“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0542 .2020-UNF/CO

Sullana, 18 de febrero de 2020.

VISTOS:

El Informe N° 001-2019-UNF-CO-P/OECPS-UPRS de fecha 20 de mayo de 2019; el Oficio N° 073-
2019-UNF-P-DGA/URH de fecha 25 de mayo de 2019; el Informe N° 008-2019-UNF-CO-P/OECPS de
fecha 30 de mayo de 2019; el Informe N° 081-2019-UNF-P-DGA/URH de fecha 05 de junio de 2019;
El Acta de Sesidn Ordinaria del Tribunal de Honor de fecha 08 de julio de 2019; el Informe N° 011-
2019-UNF/THU de fecha 15 de julio de 2019; el Oficio N° 428-2019-UNF-VPAC/FAHT de fecha 19
de julio de 2019; el Oficio N° 001-2020-UNF/THU de fecha 22 de enero de 2020; el Informe N° 070-
2020-UNF-OAJ de fecha 11 de febrero de 2020; Acta de Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora
de fecha 17 de febrero de 2020; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del medio
ambiente y el desarrollo econémico.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicion Derogatoria.

Que, el Estatuto Institucional, en cuyo articulo 43, numeral 43.2 prevé lo referido al Tribunal de
Honor Universitario.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante Resolucién de
Comisién Organizadora N° 102-2019-UNF-CO, de fecha 21 de febrero de 2019, en cuyo articulo 23
establece las funciones del Tribunal de Honor Universitario.

Que, el articulo 17°, literal ¢) del Reglamento del Tribunal de Honor, aprobado mediante Resolucidn
de Comisidén Organizadora N° 126-2019-UNF/CO de fecha 07 de marzo de 2019, sefiala que la
investigacion efectuada por el Tribunal de Honor se realizara de la siguiente manera: “d) El proceso
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de investigacion serd escrito y sumario de treinta (30) dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la fecha de inicio del proceso, hasta aquel en que se dicte la resolucién correspondiente, pudiendo
excepcionalmente prorrogarse el plazo por diez (10) dias habiles, siempre que exista una causa
debidamente justificada”;

Que, con Informe N° 001-2019-UNF-CO-P/OECPS-UPRS de fecha 20 de mayo de 2019, la Lic. Gianina
Minnie Palomino Calle, presenta su justificacion de su renuncia al cargo de Asistente de la Oficina de
Extension Cultural y Proyeccidn Social de la Universidad Nacional de Frontera, sefialando lo siguiente:

>

Y

Y

Que uno de los principales motivos por los cuales presenta su carta de renuncia, es por su
delicado e inestable estado de salud por el cual ha venido atravesando los Ultimos meses,
considerando que le ha costado bastante conseguir una recuperacion permanente. Situacion
que ha informado de modo oportuna a la Unidad de Recursos Humanos y su Jefa inmediata,
quien en todo momento ha puesto en duda su diagndstico principal y teniendo consideracion
alguna respecto a su estado de salud, exigiendo de modo insistente con documentos y
verbalmente que cumpla con los plazos establecidos.

Que la pendltima semana que asistio a trabajar, tras haberse incorporado a sus labores, tuvo
una fuerte recaida, que no le permitié entregar de forma fisica el Plan Anual de la Oficina a
su cargo, por lo que lo hizo llegar mediante correo electrénico, el cual contenia todas las
actividades, programas y proyectos a realizarse durante el afio, desde los tres ambitos que
desarrollan: Extension, Proyeccion Social y Responsabilidad Social.

Que, después de haber retomado sus labores, al acercarse a conversar con su Jefa inmediata,
respecto al marco legal del Plan Anual, el cual habia sido modificado, ofreciéndole su apoyo y
disponibilidad para presentar las observaciones y poder subsanarlo a tiempo, la Dra. Chinchay,
reaccioné muy mal, atacandola verbalmente, perdiendo los papeles y sefialando incluso la
estaba grabando, cuando antes de ingresar a la oficina, ni siquiera tenia la mas minima idea
de encontrarse con una reaccién tan poco profesional de su parte. Indicandole que toda
comunicacion con su persona y viceversa deberia ser mediante documento y no directamente.
Que, se llevd a cabo una reunidn con los estudiantes de Ecopasos, sin haberla convocado a
dicha reunidn, y al cierre, les hace firmar un acta, donde deja clara su intencién de sentar un
precedente, de incumplimiento de sus funciones administrativas y desconocimiento del tema
a tratar; lo que es completamente falso, pues en todo momento ha tenido conocimiento y se
ha reunido con los estudiantes para elaborar el plan de trabajo 2019 del Voluntariado
Ambiental Ecopasos.

Que, no puede continuar trabajando en dicha drea con una persona poco profesional y sobre
todo que no tiene ética profesional y considera que al haberse expuesto en un ambiente tan
hostil, afecta seriamente su estado de salud y de trabajar en un ambiente tranquilo, sin
hostigamiento constantes, no hubiera tenido inconveniente en continua asistiendo a trabajar
con normalidad y cumplir con su trabajo en los plazos solicitados, con responsabilidad y
compromiso como lo ha venido haciendo durante los cuatro afios que lleva sirviendo a la
institucion.

Que, de su trabajo hablan mejor los estudiantes que ha tenido a su cargo, que aun siendo
egresados, buscan formar grupos o continuar con los proyectos que se ha tenido en marcha,
como los voluntariados que en su momento llego a formar dentro de su area. Agradeciendo a
los miembros de la Comision Organizadora, el apoyo durante su labor a cargo de la Oficina de
Extensién Cultural y Proyeccion Social.
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mediante Oficio N° 073-2019-UNF-P-DGA/URH de fecha 25 de mayo de 2019, la Jefa de la

Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Dra. Susana Chinchay Villareyes, su descargo respecto
del contenido del Informe N° 001-2019-CO-P/OECPS-UPRS, presentado por la Lic. Gianina Minnie
Palomino Calle, en el cual expone las causas de su renuncia a su cargo en la Universidad Nacional
de Frontera.

Que, con Informe N° 008-2019-UNF-CO-P/OECPS de fecha 30 de mayo de 2019, la Jefa de la Oficina
de Extension Cultural y Proyeccién Social, presenta sus descargos del documento enviado por la Lic.
Gianina Minnie Palomino Calle, contradiciendo en todos sus extremos en los fundamentos de hecho
y derecho, sefialando lo siguiente:

>

Y

Que, la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle aduce, de manera ligera y sin haber presentado
medios probatorios al respecto, que pongo en duda su diagndstico médico principal,
afirmacién que adolece de argumentos Idgicos, toda vez que mi perfil profesional es de
Licenciada en Ciencias de la Educacién, con maestria en Gestion Educativa y doctorado en
Gestion e Investigacion de la Educacion, y como se puede observar no soy especialista en
salud para hacer o cuestionar diagndsticos médicos ajenos, tal como ella aduce sin
documentos que la avalen.

Que, con respecto-a la exigencia, manifiesta que, su persona ha ejercido sobre ella de manera
verbal y con documentos, argumento que en las funciones me corresponden como jefa (e) de
la Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social, teniendo en cuenta que, la Universidad
esta en un proceso de acreditacion, se le solicité en forma reiterada, la presentacién de Planes
de Trabajo de las actividades de la unidad a su cargo, solo cumpliendo con la presentacién
del Plan de Trabajo del Voluntariado Ambiental de “Ecopasos”, hago la observacion, tal como
lo detallo en los fragmentos siguientes; se sostuvo una reunién con el equipo de trabajo de
Ecopasos el 11 de abril del afio en curso, siendo el tema a tratar la presentacién del Plan de
Trabajo del Voluntariado, donde la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle no asistié a la reunidn,
sin embargo, con fecha 25 de abril del 2019, recién presenta el Plan de Trabajo en mencidn,
faltando por presentar planes de trabajado, solicitados con oficios mencionados, por la
extrema preocupacion de su persona que, a la fecha segiin cronograma de actividades, éstas
debian iniciarse en el mes de abril, lamentablemente atin no se logra concretar las actividades
de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social.

Que, la sefiora Lic. Gianina Minnie Palomino Calle, aduce que recibié ataques verbales en
presencia del asistente de la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion Social, dejo constancia
mediante documento presentado por el asistente, donde él niega tajantemente tal
aseveracion, igualmente, la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle, en la fecha en que ella
manifiesta agresion verbal, el dia 11 de abril y que comunicé al Area de Recursos Humanos,
pregunto, épor qué ella no denuncid, como corresponde a la legislacién vigente, por la
supuesta agresion a la que fue sometida?, asimismo, ella argumenta que el drea de Recursos
Humanos estaba enterado de la situacién, no he recibido a la fecha documento alguno que
avale lo manifestado por la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle.

Que, la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle, manifiesta que el dia 11 de abril le indiqué
verbalmente al asistente que redactara un oficio para que, a partir de la fecha, si ella volvia a
enfermarse, nadie la iba a ayudar, nadie iba hacer su trabajo. Al respecto sefiala que, la Lic.
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Gianina Minnie Palomino Calle no presenta el oficio de prueba que avale su version, porque
JAMAS, se le entregd documento bajo ese tenor.

> Que, en todo momento se respetd el estado de salud de la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle,
no se le solicité plan, proyecto, programa alguno, mientras estuvo con licencia médica, los
oficios que se le envid, solicitando planes de trabajo que correspondian a la unidad a su cargo,
se dieron en el periodo en que ella retornaba a sus labores, precisamente por consideracion
a la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle, me pregunto é¢Ddnde esta el hostigamiento? ¢Ddnde
se demuestra el ambiente hostil, que ella manifiesta?, existiendo disponibilidad por parte de
mi persona como jefa y de la Dra. Iris Liliana Vasquez Alburqueque, por continuar trabajando
en bien de la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social, siendo la jefa (e) la Lic. Gianina
Minnie Palomino Calle, con total desprendimiento y apoyo, sin egoismo, ni malas intenciones,
comprendiendo el estado de salud de la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle.

Que, mediante Informe N° 081-2019-UNF-P-DGA/URH de fecha 05 de junio de 2019, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, emite opinion técnica sobre la renuncia de la servidora Lic. Gianina
Minnie Palomino Calle, recomendando aceptar la renuncia presentada por la mencionada servidora,
la misma que obedece principalmente a motivos de salud., remitiendo los actuados al Tribunal de
Honor para que proceda conforme a sus competencias.

Que, en Acta de Sesion de Sesién Ordinaria del Tribunal del Honor de fecha 08 de julio de 2019, se
acordd que no existen suficientes elementos ni medios probatorios que justifiquen la apertura de un
procedimiento administrativo disciplinario contra la docente Susana Soledad Chinchay Villareyes, en
atencién al articulo 171 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, con Informe N° 011-2019-UNF/THU de fecha 15 de julio de 2019, el Tribunal de Honor
Universitario, emite opinién de calificacion, concluyendo que no existen suficientes elementos ni
medios probatorios que justifiquen la apertura de un procedimiento administrativo disciplinario
contra la docente Susana Soledad Chinchay Villareyes. Asimismo recomienda remitir el informe al
Decano de la Facultad de Administraciéon Hotelera y de Turismo, por ser el drgano instructor del
procedimiento de investigacion iniciado, a fin de que otorgue la validacion correspondiente o emita
opinidn en contrario.

Que, mediante Oficio N° 428-2019-UNF-VPAC/FAHT de fecha 19 de julio de 2019, la Coordinadora
de la Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo, comunica a la Secretaria General, que no
es el érgano instructor del procedimiento de investigacion iniciado contra la Dra. Susana Soledad
Chinchay Villareyes, ya que segun el organigrama de esta Casa Superior de Estudios, la Oficina de
Extension Cultural y Proyeccion Social, tiene dependencia directa con Presidencia.

Que, con Oficio N° 001-2020-UNF/THU de fecha 22 de enero de 2020, el Tribunal de Honor, eleva
a la Presidencia de la Comision Organizadora, el expediente del caso del supuesto hostigamiento
laboral suscitado entre la servidora Lic. Gianina Minnie Palomino Calle contra la Dra. Susana Soledad
Chinchay Villareyes, para su evaluacion y aprobacion en Sesidén de Comision Organizadora.
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Que, mediante Informe N° 070-2020-UNF-OAJ de fecha 11 de febrero de 2020, la Oficina de Asesoria
Juridica, emite opinidn sefialando que al haber procedido el Tribunal de Honor a la evaluacién de la
denuncia y determinar que no existen elementos ni medios probatorios para iniciar investigacion,
corresponde proceder con la parte in fine del precepto legal antes sefialado, es decir elevar lo
actuado al Consejo Universitario para que emita la resolucion de archivamiento del caso; y no derivar
al decano para un nuevo pronunciamiento, pues ello implicaria una nueva revisién de los actuados
de un drgano disciplinario, infringiendo el principio de non bis in idem a nivel administrativo, cuando
un drgano competente como el Tribunal de Honor Universitario ya ha emitido opinién indicando que
no existen suficientes elementos ni medios probatorios que justifiquen la apertura de un
procedimiento administrativo disciplinario contra la docente Susana Soledad Chinchay Villareyes.

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 17 de febrero de 2020, se adopté por
unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 200-2019-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NO APERTURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a la docente
Dra. SUSANA SOLEDAD CHINCHAY VILLAREYES, de conformidad a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucidn, en atencién a lo sefialado en el articulo 17 literal a del
Reglamento de Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que consentida o ejecutoriada sea la presente resolucién, en
consecuencia ARCHIVESE todo lo actuado en el modo y forma que sefiale la ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Dra. Susana Soledad Chinchay
Villareyes, en el modo y forma de Ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.
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