UNIVERSIDAD NACIONAL PE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 026-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 22 de mayo de 2017.

0S:
a Resolucion de Comicién Organizadora N° 080-2016-CO-UNF de facha 16 de junio de 2016; el Informe N® 0098-2017-RRHH-UNF de fecha 23
de enero de 2017; el Proveido N° 135-2017-UNF-CO-P de fecha 25 de enero de 2017; el Oficio N° 199-2017-UNF-OGPP de fecha 06 de abril de
2017; el Proveido N° 521-2017-UNF-CO-P de fecha 10 de abril de 2017; el Informe N° 052-2017-UNF-OGAJ de fecha 27 de abril de 2017; el
Proveido N° 702-2017-UNF-CO-P de fecha 09 de mayo de 2017; el Informe N° 053-2017/UNF-RR.HH de fecha 12 de mayo de 2017; el Oficio
N° 289-2017-UNF-PCO de fecha 15 de mayo de 2017; el Oficio N° 294-2017-UNF-OGPP de fecha 16 de mayo de 2017; el Proveido N° 780-
2017-UNF-CO-P de fecha 18 de mayo de 2017; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincla de
Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la region
fronteriza noroeste del pais;

Segundo.- Que, 13 parte final del articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, prescribe que la Universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8% de la Ley Universitaria N® 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de
conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Replblica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
&l, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 080-2016-CO-UNF de fecha 16 de junio de 2016, se aprobaron los
Resultados del Concurso Publico N@ 002-2016-UNF: "Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Vacantes de Docentes Contratados en la
Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF”, contenidos en 271 folios, entregados por los miembros del Jurado Calificador encargado de
dirigir el desarrollo y ejecucidn del proceso del citado Concurso Publico, designado mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 071-
2016-CO-UNF de fecha 27 de mayo de 2016; en el cual se adjunta:

REL ACION DE GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2018-UNF: "CONCURSO
PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DDOCENTES
CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNFE"

1 |Miagritos del Sccorro Morants Siupu 66.05 o1
= José halo Lama Rosales 568.70 [:-]
Juan Damian lcanague Ordinola 41 70 o3
- William Lorenzo Aldana Judres 57 .45 os
Erasmo Andrade Alanma 30.55 o6
a Marcos Timana Al ares 50 .85 o0

Asimismo se autorizo al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, proceda a proyectar el respectivo contrato laboral para los
Docentes GANADORES del Concurso Publico N° 002-2016-UNF; “Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Vacantes de
Docentes Contratados en la Universidad Nacional de Frontera — Sullana - UNF", cuya vigencia sera desde el 20 de junio del 2016
hasta el 31 de diciembre del 2016.

Quinto.- Que, mediante Informe N° 009-2017-RRHH-UNF de fecha 23 de enero de 2017, dirigido al Sr. Presidente de la Comision
Organizadora, la Oficina General de Recursos Humanos adjunta la liquidacion de Vacaciones Truncas de ex docentes contratados bajo el
Régimen Carrera Especial: Auxiliar a Tiempo Completo - tres (03) docentes y Auxiliar a Dedicacién Exclusiva - uno (01) docente; los mismos
que ingresaron a laborar mediante "Concurso Plblico de Plazas Docentes para Contrato”; segln Resolucion N°080-2016-CO-UNF, a partir del 20
de junio al 31 de diciembre de 2016. En virtud a lo expuesto cumple con remitir las respectivas liquidaciones de pago a fin de solicitar la
certificacion presupuestal correspondiente a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto de la UNF;

Sexto.- Que, mediante Proveido N® 135-2017-UNF-CO-P de fecha 25 de enero de 2017, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora remite a
la Jefa de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto copia del Informe N°® 009-2017-RRHH-UNF, para certificacién presupuestal;

Séptimo.- Que, mediante Oficio N°® 199-2017-UNF-OGPP de fecha 06 de abril de 2017, la Jefa de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto comunica al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora, en resumen lo siguiente:

+ Que el egreso que implica el pago de liquidacién de cuatro (04) docentes contratados durante el Segundo Ciclo 2016, de acuerdo al calculo
efectuado por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, se afecta presupuestalmente a las partidas 2.1.1.9.3.3 Compensacion

Vacacional (Vacaciones Truncas) y 2.1.3.1.1.5 Contribuciones EsSalud, cuyo resumen por Anexo es el sigulente:
== = PAGO POR CONTRIBUCIO S
VACACIONES NES A
ANEXO APELLIDOS ¥ TRUNCAS (5/) | ESSALUD (5/)
DN ToOT.
1] NOMBRES Partida de Partida de AL (/)
Gasto: Gasto:
2.1.1.9.3.3 2.1.3.1.1.5
ICANAQUE
1 COROINOLA, JUAN |40331800 S06.57 77.00 983.57
DAMIAMN
gz |EERnaomALAMA Toaano s 734.06 77.00 811.06
3 |5ANR . DOSALEE [asananie 734.06 77.00 811.06
MORANTE SILUPU
4 MILAGRITOS DEL|408aa328 734.06 77.00 811.06
SOCORRO
TOTALES (5/) 3,108.75 308.00 3,416.75
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Sullana, 22 de mayo de 2017.

Finalmente |a Jefa de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto precisa que de las partidas indicadas la 2.1.1.9.3.3 no cuenta con
prilira presupuestaria expresa, dado que ésta relacionada con un gasto no previsible y ocasional. Que actualmente se encuentran en
amite ante el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF |a habilitacidn de nuevas Plazas para docentes ordinarios, por lo que es imposible
efectuar modificacion presupuestaria alguna, dado que el costo que verifica el MEF es anualizado y sélo se podrdn aplicar éstas una vez
que se autoricen dichas plazas. De lo manifestado, sugiere que se vaya avanzando con el tramite para informe del Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica y luego proceder su autorizacién condicionada hasta que se pueda efectuar una modificacién presupuestaria,
para lo cual se sugiere se implemente un articulo en la resolucién, que autorice a la jefatura de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto efectuar una modificacidén presupuestaria entre partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Qbligaciones Sociales,
por el importe total redondeado de S/ 3,109.00 a favor de la partida 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) de la
fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios, en tanto se hayan implementado las nuevas plazas requeridas al Ministerio de Economia y
Finanzas.
Octavo.- Que, mediante Proveido N° 521-2017-UNF-CO-P de fecha 10 de abril de 2017, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora remite
al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica copia del Oficio N® 199-2017-UNF-OGPP con sus anexos para informe;

Noveno.- Que, mediante Informe N° 052-2017-UNF-OGAJ de fecha 27 de abril de 2017, el Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica
comunica al Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora, en resumen lo siguiente:

4. ANALISIS Y CONCLUSIONES:

1. Que, el articulo B0® de la Ley N® 30220 - Ley Universitaria, establece que los docentes universitarios son ordinarios, extraordinarios y
contratados. En el caso de los docentes contratados, ellos prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato, tal como reza el numeral 80.3 de la norma precitada.

2. Sibien, la Ley N© 30220, no reconocen expresamente a favor de los Docentes Contratados, el derecho a gozar de vacaciones, como si
lo hace respecto de los profesores ordinarios, se debe concluir que dicho derecho también les alcanza en la medida que se trata de
uno de origen constitucional, con reconocimiento en los Instrumentos de la Organizacién Internacional del Trabajo (particularmente,
en el convenio namero 52, ratificado por Perd).

3. Que, el Decreto Legislativo N® 276 (aplicable de manera supletoria a otras Carreras Especiales), prevé la existencia de dos tipos de
servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se
sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estédn, pero si en las reglas de dicho dispositivo en lo que les
sean aplicables. En esa medida, a éstos les alcanza también el derecho a vacaciones anuales.

4. De otro lado, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N@ 276, el derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que
se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo; habiéndose establecido que cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las
vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como compensacién vacacional una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado y en caso de no acumularse un ciclo completo, la compensacion se hace proporcionalmente al tiempo trabajado, por
dozavas partes. Estos parametros deben ser tomados en cuenta a efectos de evaluar, caso por caso, el otorgamiento del descanso
vacacional o la compensacidn vacacional a los profesores universitarios contratados.

5. Que, el SERVIR mediante INFORME LEGAL N°©, 925 -2011-SERVIR/GG-OAJ de fecha 18 de octubre de 2011 ha establecido que los
profesores universitarios contratados tienen derecho a descanso vacacional; reconociéndoles un pago proporcional en caso de no
acumular un ciclo laboral completo,

6. Que, a los Ex docentes contratados detallados parrafos anteriores, le asiste el derecho a descanso vacacional, de acuerdo a lo
establecido en las normas glosadas anteriormente y a lo dispuesto por el SERVIR en su INFORME LEGAL N°. 925 -2011-SERVIR/GG-
0A] de fecha 18 de octubre de 2011.

7. Que, habiendo cesado en sus funciones, de acuerdo a lo sefialado por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, los ex
docentes contratados detallados en los parrafos anteriores, ellos tendrian derecho a compensacion vacacional proporcional al tiempo
trabajado, por dozavas partes.

8. Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, en su Articulo 55°, literal “a”, prescribe que una de las
funciones generales de la Oficina General de Recursos Humanos es efectuar el proceso técnico de vacaciones del personal. En ese
sentido, el calculo de beneficios por vacaciones no gozadas y/o truncas del personal de la UNF es de entera responsabilidad de dicha
jefatura.

9, Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNF, en su Articulo 24°, literal “g”, prescribe que una de las
funciones generales de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto es coordinar con la alta direccidn la priorizacién de la
programacion de compromisos de acuerdo a las fuentes de financiamiento de que dispone la Institucién; (...)

RECOMENDACIONES:

1. Que, previo a la emision de la resolucion que autorice el Pago de vacaciones truncas, se hace necesario que la Oficina General de
Recursos Humanos revise detenidamente el cdlculo del derecho a compensacién vacacional proporcional al tiempo trabajado por cada
uno de los ex docentes contratados, de acuerdo al marco normativo.

2. Que, en la resolucién que se expida se debe consignar un articulo que se autoriza a la jefatura de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto efectuar la modificacion presupuestaria condicionada a que se hayan implementado las nuevas plazas requeridas al
Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo recomendado en su Oficio N2, 199-2017-UNF-OGPP.

Décimo.- Que, mediante Proveido N° 702-2017-UNF-CO-P de fecha 09 de mayo de 2017, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora remite
al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, copia del Informe N° 052-2017-UNF-OGAJ con sus anexos, para ratificar célculo;

Décimo Primero.- Que, mediante Informe N°® 053-2017/UNF-RR.HH de fecha 12 de mayo de 2017, el Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos comunica al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora que luego de revisados los actuados, ratifica el monto de S/, 983.57 soles,
liquidacion total del docente contratado en la categoria de Auxiliar a Dedicacion Exclusiva y de S/. 2433.18 soles liquidacion total de todos los
docentes contratados en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo por concepto de pago del derecho de compensacion vacaciones truncas
proporcional al tiempo trabajado por los ex docentes en mencién. Asimismo recomienda acoger las liquidaciones contenidas en el Informe
N°009-2017-RRHH-UNF de fecha 23 de enero de 2017, Anexo 01, liquidacion por el monto de S/. 3416.75 soles por concepto de pago del
derecho de compensacion vacaciones truncas proporcional al tiempo trabajado por los ex docentes en mencién; remitiéndose los actuados a
su despacho a fin de que proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente;
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Décimo Segundo.- Que, mediante Oficio N® 289-2017-UNF-PCO de fecha 15 de mayo de 2017, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora
solicita.aSecretaria General, proyectar el Acto Resolutivo pertinente autorizando el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas de ex docentes

& Auxiliar a Tiempo Completo

Andrade Alama Erasmo

Lama Rosales José italo

Morante Silupl Milagritos del Socorro
*  Auxiliar a Dedicacion Exclusiva
Ieanaqué Ordinola Juan Damian

Décimo Tercero.- Que, mediante Oficio N° 294-2017-UNF-OGPP de fecha 16 de mayo de 2017, la Jefa de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto comunica al Sr. Presidente de la Comision Organizadora, lo sigulente:

«  Que con Oficio N° 199-2017-UNF-OGGPP, su despacho emitid informe relacionado con el pago de liquidacién de cuatro (04) docentes
contratados durante el Segundo Ciclo -2016, de acuerdo al calculo efectuado por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos;
concluyendo en dicho documento que de ser viable Ia autorizacién de dichas liquidaciones se implemente en la resolucion respectiva un
articulo con el que se autorice a la jefatura de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto efectuar una modificacidn presupuestaria
entre partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total redondeado de S/ 3,105.00 a
favor de la partida 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financlamiento 1 Recursos Ordinarios, en
tanto se hayan implementado las nuevas plazas requeridas al Ministerio de Economia y Finanzas.

« Al respecto indica que la condicionante (resaltada en negrita) de atencién del trdmite de habilitacién de plazas requeridas al MEF para
aplicar una modificacién presupuestaria ya no es valida, pues con la emisién del oficio N® 1381-2017-EF/53.01 dicho tramite estaria
supeditado a la elaboracién del Cuadro para Asignacién de Personal o Cuadro de Puestos de la Entidad que la UNF debe realizar una vez
adecuado el Reglamento General y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF al Estatuto vigente de la UNF; de lo cual se tiene
incertidumbre sobre su ejecucién.

« De acuerdo a lo expuesto y considerando que en el presupuesto institucional se registran saldos presupuestales en la partida 2.1
Personal v Obligaciones Sociales de las plazas vacantes no ejecutadas durante los 4 primeros meses del afio, sugiere se implemente un
articulo de la resolucién que sélo autorice a la jefatura de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto efectuar una modificacion
presupuestaria entre partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total redondeado de S/
3,109.00 a favor de la partida 2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos
Ordinarios.

Décimo Cuarto.- Que, mediante Proveido N° 780-2017-UNF-CO-P de fecha 18 de mayo de 2017, el Sr. Presidente de la Comision
Organizadora remite a Secretaria General copia del Oficio N° 294-2017-UNF-OGPP, a fin de acumular en Oficio N® 289-2017-UNF-PCO;

Décimo Quinto.- Que, con el propdsito de dar correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucion Politica
del Perti y la Ley, a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera con cargo a dar cuenta en Sesién de Comisidn, se hace
necesario proyectar el acto resolutivo conforme a lo solicitado por el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora, mediante Proveido N° 780-
2017-UNF-CO-P;

Décimo Sexto.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016, se reconformd la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comision Organizadora,
César Leonardo Haro Diaz, Vicepresidente Académico y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de
Frontera N© 29568 y la Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones no gozadas y truncas a favor de tres (03) ex docentes contratados en la
Categoria Auxiliar a Tiempo Completo y uno (01) ex docente contratado en la categoria de Auxiliar a Dedicacién Exclusiva contemplados en la
Resolucion de Comisién Organizadora N° 080-2016-CO-UNF de fecha 16 de junio de 2016, conforme a los montos gue se detallan en las
siguientes liquidaciones:
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ANEXO N° 01
5 LIGUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
1. Datos Generales
1.1. Nombre y Apallidos : ’ANDRADE ALAMA, ERASMO
1.2. ONI D3B00174
1.3. Trabajo Desampanado : DOGENTE A TEMPO COMPLETS
1.4. Fecha de Ingreso : 20 junio.2016
1.5. Fecha de Case : 31 . diciembre. 2016
1.6. Motivo de Cese H TERMINO DE CONTRATO
4.7. Tiempo de Sarvcios 06 Meses v 11 dias
41.8. Base Legal de Liquidacisdn x Ley 30ZZ0 Leyv Universitana
2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios S/ 1.383.56
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios
3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO Z018
06 Mes (del 20 de Junio al 20 de diciembre 2018) 1,383.586 / 12 X 8 = 591.78
11 dias (del 21 al 31 de diciembre de 2018) 1,383.568 / 360 X 11 = 42 28
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONEES NO GOZADAS 734.08
f4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRE=SO0S 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 734.08
Carga Social 7700
ANEXO N° 0Z =
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUINCAS
M. Datos Generales
1.1. Nombre y Apsllidos JOSE ITALO LAMA ROSALES
1.2. OMNI ‘ozeoa1ze
1.2, Trabajo Desampafiado DOCEMNTE A TEMPO COMPLETO
1.4, Fecha de Ingreso ¢ 20 . Junioc 2016
1.8. Fecha de C 21 diclembre. 2016
1.8. Motive de © - T TERMING DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicies : 08 Mes v 11 dias
1.8. Base Legal de Liquidacisn Ley 30220 Lay Universitaria
Fz. Remuneracion Computabils
2Z.17. Honorarios s/ 1,383.56
3. INdemnizaciones y Otros Benefiolos
3 VACACIONES TRUNCAS
PERIODOD 2018
06 Mas (dal 20 de Junio al 20 de diciembre 2016) 1. 383.56 / 12 x 6 = S91.78
11 dias (dal 21 al 37 de diciembre de ZO16) 1.383.56 1 #F XK 11 = 4z.28
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNGAS 734.06
‘4. Descuentos .00
B TOTAL DE EGRESOS ©0.00
NETO A RECIBIR (A -B) TF34.08
Carga Social 77.00
ANEXO N* 03
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUINCAS
(1. Datos Generales
1.1. Nombre y Apellidos : MORANTE SILUPU MILAGRITOS DEL SOCORRO
1.2. DNI : 40944326
1.3. Trabajo Desempenado : DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4, Fecha de Ingreso : 20.Junio. 2016
1.6. Fecha de Cesa : 31 .diciembre. 2016
1.6. Motivo de Cese : TERMINC DE CONTRATO
1.7. Tiempeo de Servicios : 06 Meses y 11 dias
1.8. Base Legal de Liguidacion : Ley 30220 Ley Universitaria
" 2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios S/, 1.383.56
"3. Indemnizaciones y Otros Beneficios
3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODOC 2018
06 Meses (del 20 de Junio al 20 de diciembre de 201€ 1.383.56/ 12 X B8 - 691.78
11 dias (del 21 al 31 de diciembre de 2016) 1,383.56/ 360 X 11 = 42 28
ATOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 734.06
(4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO ARECIBIR (A-B) 734.08
Carga Social 77.00
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ANEXO N®01

LiauiDACION POR VACACIONES TRUINCAS

M. Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos . ICANAQUE ORDINOLA, JUAN DAMIAN
1.2. Trabajo Desempefnado . DOCENTE A DEDICACION EXCLUSNA
1.3. DMNI : 40231806

1.4. Fecha de Ingreso : 20.Junio.2016

1.6. Fecha de Cese : 31.diciembre. 20186

1.8. Motive de Cese : TERMINGO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios . 08 Me=y 11 dias

1.8. Base Legal de Liquidacion ! Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Camputable
2. 1. Honorarios 8/ 1,708.71

3. Indemnizaciones v Otros Beneficies

2.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2016

086 Meses (del 20 de Junio al 20 de diciembre 201€ 1.,708.71 / 12 X B - 854.36

11 dias (del 21 al 31 de diciembre de 2016) 1.,708.71 / 360 X 11 = 52.21

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 906.67

4. Descuesntos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00

NETO A RECIBIR (A -B) S906.57

Carga Social F7.00

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, efectie una modificacion presupuestaria entre
partidas especificas del grupe genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por el importe total redondeado de S/ 3,109.00 a favor de la
partida 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios, para garantizar el
pago de las liquidaciones autorizadas en el ARTICULO PRIMERO.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Oficina General de Recursos Humanos, efectle las acciones y/o procedimientos para implementar
la ejecucion del egreso que ocasione cumplir con el pago de las liquidaciones autorizadas en el ARTICULO PRIMEROQ

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para
su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Sgcretaria General de |a Universidad Nacional de Frontera.

C.C: Miembros de la Comision Organizadgra UNF, OGPP, OGAJ, OGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIMSG, Analista de

Sistemas PAD I, Archivo.
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