UNIVERSIDPAP NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017,

VISTOS:

La Resolucién de Comisién Organizadora N° 115-2016-CO-UNF de fecha 24 de agosto de 2016; el Informe N° 010-2017-RRHH-UNF de fecha
23 de enero de 2017; el Proveido N® 131-2017-UNF-CO-P de fecha 25 de enero de 2017; el Oficio N° 198-2017-UNF-OGPP de facha 06 de abril
de 2017; el Proveido N°® 520-2017-UNF-CO-P de fecha 10 de abril de 2017; el Informe N° 053-2017-UNF-OGAJ de fecha 28 de abril de 2017;
el Proveido N° 702-2017-UNF-CO-P de fecha 09 de mayo de 2017; el Informe N° 054-2017/UNF-RR.HH de fecha 12 de mayo de 2017: el
Oficlo N°® 290-2017-UNF-PCO de fecha 15 de mayo de 2017; el Oficio N°® 293-2017-UNF-OGPP de fecha 16 de mayo de 2017; el Proveido N°
81-2017-UNF-CO-P de fecha 18 de mayo de 2017; ¥y

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de
Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible: y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la region
fronteriza noroeste del pals;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucidn y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria NO 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de
conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
él, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 115-2016-CO-UNF de facha 24 de agosto de 2016 se resolvid:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR por excepcionalidad, la propuesta de Contratacion de Docentes mediante invitacion, presentada
por el Sr. Vicepresidente Académico de la UNF, Dr. Cesar L. Haro Diaz, mediante Oficio N° 321-2016-V.ACD-UNF: a fin de cubrir 24
plazas declaradas desiertas en el Concurso Publico N° 002-2016-UNF: “Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Vacantes de
Docentes Contratados en la Universidad Nacional de Frontera — Sullana - UNF". y las 12 plazas declaradas desiertas en el Concurso
Publico N® 003-2016-UNF: “Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas Nombradas),
para Docentes Principales / Docentes Auxiliares en la Universidad Nacional de Frontera — Sullana - UNF”; conforme se detalla a
continuacion:

INVITACION DE DOCENTES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DECLARADAS DESIERTAS EN EL CONCURSO DE

NOMBRAMIENTOS 2016 11 -
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR por excepcionalidad al
respectivos contratos para los Docentes de la Universidad Nacional
Contratados declaradas desiertas, en el Concurso Pablico N° 002-2016-U

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. proceda a proyectar los
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Sullana, 23 de mayo de 2017.

de Docentes Contratados en la Universidad Nacional de Frontera — Sullana - UNF” y las 12 plazas declaradas desiertas, en el
Concurso Publico N° 003-2016-UNF: “Concurso PUblico Nacional para cubrir Plazas Vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas
Nombradas), para Docentes Principales / Docentes Auxiliares en la Universidad Nacional de Frontera — Sullana - UNF"; de acuerdo al
Calendario Académico 2016 Il - UNF. En dicho contrato se estableceran los lineamientos basicos y demas aspectos inherentes al
mismo, que correspondan

nto.- Que, mediante Informe N° 010-2017-RRHH-UNF de fecha 23 de enero de 2017, dirigido al Sr. Presidente de la Comisién
Organizadora, la Oficina General de Recursos Humanos adjunta la liquidacion de Vacaciones Truncas de treinta v seis (36) ex docentes
§ contratados bajo el Régimen Carrera Especial, de los cuales doce (12) docentes ingresaron a laborar mediante “Invitacién de Docentes para
Cubrir las Plazas Declaradas Deslertas en el Concurso Piblico de Nombramiento 2016 II"; y veinticuatro (24) docentes ingresaron a laborar
mediante “Invitacién de Docentes para Cubrir las Plazas Declaradas Desiertas en el Concurso Plblico de Contratos 2016 11", seglin Resolucién
N®115-2016-CO-UNF de fecha 24 de agosto, a partir del 18 de agosto al 31 de diciembre de 2016. En virtud a lo expuesto cumple con remitir
las respectivas liquidaciones de pago a fin de solicitar ia certificacion presupuestal correspondiente a la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto de la UNF;

Sexto.- Que, mediante Proveido N° 131-2017-UNF-CO-P de fecha 25 de enero de 2017, el Sr. Presidente de |a Comisidn Organizadora remite a
la Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto copla del Informe N® 010-2017-RRHH-UNF, para certificacidn presupuestal;

Séptimo.- Que, mediante Oficio N° 198-2017-UNF-OGPP de fecha 06 de abril de 2017, la Jefa de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto comunica al Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora, en resumen lo siguiente:

* Que el egreso que implica el pago de liquidacién de Treinta y séis (36) docentes contratados durante el Segundo Ciclo - 2016, de
acuerdo al calculo efectuado por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, se afecta presupuestalmente a las partidas
2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacaclonal (Vacaciones Truncas) y 2.1.3.1.1.5 Contribuciones EsSalud. Informacién detallada en cuadros
incluidos en el precitado oficio.

* Asimismo indica que el resumen a nivel de partida de gasto es el siguiente:

Resumen por Partida de Gasto en S/

..... =] 1
2119.33Comoensac n Vacaciona 27.665.83
(Vacaciones Truncas)
2.1.3.1.1.5 Contribuciones EsSalud 3,210.00

TOTAL 30,875.83

s Precisa que, de las partidas indicadas la 2.1.1.9.3.3 no cuenta con cobertura presupuestaria expresa, dado que estd relacionada con un
gasto no previsible y ocasional. Asimismo, comunica que actualmente se encuentra en trémite ante el Ministerio de Economia y Finanzas
— MEF la habilitacién de nuevas Plazas para docentes ordinarios, por lo que es imposible efectuar modificacion presupuestaria alguna,
dado que el costo que verifica el MEF es anualizado y sélo se podran aplicar éstas una vez que se autoricen dichas plazas; sugiriendo
que se vaya avanzando con el trémite para informe del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica y luego proceder su autorizacidn
condicionada hasta que se pueda efectuar una modificacién presupuestaria; para lo cual se sugiere se implemente un articulo en la
resolucién, que autorice a |a jefatura de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto efectuar una modificacidn presupuestaria entre
partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total redondeado de S/ 27,666.00 a favor de
la partida 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios, en tanto se
hayan implementado las nuevas plazas requeridas al Ministerio de Economia y Finanzas.

Octavo.- Que, mediante Proveido N® 520-2017-UNF-CO-P de fecha 10 de abril de 2017, el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora remite
al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica copia del Oficio N°® 198-2017-UNF-OGPP con sus anexos para informe;

Noveno.- Que, mediante Informe N°® 053-2017-UNF-OGAJ de fecha 28 de abril de 2017, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
comunica al Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora lo que se trascribe a continuacién:

)

1. Que, el articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que los docentes universitarios son ordinarios, extraordinarios y
contratados. En el caso de los docentes contratados, ellos prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato, tal como reza el numeral 80.3 de la norma precitada.

2. Sibien, la Ley N°, 30220, no reconocen expresamente a favor de los Docentes Contratados, el dereche a gozar de vacaciones, como
si lo hace respecto de los profesores ordinarios, se debe concluir que dicho derecho también les alcanza en la medida que se trata de
uno de origen constitucional, con reconocimiento en los instrumentos de |a Organizacién Internacional del Trabajo (particularmente,
en el convenio nimero 52, ratificado por Pert).

3. Que, el Decreto Legislativo N® 276 (aplicable de manera supletoria a otras Carreras Especiales), prevé Ia existencia de dos tipos de
servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se
sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estdn, pero si en las reglas de dicho dispositivo en lo gue les
sean aplicables. En esa medida, a éstos les alcanza también el derecho a vacaciones anuales.

4. De otro lado, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo No 276, el derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que
se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo; habiéndose establecido que cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las
vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como compensacién vacacional una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado y en caso de no acumularse un ciclo completo, la compensacién se hace proporcionalmente al tiempo trabajado, por
dozavas partes. s pa 211 Sée 5 enta a efe evalua 3 350, € ie 3

L Y ail} 1L g

5. Que, el SERVIR mediante INFORME LEGAL N°, 925 -2011-SERVIR/GG-OAJ de fecha 18 de octubre de 2011 ha establecido que los
profesores universitarios contratados tienen derecho a descanso vacacional: reconociéndoles un pago proporcional en caso de no
acumular un ciclo laboral completo.

6. Que, a los Ex docentes contratados detallados parrafos anteriores, le asiste el derecho a descanso vacacional, de acuerdo a lo
establecido en las normas glosadas anteriormente y a lo dispuesto por el SERVIR en su INFORME LEGAL NO. 925 -2011-SERVIR/GG-
OAJ de fecha 18 de octubre de 2011.
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Que, habiendo cesado en sus funciones, de acuerdo a lo sefialado por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, los ex
docentes contratados detallados en los parrafos anteriores, ellos tendrian derecho a compensacion vacacional proporcional al tiempo
trabajado, por dozavas partes.

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, en su Articulo 559 literal “a", prescribe que una de las
funciones generales de la Oficina General de Recursos Humanos es efectuar el proceso tecnico de vacaciones del personal. £n ese

sE1LIdQ - AICUIY JE DENETICIO (O dedLIONESs N0 gozZdda 0 Lruncg [

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNF, en su Articulo 24°, literal “g”, prescribe que una de las
funciones generales de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto es coordinar con la alta direccidn la priorizacion de la
programacion de compromisos de acuerdo a las fuentes de financiamiento de que dispone la Institucidn, £n ese sentido. la Jefa de
ja_Oficina General de Planificacion resupuesto precisa gue De las partidas indicadas /3 . uent,

1. Que, previo a la emisién de la resolucién que autorice el Pago de vacaciones truncas, se hace necesario que la Oficina General de
Recursos Humanos revise detenidamente el célculo del derecho a compensacién vacacional proporcional al tiempo trabajado por cada
uno de los ex docentes contratados, de acuerdo al marco normativo.

2. Que, en la resolucién que se expida se debe consignar un articulo que se autoriza a la jefatura de |a Oficina General de Planificacién y
Presupuesto efectuar la modificacién presupuestaria condicionada a que se hayan implementado las nuevas plazas requeridas al
Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo recomendado en su Oficlo Ne. 198-2017-UNF-QOGPP,

Décimo.- Que, mediante Proveido N° 702-2017-UNF-CO-P de fecha 09 de mayo de 2017, el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora remite
al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, copia del Informe N° 053-2017-UNF-OGAJ con sus anexos, para ratificar cdlculo de
vacaciones;

Décimo Primero.- Que, mediante Informe N° 054-2017/UNF-RR.HH de fecha 12 de mayo de 2017, el Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos comunica al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora que luego de revisados los actuados, ratifica el monto de S/. 15,472.50 soles,
liquidacién total de los 12 docentes contratades por invitacién para cubrir las plazas declaradas desiertas en el Concurso Publico de
Nombramiento 2016 - II y de S/. 15,403.33 soles liquidacién total de los 24 docentes contratados por invitacidn para cubrir las plazas
declaradas desiertas en el Concurso Publico de Contratos 2016 — II por concepto de pago del derecho de compensacién vacaciones truncas
proporcional al tiempo trabajado por los ex docentes en mencidn. Asimismo recomienda acoger las liquidaciones contenidas en el Informe
N®010-2017-RRHH-UNF Anexos A y B, liquidacion por el monto de S/. 30,875.83 soles por concepto de pago del derecho de compensacion
vacaciones truncas proporcional al tiempo trabajado por los ex docentes en mencion; remitiéndose los actuados a su despacho a fin de que
proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente;

Décimo Segundo.- Que, mediante Oficio N° 290-2017-UNF-PCO de fecha 15 de mayo de 2017, el Sr, Presidente de la Comisién Organizadora
solicita a Secretaria General, proyectar el Acto Resolutivo pertinente autorizando el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas de treinta ¥y seis
(36) ex docentes contratados bajo el régimen de carrera especial de acuerdo al siguiente detalle:
* Anexo A: Doce (12) docentes “Invitacién de Docentes para cubrir las plazas declaradas desiertas en el Concurso Plblico de
Nombramiento 2016 11"
¢ Anexo B: Veinticuatro (24) docentes “Invitacion de Docentes para cubrir las plazas declaradas desiertas en el Concurso Plblico de
Nombramiento 2016 I1"

Décimo Tercero.- Que, mediante Oficio N° 293-2017-UNF-OGPP de fecha 16 de mayo de 2017, Ia Jefa de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto comunica al Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora, lo que se trascribe a continuacién:

e Que con Oficio N°® 198-2017-UNF-OGGPP, éste despacho emitié informe relacionado con el pago de liquidacién de treinta y seis (36)
docentes contratados durante el Segundo Ciclo -2016, de acuerdo al cilculo efectuado por el Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos; concluyende en dicho documento que de ser viable la autorizacién de dichas liquidaciones se implemente en la resolucidn
respectiva un articulo con el que se autorice a la jefatura de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto efectuar una modificacién
presupuestaria entre partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total redondeado de S/
27,666.00 a favor de la partida 2,1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos
Ordinarios, en tanto se hayan implementado las nuevas plazas requeridas al Ministerio de Economia y Finanzas.

« Al respecto indica que la condicionante (resaltada en negrita) de atencién del tramite de habilitacién de plazas requeridas al MEF para
aplicar una modificacién presupuestaria ya no es valida, pues con la emisién del oficio N°© 1381-2017-EF/53.01, dicho tramite estaria
supeditado a la elaboracidn del Cuadro para Asignacién de Personal o Cuadro de Puestos de la Entidad que la UNF debe realizar una vez
adecuado el Reglamento General y el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF al Estatuto vigente de la UNF; de lo cual se tiene
incertidumbre sobre su ejecucidn.

* De acuerdo a lo expuesto y considerando que en el presupuesto institucional se registran saldos presupuestales en la partida 2.1
Personal y Obligaciones Sociales de las plazas vacantes no ejecutadas durante los 4 primeros meses del afio, sugiere se implemente un
articulo de la resolucidn que sdlo autorice a la jefatura de la Oficina General de Planificacian y Presupuesto efectuar una modificacidn
presupuestaria entre partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total redondeado de S/

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
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UNIVERSIPAP MNACIOMAL BPE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

27,666.00 a favor de la partida 2.1.1.9.3.3 Compensacidn Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos
Ordinarios.

Décimo Cuarto.- Que, mediante Proveido N° 781-2017-UNF-CO-P de fecha 18 de mayo de 2017, el Sr. Presidente de la Comisidn
Organizadora remite a Secretaria General copia del Oficio N° 293-2017-UNF-OGPP, a fin de acumular en Oficio N° 290-2017-UNF-PCO;

Décimo Quinto.- Que, con el propdsito de dar correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucidn Politica
del Peru y la Ley, & la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera con cargo a dar cuenta en Sesién de Comisién, se hace
necesario proyectar el acto resolutivo conforme a lo solicitado por el Sr. Presidente de la Comision Organizadora, mediante Oficio N® 290-2017-
UNF-PCO;

Décimo Sexto.- Que, mediante Resolucidn Viceministerial N® 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016, se reconformd la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comision Organizadora,
César Leonardo Haro Diaz, Vicepresidente Académico y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacidn;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de
Frontera N© 29568 y la Resolucidn Viceministerial N® 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones no gozadas y truncas a favor de doce (12) ex docentes contratados por
invitacién para cubrir las plazas declaradas desiertas en el Concurso Plblico de Nombramiento 2016-11, sefialadas en Resolucién de Comision
Organizadora N° 115-2016-CO-UNF de fecha 24 de agosto de 2016, conforme a los montos que se detallan en las siguientes liquidaciones;

ANEXO N= 01

LiQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
M. Dates Generales

» Hoambra y Apasllidos § Arevalo Mauricie Charlys Hilton
[=TNT] : ases14az0

Trabajo Desempefado DOCENTE A TEMFPFO COMFPLETO
Fecha de Ingreso 18 agosto 2016

- Fecha de Cess 31 diciembre.2010

Motive de Ceoss TERMING DE CONTRATO
Tempo de Servicios 04 Meses y 13 dias

. Base Legal de Liquidacidn Ley 30220 Ley Universitaria

R Y]
pipabiha

2.1. Honorarios s/ 2,008.00
2. Indemnizaciones v Otros Beneficios
2.1 VACACIONES NO GOZXADAS
PERIODO 2016
04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 201 2,008.00 / 12 X 4 = 869.33
13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 2.008.00 / 380 x 13 = 72.51
A TOTAL DE PASQO DE VACACIONES TRUNCAS 741.84
[4. Descuentes ©.00
B TOTAL DE EGRESOS .00

NETO A RECIBIR (A -B) T41.84

F7.00

Carga Social

ANEXO N™ 02

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
M. Datos Generales

: Campos Flores, Victer Alan
¢ 437846093

1.1. Nombre y Apslidos
1.2. DNl

1.3. Trabajo Desempenado
1.4. Facha de Ingresao

1.6. Fecha de Cese

1.8. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Servicios

1.8. Base Legal de Liquidacién

o B bk
2.1. Honorarios
Indeamnizaciones v Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2018

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diclembre de 2018 2.008.00 / 12 >3 < = 669 .33

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 2,008.00 / 380 Xx 13 - 72.61

A TOTAL DE PAGCO DE VACACIONES TRUNCAS 741.84
Descusntes o.oo
B TOTAL DE EGRESOS o.oo
NETO A RECIBIR (A-B) —l21E

Carga Social 77.00

. DOCENTE A TIEMFO COMFPLETO
: 18 agosto 2016

: 31 diciembre. 2016

: TERMINOG DE CONTRATO

. 04 Meses vy 13 dias

: Ley 30220 Ley Universitaria

s/ 200800

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
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N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

ANEXCO N° 03
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos ! Infante Saavedra Fernando

1.2. DNI : ‘02820876

1.3, Trabajo Desempenado : DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso : 18.agosto.2016

1.E. Fecha de Cese 31 diciembre 2016

1.6. Motivo de Cese F TERMING DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios T 04 Meses y 13 dias

1.8. Base Legal de Liquidacian . Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracion Computable

2.1. Honorarics

s/ 2 008.00
3. Indemnizaciones v Otros Beneficios
3 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2018
04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre de Z01€ 2,008.00 / 12 X a - 669.33
13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 2,008.00 / ## X 13 = 72.51
A TOTAL DE PAGO DE VAGACIONES TRUNGAS 741.84
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A REGIBIR (A-B) '?‘Aligﬁ
! Carga Social 77 00

AMEXO N° DA
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

Datos Generales

1.1. Nombre v Apallidos Oyvola Pefia, Roxana Maribel

1.2. DNI : DO244397

1.3. Trabajo Desampafadao DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingresc 18 agosto. 2016

1.5. Fecha de Ca 31 diciembre. 2016

1.8. Motive de Cesa TERMING DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios 04 Meses yv 13 dias

1.8. Base Legal de Ligquidacién Ley 30220 Ley Universitaria

Z. Remuneracion Computabile

2.1. Honorarios

E=7 2.008.00
3. Indemnizaciones v Otros Beneficics
2.1 VACACIONES NO GOZADAS
FPERIODO 2018
04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 201 6) 2,.008.00 / 12 x a - 6608 33
13 dias (del 12 al 31 de diciembre de Z016) 2,008.00 / 380 X 13 = T2.51
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 741.84
[a. Descusntos 0.00
B TOTAL DE EGRE=zZO= o.00
NETO A RECIBIR (A -8) Fai.84
Carga Social F7¥ .00

ANEXO N- 05

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNGCAS

1. Datos Generales

1.1. Nembre y Apsllidos 'Flhr.-du Rodriguez, Felix
1.2. DM 45246550
1.3. Trabajo Desempefado DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso 18 agoste 20168
1.8. Fecha de C. : 31 diciembre 2016
1.8. Motive de C ] : TERMING DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios E 04 Mese=s y 13 dias
1.8. Base Legal de Liguidacian Ley 30220 Ley Universitaria
2. R er Comp 1
2.7. Henorarios s/ 2.,008.00
3. Indemnizacicones y Otros Beneficios
3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2016
04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2018) 2,008.00 / 12 > o - B89 33
13 dias (del 12 al 31 de diclembre de Z016) 2.008.00 / 380 X 13 - T2.51
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 741 .84
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS .00
NETO A RECIBIR (A -8 ) 74].2:
Carga Social F7r. .00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.,
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

M. Datos Generales

HNombre v Apellidos

(=11}

Trabajo Desampafado
Fecha de Ingresc

Fecha de Cese

Motivo de Cese

. Tiempo de Servicios

Base Legal de Liquidacidan

>
-k ok ok oo
@Nonbba

2. Remuneracién Computable

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

ANEXO N* 06

LIQUIDACION FPOR VACACIONES TRUNCAS

Siancas Escobar, Darwin Alejandro

‘03674935

DOCENTE A TEMPO COMPLETO
18.agosto.2016

21 diciembre 2018

TERMINO DE CONTRATO

04 Meses v 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

. Nombre y Apailidos

2. DN

3. Trabajo Desempefado

4. Fecha de Ingreso

6. Feacha de Cess

8. Motive de Cese

7. Tiempo de Servicios

.8. Base Legal de Liguidacidn

-k

2. Remuneracieon Computable
2.1. Honorarios
> Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
FPFERIODO 2016

4. Descusntos

B TOTAL DE EGRESOS
NETO A RECIBIR

Carga Social

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2018) 2.
13 dias (del 18 al 31 de diciembre de Z016) 2

(A-B)

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUMNCAS

2.1. Honorarios S/ 2.008.00
3. Indemnizaciones v Otros Beneficios
2.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2016
04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 20168 2,008.00 / 12 xX 4 = 669 33
13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016 2008007 380 X 13 = 72.51
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS T41.84
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 741.84
Carga Social 77.00
~  ANEXO N° 07 :
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNGAS
M. Datos Generales

Javara Morales, Saul Moises
406863236

DOCENTE A TEMPO COMPLETO
18.agosto. 2018

31 . diciembre 2016

TERMING DE CONTRATO

04 Mese= y 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

(=T 2,008.00

12 X 4 -
380 X

669.33
72.81

Ta1.84

.00

0.00
741 .84

77.00

1. Dato= Generales

1.1. MNombre y Apellidos

(=11]

. Trabajo Desempefiado
Fecha de Ingresa

Fecha de Cese

Motivo de Cese

. Tiempo de Servcios

. Base Legal de Liquidacion

B N Y g g gy
Lttt B

2. Remunerasién Computable

2.1. Honorarios

3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2016

[4. Descuentos

B TOTAL DE EGRESOS

Carga Social

ANEXO N® 08

LIQUIDACION FPOR VACACIONES TRUNCAS

Veintimilla Guerrere, Jose Martin
‘02642796
DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
18 agosto.2016
31 diclembre. 2016
TERMINO DE CONTRATO
04 Meses y 13 dias
Ley 30220 Ley Universitaria

s/ 2,008.00

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diclembre de 2016 200800 / 12 X 4 = 569.33
13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2018) 200800 f 360 X 13 - 7Z.51

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 741.84
0.00

0.00

NETO A RECIBIR (A-B) 741.84

J7.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE




UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de

;o Datos Generales

Nombre y Apelidos

(=11}

Trabajo Desempenado
Fecha de Ingraso

Fecha de Cese

Motivo de Cese

Tiampo da Sandcios

Base Legal de Liquidacion

T

aldbaint

T E TR

2. Remuneracién Computable
Z.1. Honorarios
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2016

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016)

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS
4. Descuenios
B TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIBIR (A-B)

Carga Social

ANEXO N° 09
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 201€ 2.008.00 / 12

'V!llooan Yarieque, Mario
03612843

DOCENTE A TEMPO COMPLETO
18 agosto. 2016

31.diciembre 2016

TERMING DE CONTRATO

04 Meses y 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

5/. 2,008.00

X 4 = 669.33

2,00800/ 360 X 13 = 72.51
741.84

0.00

0.00

741 .84

77.00

2017.

[ Datos Generales

1.1. Nombre y Apeliidos

1.2. DNI

1.3. Trabajo Desempenado
1.4, Fecha de Ingreso

1.6. Fecha de Cease

4.8. Motive de Cese

1.7. Tiempo de Servicios

1.8. Base Legal de Liquidacion

2. c e

2.1. Honorarios
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios
3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 20186
04 Mesea (del 18 de agosto al 18 de diciambra de 2018)
13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016)
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

4. Descuentos

B8 TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIBIR (A-B)

Carga Social

ANEXO N° 10

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

3 'an Reyes, Alex Fernando
© 02891274
DOCENTE PRINCIPAL A
DEDICACION EXCLUSIVA
18 agosto 2016
31 diciembre 2018
TERMING DE CONTRATO
04 Meses y 13 dias
Ley 30220 Ley Universitaria

S/. 6. 707.22

8.707.32 /1 12 » a4 -
6,707 327 3680 X 13

2238577
242 21

2,477.98
000
0.00

2477 .98

B e

223 00

M. Datos Generales

Nombre vy Apellidos
DI

- Trabajo Desempefado
Fecha de Ingreso

Fecha de Cese

Motivo de Cese

Tiempo de Servicios

. Base Legal de Liquidacian

R
PNDOR b B

2. Remuneraciéon Computable
2.1. Honorarios
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2016

ANEXO N* 11

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

‘Viilnn ueva Butron, Groover Valenty
02842722

DOCENTE PRINCIPAL A
DEDICACION EXCLUSMNA
18.agosto.2011

31 .diciembre.2016

TERMINGO DE CONTRATO

D04 Meses v 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

5/ 6,707.32

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de dicilembre de 2016 86,707.32 / 12 X 4 = 2,235.77
13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 8,707,327 360 X 13 = 242.21
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 2,477.98
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) Z2,477.98
Carga Social 223.00
CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.

TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE




UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

ANEXO N° 12 =

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

. Datos Generales

1.1. Nombre y Apelidos ¢ Ssaavedra Cane, Fermin Maximo
1.2. DNI ;02613372
h .3. Trabajo Desempefado : g)‘?gfgs‘r'l\z/:F!INch'AL A DEDICACION
1.4, Fecha de Ingresa : 18.agosto.2016
1.B. Fecha de Cese ¢ 31.diciembre.2016
1.6. Motivo de Cese T TERMINOG DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios © 04 Meses y 13 dias
1.8. Base Legal de Liquidacian i Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios S/ 6,707.32
3. Indemnizacicnes ¥y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2018

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diclembre de 201E 8,707.32 / 12 x4 - 223577

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 6707.32/ 360 X 13 = 24z 21

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS '2,477.98

4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 2,477.98

Carga Social 223.00

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones no gozadas y truncas a favor de doce (24) ex docentes contratados por
invitacién para cubrir las plazas declaradas desiertas en el Concurso Plblico Nacional para cubrir plazas vacantes de docentes Contratados
2016-1I, sefialadas en Resolucién de Comisién Organizadora N° 115-2016-CO-UNF de fecha 24 de agosto de 2016, conforme a los montos
que se detallan en las siguientes liquidaciones:

ANEXO N° 01

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

™. Datos Generales

1.1. Nambra y Apsiidos Aldana Tume, Alan Alexis

1.2, oM "4z215004

1.3. Trabajo Desampefado : DOCENTE A TEMPO COMPLETO

1.4. Fecha de Ingresoc - 18.agosta. 2016

1.8. Feacha de Cese 2 31 diciembre 2016

1.8. Motivo de Cese . TERMING DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Senvcios © 04 Meses y 13 dias

1.8. Base Lagal de Liquidaciéan : Loy 30220 Ley Universitaria
2. Remu ién C P

2.1. Honorarioa S/ 1,383.56
Ma. =ack y Otros B i

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIOCDO 2016

04 Mes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2016 1 383.56 / 12 x a4 = 461.19

13 dias (del 18 al 31 de diciambre de 2016) 1,383 .86 / 360 X 13 - a9 96

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 511.18

4. Descuentos o0.00
B TOTAL DE EGRESOS o.oo
NETO A RECIBIR (A-B8) 511.185

Cargs Social 77.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE
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ANEXO N® 02
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos . Andrade Espineza, Joenathan Junior
1.2. DNI -Ta3soT3ve

1.3. Trabajo Desempenado DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso - 1B agosto. 2018

1.6. Fecha de Cesea 31 . diciembre 2016

1.6. Motivo de Cese TERMIMNO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios . 04 Meses v 13 dias

1.8. Base Legal de Liguidacion Ley 30220 Ley Universitaria

Remunerascisn Computable
Z.1. Honorarios 8/. 1.383.56
Indemnizaciones vy Otros Beneficios

3 VACACIONES TRUMNCAS
PERIODO 201

04 Mes (del 18 de agosto al 18 de diclembre de 2018) 1. 383.58 /7 12 x a = aA51.19

13 dims (del 19 al 31 de diciermbre de 2016) 1,283.58 / 380 X 13 - 49 96

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 811.16
Descusntos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS Q.00
NETO A RECIBIR (A -B) 511.15

Carga Social FT .00

-

1.

I

2.

k.

a.

ANEXO N® 03
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
Datos Generales

1. Nombre y Apesllidos Baca Cruz, Jose Luils

.2. DNI - "o3sesso0s

3. Trabajo Desempefado DOCENTE A TEMPO COMPLETO
4. Faecha de Ingresc 18 agosto 2016

6. Fecha de Cese : 31 diciembre. 2016

8. Motivo de Cese TERMING DE CONTRATO

-T. Tiempo de Sarvicios : D4 Meses v 13 dias

B. Base Legal de Liquidacian : Ley 30220 Ley Universitaria

JF S VT T Y g T

Remunerascien Computabls
2.1. Honorarios S/ 1.383.56
Indemnizacioness y Otros Bensaficios
3.1 VACACIONES TRUNGCAS
PERIODO 2018

04 Mes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2:1,383.58 / 12
(=]

x 4 - 461.19
13 dias (del 12 al 31 de diciembre de 2016) 1,383.56 / 380 X 1

3 - 49.96

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 511.16

Descusntos o000

B TOTAL DE EGRESOS o.00

NETO A RECIBIR (A-B) 511.15

Carga Social 77.00

ANEXO M- 04
LISUIDACION FOR VACACIONES TRUNCAS

Datos Generales

1.1. FMombre y Apellidos c Cangeo Cordova, Juan Isaias

1.2. DM Tazasssas

1.3. Trabajo Desempefnado c DOCENTE A TIEMPO COMPLETO

Faecha de Ingreso : 18 agosto. 2016
Fecha de Cese 321 diciembre 2016

T
1.
4.
1. Tiempo de Saervicios D04 Meses v 132 dias
1.

@Nomp

Remuneracidédn Computable
Z2.1. Honorarios =/
Imdemnizaciones v Otros Beneficios
2T VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2016

O fMes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2016 1,383 .56 / 12
13 dias (del 18 al 31 de dicieambre de 2018) 1.383.56 / 3680

XX
0
1

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

Descusntos

B TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIEBIMR (a8 -2 )

Motive de Cese TERMINO DE CONTRATO

Base Lagal de Liguidacian P Ley 30220 Ley Universitaria

1.2383.58

@451 .19
49 .96

&511.18

B511.16

Carga Social

F7.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE




UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

ANEXO N® 08
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
M. Datos Generales
1.1. Nombre y Apellidos 2 Chuyes Mogollon, Ulises
1.2. DNI .3 0z2622702
1.3. Trmb:ajo Desermpesfi=sco ¥ DOCENTE A TIEMPO COMPLE T
1.4. Fecha de Ingreso - 18 . agosto. 2016
1.5. Fecha de Cese . 31 . diciembre.2016
1.6. Motivo de Cese : TERMING DE CONTRATS
1.7. Tiempo de Servicios . 04 Meses v 13 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion Ley 30220 Ley Universil
Remuneracidn Computabile
Z.1. Honorarios s/ 1.383 56
Indemnizaciones v Otros Benelicios
3 VACACIONES TRUNGCAS
PERIODO 2016
O4 Mes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2016) 1,.383.56 / 12 > 4 = 4681.19
13 dias (dei 19 al 317 de diciembre de 20168) 1,383.56 / 2360 X 18 = 49 96
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 511.16
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS .00
NETO A RECIBIR (A -B2) 511.15
1 Carga Social F7. 00
= ANEXOC M- 06 =
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUMNMC.AS
1. Datos Generales
1.1. Nombre v Apellidas £ Mogolldn Taboada Marleon Martin
1.2. DN - 40015801
1.3. Trabajeo Desesmpefado 3 DOCEMNTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Focha de Ingresco = 18 agosta,. 2016
1.8. Fecha de Cese £ 31 diciembre 2018
1.6. Motiveo de Cese = TERMINO DE COMNTRATO
1.7F. Tiempo de Sarvicios z O Meses yv 13 dias
1.8. Base Legal de Ligquidacian Ley 30220 Ley Universite
2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios s/ 1.383 .58
2. Indemnizaciones y Otro=s Bansficles
3 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2016
04 Mes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2016) 1.,383.56 7/ 12 > a4 = 481 .19
13 dias (del 18 al 31 de diciembre de 2016) 1.2983.06 / 3B0 X 13 = A9 95
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 611.16
(4. Descusntos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS oO.00
NETO A RECIBIR (A -B ) 511 15
Carga Social 77.00
e e ANEXO N° 07
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
M. Datos Generales
1.7. Nombre v Apallidos z Raymundo Sandowval, Miguel ASngel
1.2. oM : a1 voos=27
1.3. Trabajo Desaempefiado - DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingresc 2 18 agosto. 2018
1.85. Fecha de Cese - 31 diciembrae.2016
T.8. Motivo de Cesa : TERMING DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios 2 04 Meses v 13 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion Ley 30220 Ley Universits
2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios s/ 1.383.58
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios
3 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2018
04 Mes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 201 8) 1,383,568 /) 12 P = 451 19
13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2Z016) 1,383.88 /4 380 X 13 - ao oa
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 511.185
1. Descusntos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A -B ) S11.15
Cargas Social 77.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDPAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

ANEXO N~ 08
LIQUIDAGION FOR VAGCAGIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nombre vy Apellidos F Sanchez Escurra, Dandy Albert
1.2. DN 3 ‘aazoasTvz
1.3. Trabajo Desempefado : DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso 18 agosto 20168
1.6. Fecha de Cese 2 31 .diciembre.2016
B. Motivo de Cese u TERMING DE CONTRATO
1.7. Tiempoe de Servicios - o4 Meses y 13 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion Ley 30220 Ley Universit

Remuneraciedn Computable
2.1. Honorarios =T 1.283.56
Indemnizaciones v Otros Beneficios

3 VACACIONES TRUNCAS
FPFPERIODO 20186

O49 Mes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2017€ 1,383.56 / 12 X 4 - <451.19

12 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 1.383.56 1 360 X 13 - 49 95

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 511.15
Descusntos 0.0o0
B TOTAL DE EGRESOS .00
NETO A RECIBIR (A -B) 511.185

Carga Social 7Z.00

AMNEXCO N* 09
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.7. Nombre v Apaillidos - Sosa Cru=z, Luis Andrés

1.2. DNI ¥ FT2725201

1.3. Trabajo Desempefado E DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso = 18 . agosto.2016

1.8. Foecha de Cese 5 21 diciembre ZO016

1.8. Motivo de Cese TERMINGO DE COMNTRATO

1.7. Tiempo de Sarvicios 3 04 Memes v 13 dias

1.8. Base Legal de Liguidacidan Ley 30220 Ley Universits

2. Remuneracisn Computabie

2.1. Honorarios =/ 1.283.56

3. Indemnizacicones v Otros Beneficios

32 VACACIONES TRUNCAS
FERIODO Z016

04 Mes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2018) 1,383 568 / 12 > 4 = 451 .19

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 1,383.568 7/ 380 X 13 = as 96

A TOTAL DE PAGOD DE VACACIONES TRUNCAS &511.18

4. Descuentos 0.00
B2 TOTAL DE EGRESOS 0.0o
NETO A RECIBIR (A -B ) 511. 186

Cargas Social F7.00

ANEXS M- 10
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

- Dates Generales

1.1. Nombre y Apellidos ¥ Tenorio Castro Pedro

1.2. DNI : ‘oassz3os

1.3. Trabajo Desempeafado N DOCENTE A TEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso - 18 . agosto.2016

1.85. Fecha de Cese 31 diciembre 2016

1.6. Motivo de Cese s TERMINO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios - 04 Meses yv 13 dias

1.8. Basa Legal de Liquidacidn - Ley 30220 Ley Univers

2. Remuneracion Computable
2.1. Honorarios E=T8 1.383.568

3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2016

04 Mes (del 18 de agosto al 18 de diciembre de 2018) 1.383.567 12 = a = a461.19

13 dias (del 189 al 31 de diclembre de Z016) 1.383.58 / 3680 X 13 = 49 .96

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 511.15

[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS o.oo0
NETO A RECIBIR (A -B) 511.18

Carga Social FF.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIOCNAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

ANEXO N“01 <

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

[1. Daten Oonerales

1.1, NMembre y Apesiidos B L nte Vil De Tay Shirley Tatiansa
1.2, DM : 4Z0oSs888
1.3. Trabajo Desempefiado * DOCENTE A DEDICACION EXCLUSRA A
1.4, Fecha de Ingreso ¢ 1B.agosto. 2016
1.8, Feocha de Ceswe © 371 . diciembre 2016
1.6, Meotve de Cooo r TERMINOG DE CONTRATO
1.7. Tlempo de Servicios ¢ 04 Mae v 13 dias
1.8. Base Legal de Liguidacion : Lay 30220 Ley Universitaria
[=. " [
L]
2.1. Honorarios - TR 1.708.71

3. Indemnizacsioness y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
FPERIODO 20186

o4 P idel 18 de agostc el 18 de diciembre 201 1, 708.71 7 12 x a = 559 57

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de Z016) 1.708.71 / 380 X 12 - 61.70

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 631.27

4. Descusntes 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 000
HETO A RECIBIR (A -B) 831.27

Carga Social 77.00

ANEXO N=02
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

M. Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos : Castillo Sernaque, Alexander De Dies
1.2. DNI - 41102629

1.3. Trabajo Desempenada : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA
1.4. Fecha de ingresc : 1B agosto.2016

1.8. Fecha de Cese : 31 diciembre.2016

1.6. Motivo de Cese : TERMINO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios : 04 Mas v 13 dias=s

1.8. Base Legal de Liquidacian ! Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracisn CSComputable
2.1. Honorarios =/ 1,708.71

Ma. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2016

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2018) 1,708.71/ 12 X 4 = 569.57

13 dias (dei 19 al 31 de diciembre de 20168) 1. 708,71/ 380 X 13 = H61. 70

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS e831.27

4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A -B) S31 .27

Carga Social 77.00

ANEXO N°03
LIQUIDACION FPOR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. MNombre vy Apsllidos Cespedes Crisantos, Nelly Yesenia

1.2. OM :‘omLo1074

1.3. Trabajo Dessmpefado : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSNVA
1.4. Fecha de Ingresoc : 1B .agosto. 20168

1.8. Fecha de Cese : 31 diciembre. 2016

1-8. Motivo de Cese C TERMING DE CONTRATO

1.7. Tiempeo de Sernvcios P04 Mes v 13 dias

1.8. Base Legal de Liguidacian D Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios 5/ 1,708.71

3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

2.1 VACACIONES TRUNCAS
FERIODO 2016
04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2016 1,708.71 7 12 X a - 569.57

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 1.708.71 / 360 X 13 = &1.70
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS e31.27
4. Descuentoes ©.00
B TOTAL DE EGRESOS o.00
NETO A RECIBIR (A -2 ) €31.27
Cargs Social 77.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE FRONTERA

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

1. Dato

2.1.

3.1

ANEXO NT04

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

= Senerales

Nombre v Apallidos
DN

Trabajo Desempenado
Feacha de Ingreso

- Facha de Cese

Motivo de Cese

Tiempo do Sorvicies

Base Legal de Liguidacion
uneracién Computable

Honorarios

3. Indemnizaciones yv Otros Beneficios

VACACIONES TRUNCAS
FERIODO 2016

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2016 1, 708.71 /7

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 201

4. Descuentos

TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIBIR (A-B)

Carga Social

(=3 1

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

Fos. 71 /

Farias Morcillo, Nestor Javier

“azs7azon

DOCENTE A DEDICAGION EXCLUSIVA
18 agosto 20716

31 diciembre 2016

TERMINO DE CONTRATO

04 Mes v 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

12

>

360 X

=/
<3 -
13 =

1,708 71

5689.57
61.70

631.27

.00

¥¥.0o0

= i

1.4.
1.5,

3.1

41
1.2. DNI
1.3. Trabajo Desempenado

Carga Social

“ANEXO N°05

LiQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

. Datos Generales

Nombre y Apellidos

Fecha de Ingreso
Fecha de Cese

1.6. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Sarvicios

1.8. Base Legal de Liquidacion
Z. Remuneracion Computabyie

2.1. Honorarios

a. indemnizaciones v Otros Beneficios

VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2016

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2018)

13 dias (del 18 al 31 de diciembre de 2016)

[4. Descuentos

B TOTAL DE EGRESOS

A TOTAL DE PAGO DE VAGCAGIONES TRUNCAS

NETO A RECIBIR (A-B)

1,708.71 /
1.708.71 /

Figusroa Luna, Favio Guillermo

Torz11a7s

DOCENTE A DEDICACION EXCLUSNVA
18 agosto 2016

31 diciembra. 2016
TERMING DE CONTRATO
04 Mes v 13 dias

Ley 20220 Ley Universitaria

=/
T R =
360 X 13 =

1.708.71

5680 57
61.70

631.27
Q.00
[sR=ls]

631.27

F7 00

1.1.
1.2.
1.3.
1.4,
1.8.
1.6.
1.7.
1.8.

=t

ANEXO N®06

LiQauIiDACION POR VACACIONES TRUNCAS

M. Datos Genarales

NMombre v Apeilidos

Do

Trabajo Desampefnado
Fecha de Ingresoc

Fecha de Cese

Motivo de Cese

Tiempo de Servicios

Base Legal de Liguidacion

2. Remuneracién Computable

Honorarios

3. INndemnizaciones y Otros Beneficios

WVACAOACIOMES TRUNCAS
FERIODO 2016

Sonzales Curay, Carlos Max

: a1850887

DOCENTE A DERICAGIKIN EXCLUSNA
18 agosto 2016

31 . diciembre.2016
TERMINO DE COMNTRATO
o4 Mes v 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

=/

04 Meses (del 18 do agosto al 18 de diciembra Z076) 1.708.71 / 12 > 4 - 5689.57

13 cdims (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 1. 708 .71 / 360 X 13 = 81.70

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNGCAS e31.27

(4. Descusntoes 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A -B) &3 27

Carga S5 =1 raranels]

1. 708.71

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDADP NACIOMAL PE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

. Datos Generales

Nombre vy Apellidos

(=1 T}

. Trabajo Desaempefnado

- Fecha de Ingreso

Fecha de Cese

Motivo de Cese

. Tiempo de Servicios

Base Legalde Liquidacian

Ul

R
aNODb

2. Remunerasién Computable
Z.1. Honorarios

3. Indemnizaciones v Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2016
04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2016)
13 dias (del 189 al 31 de diciembre de 2018)

4. Descuentes
B TOTAL DE EGRESOS

NETO ARECIBIR (A-B)

Carga Social

ANEXO N=07
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

'ﬂuu-rr-z Huaneayo, Viadimir Roeman
: MMaoa4573
: DOCENTE A DEDICAGION EXCLUSIVA

18.agosto.2016

21 dicieambre 2018

TERMINO DE CONTRATO

04 Mes v 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

s/ 1.708.71

1.708.71 / 12 E - 5680.57
1.708.71/ 380 X 13 = 51.70
631.27

0.00

.00

631.27

77.00

M. Datos Generales

Nombre v Apellidos

D

Trabajo Desempefado
Fecha de Ingreso

Fecha de Cese

Motivo de Cese

Tiempo de Servicios

Base Legal de Ligquidacidn

aNbanbua

- o oo e

2. Remuneracisn Computable
2.1. Honorarios

3. Indemnizacicnes y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2016

13 dias (del 19 al 31 de diclembre de 2018)

4. Descuantes
B TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIBIR (A -B)

Carga Social

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2016)

ANEXO N=08
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

: "a1se7O7S

1,708.71 /
1,708.71 /

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

Jimenex Cespedeos, Yoel

DOCENTE A DEDICACION EXCLUSMNA,
18 . agosto.2016

31 diciembre . 2016

TERMING DE CONTRATCO

04 Mes vy 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

5/ 1,708.71

12 > 4 = S509.67
380 X 13 = 61.70
631.27

.00

0.00

B531.27

F7.00

. Datos Generales

1. Mombre v Apellidos

-Z. DM

-3. Trabajo Desempenado

“d. Facha de Ingresac

1.5. Fecha de Ceose

1.6. Motivo de Cesa

1.7. Tiempo de Servicios

1.8, Base Legal de Liquidacian

CEErE]

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios

3. Indemnizaciones v Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
FERIODO 20186

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2018)

4. Descuentos
B TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIBIR (A -B)

Carga Social

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2016)

ANEXO N°09
LiIQuiDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. 708.71 /
1,708.71 /

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

Reyna Castille Cesar Dali
‘41714218

DOCENTE A DEDRDICACION EXCLUSIVA
18 agosto.2016

31 diciembre 2016
TERMING DE CONTRATO
04 Mes v 13 dias

Ley 30220 Leay Universitaria

s/ 1. 70871

12 > a - 5689.57
260 X 13 = a&1.70
6831.27

0.00

0.00

_&31.27

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
*ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

Ak ddd
ENONAUNS

)

2.1.

3.1

. Datos Generales

Nombre v Apellidos
(=101

Trabajo Desampafiadas
Fachs de ngrese
Fecha de Cese

Motivo de Cese
Tiempo de Sarvicios

. Base Legal de Liquidacisn

2. Remuneracién Computable

Honorarios

M=, Indemnizaciones y Otros Beneficios

VACACIONES TRUNCAS
PERIODCO 2018

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2018)

13 dias (del 18 al 31 de diciembre de 2016)

4. Descuentos

TOTAL DE EGSRESOS

NETO A RECIBIR (A -B)

Carga Social

A TOTAL DE PAGO DE VAGCACIONES TRUNCAS

ANEXO N®010
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1.708.71 /
1. 708.71 /4

: "ossvo1es

Sandoval Palacios Carmen Miroslava

DOCENTE A DEDICACION EXCLLUSMNA,
18 agosto 2016

31 diciembre.2018

TERMING DE CONTRATO

04 Mes v 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

=40 1.708.713

12 *x a = 5689 .57
3680 X 13 = 81.70
e31.27

0.00

0.00

—S31.27

=11

ddddddd
aNOmAbpD

2.1,

3.1

=]

ANEXO N-11
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUMCAS

. Datos Generales

MNombre v Apsllidos
(=1 ]

Trabajo Desempefado
Fecha de Ingresac
Fecha de Cese

- Motivo de Cese
- Tiempo de Servicios

Base Legal de Liquidacian

2. Remuneracién Computable

Honorarios

(3. Indemnizaciones y Otros Bansficies

VACACIONES TRUMNCAS
PERIODO 2018

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2018)

13 dias (det! 18 al 31 de diciembre de 2018)

(4. Descuentos

TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIBIR (A -B)

Carga Social

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUMNCAS

1,708.71 /
1,708.71 7/ 380 X 13 -

[ossasases2
: 18 . agesto. 2016
S TERMING DE COMNTRATO

P04 Mes y 13 dias
¢ Ley 30220 Ley Universitaria

Seminariec Morales, Maria Veronica
DOCENTE ADEDICACION EXCLUSNVA

21 diciembrae. 2018

=T 1.708.71

569 .57
651.70

12 x 4 -

S31.27
.00
.00

831.27

77 .00

o b ol o ow o
BNambuns

3

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

- Nombre y Apelliidos

DMl
Trapajo Desampenado

Fecha de Ingreso

Fecha de Cese

Motivo de Cese

Tiempo de Servicios

Base Legal de Liquidacian

2. Remuneracion Computable
2.1. Honorarios

3. Indemnizaclones y Otros Beneficios
.1 VACACIONES TRUNCAS

FPERIODO 2016

ANEXO N=12

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2016) 1.708.71 7/ 12 4 = 5688.57

13 dias (del 19 al 31 de diciembre de 2016) 1,708.71 / 380 X 13 = 81.70

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 631.27

[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 6831.27

Carga Social 77.00

Vasquez Alburqueque, Iris Liliana
Tazzso7a8
DOCENTE ADEDICACIKIN EXCLUSM A,

18.agosto.2016

31 . diciembre.2016
TERMINO DE CONTRATO
04 Mes v 13 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

s/ 1,708.71

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 027-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 23 de mayo de 2017.

ANEXO N=13
LiQUuIiDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Senerales

1.1. Nombrae y Apasllidos © Villegas Aguilar Sretel Fiorella
1.2. DM ‘4S5S236922

1.3. Trabajo Desempefiado : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSM
1.4. Fecha de Ingresoc 18 agoste . 20168

1.5. Fecha de Cese . 3 diclembre.2016

1.6. Motivo de Cese S TERMING DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios 04 Mo= v 13 dia=s

1.8 Basze Legal de Liguidacidn Ley 30220 Ley Univarsitaria

2 Remuneracian Computabls
Z2.1. Honeraries =/ 1.708.71

3. Indemnizaciones v Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
FERIODO 2016

04 Meses (del 18 de agosto al 18 de diciembre 2016} 1, 708.71 5/ 12 Mo 4 = S580.57

13 dias (cdel 129 al 31 de diciembre de 2016} 1. 708.71 /7 360 X 13 = S1.70

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 831.27

(4. Descusntos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A -B) 631.27

ANEXO N°14
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Noembre y Apelidos : DIOSES ATOCHE KAREN LIZETH
1.2. DNI . 45937659

1.3. Trabajo Desempefado DOGENTE A DEDICACION EXCLUSIVA
1.4. Fecha de Ingreso ;11 .noviembre 20168

1.5. Fecha de Cese . 31 diciembre 2016

1.6. Motivo de Cese TERMINO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Sarvicios 01 Mes y 20 dias

1.8. Base Legal de Liquidacidn : Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios s/ 1,708.71

3. Indemnizacieones y Otros Beneficies

3.1 VACACIONES TRUNCAS
FPERIODO 2016

01 Meses (del 11 de noviembre al 11 de diciembre 2016) 17087V 12 X 1 = 142.39

20 dias (del 11 al 31 de diciembre de 2016) 1.,708.71/ 360 X 20 = 94.93

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 237.32

4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 237.32

Carga Social 77.00

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, efectie una modificacién presupuestaria entre
partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por el importe total redondeado de S/ 27,666.00 a favor de la
partida 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamientc 1 Recursos Ordinarios, para garantizar el
pago de las liquidaciones autorizadas en el ARTICULO PRIMERO y ARTICULO SEGUNDO

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a la Oficina General de Recursos Humanos, efectle las acciones y/o procedimientos para implementar la
ejecucion del egreso que ocasione cumplir con el pago de las liquidaciones autorizadas en el ARTICULO PRIMERO y ARTICULO SEGUNDO

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, OGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIMSG, Analista de
Sistemas PAD I, Archivo.
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