UMIVERSIDAD MACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
/ N° 056-2017-CO-PC-UNF

o CVCTISSELAIND

Sullana, 12 de octubre de 2017.

Resolucién de Comisién Organizadora N® 039-2017-CO-UNF de fecha 26 de abril de 2017; el Oficio N® 224-2017-V.ACD-UNFde fecha 30 de
mayo de 2017; el Oficio N° 225-2017-V.ACD-UNFde fecha 30 de mayo de 2017; el Informe N® 108-2017-RRHH-UNF de fecha 12 de setiembre
de 2017, el Proveido N° 1823-2017-UNF-CO-P de fecha 13 de setiembre de 2017; el Oficio N° 657-2017-UNF-OGPP de fecha 26 de setiembre
de 2017; el Proveido N° 1967-2017-UNF-CO-P de fecha 27-09-2017; el Informe N° 159-2017-UNF-OGAJ de fecha 02 de octubre de 2017; el
roveido N° 2011-2017-UNF-CO-P de fecha 05 de octubre de 2017, el Informe N° 122-2017/UNF-RRHH de fecha 06 de octubre de 2017; el
.Dficio N° 689-2017-UNF-PCO de fecha 10 de octubre de 2017; v,

Primero.- Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de
Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castlllo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio amblente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn
fronteriza noroeste del pais;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 189 de la Constitucidn Politica del Pert, prescribe que la Universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de
conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la RepUblica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
€|, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 039-2017-CO-UNF de fecha 26/04/2017, se resolvid:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR por excepcionalidad y temporalmente la propuesta de contratacion de docentes mediante
invitacidn, presentada por el Sr. Vicepresidente Académico de la UNF - Dr. Cesar L. Haro Diaz para atender Ia necesidad de docentes
en la UNF debidamente sustentado en ef Oficio N° 139-2017-V.ACD-UNF y en base a los informes y recomendaciones contenidos en.
Oficio N° 224-2017-UNF-OGPF, Informe N° 050-2017-UNF-OGAJ e Informe N° 043-2017/UNF-RR.HH.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR por excepcionalidad y temporalmente al Jefe de la Oficing de Recursos Humanos, proceda a
proyectar los respectivos contratos para los Docentes de la Universidad Nacional de Frontera, conforme a lo solicitado mediante
Oficio N° 139-2017-V.ACD-UNF de la Vicepresidencia Académica. En dicho contrato se establecerdn los lineamientos bdsicos y
demds aspectos inherentes al mismo que Vicepresidencia Académica deberd presentar a la Oficina General de Recursos Humanos.

Quinto.- Que, mediante Oficio N° 224-2017-V.ACD-UNF de fecha 30/05/2017, el Sr. Vicepresidente Académico remite al Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos, el oficio N® 024-2017-UNF-S/FIE-UNF, el cual anexa la relacién de docentes Invitados para plazas desiertas de
Concurso de Contrato y Nombramiento correspondiente a la Facultad de Ingenieria Econémica para el semestre 2017-1, alcanzado por el
Coordinador (e) de la Facultad de Ingenierfa Econdmica. Asimismo indica que la fecha de contratacidn del personal docente es del 02 de mayo
al 31 de agosto de 2017;

Sexto.- Que, mediante Oficio N° 225-2017-V.ACD-UNF de fecha 30/05/2017, el Sr. Vicepresidente Académico remite al Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos, el oficio N° 047-2017-UNF-S/AGYS/FIIA anexando la relacién de docentes Invitados para plazas deslertas de
Concurso de Contrato y Nombramiento correspondiente a la Facultad de Ingenierfa de Industrias Alimentarias para el semestre 2017-1,
alcanzado por el Coordinador (e) de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias. Asimismo indica que la fecha de contratacidn del
personal docente es del 02 de mayo al 31 de agosto de 2017;

Séptimo.- Que, mediante Informe N° 108-2017-RRHH-UNF de fecha 12/09/2017, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos remite al
Sr. Presidente de la Comisién Organizadora, en resumen lo siguiente: la Liquidacidn de Vacaciones Truncas de treinta y uno (31) ex docentes
contratados bajo el Régimen Carrera Especial, de los cuales seis (06) docentes ingresaron a laborar mediante “Invitacién de Docentes para
Cubrir las Plazas Declaradas Deslertas en el Concurso Plblico de Nombramiento N°01-2017-UNF; y veinticinco (25) docentes ingresaron a
laborar mediante “Invitacion de Docentes para Cubrir las Plazas Declaradas Desiertas en el Concurso PUblico de Contratos N@ 02-2017-UNF”,
seglin Resolucidn N°039-2017-CO-UNF de fecha 26 de abril; Oficio N°224-2017-V.ACD-UNF, Oficio N°225-2017-V.ACD-UNF y Proveido N°341-
2017-V.ACD-UNF, mediante los cuales indica que ingresan a laborar a partir del 02 de mayo al 31 de agosto de 2017. Asimismo en virtud a lo
expuesto, como oficina responsable del calculo de Vacaclones no Gozadas y Vacaciones Truncas; cumple con remitir las respectivas
liquidaciones de pago a fin de solicitar la certificacién presupuestal correspondiente a la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto de la
"\Universidad Nacional de Frontera; documento remitido a dicha oficina mediante Proveido N° 1823-2017-UNF-CO-P de fecha 13/09/2017;

vo.- Que, mediante Oficio N° 657-2017-UNF-OGPP de fecha 26/09/2017, la Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
*/ Informa al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora, entre otros que, el egreso que implica el pago de liquidacién de Treintaitin (31) docentes
contratados durante el Primer Semestre Académico 2017, de acuerdo al célculo efectuado por el Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos, se afecta presupuestalmente a las partidas 2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) y 2.1.3.1.1.5 Contribuciones
EsSalud. Informacion detallada en cuadros incluidos en el precitado oficio.
~ Asimismo informa que, el resumen a nivel de partida de gasto el que sigue:
Resumen por Partida de Gasto en S/

2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) 16,920.78
2.1.3.1.1.5 Contribuciones EsSalud 2,387.00
TOTAL 19,307.78

» De las partidas indicadas la 2.1.1.9.3.3 Compensacidn Vacacional no cuenta con cobertura presupuestaria expresa, dado que esta
relacionada con un gasto no previsible y ocaslonal.

» Sin embargo considerando que dichos beneficios deben autorizarse con el documento resolutivo pertinente, previo informe del Jefe de la
Oficina General de Asesorfa Jurfdica, se sugiere que se implemente un articulo en la resolucidn, que autorice a la jefatura de la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto efectuar una modificacién presupuestaria entre partidas especificas del grupo genérico 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total redondeado de S/ 16,921 a favor de la partida 2.1.1.9.3.3 Compensacion
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UNIVERSIPADP NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 056-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 12 de octubre de 2017.

Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios, para garantizar el pago por las liquidaciones
citadas.

Noveno.- Que, mediante Proveido N° 1967-2017-UNF-CO-P de fecha 27/09/2017, el Sr. el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora remite
al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica copia del Oficio N® 657-2017-UNF-OGPP para opinidn e informe; el mismo que es absuelto
ediante Informe N° 159-2017-UNF-OGAJ de fecha 02/10/2017, indicando en resumen lo siguiente:

) 4 ANALISIS Y CONCLUSIONES:

£11. Que, el articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que los docentes universitarios son ordinarios, extraordinarios y
contratados. En el caso de los docentes contratados, ellos prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones gue fija el
respectivo contrate, tal como reza el numeral 80.3 de la norma precitada.

. Si blen, la Ley N9. 30220, no reconocen expresamente a favor de los Docentes Contratados, el derecho a gozar de vacaciones, como si lo
hace respecto de los profesores ordinarios, se debe concluir que dicho derecho también les alcanza en la medida que se trata de uno de
origen constitucional, con reconocimiento en los instrumentos de la Organizacién Internacional del Trabajo (particularmente, en el convenio
nimero 52, ratificado por Peru).

3. Que, el Decreto Legislativo N® 276 (aplicable de manera supletoria a otras Carreras Especiales), prevé la existencia de dos tipos de
servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan
integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estan, pero si en las reglas de dicho dispositivo en lo que les sean aplicables.
En esa medida, a éstos les alcanza también el derecho a vacaciones anuales.

' 4./ De otro lado, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, el derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se

¢ obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo; habiéndose establecido que cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las

vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como compensacion vacacional una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado y

en caso de no acumularse un ciclo completo, la compensaclcn se hace proporcmnalmente al tiempo traba]ado, por dozavas partes Estos

. Que, el SERVIR medlante INFDRME LEG&L No, 925 —2011 SERVIRIGG DAJ de fecha 18 de octubre de 2011 ha establecido que los
profesores universitarios contratados tienen derecho a descanso vacacional; reconociéndoles un pago proporcional en caso de no acumular
un ciclo laboral completo.

. Que, a los Ex docentes contratados detallados parrafos anteriores, le asiste el derecho a descanso vacacional, de acuerdo a lo establecido
en las normas glosadas anteriormente y a lo dispuesto por el SERVIR en su INFORME LEGAL N9. 925 -2011-SERVIR/GG-0A] de fecha 18
de octubre de 2011.

. Que, habiendo cesado en sus funciones, de acuerdo a lo sefialado por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, los ex docentes
contratados detallados en los parrafos anteriores, ellos tendrian derecho a compensacion vacacional proporcional al tiempo trabajado, por
dozavas partes.

. Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, en su Articulo 55°, literal “a”, prescribe que una de las funciones
generales de Ia chnna General de Recursos Humanos es efectuar el proceso técnlco de vacaciones del persona! En _ese sentido, el

. Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, en su Articulo 24, literal “g”, prescribe que una de las funciones
generales de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto es coordinar con la alta direccién la priorizacién de la programacidn de

cnmpromlsos de acuerdo a las fuentes de financiamiento de que dispane la Institucidn. mmm&_w

1. Que, previo a la emisién de la resolucidn que autorice el Pago de vacaciones truncas, se hace necesario que la Oficina General de
Recursos Humanos revise detenidamente el calculo del derecho a compensacién vacacional proporcional al tlempo trabajado por cada uno
de los ex docentes contratados, de acuerdo al marco normativo.

2. Que, en la resolucion que se expida se debe consignar un articulo que se autoriza a la jefatura de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto efectuar la modificacién presupuestaria, de acuerdo a lo recomendado en su Oficio N9, 657-2017-UNF-OGPP,

\Décimo Que, mediante Proveldo N° 2011-2017-UNF-CO-P de fecha 05/10/2017, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora remite al Jefe
e la Oficina General de Recursos Humanos, copia del Informe N° 159-2017-UNF-OGAJ con sus anexos, para revisar detenidamente el calculo
E }:Ie compensacién vacacional. Consecuentemente, mediante Informe N° 122-2017/UNF-RRHH de fecha 06/10/2017, el Jefe de la Oficina
j, / General de Recursos Humanos ratifica el monto de diecinueve mil trescientos siete con 78/100 soles (S/.19,307.78 soles), liquidacion total
segun detalle: Cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 56/100 soles (S/.4,444.56 soles) de seis (06) docentes contratados mediante
invitacién para Cubrir las Plazas Declaradas Desiertas en el Concurso Plblico de Nombramiento N°01-2017-UNF y Catorce mil ochocientos
sesenta y tres con 22/100 soles (5/.14,863.22 soles) de veinticinco (25) docentes contratados mediante invitacién para Cubrir las Plazas
Declaradas Deslertas en el Concurso Plblico de Contratos N® 02-2017-UNF, indicando ademds que las mencionadas liquidaciones corresponden
al concepto de pago del derecho de compensacidn por vacaciones truncas proporcional al tiempo de servicios de los ex docentes en mencion.
Asimismo recomienda acoger las liquidaciones contenidas en el Informe N°108-2017-RRHH-UNF Anexos A vy B, liquidacidn total por el monto de
diecinueve mil trescientos siete con 78/100 soles (S/.19,307.78 soles) por concepto de pago del derecho de compensacién por vacaciones
truncas proporcional al tiempo de servicios por los ex docentes en mencidn; remitiéndose los actuados a Presidencia de Comision Organizadora
a fin de que proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente;

S \_w&
‘3.{!1. Ch ‘-f-—’
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 056-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 12 de octubre de 2017.

Décimo Primero.- Que, mediante Oficio N® 689-2017-UNF-PCO de fecha 10/10/2017, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora solicita a
Secretaria General proyectar acto resolutivo pertinente, autorizando el pago por el monto de S/ 19,307.78 Soles por concepto de pago del
derécho de compensacién por vacaciones truncas proporcional al tiempo de servicios de los docentes detallado en los anexos A y B:

Décimo Segundo.- Que, con el propdsito de dar correcto cumplimiento a las atribuclones y competencias asignadas por la Constitucion
\Politica del Peru y la Ley, a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera con cargo a dar cuenta en Sesién de Comisién, se
ace necesario proyectar el acto resolutivo conforme a lo solicitado por el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora, mediante Oficio N° 689-

' 2017-UNF- PCO;

~ Décimo Tercero.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N°® 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016, se reconformé la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisién Organizadora,
César Leonardo Haro Diaz, Vicepresidente Académico y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por Ia Ley Universitaria NO 30220, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de
Frontera NO 29568 y la Resolucidn Viceministerial N® 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones truncas a favor de seis (06) docentes contratados por Invitacién para cubrir
las plazas declaradas deslertas en el Concurso Plblico de Nombramiento N® 01-2017-UNF, conforme a los montos que se detallan en las
’siguientes liquidaciones:

ANEXO N* 01

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
M. Datos Generales

1.1. Nombre v Apellidos . Campos Flores, Vietar Alan

1.2. DNI : 437840893

1.3. Trabajeo Dessmpefiado : DOCENTE A TEMPO COMPLETO
1.4. Facha de Ingresc : D2 .meyoe 2017

1.5. Fecha de Cese : 31.agosto.2017

1.6. Motivo de Cese : TERMING DE CONTRATO

1.7. Tlempo de Sendcios : 03 Meses v 20 dias

1.8. Base Legal de Liguidacian ! Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios s/ 2,008.00
3. Indemnizaciones y Otros Benesficios

3.1 VAGAGIONES NO GOZADAS
RIODO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 200800 /¢ 12 > 3 = 502.00

29 dias (cdel 03 al 31 de agosto de 2017) 2.008.00 / 3680 X 29 - 161.76

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUMNCAS 6863.76

[4. Descuentos o.o0o
B TOTAL DE EGRESOS o.00
NETO A RECIBIR (A-B) G63.76

Carga 77.00

ANEXO N" 02
LiIQUIDACION POR VACACIONES TRUMNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nombre y Apelidos I Minchan Velayarce Hans Himbler
1.2. DMNI 17622100
1.3. Trabajo Dessmpefiado P DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingresc 02 mayo. 2017
1.6. Fecha de Cese : 31.agostc. 2017
1.8. Motive de Cesa : TERMING DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Sardclios : 03 Meses v 28 dias
1.8. Base Legal de Liquidaciéan : Ley 30220 Ley Universitaria
[z, r mcisn pPutabie
2.1. Honorarios E=T8 2,008.00

[3. Indemnizacionas ¥y Otros Beneficios

3 VACACIOMNES NO GOZADAS
FPERIODO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 2,008.00 7/ 12 > 3 - Soz.00

20 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 2.008.00 / ## X 29 - 181.78

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 883.76

[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO ARECIBIR (A -B) 663.76

Carga Social 77.00
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-

ES

fa.

1. Datos Generales

. Moembre v Apellidos

DI

Trabajo Desampenado
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese

Motive de Cese
Tiempo de Servicios

Base Legal de Liquidacion

Remuneracién Computable

24,

Indemnizaclones v Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS

Honorarios

PERIODO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 2,008.00 / 12 x 3 - 502.00

29 dias (del 03 al 31 de agosto de Z017) oo08.00 / 360 X 2Z9 = 181.76

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 663.76
Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) B8683.76

Carga Social F7.00

ANEXO N® 03

LiIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

'Sl-nuls Escobar, Darwin Alejandro
03674835

DOCENTE A TEMPO COMPLETO
02.mayo.2017

31.agosto.2017

TERMINO DE CONTRATO

03 Mese=s v 28 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

S/, 2,008.00

Datos Generales

1.8.

MNombre y Apeallidos
(=21

Trabajo Desempefado
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese

Motivo de Cese
Tiempo de Servicios

Base Legal de Liguidacion

ANEXO N® 04

LIQuUIDACION POR VACACIOMNES TRUNCAS

Trelles Pozo Luls Ramén
: "'n2798250
DOCENTE A TEMPO COMPLETO
02 mays. 2017
31.agostc 2017
TERMING DE CONTRATO
03 Meses y 28 dias
Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios =54, 2.008.00
3. Indemnizaciones y Otros Bensficios
3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIOCDO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 200800 /7 12 X 3 = 502.00
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 8.00 / 360 X 289 = 181.76
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 663.76
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A -B) 663.78
Carga Social 77.00
ANEXO N" 08
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
1. Datos Generales
1.1. Nombre y Apellidos _anrltlmllll Guerrero, Jose Martin
1.2. DNI 02642796
1.3. Trabajo Desempefado DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4, Fecha de Ingreso 02.mayo.2017
.5. Fecha de Cesa 31.agosto.2017
1.6, Motivo de Cese TERMINO DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Sernvicios 03 Meses y 29 dias
41.8. Base Legal de Liguidacion Ley 30220 Ley Universitaria
2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios =18 2,008.00
3. Indems y Otros Benefici
3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 200800/ 12 X 3 = 502.00
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 2,00800/ 360 X 29 = 161.76
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 663.76
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETOA RECIBIR (A-B) 663.76
Carga Social 77.00
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ANEXO N" 08
LIQUIDACION POR VACAGIONES TRUNCAS

Datos Generales

1.1. Neambre v Apslidos . WVillegas Agullar Gretel Fiorella
1.2. DNI : "asz238022

1.3. Trabajo Desempefiado : DOCENTE A TIEMPO COMPLETOD
1.4. Fecha de Ingreso : 02.mayo.2017

1.5. Fecha de Cese : 31.agosto.2017

1.6. Motivo de Cese : TERMINO DE CONTRATO

1.7. Tiempe de Servicios 03 Meses y 29 dias

1.8. Base Legal de Liguidacian F Ley 30220 Ley Universitaria

Remuneracién Computable

2.1. Honorarios S/ 2.008.00
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERICDO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 200800/ 12 X = 502.00

28 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 2.00B.00 / 380 X 29 = 161.76

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 663.76

(4. Descuentos .00

| B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) ——E3.TE

Carga Seocial 77.00

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones truncas a favor de catorce (14) docentes a Dedicacién Exclusiva

contratados por Invitacién para cubrir las plazas declaradas desiertas en el Concurso Plblico de Contratos N° 02-2017-UNF, conforme a los
montos que se detallan en las siguientes liquidaciones:

ANEXO N= 01

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos ¢ Aldana Tume, Alan Alexis
1.2. DMI : "azs1soc04
1.3. Trabajo Desempenado : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSMMA,
1.4. Fecha de Ingresc 3 0Z.mayo . 2017
1.5. Fecha de Cose { 31.agosto.2017
1.8. Motivo de Cese i TERMING DE CONTRATO
1.7. Tlempo de Servicios : 03 Meses y 20 dias
1.8. Base Legal de Liguidacian © Ley 30220 Ley Universitaria
EN racién putabl
2.1. Honorarios s/ 1,708.71

3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
FPERIODO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1.708.71 / 12 X 3 = 427 18
29 dias (del 03 &l 31 de agosto de 2017) 1.708.71/ 360 X 289 = 137 85
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS B64.82
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 584.82
Carga Social 77.00
ANEXO N=02
LiIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
M. Datos Generales
1.1. Nombre y Apellidos : Corter Lilacsahuache Carlos Rodolfo
1.2. DN Ta73vseay
1.3. Trabajo Desampefiado : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSMNVA
1.4. Fecha de Ingresc : O2mayo. 2017
1.8. Fecha de Cese : 31.agostoc.2017
1.8. Motive de Cese : TERMING DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios 103 Meses vy 29 dias
1.B. Base Legal de Liquidaciaon : Ley 30220 Ley Universitaria
2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios s/ 1,708.71

3. Indemnizaciones y Otros Beneficios
2.1 VACACIONES TRUNCAS

PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayeo al 02 de agosto de 2017) 1,708.71 /12 X 3 = 427.18

20 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1.708.71 f 3680 X 29 = 137.65

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS E6a4.82

1. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00

MNETO A RECIBIR (A -B2) 6564.82

Carga Social 77.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DPE FRONTERA

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 056-2017-CO-PC-UNF
Sullana, 12 de octubre de 2017.

ANEXO N"03

M. Datos Generales
- Nombre vy Apellidos
(=101}

- Trabajo Desempefado
Fecha de Ingreso

. Fecha de Cese

- Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Servicios

1.8. Base Lagal de Liquidacian

R )
ombbh=

2. Remuneracién Computable

2.1. Honorarios

3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

2.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017

! [4. Descuentos

B TOTAL DE EGRESOS

s/ 1,708.71

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,708.71 / 12 X 3 - 427.18

1 28 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,708.71 / 360 X 29 = 137.65
A TOTAL DE PAGO DE VACAGCIONES TRUNGAS 564.82

0.00

0.00

NETO A RECIBIR (A-B) 5684 82

77.00

Carga Social

LIQUIDAGION POR VACACIONES TRUNCAS

: Crizsanto Quispe Juan Francisco
‘036807549

: DOCENTE A DEDICACIKDN EXCLUSNA,
i 02, mayo.2017

: 31.agosto.2017

: TERMING DE CONTRATO

1 03 Meses y 29 dias

: Ley 30220 Ley Universitaria

ANEXO N°04

.Datos Generales

1.1. Nombre vy Apeallidos

1.2. DNI

1.3. Trabajo Desempefado
1.4. Fecha de Ingresoc

1.6. Fecha de Cese

1.8. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Servicios

1.8. Base Legal de Liquidacién

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios

3. Indemnizaciones v Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,708.71
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,708.71

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS
[4. Descuentos
B TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIBIR (A-B)

Carga Social

LiIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

Farias Morcille, Néstor Javier
: Ta3s74701

DOCENTE A DEDICACIOMN EXCLUSVA

02.mayo.2017

31.agosto.2017

TERMINO DE CONTRATO

03 Me=sa=s y 29 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

L=T 1,708.71

f12 X 3 427 .18
/ 360 X 29 = 137.65

E84.82
0.00
0.00

664.82

77.00

ANEXO N-05

M. Datos Generales

1.1. Mombre v Apellidos

1.2. DNI

1.3. Trabajo Desempefiado
1.4. Fecha de Ingraso

1.5. Fecha de Cese

1.8. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Servicios

1.8. Base Legal de Liquidacian

2. Remuneracién Computable

LIQUIDACION FPOR VACACIONES TRUNCAS

Figueroa Luna, Favio Gulillermao
‘07211475

DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA
02.mayo.2017

31.agosto.2017

TERMINO DE CONTRATO

03 Meses y 29 dias

Ley 30220 Ley Universitaria

2.1. Henorarios S/ 1,708.71
3. Indemnizaciones ¥ Otros Beneficlos
3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agoste de 2017) 1,708.71 / 12 x 3 = 427.18
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,708.71 / 3680 X 28 = 137.65
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 584.82
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 564.82
Carga Social 77.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.,
TELEFONOS 073 518941 519316 519184

WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 056-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 12 de octubre de 2017.

ANEXO N=06
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

. Datos Generales

1.1. Nombre y Apelidos : Gonzaga Correa Percy Donald

1.2. DNI : '05644040

1.3. Trabajo Desempefiado : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA
1.4. Fecha de Ingreso : 0Z2.mayo.2Z017

1.6. Fecha de Cese : 31.agoste.2017

1.6. Motive de Cese : TERMINO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios : 03 Meses y 29 dias

1.8, Base Legal de Liguidaciaon : Ley 30220 Ley Univarsitaria

[2. Remuneracién Computable

2.1. Honorarios S/ 1,708.71

3. Indemnizaciones v Otros Beneficios

3 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,708.71 / 12 X 3 = 427.18
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,708.71/ 360 X 29 = 137.65

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 564.82

4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 564.82

Carga Social 77.00

AMNEXDO N°07
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nembre y Apellidos 4 'Ie-ntqu- Ordinola Juan Damian

1.2. DNI : "ap3318086

1.3. Trabajo Desaempefiado : DOCENTE A DEDIKCACION EXCLUSNNA
1.4. Fecha de Ingreso : 02.mayo.2017

1.8. Fecha de Cesa ¢ 31.agoeste.2017

1.8. Motive de Cese : TERMING DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios : 03 Meses v 29 dias

1.8. Base Legal de Liquidacion : Ley 30220 Ley Universitaria

[2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios t=TH 1,708.71

[3. Indemnizaciones ¥ Otros Benesficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
FPERIODO Z017

02 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de Z017) 1,708.71 7 12 > 3 - 427.18

20 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,708.71 / 360 X 29 = 137.65

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 564.82

4. Descuentos 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 664.82

Carga Social 77 .00

AMNEXO N°08
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos : Munura Vite Luls Angel

1.2. DNI : 03692077

1.3. Trabajo Desempefiado : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA
1.4. Fecha de Ingresc : 02.mayo.2017

1.5. Fecha de Cese ¢ 31 .agosto. 2017

1.6. Motivo de Cese . TERMINO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios : 03 Meses y 20 dias

1.8. Base Legal de Liquidacian . Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios s/ 1,708.71

3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 170871/ 12 X 3 = 42718

29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,708.71 / 380 X 29 = 137.65

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 564.82

(4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO ARECIBIR (A-B) 564.82

Carga Social 77.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 056-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 12 de octubre de 2017.

ANEXO N"09
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. MNombre y Apellidos ! Otinlane Romero Arnaldo Mario

1.2, oML .MirsatoeT

1.3. Trabajo Desempenado ! DOCENTE A DEDKACKIN EXCLUSIVA
1.4. Fecha de Ingreso : D2.mayns. 2017

1.6. Fecha de Cese : 31.agoste.2017

1.8. Motivo de Cese : TERMING DE CONTRATO

1.7. Tieampo de Sericios : 03 Meses v 29 dias

1.8. Base Legal de Liquidacian : Ley 30220 Lay Universitaris

2. Remuneracion Computable

2.1. Hencrarics s/ 1,708.71

(3. Indemnizaciones y Otros Beneficlos

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017

03 Meses (del 0Z de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,708.71 / 12 X 3 - 42718

29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,708.71 / 360 X 290 = 137.65

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 564.82

4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS Q.00
NETO A RECIBIR (A-B) —SSa.82

Carga Social 77.00

ANEXO N"10
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nomhbre y Apelidos : Pintado Rodriguez Félix Fabian

1.2. DNI 5248550

1.3. Trabajo Dasaempefiado : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSNVA
1.4. Fecha de Ingreso : 02.mayo.2017

1.6. Fecha de Cese : 31.agosto.2017

1.6. Motivo de Cese : TERMINC DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios 03 Meses y 29 dias

1.8. Base Legal de Liguidacion : Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios 5/, 1.708.71

2. Ind B i y Otros B fici

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017

032 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,708.71 /12 X 3 - 427.18

29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,708.71 /360 X 29 = 137.65

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS E&84.82

‘4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 664,82

Carga Social 77.00

ANEXO N=11
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos : ’Rlot Campos Carlos Alberto

1.2. DNI : 1686782890

1.3. Trabajo Desempefado : DOCENTE A DEDICACION EXCLUSNA
1.4. Fecha de Ingreso P 02 mayo. 2017

1.5. Fecha de Cesea : 31.agosto.2017

1.86. Motive de Cesa : TERMINOC DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios ! 03 Meses y 29 dias

1.8B. Base Legal de Ligquidacion ; Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarics s/ 1,708.71

EN Indemnizacioness y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIOCDO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,708.71 / 12 X 3 = 427.18

20 dias (del 03 al 21 de agosto de 2017) 1, 70871 / 360 X 209 = 137.85

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 564.82

‘4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO ARECIBIR (A-B) 584.82

Carga Social 77.00

CALLE SAN HILAFgélN S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDPAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

N° 056-2017-CO-PC-UNF
Sullana, 12 de octubre de 2017.

ANEXO N*12

. Datos Goenerales

1.1. Nombre y Apelides

1.2. DNI

1.3. Trabajo Desempefado
1.4. Fecha de Ingreso

1.6. Fecha de Cese

1.6. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Senvclos

1.8. Base Legal de Liquidacién

- Remuneracién Computable

Z.1. Honorarios

b

3. Indemni i

y Otros B

3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017)
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017)

1,708.71
1,708.71

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS
4. Descuentes
B TOTAL DE EGRESOS

NETO A RECIBIR (A-B)

Carga Social

LIQUIDACION FOR VACACIONES TRUNGAS

Rivera Pintado Aracelly
: "a1788858
DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA
02.mayo.2017
31.agosto.2017
TERMINO DE CONTRATO
03 Meses vy 29 dias
Ley 30220 Ley Universitaria

=18 1,708.71

/12 X 3 = 427.18
/ 360 X 29 = 137.65
664.82

0.00

0.00

77.00

ANEXO N*13

1. Datos Generales

Nombre y Apellidos

DNI

Trabajo Desempeafiado
Fecha de Ingresoc

Fecha de Cese

Motivo de Cese

- Tiempo de Senvicios

. Base Legal de Ligquidacidan

PR
dNDabbp2

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

I'SIrl’llﬂﬂl’io Sanz Roberto Simén

1 D3677087

: DOCENTE A DEDICACIKDN EXCLUSMVA
:02.mayo.2017

1 31.agosto. 2017

: TERMINO DE CONTRATO

103 Meses y 29 dias

:Ley 30220 Ley Universitaria

2. Rem Ion Computabl
2.1. Honorarios S/ 1,708.71
3. Indemnizaci y Otros B
3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
032 Meses (del 02 de mayo al 02 de agoeto de 2017) 1, 708,71 /12 > 3 - A427.18
29 dias (del 03 al 31 de agosio de 2017) 1,708.71 /260 X 29 = 137.65
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 584.8B2
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 564.82
Carga Social 77.00

ANEXO N"14
LiQUIDACION POR VACACIONES

"1. Datos Generales

TRUNCAS

1.1. Nombre y Apellidos : Vallejos More Leandro Alonso
1.2. DNI 4896381
1.3. Trabajo Desempefiado :DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA
1.4. Fecha de Ingreso :02.mayo 2017
1.56. Fecha de Cese :31.agosto.2017
1.8. Motivo de Cose :TERMINO DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios 103 Meses v 29 dias
1.8. Base Legal de Liquidacidn P Ley 30220 Ley Universitaria
2. R 5n Computabl
2.1. Honorarios E=TH 1,708.71
'3. Iindemnizaciones vy Otros Beneficios
3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1.,708.71 712 x 3 = 42718
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 170871 /2380 X 290 = 137.65
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 5684.82
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 6564.82
Carga Social 77.00

CALLE SAN HILAR'IéN S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

detallan en las siguientes liquidaciones:

N° 056-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 12 de octubre de 2017.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones truncas a favor de once (11) docentes a Tiempo Completo, contratados por
Invitacion para cubrir las plazas declaradas desiertas en el Concurso Plblico de Contratos N° 02-2017-UNF, conforme a los montos que se

1. Datos Generales

1.1. Nombre y Apaliidos

1.2. DNI

1.2. Trabajo Desempefiado
1.4. Fecha de Ingreso

1.5. Fecha de Cese

1.6. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Servicios

1.8. Base Legal de Liquidacién

Remuneracién Computable

2.1. Honorarios

3 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017

4. Descuentos

B TOTAL DE EGRESOS

Carga Social

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,383 58 / 12
29 dias (del 02 al 31 de agosto de 2017)

ANEXO N° 01

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

: ANDRADE ALAMA ERASMO

-"03600174

: DOCENTE A TIEMPO COMPLETO

: 02.maye.2017

: 31.agosto.2017
: TERMINO DE CONTRATO

: 03 Meses y 29 dias

: Ley 30220 Ley Universitaria

Indemnizaciones y Otros Beneficios

X 3
1,383.56 / 360 X 29

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

NETOARECIBIR (A-B)

wn

S/. 1,383.56

345.89
111.45

457.34

0.00

0.00

457.34

77.00

"1. Datos Generales

. Noembre y Apellidos

DNI

Trabajo Desempefnado

. Fecha de Ingreso

. Fecha de Cese

. Motivo de Cese

. Tiempo de Senvicios

1.8. Base Legal de Liquidacion

2. Remuneracién Computable

2.1. Honorarios
3.1 VACACIONES TRUNCAS

PERIODO 2017

'4. Descuentos

B TOTAL DE EGRESOS

Carga Social

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017 1,383.56 /
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017)

ANEXO N°02

LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

. Bustamante Vilchez De Tay Shirley Tatiana

: 42068988

: DOCENTE A TEMPO COMPLETO

: 02.mayo.2017
: 31.agosto.2017

: TERMINO DE CONTRATO

: 03 Meses y 29 dias

: Ley 30220 Ley Universitaria

[3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

12

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

NETO ARECIBIR (A-B)

X 3 =
1,383,566 / 380 X 29 =

S/

1,383.56

345.89
111.45

457.34

0.00

0.00

457.34

77.00

CALLE SAN HILAP:IC')N S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184

WWW.UNFS.EDU.PE




UNIVERSIDAD MNACIOMNAL PE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 056-2017-CO-PC-UNF
Sullana, 12 de octubre de 2017.

AMNEXO N°03 &
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
'1. Datos Generales
1.1. Nombre y Apelidos F - Sern A, De Dios
1.2. DNI : 41102628
1.3. Trabajo Desempefiado : DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso : 02.maye. 2017
1.6. Fecha de Cese i 31.agoesto.2017
1.8. Motivo de Cese : TERMINO DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Senvcios : 03 Meses y 29 dias
1.8. Base Legal de Liguidacian ! Ley 30220 Ley Universitaria
2. Remuneracién Computable
2.1, Honorarios =1 1,383.56
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios
3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
| 03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 136386/ 12 X 3 = 345 B0
I! 28 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,383 56 / 380 X 20 = 111.45
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 467.34
4. Descuentos .00
B TOTAL DE EGRESOS 0,00
NETO ARECIBIR (A-B) A67.34
e i oo Carga Social 77.00
ANEXO N-04
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
1. Datos Generales
1.1. Nombre y Apsllidos Gisp-dts Crisanto, Nelly Yesenia
1.2. DNI : ‘03901074
1.3. Trabajo Desempefnado : DOCENTE A TEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso : 02Z.mayo.2017
1.6. Fecha de Cese : 31.agosto.2017
1.6. Motivo de Cese : TERMINO DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios : 03 Meses y 29 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion : Ley 30220 Ley Universitaria
2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarics S/ 1.383.58
3. Indemnizaci v Otros Beneficios
3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,383.56 /12 X 3 = 345.89
28 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 138356 /360 X 20 = 111.45
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 457.34
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 457.34
Carga Social 77.00
ANEXO M”06
LiQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
.
1.1. Nombre y Apellidos : Gutiérrez Valverde Karina Silvana
1.2. DNI . o2es58773
1.3. Trabajo Desempefado : DOCENTE A TEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de ingresoc : 02.mayo.2017
1.6. Fecha de Cese : 31.agosto.2017
1.6. Motivo de Cese ;. TERMINO DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios : 03 Meses y 29 dias
1.8. Base Legal de Liquidacian : Ley 30220 Ley Universitaria
2. Remuneracidn Computable
2.1. Honorarios S/ 1.383.58
(3. Indemnizacl y Otros B fici
3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agoste de 201 1,383.58 / 12 X 2 = 345 80
20 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1.383.58 / 380 X 29 = 111.45
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 4B87T.324
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) ___467.34
Carga Social F7.00

CALLE SAN HILARIC)N S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE
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ANEXO N° 08
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Gensrales

1.1, MNombre y Apellidos : Hernandez Ramos Erick Joel
1.2. DNI ."a7282030

1.3. Trabajo Desempefiado : DOCENTE A TEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingresea : D2 maye 2017

1.6. Fecha de Cese : 31.agosto. 2017

1.8. Motive de Cese : TERMINO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Senvdcios : 03 Meses v 20 dias

1.8. Base Legal de Liquidacion : Ley 30220 Ley Univarsitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios s 1,383.56
3. Indemnizaciones y Otros Beneficics

3 VACAGCIONES TRUNCAS
FERIODO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,383,568 /12 x 3 - 345.89
28 dias (del 03 al 31 de agosto da 2017) 1,383.56 7 360 X e =] = 111.45
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 467.34
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 457.34
Carga Social 77.00
ANEXO N” 07
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNGAS
1. Datos Generales
1.1. Mombre v Apellidos £ Liacsagusche Calle Darwin Mascoll Primere
1.2. DNI : ‘45441288
1.3. Trabajo Desempefado s DOCENTE A TEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso = 02.mayo.2017
1.5. Fecha de Cese z 31.agosto.2017
1.6. Motivo de Cese : TERMINO DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Serviclos i 03 Meses y 29 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios 5/ 1,383.58
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017

03 Meses (del 0Z de maye al 02 de agosto de 2017) 1,383.58 7/ 12 K 3 = 345.89

29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,383.56 / 360 X 29 = 111.45

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 4867.34

4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) —157.34

Carga Social 77.00

ANEXO N° 08
LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1.1. Nombre y Apelidos : 'Lu]an Vera Prisclla Estelita

1.2. DNI : 43594302

1.3. Trabajo Desempefado H DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingresoc ] 02 mayo. 2017

1.5. Fecha de Cese % 31.agosto. 2017

1.6. Motivo de Cese : TERMINO DE CONTRATO

1.7. Tiempo de Servicios g 03 Meses y 29 dias

1.8. Base Legal de Ligquidacién Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Hanararios 5/ 1,383.56
3. Indemnizaciones y Otros Beneficios

3 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017

03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,383.56 / 12 > 3 - 345 89
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,383.56 / 3680 X 28 = 111.45
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 457.34
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS
NETO A RECIBIR (A-B )
Carga Social 77.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDPAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 056-2017-CO-PC-UNF
Sullana, 12 de octubre de 2017.

ANEXO N- 09
LIQUIDACION FOR VACACIONES TRUNCAS
™. Datos Generales
1.1. Nombre vy Apellidos & Ricse Reyes David Robartos
1.2. DNI : Tao777863
1.3. Trabajo Desempefiado : DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso -_ 02 mayo.2017
1.5. Fecha de Cese s 31 . agosto.2017
1.8. Motivo de Cese 3 TERMING DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios : 03 Meses v 29 dias
1.8. Base Legal de Liguidacion - Ley 30220 Ley Universit
Remuneracién Computable
2.1. Honorarios s/ 1,383 .56
3. Indemnizaciones Yy Otros Beneficios
3 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,383 .56 7/ 12 > 3 = 245.89
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,383,566/ 3680 X 29 = 111.45
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 457 .34
[4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS .00
NETO A RECIBIR (A -B) A57 .34
o s ~
Carga Social 77.00
ANEXO N® 10 1
" LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
. Datos Generales
1.1. Nembre y Apellidos 7 Tenorio Gastro Pedro
1.2. DNI : “oasszz0s
1.3. Trabajo Desempefiado T DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingraso & 02 . mayc.2017
1.8. Fecha de Cese F: 31.agosto.2017
1.6. Motivo de Cese : TERMINO DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios : 03 Meses v 20 dias
1.8. Base Legal de Ligquidacian - Ley 30220 Ley Univers
2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios 5/ 138358
3. Indemnizaciones v Otros Beneficios
3.1 VACACIONES TRUNCAS
PERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de Z017) 1.383.56 / 12 > 3 = 245 89
29 dias (del 03 al 31 de agosto de 2017) 1,383 568 / 380 X 29 = 111.45
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 457.34
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 457.34
Carga Social 77.00
ANEXO N- 11
LIQUIDASION FOR VAGACIONES TRUNGAS
[1. Datos Generales
1.1. Nombre y Apellidos H Vidarte Aguilar Melissa Gabriela
1.2. DNI : "75418676
1.3. Trabajo Desempenado H DOCENTE A TEMPO COMPLETO
1.4. Fecha de Ingreso u 02 . mayo.2017
1.6. Fecha de Cese 5 31.agosto.2017
1.6. Motivo de Cese % TERMINO DE CONTRATO
1.7. Tiempo de Servicios : 03 Meses y 20 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion Ley 30220 Ley Universitaria
2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios E=T 1,383.56
'3. Indemnizaciones v Otros Beneficios
3 VACACIONES TRUNCAS
FPERIODO 2017
03 Meses (del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017) 1,383.56 / 12 x 3 = 345.89
29 dias (del 02 al 21 de agosto de 2017) 1,383.56 / 3680 X 29 = 111.45
A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 457.34
4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00
NETO A RECIBIR (A-B) 457 34
Carga Social 77.00

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 056-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 12 de octubre de 2017,

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, efectlie una modificacién presupuestaria entre
partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por el importe total redondeado de S/ 16,921 a favor de la partida
2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios, para garantizar el pago de las
liquidaciones autorizadas en el ARTICULO PRIMERO, ARTICULO SEGUNDO Y ARTICULO TERCERO.

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR a la Oficina General de Recursos Humanos, efectlie las acciones y/o procedimientos para implementar la
ejecucion del egreso que ocasione cumplir con el pago de las liquidaciones autorizadas en el ARTICULO PRIMERO, ARTICULO SEGUNDO Y
ARTICULO TERCERO.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la presente Resolucién sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para su
conecimiento y fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, OGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIMSG, Analista de
Sistemas PAD I, Archivo. 2

FTATTY UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
ULLEN,

S o :
Abg. Joyde del TXiaf V&N Chiy

SECRE TARIAGENERAL

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
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