UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 065-2017-CO-PC-UNF

Sullana, 31 de octubre de 2017.

VISTOS

La Resolucién de Comisién Organizadora N° 097-2017-CO-UNF de fecha 31 de agosto de 2017; el Informe N° 109-2017-RRHH-UNF de fecha 12
de setiembre de 2017; el Proveido N° 1822-2017-UNF-CO-P de fecha 13 de setiembre de 2017; el Oficio N° 658-2017-UNF-OGPP de fecha 26
 de setiembre de 2017; el Proveido N° 1963-2017-UNF-CO-P de fecha 27 de setiembre de 2017; el Informe N° 168-2017-UNF-OGAJ de fecha 13
octubre de 2017; el Proveido N° 2103-2017-UNF-CO-P recibido con fecha 19 de octubre de 2017; el Informe N° 132-2017/UNF-RRHH de
> | fecha 24 de octubre de 2017; el Oficio N° 735-2017-UNF-PCO de fecha 25 de octubre de 2017; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N° 20568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de
Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrolio sostenible de Ia Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la regién
fronteriza noroeste del pais;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucidn y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 89 de la Ley Universitaria NO 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de
conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
€l, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;

que seglin Resolucién de Comisién Organizadora N° 027-2017-CO-UNF resulté ganador de la Plaza N°10 del Concurso Plblico N°001-2017, a
partir del 03 de abril de 2017 y segln Resolucion de Comision Organizadora N° 097-2017-CO-UNF fue aceptada su renuncia a partir del 01 de
setiembre de 2017. Asimismo en virtud a lo expuesto y como responsable del calculo de Vacaciones no Gozadas y Vacaciones Truncas; remite
la liquidacién de pago a fin de solicitar la certificacién presupuestal correspondiente a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto de la de
la Universidad Nacional de Frontera; documento remitido a dicha oficina mediante Proveido N° 1822-2017-UNF-CO-P de fecha 13/09/2017;

Sexto.- Que, mediante Oficio N° 658-2017-UNF-OGPP de fecha 26/09/2017, la Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
comunica al Sr, Presidente de la Comisidn Organizadora, lo siguiente:
> Que el egreso que implica el pago de liquidacién del ex docente Sr. Henry Wilfredo Agreda Cerna, de acuerdo al cilculo efectuado por el
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, se afecta presupuestalmente a las partidas siguientes:

2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) 825.51
2.1.3.1.1.5 Contribuciones EsSalud 77.00
TOTAL 902.51

» De las partidas indicadas la 2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional no cuenta con cobertura presupuestaria expresa, dado que estd
relacionada con un gasto no previsible y ocasional.

#» Sin embargo considerando que dichos beneficios deben autorizarse con el documento resolutivo pertinente, previo informe del Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, se sugiere que se implemente un articulo en la resolucién, que autorice a la jefatura de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto efectuar una modificacidn presupuestaria entre partidas especificas del grupo genérico 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total redondeado de S/ 826 a favor de la partida 2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional
(Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios, para garantizar el pago por la liquidacidn citada.

\,L",%_\ ""L‘éptimo Que, mediante Proveido N® 1963-2017-UNF-CO-P de fecha 27/09/2017, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora remite al Jefe
“Nrtlﬂ,ll Wi }fde la Oficina General de Asesoria Juridica copia del Oficio N° 658-2017-UNF-OGPP con sus anexos, el mismo que es absuelto mediante Informe
‘("Lt P“\;F"/ N° 168-2017-UNF-OGAJ de fecha 13/10/2017, mediante el cual el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica precisa en resumen, lo
siguiente:
3.- ANALISIS Y CONCLUSIONES:

1. Que, el articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que los docentes universitarios son ordinarios, extraordinarios y
contratados. En el caso de los docentes contratados, ellos prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato, tal como reza el numeral 80.3 de la norma precitada.

2. La Ley N°, 30220 - Ley Universitaria, regula como uno de los derechos de los docentes ordinarios a gozar de vacaciones, ello en
armonia con el articulo 259 de la Constitucién Politica del Perd, establece que es derecho de todo trabajador al “descanso semanal y
anual remunerados”, afiadiendo que “Su disfrute y su compensacién se regulan por Ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada.

3. El articulo 88 de la citada ley sefiala que los docentes, sin indicar ninguna distincién entre ordinarios, extraordinarios y contratados
tienen derecho a sesenta (60) dias de vacaciones por cada afio de labores.

4. Que, el Decreto Legislativo N® 276 (aplicable de manera supletoria a otras Carreras Especiales), prevé la existencia de dos tipos de
servidores: los nombrados vy los contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se
sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estdn, pero si en las reglas de dicho dispositivo en lo que les
sean aplicables. En esa medida, a éstos les alcanza también el derecho a vacaciones anuales.

5. De otro lado, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, el derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que
se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo; habiéndose establecido que cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las
vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como compensacién vacacional una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado y en caso de no acumularse un ciclo cornpleto la compensacién se hace proporcionalmente al tlempo trabajado por
dozavas partes, : 2
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Que, habiendo renunciado, de acuerdo a lo sefialado por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, el ex docente ordinario
auxiliar a tiempo completo, tendria derecho a compensacion vacacional proporcional al tiempo trabajado, por dozavas partes.

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNF, en su Articulo 55°, literal “a”, prescribe que una de las
runclones generales de la Oficina General de Recursus Humanos es efectuar el proceso técnico de uacaciones del personal En ese

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNF, en su Articulo 24°, literal “g", prescribe que una de las
funciones generales de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto es coordinar con la alta direccidén la priorizacion de la
programacldn de oompromlsos de acuerdo a las fuentes de Fnanciamiento de que d!spcne la Instltucldn Ea_e.ﬁe_wm

1.  Que, previo a la emisidn de la resolucién que autorice el Pago de vacaciones truncas, se hace necesario que la Oficina General de
Recurses Humanos revise detenidamente el cdiculo del derecho a compensacién vacacional proporcional al tiempo trabajado del ex
docente Henrry Wilfredo Agreda Cerna, de acuerdo al marco normativo,

2. Que, en la resolucién que se expida se debe consignar un articulo que se autoriza a la jefatura de la Oficina General de Planificacidn
y Presupuesto efectuar la modificacidn presupuestaria, de acuerdo a lo recomendado en su Oficio N® 658-2017-UNF-OGPP.

Octavo.- Que, mediante Proveido N° 2103-2017-UNF-CO-P recibido con fecha 19/10/2017, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora
remite al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, copla del Informe N° 168-2017-UNF-OGAJ con sus anexos, para ratificar célculo y
mediante Informe N° 132-2017-UNF-RRHH de fecha 24/10/2017, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos comunica al Sr. Presidente
de la Comision Organizadora que luego de revisados los actuados, ratifica el monto de S/, 825.51 Soles, liquidacion por concepto de pago del
derecho de compensacién vacaciones no gozadas y vacaciones truncas proporcional al tiempo trabajado por la ex docente ordinario Sr. Henrry
Wilfredo Agreda Cerna. Asimismo recomienda acoger las liquidaciones contenidas en el Informe N° 109-2017-RRHH-UNF Anexo 01; remitiendo
los actuados a su despacho a fin de que se proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente;

Noveno.- Que, mediante Oficio N® 735-2017-UNF-PCO de fecha 25 de octubre de 2017, el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora solicita
@ Secretaria General proyectar acto resolutivo, autorizando el pago por el importe total redondeade de S/ 825.51 soles por concepto de
vacaciones no gozadas y/o truncas proporcional al tiempo trabajado por la ex docente HENRRY WILFREDO AGREDA CERNA;

Décimo.- Que, con el propdsito de dar correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucion Politica del Per(
y la Ley, a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera con cargo a dar cuenta en Sesién de Comisién, se hace necesario
proyectar el acto resolutivo conforme a lo solicitado por el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora, mediante Oficio N° 735-2017-UNF-PCO;

Décimo Primero.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016, se reconformé la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisidn Organizadora,
César Leonardo Haro Diaz, Vicepresidente Académico y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacidn;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de
Frontera NO 29568 y la Resolucidn Viceministerial N° 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:
2\ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones no gozadas y truncas a favor del Sr. Henrry Wilfredo Agreda Cerna- Ex
; docente, conforme a los montos que se detalla en la siguiente liquidacién:

AMNEXO N* 01

LiIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS

1. Datos Generales

1. Nombre y Apellidos : Agreda Cerna Henry Wilfrede

1.2. DNI i 18142082
DOCENTE ORDINARIO A TIEMPO

1.3. Trabajo Desempefiado . COMPLETO
1.4. Fecha de Ingresc © 03.8brl.2017
1.5. Fecha de Cese ¢ 31.agosio. 2017
1.6. Motivo de Cese :  RENUNCIA VOLUNTARIA
1.7. Tiempo de Sendcios : 04 Mesasy 28 dias
1.8. Base Legal de Liquidacién ¢ Ley 30220 Ley Universitaria

2. Remuneracién Computable
2.1. Honorarios S/ 2,008.00
3. Indemnizaciones y Otres Benoficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2017

04 Meses (del 03 de abril al 03 de agosto de 2017) 200800/ 12 X 4 - B69.33

28 dias (del 04 al 31 de agosto de 2017) 2,008.00 / 360 X 28 = 156.18

A TOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS B826.51

4. Descuentos 0.00
B TOTAL DE EGRESOS 0.00

NETO ARECIBIR (A-B) B826.61

Carga Social 77.00
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR 2 la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, efectle una modificacién presupuestaria entre
partidas especificas del grupo genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total redondeado de S/ 826.00 a favor de |a partida
2.1.1.9.3.3 Compensacidn Vacacional (Vacaciones Truncas) de la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios, para garantizar el pago por la
liquidacidn autorizada en el ARTICULO PRIMERO.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Oficina General de Recursos Humanos, efectle las acciones y/o procedimientos para implementar la
ejecucién del egreso que ocasione cumplir con el pago de la liquidacién autorizada en el ARTICULO PRIMERO.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, OGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIMSG, Analista de
Sistemas PAD I, Archivo.
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