UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACIEN NACIONAL®
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 030-2018-PCO-UNF

Sullana, 08 de marzo de 2018,

VISTOS

La Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 011-2018-PCO-UNF de fecha 26 de enero de 2018; la Resolucién de Presidencia de

Comision Organizadora N° 012-2018-PCO-UNF de fecha 26 de enero de 2018; el Informe N° 017-2018/UNF-URH de fecha 21 de febrero de 2018; el

Proveido N° 396-2018-UNF-CO-P de fecha 27 de febrero de 2018; el Oficio N° 119-2018-UNF-OGPP de fecha 05 de marzo de 2018; el Proveido N°

Q. 451-2018-UNF-CO-P de fecha 05 de marzo de 2018; el Informe N° 047-018-UNF-OGA] de fecha 06 de marzo de 2018; el Proveido N° 453-2018-UNF-
3 QO-P de fecha 06 de marzo de 2018; el Informe N° 024-2018-UNF-URH de fecha 06 de marzo de 2018; el Oficio N® 160-2018-UNF-CO-P de fecha 07

e marzo de 2018; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de Julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del
medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrolio estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per(, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen normativo,
de gobierno, académico, administrativo y economico; Las Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de la Constitucidn y de las
leyes;

Tercero.- Que, el articulo 89 de la Ley Universitaria N© 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con
la Constitucidn y las Leyes de la Replblica e Implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con &I, organizar su sistema
académico, econdmico y administrativo i

Cuarto.- Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 011-2018-PCO-UNF de fecha 26/01/2018, se dio por concluida la
designacién del Sr. Ilich Carlos Demetrio Crisanto Plasencia, en el cargo de confianza de Jefe de |a Oficina de Abastecimiento de la Universidad
Nacional de Frontera, agradeciéndole por los servicios prestados; teniendo como fecha de cese el dia 31 de enero de 2018;

Quinto.- Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comision Organizadora N° 012-2018-PCO-UNF de facha 26/01/2018, se dio por concluida la
designacién del Mg. Fernando Martin Saldarriaga Chanduvi, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos de |a
Universidad Nacional de Frontera, agradeciéndole por los servicios prestados; teniendo como fecha de cese el dia 31 de enero de 2018;

Sexto.- Que, mediante Informe N° 017-2018/UNF-URH de fecha 21/02/2018, el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos comunica al Sr.
Presidente de la Comisién Organizadora, entre otros, que mediante Informe N® 013-2018- RRHH-UNF de fecha 13 de febrero de 2018, ratificé las
liquidaciones contenida en el Informe N© 009-2018-UNF-RRHH, correspondientes a los ex servidores llich Carlos Crisanto Plascencia y Fernando Martin
Saldarriaga Chanduvi, De la revisién de oficio realizada, se ha advertido un error material en el calculo de Ia misma, citando el articulo 210 del TUO de
_la LPAG, los errores materiales son pasibles de correccién. En consecuencia, remite las liquidaciones por vacaciones no gozadas v truncas de los ex

g-.servidores Tlich Carlos Demetrio Crisanto Plascencia y Fernando Martin Saldarriaga Chanduvi, conforme a ley.

.§" Séptimo.- Que, mediante Proveido N© 396-2018-UNF-CO-P de fecha 27/02/2018, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora remite a la Oficina de
*/ Planeamiento Estratégico y Presupuesto copla del Informe N° 017-2018/UNF-URH con sus anexos, para opinién e informe;

kS

Octavo.- Que, mediante Oficio N° 119-2018-UNF-OGPP de fecha 05/03/2018, la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

comunica al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora, lo siguiente:

* Que la rectificacién de oficio que solicita el jefe de la Unidad de Recursos Humanos en relacidn al cdlculo de la liquidacién de pagos por
vacaciones no gozadas y truncas de los Sres. Lic, Crisanto Plasencia llich Carlos, ex Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Lic. Saldarriaga
Chanduvi Fernando Martin, ex jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, implica una modificacién de la certificacién de crédito
presupuestario emitida con Oficip N© 064-2018-UNF-OGPP; siendo la nueva certificacion de crédito presupuestario la siguiente:
~  Lic. Crisanto Plasencia Ilich Carlos

Seccién Funcional : 0029 Acciones Administrativas

Partidas de Gasto : 2.3.2.8.1.1 Contratos Administrativos de Servicios
Importe 15/ 5,850.00

Partida de Gasto ¢ 2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Es Salud de CAS
Importe . §/113.00

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios

» Lic. Saldarriaga Chanduvi Fernando Martin

Seccion Funcional : 0029 Acciones Administrativas

Partidas de Gasto * 2.3.2.8.1.1 Contratos Administrativos de Servicios
Importe ¢ S§/11,532.31

Partida de Gasto : 2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Es Salud de CAS
Importe » 5/113.00

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios

Noveno.- Que, mediante Proveido N° 451-2018-UNF-CO-P de fecha 05/03/2018, el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora remite al Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica copia del Oficio N°® 119-2018-UNF-OGPP con sus anexos, para opinién e informe; el mismo que es absuelto mediante
Informe N° 047-2018-UNF-OGAJ de fecha 06/03/2018, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye indicando:
()
IV.- Conclusiones:
1. Que, al Lic. Crisanto Plasencia Ilich Carlos, ex Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Lic. Saldarriaga Chanduvi Fernando Martin, ex Jefe de Ia
Oficina General de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Frontera le asiste el derecho a vacaciones, de acuerdo al Régimen CAS -
Ley N°. 29849,
2. Que, el cdlculo por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas debe realizarse de acuerdo a lo prescrito en la Ley N°. 29849, siempre y
cuando el contrato haya concluido a partir del 07 de abril del 2012, WMMLMWWM&M@
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iby,
Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia UNFS, en su Articulo 55°, literal “a”, prescribe que una de las funciones
generales de la Oficina General de Recursos Humanos es efectuar el proceso técnico de vacaciones del personal. £n ese sentido, el cdiculo ge
d Joiones nNg gozags vacaciones fruncas del p RE 3 UNF es de 3 re sabil Xe ofatura.
Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de 1a UNF, en su Articulo 24°, literal “g”, prescribe que una de las funciones
generales de 1a Oficina General de Planificacién Yy Presupuesto es coordinar con Ia alta direccion la priorizacion de 1a programacién de
compromisos de acuerdo a las fuentes de financiamiento de que dispone 1a Institucidn, ido, la Jef

sta que la rectificacidn de OFi

- Lic. Crisanto Plasencia Ilich Carlos

Seccién Funcional : 0029 Acciones Administrativas,

Partidas de Gasto : 2.3.2.8.1.1 Contratos Administrativos de Servicios
Importe : 5/ 5,850.00

Partida de Gasto : 2.3.2.8.1.2 Contriciones a Es Salud de CAS
Importe 1S/ 113.00

Fuente de Financiamiento  : 1 Recursos Ordinarios

~  Lic. Saldarriaga Chanduvi Fernando Martin

Seccién Funcional : 0029 Acciones Administrativas,

Partidas de Gasto : 2.3.2.8.1.1 Contratos Administrativos de Serviclos
Importe $5/11,532.31

Partida de Gasto 1 2.3.2.8.1.2 Contriciones a Es Salud de CAS
Importe 15/ 113.00

Fuente de Financiamiento  : 1 Recursos Ordinarios

5. De igual modo de Conformidad con el articulo 210 del TUO de la LPAG, los errores materiales son pasibles de correccién, siendo que de la
revision realizada por la unidad de recursos humanos, oficina encargada de realizar el calculo en forma exacta ¥ veraz ha observado que hubo

un error en el mo trabajadores Li, Grisanto Plasencia
i 3 2 i@ Ufiging General de Recurso

et

mento de la primera vez que se realizo el cdlculo para el pago de sus beneficios de los ex
2fe de la Qficiy Abastecimiento ic. Salg 2 Cha " Fermna artir !

risanto Plasencia Ilich Carlo.

dros a3 lda han : 2o Martim, con el monto antes sefialado

nos y la Jefa de la Oficina General de planificacién y presupuesto por ser de derecho.

2. Que, previo a la emisién de |a resolucion de Ejecucion de Beneficios Soclales por vacaciones truncas, se hace necesario que el Jefe de Ia Oficina

General de Recursos Humanos revise detenidamente el cdlculo de beneficios por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas del Lic. Crisanto
ia Il g ; i Fernando Martiy; de acuerdo al marco normative,

fi g

Fidsencia 11 LJIo. ge s o2 IOFITIFTS

Décimo.- Que, mediante Proveido N° 453-2018-UNF-CO-P de fecha 06/03/2018, el Sr. Presidente de Ia Comisién Organizadora remite a la Unidad de
Recursos Humanos, copia del Informe N° 047-2018-UNF-0GAJ con sus anexos, para ratificacién del célculo y mediante Informe N° 024-2018/UNF-
RRHH de fecha 06/03/2018, el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos comunica al Sr, Presidente de la Comisién Organizadora que luego de
revisados los actuados, ratifica los monto de 5/ 5,850.00 y 5/ 11,532.31 Soles, liquidaciones por concepto de pago del derecho de compensacion por
acaciones no gozadas y vacaciones truncas, proporcional al tiempo laborado por los ex servidores Ilich Carlos Demetrio Crisanto Plascencia y
ernando Martin Saldarriaga Chanduvf, respectivamente; Asimismo recomienda acoger las liquidaciones contenidas en el Informe N°017-2018/UNF-
..§’ RRHH Anexos 01 y 02; remitiéndose los actuados a su despacho a fin de que proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente;

Décimo Primero.- Que, mediante Oficio N°© 160-2018-UNF-CO-P de fecha 07/03/2018, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora solicita a
Secretaria General proyectar acto resolutivo respectivo;

Décimo Segundo.- Que, con el propdsito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones ¥ competencias asignadas por la Constitucign Politica del
Perti y la Ley, a la Presidencia de la Comisién Organizadora de I3 Universidad Nacional de Frontera con cargo a dar cuenta en Sesidn de Comisidn, se
hace necesario proyectar el acto resolutivo solicitado mediante Oficio N°® 160-2018-UNF-CO-P;

Décimo Tercero.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N© 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016, se reconformé la Comisign
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisidn Organizadora, César
Leonardo Haro Diaz, Vicepresidente Académico y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacidn;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria No 30220, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de
Frontera N° 29568 y |a Resolucién Viceministerial N© 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas a favor del Sr, Lic. Tlich Carlos Demetrio Crisanto
Plasencia — Ex Jefe de la Oficina de Abastecimiento, conforme a los montos que se detalla en Ia siguiente liquidacidn:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N°®030-2018-PCO-UNF

Sullana, 08 de marzo de 2018.

ANEXO Ne01
LIQUIDACION POR VAcAcIoONES NO SOZADAS Y VACACIONES TRUNCAS

7. Dates Generales

1.1. Nombre y Apellidos H CRISANTO PLASENCIA ILIGH CARLOS
. DN “as3oasszs
1.3. Trabajo Desempefads : Ex Jofe de la Oficina de Abastecimienta
1.4. Fecha de Ingreso 5 16.diciembre.2016
1.6, Fecha de Cese : 31.enero.2018
. Res=olusién de Presidencia de Comisidn
1.8. Motivo de Cese ¢ Organizadora N°011-2018-PCO-UNF
1.7. Tiempo de Servicios s 01 afie, 1 mes con 16 dias
1.8. Base Legal de Liquidacién : Decreto Legislative N® 1057

2. Remune racién Computable
2.1. Honerarios 5, 200.00
B, Indemnizaciones ¥ Otro= Beneficios

3.1 VACACIONES NO GOZADAS
PERIODO 2018-2017

1 afio (18 de diciembre de 2016 al 16 de diciembre de 2017) 5,200.00 / 12/30 X 360 = 5,200.00
3.2 VACACIONES TRUNCAS
1 mes (17 de diciembre 2017 al 16 de enero de 2018) 5,200.00 f12x1 - 433.33
16 dias (17 al 31 de enero de 2018) 520000 ¢/ 12/30X 15 - 216,67
ATOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 6,8B50.00
4. Descuentos N
4.1 CUARTA CATEGORIA 0.00
4.2 AFP PROFUTURO * 727.16
B TOTAL DE EGRESOS 727.16
MNETO ARECIBIR (A-B ) 6,122.84
APORTE DEL EMPLEADOR
CARGAS SOCIALES 113.00

~ Proyeccién arrojada por el Sistema de AFP NET a Ia fecha

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER el beneficio por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas a favor del Sr. Fernando Martin Saldarriaga
Chanduvi - Ex Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, conforme a los montos que se detalla en Ia siguiente liquidacidn:

ANEXO N®02
LiQuiDAacION POR VACACIONES NO GOZADAS ¥ VACACIONES TRUNCAS

"1. Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos . Saldarriaga ChanduviFernando Martin
1.2, DNI 02776739

. Ex Jefe de la Oficina General de Recursos
1.2. Trabajo Desempefado g Humanos
1.4, Fecha de Ingreso 3 12.mayo.2018
1.8. Fecha de Cese : 31.enero.2018

Resclucién de Presidencia de Comision

1:8. Motivo de Cese i Organizadora N*012-2018-PCO-UNF.
1.7. Tiempo de Servicios % 01 afio, 8 meses con 19 dias
1.8. Base Legal de Liguidacian 3 Decreto Legisiativo N® 1057

2. Remuneracién Computable

2.1. Honorarios 6.707.00

-

W

- Indemnizaciones Y Otros Beneficios

3.1 VACACIONES NO GozapAs
PERIODO 2016-2017

1 afic (12 de mayo de 2016 al 12 de mayo de 2017) 6,707.00 / 12/30 X 380 = 6,707.00

3.2 VACACIONES TRUNCAS
&mes (13 de mayo 2017 al 12 de enere de 2018) 6,707.00 /f 12Xs8 = 4,471.33
19 dias (13 al 31 de enero de 2018) 670700 / 12/30X 19 = 353.98
ATOTAL DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 11,632.31

4. Descuentos

4.1 CUARTA CATEGORIA 923.00
4.2 AFP Prima * 1,464,52
B TOTAL DE EGRESOS 2,387.62
NETO ARECIBIR (A-B) 9,144.79

———

APORTE DEL EMPLEADOR
CARGAS SOCIALES 113.00

" Proyeccién arrojada por el Sistema de AFP NET a |a fecha

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos, efectlie las acciones ¥ procedimientos para implementar la ejecucidn del
€greso que ocasione cumplir con el pago de las liquidaciones autorizadas en los ARTICULOS PRIMERO Y SEGUNDO, de acuerdo a la certificacidn
presupuestaria a que hace referencia la Oficina General de Planificacién y Presupuesto mediante Oficio N° 119-2018-UNF-OGPP.

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIPAD NACIONAL DE FRONTERA
“‘ANO DEL DlALoGo Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N°® 030-2018-PCO-UNF

Sullana, 08 de marzo de 2018.

. tonocimiento y fines correspondientes,

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
/" (FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS,

Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz,

Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera,

ey UNIVERSIDAD Nﬁﬂuﬁ.ﬂ, DE FRONTERA
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