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“Afio del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 064-2021-UNF/PCO

Sullana, 06 de mayo de 2021.

VISTOS:

El Informe N® 086-2021-UNF-D.G.A./URH de fecha 08 de abril de 2021; el INFORME N° 0155-
2021-UNF-DAJ de fecha 23 de abril de 2021; el Informe N2 411-2021-UNF-PCO-OPEP-UP de
fecha 30 de abril de 2021; el Informe N° 110-2021-UNF-P-DGA/URH de fecha 05 de mayo de
2021; el Oficio N® 145-2021-UNF-DGA de fecha 05 de mayo de 2021; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 182 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
: autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico: Las
- F Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N® 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la 1
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, respecto al pago de vacaciones truncas en el régimen CAS, el numeral 8.6 del articulo 8
del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por el Decreto Supremo N® 065
- 2011 - PCM, sefiala que: "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador cuente al menos con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido, si el contrato se extingue antes de
cumplirse el afo de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido
de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N® 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de
enero de 2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el
mismo que consta de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152)
Articulos, catorce (14) Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01)
Disposicion Derogatoria.
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Que, con Decreto Supremo N® 076-2021-PCM, de fecha 16 de abril de 2021, se sefiala:
"Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N°® 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-
2021-PCM, Decreto Supremo N® 036-2021-PCM y Decreto Supremo N® 058-2021-PCM, por el
plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del sabado 1 de mayo de 2021, por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19".

Que, mediante Informe N° 086-2021-UNF-D.G.A./URH, de fecha 08 de abril de 2021, la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Direccion General de Administracion, que:
"(...) de acuerdo a la fecha de término de contrato de los ex docentes Contratados MINEDU
B1, esta unidad ha elaborado los calculos respectivos de las liquidaciones por concepto de
vacaciones truncas, con el fin de que se realice el tramite administrativo correspondiente”.

Que, con Informe N2 0159-2021-UNF-QA], de fecha 23 de abril de 2021, la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinion sefalando: "Que, resulta viable se implementen las acciones
administrativas dirigidas a autorizar la aprobacion y posterior pago de la Liquidacion de
Vacaciones Truncas practicada por la Unidad de recursos Humanos mediante Informe N® 086-
2021-UNF-P-DGAJURH, bajo los alcances de la Ley Universitaria, expidiendo el
correspondiente Acto Resolutivo para tal fin, previa emision de la Certificacion de Crédito
Presupuestario. Asimismo, recomienda que, lo actuado debe ser derivado a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, para que emita informe de acuerdo a su
competencia, teniendo en cuenta la liquidacion efectuada por la Unidad de Recursos Humanos.
Que, emita que fuera la Certificacion de Crédito Presupuestario, corresponde gue los actuados
sean elevados para aprobacion mediante acto resolutivo. Que, la Unidad de Recursos ——
Humanos debera expedir la respectiva Constancia de Trabajo”.

et

Que, mediante Informe N® 411-2021-UNF-PCO-OPEP-UP, de fecha 30 de abril de 2021, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto remite a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
la Nota del Crédito Presupuestario N°387 por el importe de 5/ 4,596.41, para el pago de la
Liquidacidn de vacaciones truncas de ex personal Docente Contratado MINEDU B1.

Que, con Informe N° 110-2021-UNF-P-DGA/URH, de fecha 05 de mayo de 2021, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos informa a la Direccion General de Administracion, que: "(...) se
ha procedido a revisar detenidamente el calculo contenido en el Informe N° 086 - 2021-UNF-
D.G.A.JURH, el cual indica que la suma total de Carga Social y Liquidacion bruta el monto
asciende a la cantidad de 5/. 4,596.41 (cuatro mil quinientos noventa y seis con 41/100 soles),
el mismo que se debe tener en consideracion. Por lo tanto, se remite la presente para
continuar con el tramite para la emision de acto resolutivo respectivo”.

Que, mediante Oficio N® 145-2021-UNF-DGA, de fecha 05 de mayo de 2021, la Jefa de la

Direccién General de Administracion hace llegar a la Presidencia de la Comision Organizadora:
"(...) el documento de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante la cual remite la
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reafirmacion sobre el calculo de liquidacion de vacaciones no gozadas y truncas para ex
docentes Contratado MINEDU B1, por el tiempo laborado en la entidad; se adjuntan las
respectiva certificacion presupuestal b), asi como el Informe legal de la Oficina de Asesoria
Juridica c); con el fin que se le otorgue el tramite correspondiente”.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Ne 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 088-2017-MINEDU, 200-2019-
MINEDU y 179-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago de beneficios por vacaciones truncas y no
gozadas a favor del ex personal docente Contratado MINEDU Tipo Bl de la Universidad
Nacional de Frontera, de acuerdo a los anexos adjuntos que forman parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Frontera, efectle las acciones y procedimientos para implementar la ejecucién
del egreso que ocasione cumplir con el pago de las liquidaciones autorizadas en el articulo
primero de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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ANEXO N 01

LIQUIDW CEON DE VA CACIONES TRUNCAS

1 Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos CAMPOVERDE NIEVES GERA RDO ROMALD

1.2. DN 03668822
1.3. Trabajo Desempenado :  Docente Contratado MINEDU Tipo B- 1
1.4. Fecha de Ingreso : 21/01/2021

1.5. Fecha de Cese

1.6. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Servicios

1.8. Base Legal de Liquidacion

© 3/03/2021

: Término de contato

: 0 afnos 1 meses, 11 dias
Ley N°30220 - Ley Universitaria

2 Remuneracion Computabile
2.1. Remuneracion s/, 2,514.00
3.1 Vacaciones truncas
Periodo 2021 - 2022
1 meses 251400 / & x 1 = Sf. 419,00
11 dias 251400 / & [ 30 x 11 = Sf. 153.63
A Total de Pago de Vacaciones Truncas 57263
4 Descuentos
4.1 *AFP 74.44
B Total de Egresos 74.44
| MNETO A RECIBIR (A-B) 498.19|
Carga Sodal 84.00

* Proyeccion arrojada por el Sistema de AFP NET a la fecha

www.unf.edu.pe
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ANEXO N° 02
LIQUIDA CION DE VA CA CIONES TRUNCAS

1 Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos . HERNANDEZ RAMOS ERICK JOEL
1.2. DNI 1 47262930

1.3. Trabajo Desempenado : Docente Contratado MINEDU Tipo B- 1
1.4. Fecha de Ingreso : 21/01/2021

1.5. Fecha de Cese 1 3/03/2021

1.6. Motivo de Cese : Término de contato

1.7. Tiempo de Servicios : 0 afos 1 meses, 11 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion : Ley N°30220 - Ley Universitaria

2 Remuneracion Computable
2.1. Remuneracion S/. 2,514.00

3.1 Vacaciones truncas
Periodo 2021 - 2022

1 meses 251400 / 6 x 1 = S/ 419.00
11 dias 251400 / 6 / 30 X 11 = S, 153.63
A Total de Pago de Vacaciones Truncas 572.63
4 Descuentos

4.1 ONP 74.44
B Total de Egresos 75.00

| NETO A RECIBIR (A - B) 497.63]
Carga Sodal 84.00
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ANEXO N° 03

LIQUIDA CION DE VA CACIONES TRUNCAS

1 Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos : LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR
1.2. DNI : 45063280
1.3. Trabajo Desempefiado : Docente Contratado MINEDU Tipo B- 1
1.4. Fecha de Ingreso 1 21/01/2021
1.5. Fecha de Cese 1 3/03/2021
1.6. Mativo de Cese : Término de contato
1.7. Tiempo de Servicios : 0 afos 1 meses, 11 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion : Ley N°30220 - Ley Universitaria
2 Remuneracion Computable
2.1. Remuneracion S/. 2,514.00
3.1 Vacaciones truncas
Periodo 2021 - 2022
1 meses 251400 /| 6 x 1 = S/. 415.00
11 dias 251400 / 6 / 30 X 11 = S| 153.63
A Total de Pago de Vacaciones Truncas 572.63
4 Descuentos
4.1 *AFP 74.44
B Total de Egresos 74.44
| NETOA RECIBIR (A-B) 498.19|
Carga Sodal 84.00

* Proyeccion arrojada por el Sistema de AFP NET & 1a fecha
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ANEXO N° 04
LIQUIDA CION DE VA CACIONES TRUNCAS

1 Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos : REYES ARTEAGA LUCY MARISOL
1.2. DNI : 41038206

1.3. Trabajo Desempefado : Docente Contratado MINEDU Tipo B- 1
1.4. Fecha de Ingreso 1 21/01/2021

1.5. Fecha de Cese 1 3/03/2021

1.6. Motivo de Cese : Término de contato

1.7. Tiempo de Servicios : 0 aflos 1 meses, 11 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion : Ley N°30220 - Ley Universitaria

2 Remuneracion Computable
2.1. Remuneracion S/. 2,514.00

3.1 Vacaciones truncas
Periodo 2021 - 2022

1 meses 251400 /| 6 x 1 = S/ 415.00
11 dias 251400 / 6 |/ 30 X 11 = S/. 153.63
A Total de Pago de Vacaciones Truncas 572.63
4 Descuentos

4.1 *AP 74.44
B Total de Egresos 74.44

| NETOA RECIBIR (A-B) 498.19]
Carga Sodal 84.00

* Proyeccion arrojada por el Sistema de AFP NET a la fecha
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ANEXO N° 05

LIQUIDA CION DE VA CACIONES TRUNCAS

1 Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos : TAYPE CRUZADO CINTHIA GISELLA
1.2. DNI 1 44793444
1.3. Trabajo Desempefiado : Docente Contratado MINEDU Tipo B- 1
1.4. Fecha de Ingreso 1 21/01/2021
1.5. Fecha de Cese : 3/03/2021
1.6. Motivo de Cese : Término de contato
1.7. Tiempo de Servicios : 0 afos 1 meses, 11 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion : Ley N°30220 - Ley Universitaria
2 Remuneracion Computable
2.1. Remuneracion S/. 2,514.00

3.1 Vacaciones truncas
Periodo 2020 - 2021

1 meses 251400 / 6 x 1 = S/ 415.00
11 dias 251400 / 6 [/ 30 X 11 = Sk 153.63
A Total de Pago de Vacaciones Truncas 572.63
4 Descuentos

4.1 *APF 74.44
B Total de Egresos 74.44

| NETOA RECIBIR (A-B) 498.19|
Carga Sodal 84.00

* Proyeccion arrojada por el Sistema de AFP NET a la fecha
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ANEXO N° 06
LIQUIDA CION DE VA CACIONES TRUNCAS

1 Datos Generales

i1.1. Nombre y Apellidos : WARELA LESCANO LILTAMNA ELIZABETH
1.2. DNI : 18225585

1.3. Trabajo Desempenado : Docente Contratado MINEDU Tipo B- 1
1.4, Fecha de Ingreso : 2100172021

1.5. Fecha de Cese : 3/03/2021

1.6. Motivo de Cese : Término de contato

1.7. Tiempo de Servicios : 0 afos 1 meses, 11 dias

1.B. Base Legal de Liguidacion . Ley N°30220 - Ley Universitaria

2 Remuneracion Computable
2.1. Remuneracion S/, 2,514.00

3.1 Vacaciones truncas
Periodo 2020 - 2021

1 meses 251400 / & x 1 = Sf. 415.00
11 dias 251400 f & [ 30 % 11 = 5f. 153.63
A Total de Pago de Vacaciones Truncas 572.63
4 Descuentos

4.1 *APF 74,494
B Total de Egresos 74.44

l NETOA RECIEIR (A -B) 4588.19|
Carga Sodal 84.00

* Provecoion amajada por el Sistema de AFP NET 3 /3 fecha
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ANEXO N 07

LEQUIDw CION DE WA CACIONES TRUNCAS

1 Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos

1.2. DNI

1.3. Trabajo Desempenado
1.4. Fecha de Ingreso

1.5. Fecha de Cese

1.6. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Senicios

1.8. Base Legal de Liquidacion

: VILLALTA ROMERO DA NTE

02845300

Docente Contratado MINEDU Tipo B- 1
210172021

3032021

: Término de contato

0 afos 1 meses, 11 dias
Ley N°30220 - Ley Universitaria

2 Remuneracion Computabla
2.1. Remuneracion sl 2,514.00

3.1 Vacaciones truncas
Periodo 2020 - 2021

1 meses 251400 f 6 x 1 = 5/ 419.00
11 dias 251400 f 6 |/ 30 X 11 = 5/ 153.63
A Total de Pago de Vacaciones Truncas 572.63
4 Descuentos

4.1 *APF 7444
B Total de Egresos 74.44

| MNETOA RECIBIR (A-B) 498.19|
Carga Sodal 84.00

* Provecnidn arrajada por & Sistema de AFP NET & i3 fecha

C.C: Archivo
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