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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 400-2023-UNF/CO

Sullana, 18 de agosto de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 001-2023-UNF-SRVA-VPAC/FCEA, de fecha 31 de julio de 2023; Informe N° 21-2023-
FCEA/RSU/SICCM, de fecha 08 de agosto de 2023; Oficio N° 654-2023-UNF-VPAC/FCEA, de
fecha 08 de agosto de 2023; Oficio N° 056-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 10 de
agosto de 2023; Oficio N° 304-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 11 de agosto de 2023; Oficio
N° 842-2023-UNF-VPAC, de fecha 11 de agosto de 2023; Informe N° 440-2023-UNF-OAJ de

fecha de 2023; vy, S U L I_A N A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Congst:tucidn Politica_del_Peri, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régnmen normativo, de gobiano,&ciq_én;m,admlmsu'aum y econdmico: Las
Universidades se rigen por;sus propios: estatutos en‘el.marco de la Constitucion|y de las leyes.

= '
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de juiig q(er2010 sé crea la Ut}iwf tdaﬂd Nacional de
Frontera en el distrito y] provmaa de Sullana, departamento de, Ptura, cogjnes de fomentar
el desarrolio sostemble de™~la Subregién Luciano Castillo, Oolonna, en armonia con la
L
preservacion del medlo ambiente y|/el desarrollmeoonomucm sostemble,_ Y, contribuir al
crecimiento y desarmlloﬁestrategtco de la region fmntenza noroeste del pa|s~

Que, el articulo 8° de‘i!at{‘ey Unmmlmwblmueiia autc}nor{x?; |¥nherente a las
Universidades se ejerce de@nformidad con la Constitucuén y las Ley&s de' la Republica e
implica los derechos de aprl?bapsu propio ‘estatuto- y ‘gobernarse de acuerdo con é€l, organizar
su sistema académico, econémico ) @y administrativo. QW

Que, mediante Resolucién VlceminE\th;rial N? 244—2021 MINEBU d} fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Norrnatwmdenommado*“ﬂssposmones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las Universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pap. Villa Pery Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 001-2023-UNF-SRVA-VPAC/FCEA, de fecha 31 de julio de 2023, el Mg.
Segundo Ramos Villalta Arellano remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Ambientales el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado:
“Manos de Ayuda”.

Que, con Informe N° 21-2023-FCEA/RSU/SICCM,.de.fecha.08.de agosto.de. 2023, el docente
responsable de RSU remlte al Coordmadoq de IaiFacultad de Ciencias |Econdmicas y
Ambientales el Plan de Trabajo de ‘Voiuntanado Umversntano TUTUMANTA' denominado:
"Manos de Ayuda”.

Que, con Oﬁao N° 654- 2023- NF—VPACIFCEA, de fecha 03 de agosto de 2023, el Coordinador

presente trabajo de voluntfa?o anivermtaﬁo yasu vebsohcuta a’quien ?:or’rersponda el tramite
correspondiente y su respechva Resolucsén de’ aprobacion

L)
Que, con Oficio N° 056-2023 UNF—VPAC/DECPS-UPRS de fecha 10 de lfagosto de 2023, la

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad 1Social, reahza la tew}.rén y walit}gci?n de plan de

trabajo, indicando: (.. ) Ia jefatura de la Umdad“‘de Proyeccn 3N Y Responsabilidad Social,

procedid a validar, eI Plaﬁ de Ttabajo delVquntanado }Univer?ta% i'TUTUMANTA" Paain |
denominado: "Manos de“ ayuda“ el mlsmo que: s;e ens{uentra avalado segun ’Directiva para la Eina l
presentacion de los plan%s*% trabajo de Voluntanago Univers:tano !;de@os por estudiantes

y/o graduados, con asesox{la‘de dogantes”éle la Universidad\Naaonal de Frontera aprobada

mediante Resolucion de Co\gnision Orgamzadora N° 460- 202%}JNFICO de fecha 26/11/21.

Asimismo, teniendo en cuenta elfﬂujogra@i de la Dlggva mencmol}e;da lineas arriba, el

presente Plan de Trabajo, ha sido revisgdo por “el'docente Rs\spousa?je de RSU, Dr. Segundo

Juan Carlos Carnero Malca (designado rnedlante Resoluaén de_Comision Organizadora N°
093-2023-UNF/CO) y aprobado (V°B°)*porhcoordmador de la Facultad de Ciencias

Ambientales y Econdmicas, Mg. Mario Villegas Yarlequé; por lo antes expuesto, este despacho

considera factible el Plan de Trabajo citado en parrafo primero.

Que, con Oficio N° 304-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 11 de agosto de 2023, la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a Vicepresidencia Académica el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Manos de Ayuda”.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 842-2023-UNF-VPAC, de fecha 11 de agosto de 2023, la Vicepresidencia
Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Manos de Ayuda” para su aprobacion.

Que, mediante Informe N° 440-2023-UNF-0AJ, de fecha 18 de agosto de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn sefialando: “Que, es factible juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA" denominado:
“Manos de Ayuda”, por las consideraciones expuestas en el presente informe”,

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn’,’?la;lev._y:alzder_echo,:dentro;de:Ias_.fawltade&que:lehestén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que‘les fueron conferidas.

SULLRY A

Ordinaria de Comision drgamza;:iora de la Universidad Nacional de Frontera Iuégo de analizar
la documentacion presentada y de revisar los, informes técnicos y legales indlcados en los
considerandos de la pr&eente Resolua‘éﬁnﬁfﬁ{mammidad se‘\a_vcordo “A OMR &l Plan de
Trabajo de Voluntariado Ummtanb mwaNTA 4 denominado; “Mancs de' Ayuda’, de la

Facultad de Ciencias X omica bfentg{esiféﬂﬁt‘f}rtmsﬂadﬂaaanafdgﬁmtem que
cnvmanexoﬁ)rmapamlemtegriﬁntea\ebpresenteresof Ll
<<

Estando a lo expuesto y enjuso de Ia§ atnbuclones confendas por la Leyhfl}niversitana Ley
NO 30220 y por. Ia, Resoluc:én (Vicemlmstenal N° Q}45-2023 -MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Seénén Ordinaria de Com\ﬁosn Organizadora N° 060-2023 S0-CO de fecha

18 de agosto del 2023. 45 of

&

Pégina_l

SE RESUELVE: 'C??
ARTICULO PRIMERO. - A\I:ROBAR ‘el Plan de Trabajo’ de Voluntanado Universitario
TUTUMANTA denominado: “Manos deJAyuda"““de 1a” fj{acg\ltad de Gjencnas Econdmicas y
Ambientales de la Universidad Nacmnal de: Frontera, que.como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
de esta Casa Superior de Estudios, se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado
en el articulo precedente.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perli Canada Distrito y Provincia de Sullana



‘N\odelalkidad.laPazveiDm'mllo"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Bt BADEMBR NG FAREAN
Wherprevdente N Investigacidr

Pmsadente de la Comision Organizadora
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Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
“TUTUMANTA"” denominado:

O‘d

"MANOS DE AYUDA”

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru
2023
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1. TITULO DEL PLAN DE TRABAJO:
Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Manos de Ayuda”
2. FACULTAD (ES):
Ciendias Econdmicas y Ambientales
3. DATOS DEL DOCENTE (S) — ASESOR (ES):
Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano
4, DATOS DE LOS ESTUDIANTES Y/O GRADUADOS RESPONSABLES:

1| 2023104022 oo et Delegada 951776145
2 | 2023104027 | NURez R'A"g';afl‘"g"e"“a Integrante 965828767
3 | 2023104037 Solano g:‘c“aj“'“ Integrante 948558787
4| 2022200041 | ReestRiEndlucade | yegrane | 953610694

5. DATOS DE UBICACION DEL PLAN DE TRABAJO: AA.HH.
LOCALIDAD/DISTRITO/PROVINCIA.
Ampliaddn Nueva Esperanza Av. 2 de septiembre - Mz: J - Sullana / Sullana .

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE DE LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE
TRABAJO:
Presidenta de la Asodacion Nueva Esperanza: Maria Soledad Canova Yovera

7. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL LUGAR Y POBLACION CON LA QUE SE COLABORARA:
El presente plan de trabajo voluntariado denominado: "Manos de Ayuda ®, se enmarca en Ampliacién
Nueva Esperanza Av. 2 de septiembre - Sullana / Sullana, Asi mismo, busca desarrollar un cambio
positivo en la realidad de los pobladores de Ampliacién Nueva Esperanza.

8. NECESIDADES O DEMANDAS REALES DE LA COMUNIDAD:
Falta de abastedmiento de insumos de primera necesidad



09. LINEAS DE ACCION DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:
Linea de Ciudadania
10. TEMATICA A TRABAJAR:
- Tematicas ciudadanas
- Corresponsabilidad en la identificacion de problemas sociales y posibles soluciones.
11. BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA ABORDAR:

El problema que enfrentan algunas familias al no contar con insumos alimenticios es la faga
de acceso a una nutricion adecuada y suficiente para satisfacer las necesidades basicas 4g&
sus miembros. Esta situacion puede tener diversas causas, como la pobreza, el desempleo\®%:
la falta de educacion, los desastres naturales o los conflictos sociales. Cuando las familias
carecen de insumos alimenticios, se ven obligadas a hacer frente a la inseguridad
alimentaria, lo que significa que no tienen garantizada una cantidad suficiente de alimentos
nutritivos en todo momento. Esto puede dar lugar a deficiencias nutricionales, especialmente
en niflos y ancianos, que son los mas vulnerables. La falta de una alimentacion adecuada
puede tener graves consecuencias para la salud fisica y mental de los miembros de la familia,
afectando su desarrollo, rendimiento académico y capacidad para trabajar.

12. OBJETICOS DEL PLAN DE TRABAJO (GENERALES / ESPECIFICOS)
12.1. Objetivo General:

- Para abordar este problema, se requiere una combinacion de medida a corto y largo
plazo, incluyendo programas de asistencia alimentaria, educacion nutricional y politicas
publicas enfocadas en garantizar el acceso equitativo a alimentos saludables y asequibles
para todas las familias.

12.2. Objetivo Especificos:

- Verificar a través del empadronamiento a aquellas familias que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad

- Brindar ayuda social a las familias vulnerables del sector Nuevo Horizonte del distrito de
Sullana.

- Realizar una pequefia donacidn de alimentos a las familias vulnerables del sector Nuevo
horizonte del distrito de Sullana.

13. Numero de beneficiarios esperados:

Se estima que la poblacién beneficiaria del Sector Nueva Esperanza son 7 u 8 personas,
considerando a 19 familias.

14. Duracién del Plan de trabajo:
Inicio: 15/08/2023
Termino: 31/08/2023




15. TOTAL DE HORAS SEMANAL: dnco (05) horas

16. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
16.1. Descripcién detallada de actividades:

proceso y desarrollo del proyecto.

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: el proyecto seré presentado seguin
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentadién de los planes de
trabajo de voluntariado universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria
de docentes de la Universidad Nadonal de Frontera, aprobado mediante RESOLUCION —
N°460 - 2021- UNF/CO.

« Aprobacién del plan de trabajo: revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobadién del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Verificacién del empadronamiento de pobladores: a través del representante de
Nuevo Horizonte se verificara el empadronamiento de los pobladores con el fin de conocer
a aquellas familias que se encuentra en situadién vulnerable

« Armado de canastas: los integrantes del equipo de trabajo, se reuniran para comprar
alimentos saludables con el fin de ser donados a dos familias del sector Nuevo Horizonte.

« Entrega de los viveres: los estudiantes se trasladaran al sector Nuevo Horizonte y
realizardn la entrega de los viveres a las familias mas vuinerables.

» Elaboracién del informe final: reunidn con los docentes asesores para la elaboracion
del informe final del plan del trabajo voluntario adjuntando informaddn y evidenda de las
actividades realizadas.

« Presentacién del informe final: entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacidn de los planes de trabajo del
voluntariado universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nadional de Frontera. Aprobada mediante Resolucién N°460-
2021-UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: entrega
de certificados por parte de las Unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo del voluntariado.



16.2. Cronograma de actividades:

NUMERO DE SEMANAS DE EJECUCION DE TRABAIO

AGOSTO
N°® ACTIVIDADES N*® HORAS/ACTIVIDAD
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA3 | SEMANA4

1 Coordinaddn con el representante de los benefidarios 3h
2 Elaboradién y presentaddn del plan de trabajo 6h
3 Aprobacién del plan de trabajo. Oh
3 Armado de canastas 6h
4 Entrega de los viveres 6h
5 Elaboracién del informe final 6h
6 Presentacién del informe final 3h
7 Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y Oh

organizadores

TOTAL DE HORAS 30h




17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
e Bloqueador
e« Chompa manga larga
» Gormo 0 sombrero
e Lapicero
o Cuademo







LISTA DE BENEFICIADOS

1 | Lidia Yackeline Reyes Vargas

2 | Katherin Soledad Jiménez Delgado
3 | Gladys Yovani Alcedo

4 | Verdnica Urbina Castillo

5 | Mabel Peralta

6 | Ericka Precdado Mendoza

7 | Anais Cruz Sosa

g | Paola Curay Nufiez

g | Xiomara Yossi Girén Nizama

10 | Nancy Nizama

11 | Candy Paola Sancarranco

12 | Shirley Sancarranco

13 | Karen Yaneth Nole Silupu

14 | Carlita Mercedes Sosa Gutiérrez

15 | Mercedes Aguilera Calle




Arrunategui Gonzales Prada Julio Cesar

LISTA DE PARTICIPANTES

2 Ato Suarez Adriana de los Milagros
3 Abramonte Rugel Diana Abigail

4 Adrianzen Castro Alexander David
5 Castro Espinoza Jhon Alexander
6 Correa Arellano Orlando

7 Cordova Rufino Erkin Jesus

8 Chavez Auccapure Maria

9 Carrefio Castro Cristhian Alexis
10 | Dela Cruz Mogollon Yordan

11 Escobar Aguirre Asley

12 | Gonzales Ruiz Amelia

13 Hernandez Herrera Maria

14 | Infante Sandoval Lyanne

15 Morales Yadla Shellby Maricel

16 Neira Jimenez Leonel

17 Ojeda Chumacero Estefany

18 | Ramos Chicoma Erick Emanuel

19 | Reyes Navarro Diana

20 | Sanchez Merino Eileen

21 | Saldarriaga Lopez Boris




22 Siancas Guerrero Ignacio

23 | Suarez Flores Cesar

24 | Vargas Machuca Romel David
25 | Villegas Ortiz Gina Yacori

26

2apata Acaro Guillermo




