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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 417-2023-UNF/CO

Sullana, 25 de agosto de 2023,

VISTOS:

Informe N° 046-2023-SST-UNF/ADAT de fecha 19 de junio de 2023; Oficio N°® 105-2023-UNF-
D.G.A.JURH de fecha 22 de junio de 2023; Informe N° 939-2023-UNF-PCO-OPP-UP de fecha
04 de julio de 2023, Informe N° 062-2023-UNF-PCO-OPP-UM de fecha 04 de julio de 2023;
Oficio N° 113-2023-UNF-D.G.A./URH de fecha 06 de julio de 2023; Oficio N° 067-2023-UNF-
OAJ de fecha 25 de julio de 2023; Informe N° 061-2023-SST-UNF/ADAT de fecha 31 de julio
de 2023; Oficio N° 144—2023-UNF-D G A, [URH“de“féEhE 02 de a‘g‘dsbbﬂde_2023 Informe N°
419-2023-UNF-OAJ de fecha 14 de agosto de 2023 Oﬁc:o N“ 151 2023-UNF-)/URH de fecha

15 de agosto de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de Ia Constntudon Polit;ca del Peru, prescnbe queﬂla Universidad es
§ 7N 77

T
autonoma en su reg:men norma}wo 1de g@emo, academlco, admlmstratwo y economico: Las

Universidades se rigen por’sus propios estat{}tbfg en e@r&’g dela Constitj.:ucj]onw de las leyes.

ACADLAICA Que, mediante Ley N° !29?8 del 26 de ]UIIO de 2(110 se gea la Un*lvemdad Nacional de
Frontera en el distrito y provinaa de §ullana,?g§epa|tamg_3to deiﬁura, con- ﬁngs de fomentar
el desarrollo sostemble de‘JIa] Subregidn/ Ludano Castillo Colonnaj enwarmoma con la
preservacion del meclio ambiente y\*e{ desa\riollo ecmémncg sostemble,, y}i contribuir al
crecimiento y desarrollo’ &stratégnco de la: regnn frontenza noroeste del pais Pagina |

Vﬂ
VICEPRESIDEHCIA

Que, el articulo 8° de la, Ley*Unwersuana,Jestablece -que:la autoa}omla inherente a las
Universidades se ejerce dex@n{oJr;nudad con la Constitucion y*las Ley&s,de la Republica e
implica los derechos de aprobar. su pl'OpI? estatuto 1to y gobemarse de’ acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economico:y admnmstratm

e LTON Y

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucidn y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Informe N° 046-2023-SST-UNF/ADAT de fecha 19 de junio de 2023, el
Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo remite a la Unidad de Recursos Humanos el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, Plan de Respuesta a Emergencias 2023,
Plan para la Vigilancia Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo 2023, para su tramite

correspondiente. -
( Glil 1 AN A

Que, con Oficio N° 105-2023-UNF-D.G:A./URH-de-fecha 22 de junio de 20;) la Unidad de
Recursos Humanos rermte ala Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Estratégico
los Planes de Segundad para: mfonne de disponibilidad presupuestaria.

Que, con Informe N° 939-2023- UNF-PCO-OPP-URde fecha 04 de ju!to de 2023, la Unidad de
Presupuesto informa aJ !g:éﬂcma deh Hanmm%y Presupuesto Eq'.fé':la disponibilidad
presupuestaria para el PIanaAnuaI de Segun%ad Yy y Salud: en el Trabajo 2023 y ¢ el Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Fontrol de COVID-!.Q en e#[ trabajo 2023, e;s de SJ 145 06‘3 de los cuales
se ha certificado el monto: -de 5178 400 disponiendo de un sa)!\do sin oel;uﬁcar de 5/66,663,
recomendando derivar el exped!!ente al rengEable de la Unidad de Recursos Humanos, para

su conocimiento y nev:s:én respectiva. < O

A

Que, con Informe N° 062- 2023-UNF—PCG-0PP-UM de fecha 04.de julio’de’ 2023 la Unidad de
Modernizacion informa aﬂla- Oﬁcnna de P!a%eamiento Y- Presupuesto Esf;'atéglco que los Planes
contienen informacion fundamental\y necesaria para los pro}:esos pertment&s recomendando
la continuacién de su trémltg\\‘? O\ / & /

Que, con Oficio N°® 113-2023-UNF-D.G. AJURH “de- fecha 06 de j;jg de 2023, la Unidad de
Recursos Humanos remite los Planes de" Segundad‘*a 3la Oﬁcma de Asesoria Juridica para
informe de factibilidad.

Pagina |

Que, con Oficio N° 067-2023-UNF-OAJ de fecha 25 de julio de 2023, la Oficina de Asesoria
Juridica solicita a la Unidad de Recursos Humanos aclare respecto al presupuesto consignado
en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 y el Plan para la Vigilandia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo 2023, toda vez que existe una incongruencia
en ambas.

Posteriormente, mediante Informe N° 061-2023-SST-UNF/ADAT de fecha 31 de julio de 2023,
el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo remite a la Unidad de Recursos Humanos

www.unf.edu.pe
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el levantamiento de las observaciones del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
y Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo 2023, para la
continuacién de la gestion correspondiente.

Que, con Oficio N° 144-2023-UNF-D.G.A./URH de fecha 02 de agosto de 2023, la Unidad de
Recursos Humanos remite los Planes subsanados para su revision y opinion legal.

Que, con Informe N° 419-2023-UNF-0AJ de fecha 14 de agosto de 2023, la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinion legal sefialando: Que, es viable juridicamente la aprobacion Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2024, Plan de Respuesta a Emergencias 2023 -2024,
Protocolo de Exdmenes Médicos Ocupacionales Universidad Nacional de Frontera, y Plan para
la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en la Universidad Nacional de
Frontera - 2023.

Que, mediante Oficio N‘} 151-2023-UN\I;-31URH deJ fec}la 145\ Peﬁgosto de 2023 la Unidad de
Recursos Humanos soluc:ta al Presidente de la Comision Organizadora, la aprobadon de Planes
y Programas de Segundad Salud en el Trabajo. Asimismo, precisa que los mencmnados planes
cuentan con opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Unidad:de- Modemlzaoén y
Presupuesto.

Que, respecto al Aruculom el T'tulo Prellmmar del\exto Uf{?eo Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admumst{atwo General apmbada mediantefDecreto S upremo, niimero 004-
2019-1US, recoge como,“uno de; los Pn{tdpios del Procedimiento M:Imim?tratmo,I el Principio de
Legalidad por el cual q&:eda sentado que las autoridades admimstratwas delaen actuar con
respeto a la oonstituaor;, Ila Iey}y al dean de Ias facultad&s qu?ﬁlg estén atribuidas
y de acuerdo con los fines. /p&ra los que les fueron ¢ mnfendas O

Que, mediante ACTA N°{062 2023-30-(:0 de! fech}'pzs de- agostg delr2023, en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizado\P dela ynmmwad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion pmsente& y de_ revisar los. informes técnicos y/ Iegales indicados en los
considerandos de la presentg Reeolucngrl, por unanimidad se acordé {APROBAR el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Tm&a]o’2023~202§%Plan de Rapuesta a Emygencias 2023 -2024,

Protocolo de Examenes Médicos: Ocupacaonalag Unwersudad NmonaLde Frontera, y Plan para
la Vigilancia, prevencion y control de COVID:19 en el trabajo en:la Universidad Nacional de
Frontera - 2023.

Pagina |

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 062-2023-S0O-CO de fecha
25 de agosto del 2023,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
- 2024, propuesto por la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Frontera,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Plan de Respuesta a Emergencia 2023, propuesto
por la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR el Plan de Vigilancia, prevencién y control de COVID -
19 en el trabajo 2023, propuesto por la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, efectué las'acciones necesarias para el ‘cumplimiento de:lo aprobado en

la presente resolucion. S U L L A N A

ARTICULO QUINTO. - NO‘JIEIFIC_A'R a través, de los mecanismos mds| adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. ,

Z

—www.unf.edu.pe
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HKIC\IISE?&]PSE PLAN ANUA SEGURIDAD Y SA BAJO
UAL DE AD Y SALUD EN EL
FRONTERA 20;3?)}2024

REGISTRO |CODIGO

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE VERSION| 01.2023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [FEcHA YT T

De acuendo a lo regulado por la Ley N® 29783, Loy de Seguridad y Salud en of Trabajo, su Reglamento, aprobado
pot el Decrets Suprema N 005-2012-TR y madificatorta, stendo las 14:30 horas del 20 de abeil de 2023, s¢ han
reunido de forma presencial para la reunide ordinaria ded Comit¢ de Seguridad y Salud en e Trabajo (CSST), Las

siqulentes personas:
Cuyos asistentes fueron: :
gl e NOMBRES ¥ APELLIDOS | ERHET&;.&;;&{;;Q i B el i
| AcEPTACISN AcUERDOS
Carlos Augusto Salazar Sandoval Presidente / Trabajadares | \ /ﬁe
Miembros Titular e
] Mila lle
tle, Patricla del gro Calle Sosa Traba)
Miembros Titular /
|  tlc Plerina Paocla Becrera Atoche
_ Trabajadores
" Miembros Titular /
Cacilla Uzeth Risco 1 ud :
A Empleador
Micmbros Titalar /
. Santiago Fermando Herrera Mena
ghuse : Emple_ac_lnt 5
Can los siguientes Invitadas:
| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Y AREA
Py = | Especialista de Seguridad y Salud on
Anthony Adanaqué Timana
A2 3 ¢l Trabajo :
Javier Arcela Coronado Medico Ocupacional
Rosa Vinces Criclio Téc. Enf. Salud Ocupacional
Con ta siqui enda! - -
IT El:l _ AGEND__A‘ 75 BESPONSABI_I;-ES
1. |Firma del Acta de la Reunidn N© 02-2023 o Todos los presentes
| 2. [Aprobaciédn de ka Agenda. Todos los presentes

Partiipacidn en las reuniones del CSST UNF del Abg. |-
Santiago Femando Herrera Mena debldo a 1a ausendia 3
3. |de miembros titulares por parte del empleador, hasta| Carlos Augusto Salazar Sandeval
la designacidn de nuecves  representantes  y
promulgacién de la resoludén camespondiente.

. 4. |Levantamiento de cbservaciones del PASST UNF 2023 .Anthony Adanaqué Timana
Exposicdn de Plan de respuesta a emergencias UNF - =
> laaz-2024 ' Anthooy Acanacus flimena
| i Pdgina1de 2
L =
[ 3 o Acta N° 04-2023-UNF-CSST. Reunién Ordinaria (20/04/2023). Pag. 1

o ;
{ --"3 Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perl
)

J%\\ Telf. 073 526989 "‘&g
j 1
g \\\1:4;’
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NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FRONTERA 2023 - 2024
| ounsssiong REGISTRO SONGO;
| FRONTERA ACTA DE REUNION DEL COMITE DE | VERSION| 012023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [FEcHA | 240172023
i AGENDA . T RESPONSABLES
Protocolc de  exdmenes médicos  ocupacianales
6. cela Coronado
Unlversidad Nacional de Frontera - 2023 a3l fl
Revisién de Plan para la vigitanda, prevencién y control
7. |de COVID-19 en el trabajo en la Universidad Nacional Javler Arcela Coronada
de Frontera - 2023
8. |Condusiones Todos los presentes

En [a presente reunidn, los acuerdos a los que se arribaron son los sigulentes:

iTEM

ACUERDOS

PLAZO

RESPONSABLES | ESTADO (FECHA)'

1!

Aprobar la participacidn en las reuniones del CSST
UNF del Abg. Santiago Fernando Herrera Mena
debldo a la ausencia de miembros titulares por

Miembros dal comité Cumpikdo | Tnmediat

parte del empleador, hasta la designaddn de presentes
nueves representantes y promulgacién de la
| resoluddn correspondienta,
] Aprobar Plan Anual de Seguridad ¥ Salud en el
2. | Trabajo 2023 ~ 2024 da la Universidad Nacional de | eTProsdelcome f o s | o mediato
Frontera Al
Aprobar Plan de respuesta a emergencias UNF 2023 | Mlembros del comité
3 | 2024 presentes ameids [ inmedino
Aprobar Protocolo de examenes médicos Mlembros del comité i
4. |ocupacicnales Universidad Nacional de Frontera - presentes Cumplido | Inmediatn
2023 :
Aprobar Plan para la vigllandia, prevencién y control | Mlembres del comité
5. |de COVID-19 en el trabajo en {a Universidad presentes Cumplido | Inmediato
Nacional de Frontera - 2023
Presentar documentos aprobades al Presidents da
6. | Comisién Organtzadarn de la Unlversidad Nacianal | s Au0usto Salaar | BN 51042053
ndaval proceso
| de Frontera
7. Proodma reunidn el 09.05.2033 a las 12 h, Todos kos presantes

PRI 5

Préxima reunidn 1

—~NO

Lugar: | Unidad de Asuntos Deportivos

Fecha: | 09.05.2023

Pdginn2dc 2

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Peni
Telf. 073 526989
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FRONTERA 2023 - 2024

2. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es elaborado por la Universidad
Nacional de Frontera (UNF), con RUC N°® 20526270364, con direccién en la Av. San Hilaridn N°
101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), brinda servicios de educacién y forma profesionales
con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico de calidad, conscientes de nuestra
diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable de la regidn noroeste y del pais.
Los trabajadores no docentes forman parte de la Universidad y contribuyen a la realizacién de
sus fines.

3. INTRODUCCION.

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccién y promoddn
de la salud de los trabajadores. Los accidentes laborales pueden prevenirse con la oportuna
identificacidn de peligros, evaluadén de riesgos y la determinacidén e implementacién de las
medidas de control adecuadas. e

La Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR
Reglamento de la Ley N® 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, tienen
como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencidn de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado
y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
sodial, velan por la promocidn, difusidn y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

mo parte de las medidas adoptadas por el Gobierno Central, mediante Decreto Supremo N°
008- 2020-SA se declaré Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendario, por la existencia del Coronavirus (COVID-19) disponiéndose las medidas de
prevencién y control para evitar su propagacién. Prorrogdndose a partir del 7 de marzo de 2021,
por un plazo de ciento ochenta (180) dias, mediante el D.S. N° 009-2021-SA.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante PASST), es la base para la gestion
de Seguridad Y Salud en el Trabajo dentro de la Universidad Nacional de Frontera (UNF); con el
objetivo de minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo, estableciendo
Politicas y Reglamentos, desarrollando planes y programas, monitoreando la ejecucidn de
actividades administrativas y operativas, a fin de garantizar la prevencién de accidentes y/o
, enfermedades ocupacionales, dando cumplimiento a la normativa vigente en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El PASST se elabord tomando como referencia el inventario de actividades, las causas de los
accidentes ocurridos en afios anteriores, el control de contratistas, las observaciones de los
asesores de Seguridad y el seguimiento de las medidas de control derivadas de las actividades
preventivas y de auditorias realizadas por entes externos para evaluar el nivel de cumplimiento
de la normativa por parte de la Universidad Nacional de Frontera.
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3.1. Principios en que se fundamenta el PASST

=
P8 gg - Casi todas las causas de los accidentes pueden controlarse y por consiguiente se puede
H gg evitar que los accidentes ocurran, requiriéndose que todos cumplamos las normas de
3 gg Seguridad vigentes con la finalidad de que los riesgos estén debidamente controlados.
E' %g Todo Trabajador debera conocer bien cudl es su responsabilidad con relacién a la
SE = prevencidn de los riesgos.
SE7  Es responsabilidad de toda la administradién de la Universidad Nacional de La Frontera
: ;:"g implementar medidas preventivas en seguridad, salud y proteccién ambiental.
ﬁ :2"‘;, - La Prevencidn siempre serd una responsabilidad de la linea de mando.
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- Los trabajadores de la Universidad Nacional de Frontera, estudiantes, Contratistas
constituyen la columna vertebral de todo Programa de Seguridad.

- Es vital e importante en la Prevencidn de Riesgos la constante informacién, consulta y
participacion de todos los trabajadores.

- Las empresas contratistas y proveedores que brindan servicios a la Universidad Nacional
de Frontera deberdn asumir con responsabilidad los principios enunciados en el presente
Plan.

4. BASE LEGAL.

Dentro del sistema de gestion se define el marco legal aplicable segin las actividades
desarrolladas en los términos contractuales. Mediante el procedimiento identificacién y evaluacion
del cumplimiento de requisitos legales y otros, se establece la forma de identificar, acceder,
mantener actualizada y difundir oportunamente toda la informacidén referida a los requisitos
legales aplicables y otros requisitos a los que la Universidad Nacional de Frontera se suscriba
voluntariamente relacionada a la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
evaluacidn del cumplimiento legal de la normativa que enlistamos a continuacién:

- Constitucidn Politica del Perd de 1993 y sus modificatorias.

- Ley N° 26790. Ley de Modernizacién de la Seguridad Sodial en Salud.

- Ley N° 28048. Ley de Proteccidn a favor de la Mujer Gestante.,

- Ley N° 28551. Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia.

- Ley N° 28806. Ley general de inspeccidn del trabajo.

- Ley N° 29568 - Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Frontera.

- Ley N° 29783. Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Ley N°® 30220 - Ley Universitaria y su modificatoria.

- Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de Proteccidn Laboral para Mujeres Gestantes y
Madres Lactantes en casos de Emergencia Nacional Sanitaria.

- Ley NO 31572, Ley del teletrabajador

- Ley N° 26842, Ley general de salud

- Ley N° 31246 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo
epidemioldégico y sanitario.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas para fortalecer
la proteccién de salud y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba la “Guia para la aplicacién del trabajo
remoto”.

- Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

- Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, Documento Técnico "Protocolos de exdmenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por
actividad.

- Ley N°® 30222. Ley que modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- %S N° 003-98-SA. Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de

€sgo.

- D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N© 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 006-2014-TR. Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR.

- D.S. N° 010-2014-TR. Aprueban normas complementarias para la adecuada aplicacién de la
Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley de
Seguridad.y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 012-2014-TR. Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre - o

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 015-2005-SA. Reglamento sobre valores limites permisi ra agentes quimicos en
el ambiente de trabajo.

- D.S. N° 015-2008-SA. Aprueban Reglamento de la Ley 28075

ral para la Prevencion
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y Control De Riesgos de consumo de trabajo.

- D.S. N° 019-2006-TR. Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo.

= R.M. N° 004-2014/MINSA. Modifican el Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagndsticos de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

- R.M. N° 050-2013-TR. Formatos Referenciales.

- R.M. N° 375-2008-TR. Norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacidn de riesgo
disergonomico.

- Resolucién de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD. Licenciamiento UNF.

- Norma G.050. Seguridad durante la Construccién.

- Norma Técnica Peruana (NTP) N° 399.010-1 2004. Sefiales de Sequridad.

- Norma Técnica Peruana (NTP) N° 068-MINSA/DGSP - V.1. Norma Técnica de Salud que
establece el listado de enfermedades profesionales.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Codigo Penal: Decreto Legislativo N° 635

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad - RESESATE R.M. N° 111-
2013-MEM/DM.

- Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos - D.S. 003-98-SA.

5. DEFINICIONES PRINCIPALES.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también-accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de drdenes del empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicio desempefiadas por el empleador
en concordancia con la normatividad vigente.

Brigada de Emergencia: Trabajadores de la Universidad Nacional de Frontera que
desarrollan diferentes operaciones ya sea de mantenimiento, operacidn, logistica,
administracidn, almacenes que para los casos de emergencia se agrupan compartiendo
funciones de respuesta a emergencias.

d) Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

e) Contingencia: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.

f) Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica que emplea a uno o varios
trabajadores.

g) EPP (Equipo de Proteccidn Personal): Son los equipos que el personal usa para prevenirse
de los riesgos propios de cada trabajo; ejemplo: revelador de tension, pértiga aislada, lineas
portdtiles de puesta a tierra, escaleras, elementos de sefializacién, linterna, palancas, equipo
de comunicacidn, etc.

h) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

RS ggﬁ) Inspeccidn: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las disposiciones
§ legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
: condiciones, medidas de proteccidn y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y
salud en el trabajo.

=
§) Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e

E =g incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar la red de causalidad y de ese modo
i ﬁg, permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
=3 E’: de los mismos.
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k) Lesién: Alteracion fisica u orgénica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

1) Peligro: Situacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente,

m) Plan de Contingencias: Documento guia elaborado para responder a las contingendias,
incluye responsabilidades de personas, recursos disponibles de la Entidad, fuentes de ayuda
externa y comunicaciones con los organismos exigidos.

n) Primeros Auxilios: Protocolos de atencidn de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

0) Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialicen en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente,

p) Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el estado.

6. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos los niveles de la
Universidad Nacional de Frontera (UNF), incluyendo proveedores y visitantes.

7. LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En uso de la Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Sal
en el Trabajo de la RM N° 050-2013 TR se desarrollard la linea base como un diagndstico y
medicién del cumplimiento del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en relacién
al plan anterior. En &, se verificard lo que se tiene implementado y lo que estaba faltando por
implementar, se estableceran las recomendaciones para priorizar actividades que requeria el
sistema de gestidn de la Universidad Nacional de Frontera

Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento Linea de
Base del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (P-E02.03.01 -URH-02) y su
programacion se detalla en el Anexo 1 ftem 2.

8. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), reconoce la importancia de su capital humano. Por
tal motivo garantizara condiciones necesarias que brinden el mas alto grado de satisfaccién fisica,
mental y sodal a los docentes, alumnos y personal administrativo para alcanzar la eficiendia y
calidad en el cumplimiento de la misién, mediante un sistema de mejora continua del sistema de
gestidn de la seguridad y salud en trabajo. Previniendo y controlando todo agente nocivo para la
salud y bienestar de la comunidad universitaria, asi como accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en las diferentes dreas de la entidad, cumpllendo con la legislacién vigente aplicable
en seguridad y salud en el trabajo.

a) Proteger a todos sus miembros mediante la prevencidn de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. Asimismo, promover y supervisar que todo trabajador
indistintamente del régimen laboral, tengan derecho al mismo nivel de proteccidn en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Velar por la seguridad de los usuarios y visitantes que hacen uso autorizado de las
instalaciones de la UNF.

c) Establecer como criterio el mejoramiento continuo de las acti
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
construccidn y la formacién continua de las brigadas de ¢

idades relacionadas con
gn el cual es necesario la
ergancias de la UNF,
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d) Cumplir con la normativa'l‘égal vigente aplicable, asi como con los compromisos

voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

e) Promover y garantizar la participacién activa y la consulta de los trabajadores y sus
representantes, en los elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la comunicacidn y la capacitacidn conforme lo establece la
normativa vigente que regula la materia. '

9. OBJETIVOS Y METAS.

9.1. Objetivo General

Cumplir con la Ley N© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento, sus
modificatorias y las normas complementarias vigentes.

9.2. Objetivos Especificos

» Identificar, evaluar y controlar actos y condiciones subestdndares que se presenten en los
diferentes frentes de trabajo.

»  Cumplir con el programa de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo, con el propésito
de la mejora continua en la identificacién de peligros y la gestidn de riesgos.

¢ Cumplir con el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia
con la Ley N° 29783 y el articulo 29 del DS 005-2012 TR.

« Redudir los indices de accidentabilidad y la tasa de prevalencia o enfermedades laborales en
la Universidad Nacional de Frontera: - '

Prevenir, reducir o eliminar niveles de contaminacién por efecto de la generacion de residuos
solidos resultado de nuestras actividades en la Universidad Nacional de Frontera.

Establecido los objetivos en el cuadro 01, se dispone de los programas de gestién y de
su aplicacién se consigue las metas concretas, La ejecucidn de los programas, que son

planes de accidn para lograr los objetivos de SST, recae principalmente sobre el Unidad
de Recursos Humanos.
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Tabla 1. Objetivos y metas de SST.
. . e U — — —
Politica Objetivo General Objetivos Especificos Nombre del Indicador Forma de Medicién Meta | Responsable do Madicion
Cumplir con el marco - Comunicar '-élietmo- polas | .. . | ; ;
fivo vigente, ool dvas legales aplicadas a la lrﬁd:edem:mﬁmﬁm mledg:lcmmcadas x 100 100% E;;msasli;la M
compromisos legales cumplimiento de la organizacién DRIV g Comunicaciones
aplicables y asumidos por | legislacién en SST . N® actividades ejecutadas x 100%
a UNF. Cumplimiento del PASST indice de cumplimiento S e 100% SST Anual
Corregir Acios y Condiciones ; N* de Reportes de Incidentes Comagidos 100%
S siridares Reporte de Incidentas N* de Reportes de Incd x 100 SsT Mensual
X R R N* de Inspacciones Realizadas
iSRG 166 Realizar Inspacciones planeadas | indice de Inspecdionas TS — I x 100 100% SST Mensual
Identificar los peligros peligros y reducir los
i i :::gos o i oo 5 | Redudir indices de frecuencia de | Indioes de frecuencia de N" de Accidentes Incapaditantes __ x 1,000,000 ” - Boiasi
asodiados @ las las aclividades los accidentes los accidentes - IF Total Horas Hombres Trabajadas i
m“:‘:'l’z::‘:" o oo Seex- ol Reduci los indicesde | indices de Severidad de Total de Dias Perdidos x 1,000,000 o -
i arsitara de o UNE feardtarin 46 id Severidad de los accidentes los accidentes - 1S Total Horas Hombres Trabajadas
UNF Reducir indice de indices de IF XIS
Accidentabilidad Accidentabilidad 1000 % . i
Redudir la Tasa de Prevalencia o N* de Enfermedades % 100
Enk Sackes i Trabiaia indices de Enfermedades K Total de Trabajad 0% SST Mensual
e - Capacitar al Personal ¥ indice de citacidnde | N° de Capaditaci Ejecutad
mecanismos mas segun Uede capa e i Mansual
spmidhe nary aakane Programa de Capacitacién SST N“Je Capacagiones Programadas X 100 0% el
consultas y fomentar la
participacion de los Capaditar para hacer gastidn de p N* de Reuniones Ejecutadas
wubafadoresy o Ri anel F de Trabajo Reunién de 5 minutos | . =—=—s Prog x 100 0% SST Mensual
partes interesadas en los Croor d:“E‘a:ST Tndics 08 Trabajadorss
aspectos relevantes de la N* de Trabajadores Capacitados
; capacitados para - - x 100 50% SST Anual
segundad y salud en el £ i N* Total de Trabajadores
trabajo; fortaleciendo la Capaditar al Personal para foegencs
gestidn de la situaciones de Emergencia
ocomunicacidn intema y indice de Simutacros x 100 100% 88T Anual
extema. = . 2
Fuente: Elaboracién propia
8
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10. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BRIGADAS DE EMERGENCIA
Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

10.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Universidad Nacional de Frontera cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo paritario por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Sus funciones serdn ratificadas mediante la Resolucidn de Comisidn
Organizadora, el nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

es seis (06) representantes Titulares y seis (06) representantes Suplentes; y su organigrama
se representa en la figura 1.

Figura 1. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presidente

Secretario

. | | 1 1 :
-
\I 155 Mienbro Miembro Miembro Miembro

Fuente: Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR

Ciryfgno

3
mMedico
C.M.P. 687

10.2. Brigadas de Emergencia.

Las Brigadas de Emergencia son los encargados de las acciones y procedimientos para
prevenir y combatir emergencias; cuya misién es cumplir funciones tanto en la fase de
prevencién como en la de mitigacién de la emergencia o desastre.

Los miembros de las Brigadas de Emergencia aplicardn las funciones y responsabilidades del
personal que lo integra. Quedando conformados segun se detalla en la figura 2 y 3.

JEFE GENERAL DE BRIGADAS
Presidents Comisién Organizadora

COORDINADOR DE BRIGADAS

gy —
2 g § Presidenta del CSST
LE OB
Y= 2§ [ ]
LS REs CION Y TENCION DE HERIDOS Y
& MOVILIZA A
S & LUCHA CONTRA EL FUEGO | | gyacyUACION DEL PERSONAL PRIMEROS AUXILIOS
S92
ez
A\ DR NS | | |
P s e Brigadistas - Brigadistas : Brigadistas i
12T ! - ] |
E 2=
3:-35‘ ;&,_g’ Figura 2. Organigrama de Brigadas de Emergencia (Fuente: elaboracién propia).
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COORDINADOR DE BRIGADAS (SOPORTE)
Especlalista en Seguridad y Salud en el Trabajo

|
| | ]
LUCHA CONTRA EL i {?ge{ ATENCION DE HERIDOS
FUEGO PERSONAL Y PRIMEROS AUXILIOS
Brigadistas Brigadistas | Brigadistas
(trabajadores) (trabajadores) (trabajadores)

Figura 3. Organizacién de Brigada de Emergencia — SOPORTE (Fuente: elaboracién
propia).

10.3. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la Universidad
Nacional de Frontera, tiene los siguientes objetivos:

a) Garantizar y mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y de todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la
Universidad Nacional de Frontera - UNF,

b) Prevenir los riesgos laborales, los accidentes y las enfermedades ocupacionales.

¢) Evitar dafios a la vida, salud y conseguir el bienestar de las personas, facilitando la
identificacidn de los peligros y la evaluacién de riesgos existentes.

d) Establecer las funciones y responsabilidades, relativas a la seguridad y salud en el
trabajo, de todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la UNF.

e) Preparar a la UNF para afrontar cualquier situacién de emergencia causada por
fendmenos naturales o por intervencién humana.

f) Proteger la infraestructura, los equipos y, en general, los bienes materiales de la
UNF.

g) Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores de la
UNF y de todas las personas que se encuentren en sus instalaciones.

11. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE

CONTROL. s 2 g

= g

Con el objetivo de identificar los peligros y evaluar los riesgos para estimar la criticidad o nivel de ; aggé’

los riesgos de acuerdo con la identificacidn de las tareas y actividades de trabajo desarrolladas I.% 8 a;g
en la Universidad Nacional de Frontera, a las cuales se les evaluardn y determinard el riesgo, g:‘é‘;féfé:
considerando el conocimiento y la experiencia practica de los trabajadores involucrados. = 'gﬁ;;
e oL

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los trabajadores, en cada puesto de ﬂ E

trabajo identificard todos los procesos y actividades realizadas, asi como los peligros y riesgos a N Qg

los que se encuentran expuestos. Para ello, serdn programadas sesiones y talleres que seran LT ;*;"

registrados en el formato de Lista de Asistencia (F-E02.03.01 -URH-003) y fotografias. a3
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Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento Identificacién

de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (P-E02.03.02 -URH-02) y su
programacién se detalla en el Anexo 1 Item 2.

A partir de la evaluadién de riesgos, se obtendra los riegos criticos con lo cual determinaremos
las tareas criticas y a partir de la matriz IPER se elaboran los mapas de riesgos.

12. MAPAS DE RIESGOS Y EVACUACION.

La Universidad Nacional de Frontera tiene implementado los mapas de riesgos y evacuacién,
donde esta estan identificados y localizados los agentes generadores de riesgos que podrian
ocasionan accidentes; resulta del andlisis de las condiciones de trabajo, sirve para establecer el
seguimiento y controles de riesgos, se encuentran ubicados en lugares visibles en la parte interna
y externa de los pabellones del campus universitario.

Para la elaboracién de los mapas de riesgos y evacuacidn se incluird la participacién de los
trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante sesiones y talleres que
serdn registrados en el formato de Lista de Asistencia (F-E02.03.01 -URH-002) y fotografias.

Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento Mapas de
Riesgos y evacuacién (P-E02.03.01 -URH-04) y su programacidn se detalla en el Anexo 1 ftem 2.

13, ORGANIZACION Y RESPONSABLES.

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ajecutarse para su cumplimiento:

a) Del Presidente de la Comisién Organizadora, es responsables de:
- Liderar y hacer cumplir lo contenido en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en
-~ al Trabajo.
- Brindar las fadlidades para la ejecucién de las actividades programadas por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigadas de Emergencias.
- Asegurar la participacién de los trabajadores en las actividades programadas.

Los trabajadores en general, son responsables de:
Todos/as los/as trabajadores/as independientemente de su régimen laboral 0 modalidad
de contratacién, tienen la responsabilidad de cumplir y contribuir con las acciones
dispuestas en el presente Plan Anual de SST.

‘@ ¢) Los alumnos, son responsables de:

Los alumnos, tienen la responsabilidad de respetar las medidas preventivas y de control
implementadas en el campus universitario, con el fin de minimizar la ocurrencia de
accidentes.

d) La Unidad de Servicios y Gestién Ambiental, es responsable de:
- Gestionar el requerimiento de EPP’s para el personal operativo.
- Gestionar el requerimiento de equipamiento de seguridad, segin corresponda.

e) La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de:

- Coordinar con el trabajador nuevo para el desarrollo de la charla de induccidn en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

- Gestionar el requerimiento de los profesionales del servicio de SST, de ser el caso.

El profesional de la salud (Lic. Enfermeria / Médico), es responsable de:
- Gestionar exdmenes médicos ocupacionales (EMO) a los trabajadores.
- Elaborar y actualizar los protocolos de los exdmenes médico ocupacionales.

st
uridad Industrial
neglanos

s A

‘%»‘f’gg - Realizar la vigilancia a la salud de los trabajadores.
h 5?“% - Brindar capacitaciones, charlas o entrenamientos a los trabajadores.
' §E§ - Elaborar material informativo para la difusién de las medidas de prevencién de dafios a
EATE la salud en el trabajo, mantener informado respecto a disposiciones y demds
S 23‘,? publicaciones oficiales emitidas por la autoridad de la Salud.
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Establecer los insumos y materiales de prevencién y proteccidn requeridos para la
aplicacién del presente Plan,
Responsable de las entregas y renovaciones de EPP's, previa coordinacion.

EI Especialista en SST, es responsable de:

Realizar la difusidn del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo de la UNF.

- Gestionar reuniones, charla de induccién y capacitaciones, a fin de difundir la
documentacidn establecida en seguridad y salud en el trabajo, para los trabajadores y
alumnos de la UNF.

- Consolidar los avances de implementacién del plan.

- Proponer actualizacién del Plan Anual de SST de la UNF, cuando amerite.

- Brindar recomendaciones y propuestas de mejora para el Plan Anual de SST de la UNF.,

- Realizar inspecciones para la verificacion del cumplimiento de lo descrito en el presente
plan.

- Brindar soporte en actividades y gestiones necesarias, a fin de cumplir con la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Mantener actualizada la documentacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de
la UNF.

Servicio de Salud (Tépico), son responsables de:

- Reportar atencidn de accidentes de trabajo de manera mensual.

- Reportar atencidn de incidentes e incidentes peligrosos de manera mensual.
- Reportar atencién de enfermedades ocupacionales de manera mensual.

Proveedores y visitantes, son responsables de:

- Los proveedores de bienes y servicios, deberdn alinearse al presente plan, cumpliendo
las indicaciones brindadas por la Unidad de Abastecimiento.

- Los visitantes deberdn cumplir con los lineamientos del presente plan, siendo de
responsabilidad del cumpliendo el érgano o unidad orgénica que dirige la visita.

Brigadas de Emergencia, son responsables de:

- La Brigada de Acciones de Lucha Contra el Fuego, deberd revisar peribdicamente el
estado de los extintores portatiles.

- Brigada de Acciones de Evacuacidn y Rescate, deberd revisar periédicamente las luces
de emergencia y equipamiento para la evacuacion.

- Brigada de Acciones de Atencidn de heridos y Primeros Auxilios, deberd revisar
periddicamente el equipamiento de los botiquines.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de

Frontera, son responsables de;

- Revisar y Aprobar el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Realizar y/o delegar funciones para el seguimiento del cumplimiento, a los drganos o
unidades orgdnicas y/o especialista en SST.

A continuacién, se presenta el organigrama de la Universidad Nacional de Frontera:
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QRGANIGRAMA DE LA UNVERSIDAD HACIONAL DE FRONTERA,
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Figura 4. Organigrama de la UNF (Fuente: RCO N° 377-2021-UNF/CO).
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14. LIDERAZGO Y COMPROMISO OPERATIVO

Esta actividad es vital para el éxito del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Frontera, se basard en:

a. Promover y difundir las Politicas en materia de Prevencién de Riesgos.

b. Aprobacién de Resoluciones de Comisién Organizadora en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Actividad destinada a la elaboracién, aprobacién y difusién de
Directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la universidad. -

¢. Organizar las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. De forma
periddica con la finalidad de proponer, coordinar y supervisar las iniciativas y acciones de
seguridad que se desarrollen dentro de universidad.

d. Supervisar las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo. Actividad destinada
a realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las reuniones de Seguridad y Salud
en el Trabajo con los trabajadores, estudiantes y proveedaores.

e. Organizar, constituir y gestionar la oficialidad de las Brigadas de Emergencia.
Consiste en la actualizacién de las Brigadas de emergencia estableciendo sus funciones,
plan de trabajo y entrenamientos.

f. Seguimiento de la salud ocupacional de los trabajadores. Coordinar y realizar el
seguimiento a la ejecucidn de los exdmenes médicos del personal.

15. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e

o

En cumplimiento al deber de prevencién, la Universidad Nacional de Frontera ejecutard el 3 O P

programa de capacitaciones establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Rip=

(PASST) 2023-2024. x % Q
5

15.1. Identificacién de necesidades de capacitacién

Los responsables de esta etapa serdn todas las Unidades Orgdnicas y en espedial la de Recursos
Humanos; se encargan de: Identificar las necesidades de capacitacion basandose en las brechas
encontradas en el IPERC, teniendo en cuenta las necesidades de cada actividad o puesto de
trabajo, y disponibilidad de presupuesto. :

15.2. Capacitacién del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo

Los miembros del CSST deben recibir capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el
trabajo de tipo interna (a cargo del Espedialista de Seguridad y Salud en el Trabajo) o extemna,
segun la normativa vigente y necesidades de la universidad, dentro de la jornada laboral, y
adicionales a las referidas en el inciso b) del articulo 35 de la Ley. Art. 66 del Reglamento.

La solicitud de la capacitacién serd a través del presidente de comité de SST, firmado por la
Unidad de Recursos Humanos, la Comisidn Organizadora de la Universidad y Unidades
involucradas.

Timana

e

undad Industrial
Aimentarias

Dicho requerimiento debe ser ingresado a la Unidad de Recursos Humano minimo con

=3
semanas antes de iniciar el curso. S % 5:% &

1=
Evaluar la solicitud de capacitacidn teniendo en cuenta el presupuesto disponible, impa :jlg ng
la capacitacién y objetivos, relacidn entre el curso solicitado y las responsabilidades T %&
trabajador, siendo requisito minimo la nota 13.0 y en caso de desaprobar el curso, debe devolver h...,-f"i, &
el monto invertido. N

i

Ingresar la informacién de las capacitaciones ejecutadas en la base de datos de Unidad de T
Recursos Humanos.

i
o I
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La asistencia de los participantes y expositores serd controlada y registrada con el formato de
Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-02), fotografias o por informes internos. Ver anexo 1 item
43.

15.3. Capacitacién para el Personal

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de elaborar el Plan de Capacitacién
tomando en consideracion la evaluacién de desempefio, el IPERC, las exigencias del puesto y
otras necesidades.

La capacitacién y entrenamiento podran ser de tipo interna o externa de acuerdo con las
necesidades de la universidad y/o la legislacidn vigente indique.

La solicitud de capacitacién seré a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
considerando el presupuesto disponible, impacto de la capacitacién en las actividades del
trabajador y objetivos de la Unidad Organica, relacién entre el curso solicitado y las
responsabilidades del trabajador, asi como las dos Ultimas calificaciones de desempefio del
trabajador siendo requisito minimo la nota 13.0.

Ingresar la informacidn de las capacitaciones ejecutadas en la base de datos de Unidad de
Recursos Humanos,

La asistencia de los participantes serd controlada y registrada con el formato de Lista de
Asistencia (F-E02.03.01-URH-02), fotografias o por informes internos. Ver anexo 1 item 4.

15.3.1. Induccién General
Se desarrolla en siguiendo los siguientes pasos:

- La Unidad Orgdnica usuaria informara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
actividades y términos de referencia solicitados al proveedor a fin de verificar el estado
de la implementacién.

- La Unidad Orgdnica usuaria alcanzard a la Unidad de Recursos Humanos o al especialista
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la documentacion, procedimientos e instructivos
solicitados al proveedor.

- Aprobada la documentacién de SST se procederd la programacién y ejecucién de la
induccidn general antes de iniciar los trabajos contratados.

- La Induccidn General tendra una duracién de 02 horas, e horarios de 8am a 1pm y serd
ejecutada en los ambientes de le Unidad Organica u oficina solicitante.

- Para que se considere que el personal nuevo ha recibido la Induccidn General debe
aprobar la evaluacién respectiva en el formato de Evaluacién de Induccién General (F-
E02.03.01-URH-01) y se informard al servicio de vigilandia.

- El personal que asista a la Induccién General deja constancia de su participacidon
mediante el llenado de los formatos siguientes

* Registro de Induccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-URH-

01)
’® 5, o Entregay difusion de documentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-
s %j URH-03
%ggg « Ficha Individual de Entrega de Equipos de Proteccién Personal (F-E02.03.01-URH-09)
_:f_q §‘§s « Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (F-E02.03.02 -URH-05)
SSES . Orden de Trabajo (F-E02.03.01-URH-11)
: gsgi—‘s Los registros serdn archivados por la Unidad de Recursos Humanos a través de
; Eg §§ Especialista de Seguridad y Salud en el trabajp.
= 5
S
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- En caso de evidendiar un incumplimiento de la documentacidn e induccién general se
procede a comunicar a todos los involucrados estableciendo un plazo para el
levantamiento de la observacién.

15.3.2. Induccién especifica
Se ejecuta para que:

- Todo el personal nuevo o transferido recibird la Induccién Especifica dentro de las
primeras dos semanas de trabajo, estard a cargo y serd registrada por la Unidad Orgénica
responsable.

- La Induccién Especifica tendrd una duracién minima de 02 horas para personal nuevo.

- Dejar constancia de su participacién mediante el formato de Lista de Asistencia (F-
E02.03.01-URH-02).

15.3.3. Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo es dar a conocer al personal los principios y fundamentos elementales de la
Prevencién de Riesgos y Salud en el trabajo, que les permita realizar su tarea con mayor
seguridad. Es esencial también que conozcan las politicas de seguridad, las disposiciones
legales vigentes y los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS). Ver Anexo 1 item
4.2,

- Todos los trabajadores deberdn acumular de manera semestral como minimo cuatro (4)
horas de capacitacién en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Para trabajadores con periodo laboral menor a un trimestre solo estdn obligados a la
charla de induccidn general y especifica; de tratarse de una actividad criticas o de alto
riesgo deberd asistir a los cursos obligatorios para poder ejecutar estas tareas como:
trabajos en altura, espacios confinados, trabajos en caliente, etc.

- Las capacitaciones con caracter obligatorio son:

* Curso especifico: De acuerdo al puesto de trabajo

« Normativa Legal de SST - Ley 29783

+ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
» [PERC (Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos y su Control) '

» Estandares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades l&. L
* Uso y mantenimiento adecuado de EPP

« Difusion e investigacidn de accidentes

« Plan de Respuesta a Emergendcias

- La asistencia de los participantes y expositores serd registrada a través del formato de
Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-02) o por los informes internos.

15.4. Entrenamiento de Brigadas de Emergencia

Actividad cuya finalidad es poner en practica los conocimientos de las brigadas de emergencia
para responder adecuadamente ante las emergencias: sismos, Incendios, accidentes,
inundaciones y derrames mayores de sustancias peligrosas; inmersos en el Anexo 1 item 4.2

= owl

y 6. - = £
15.5. Concientizacién del personal en Seguridad y Salud Ocupacional E%‘gg%
1S85%

El Especialista de Seguridad y Salud el Trabajo, los coordinadores y/o monitores seran lo
responsables de sensibilizar y mantener a los trabadores conscientes de:

- La Importancia de contribuir al cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en e
Trabajo desde su puesto de trabajo.

- La importancia del cumplimiento de los procedimientos, instructivos y requisitos del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo. =
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-~ Sus funciones y responsabilidades en el logro de la conformidad con los requisitos del
Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Las consecuencias potenciales por desviarse de los procedimientos.

La concientizacion, sensibilizacién de los trabajadores se realiza a través de charlas de cinco
minutos, reuniones grupales, induccidn general y reinduccién.

Dictar las charlas de concientizacién diariamente (sin programacién y estardn dirigidas al
personal Auxiliar de Servicio, Conductores, mantenimiento y servicios); el material utilizado,
tema tratado y expositor, serdn conservados y coordinados por cada Unidad Orgénica, pero
estos registros podran ser solicitados por el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando se requiera.

La asistencia de los participantes y expositores serd registrada a través del formato de Lista
de Asistencia (F-E02.03.01-URH-02).

15.6. Evaluacién de la eficacia de la capacitacién

Se efectiia a través de evaluaciones que midan el nivel de conocimiento adquirido de los
cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo y debe:

- Considerar como aprobado a la calificacién mayor o igual a 13 puntos.

- Mantener los registros de las evaluaciones y enviar los reportes a las Unidades
Involucradas cuando lo requiera.

- La Unidad de Recursos Humanos serd responsable del archivo y registro de las
evaluaciones a través del Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15.7. Estadisticas de capacitacién

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo serd responsable de:

- Actualizar las estadisticas de capacitaddn (Numero de participantes, HH, H por
trabajador).

- Actualizar las estadisticas de capacitacidn de manera mensual (Nimero de participantes,
H por trabajador), de participacidn del personal en los programas de capacitacion:
Induccién General y PASST.

Las horas de ejecucién de las Reuniones Grupales no se toman en cuenta en las
estadisticas de capacitacién.

16. PROCEDIMIENTOS.

La Universidad Nacional de Frontera implementa procedimientos en el marco a lo establecido en
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que evaliian los riesgos relacionados con cada etapa
del trabajo y desarrollan procedimientos unificados para hacer la tarea con un control efectivo de
los riesgos antes, durante y después de la actividad, pues describen de forma dlara y concreta la
manera correcta de realizar determinadas operaciones, trabajos o tareas que pueden generar
dafios sino se realizan en la forma establecida.

Su cumplimiento, difusidn, comprensidn y verificacidn de su correcta aplicacidn es responsabilidad
del Coordinador de la Unidad Orgénica.

Para la elaboracién de los Procedimiento Permisos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) se incluird

{S 22 la participacién de los trabajadores, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de
= ﬁé Recursos Humanos, mediante sesiones y talleres que serdn registrados en el formato de Lista de
SE85  Asistencia (F-E02.03.01-URH-02), Permisos Escritos de Trabajo Seguros (F-E02.03.01-URH-10) y
53842  fotografias.
SHAER
=. :-g§ Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento Permisos

ental
stz &

Escritos de Trabajo Seguros (P-E02.03.01-URH-006) y su programacion se detalla en el Anexo 1

= o -
Sk Item 2.
5 &fzég
= T
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en el Trabajo y la Comisién Organizadora de la Universidad.
17. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

A través de las inspecciones se evallian las condiciones de seguridad y se tomardn
acciones inmediatas para corregir las deficiencias detectadas.

Se visitara las diferentes Unidades Orgénicas a fin de localizar situaciones de riesgo o
procesos peligrosos a través de la comprobacidén del estdndar de trabajo donde se
determinaré los controles operacionales a usar y se brindaré las recomendaciones para

eliminar la situaciéon peligrosa, estas inspecciones estdn orientadas también a los
aspectos ambientales. Ver anexo 1 item 5.

Tabla 2. Frecuencia de ejecucién de las inspecciones de seguridad y salud en el

trabajo
Frecuencia de
Actividad Responsable ejecucién

Inspeccidn de SST - (Oficina, Almacén, aulas, ,
laboratorios vy talleres) ' ' Esp. SST Bimestral
Inspeccion de las tareas Esp. SST Semanal
Inspeccion de Extintores Portatiles y sistema

contra incendios Esp. SST Mensual
Inspeccion de Botiquines Médico Ocupacional Mensual
Inspeccidn de Equipos de Proteccién Personal Esp. SST/Médico Sainasal
| (EPP) y Colectiva (EPC) Ocupacional

Inspeccion de Herramientas, maquinas y :
Equipos de Trabajo Esp. SST Quingenal
Inspeccidn de escaleras Esp. SST Mensual
Inspeccidn de Unidades Mdviles Esp. SST Quincenal
Inspecciones realizadas por el comité de SST Comité de SST Mensual

Las inspecciones periddicas pueden ser planeadas o inopinadas.
17.1. Planeadas e Inopinadas

Actividad preventiva que tiene como finalidad la revisién de todo o las partes criticas de los
Equipos, Materiales y Ambientes (instalaciones). Previniendo las condiciones subestandares,

que sean las causas de los accidentes, lesiones, enfermedades ocupacionales y dafios al medio
ambiente,

Las Inspecciones Planeadas serdn realizadas por personal capacitado y entrenado en esta
técnica preventiva, Linea de Mando (Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Coordinadores y Monitores designados), y estas seran verificadas por la oficina de SST. Si en
el momento de realizar una Inspeccién se detecta una situacién peligrosa, de las instalaciones,
equipos, materiales y herramientas, que puedan originar un accidente, el responsable de la
inspeccién intervendré de inmediato para que se corrija la condicidn subestandar detectada o
si el caso amerita informar de inmediato a la unidad competente quien deberd tomar las
medidas correctivas necesarias.

17.2. Observacién de la Tarea

Actividad preventiva que tiene como finalidad la verificacién del cumplimiento de las tareas,
de acuerdo con los procedimientos, practicas de trabajo y PETS; previniendo los actos

subestandares, que sean la causa de accidentes, lesiones, enfermedades ocupacionales y
dafios al medio ambiente.
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Si en el momento de realizar una observacién se detecta una préctica peligrosa por parte del
trabajador observado, que puede derivar en un accidente, el observador intervendrd de
inmediato para corregir el acto subestdndar detectado.

Para el desarrollo de las inspecciones se contarén con los formatos siguientes.

- Inspeccion de Instalaciones y Ambientes (F-E02.03.01-URH-12)
Inspeccidn de laboratorios (F-E02.03.01-URH-13)

- Inspeccién de Equipos de Proteccién (F-E02.03.01-URH-14)
Inspeccién de escaleras (F-E02.03.01-URH-15)

- Inspeccién de vehiculos (F-E02.03.01-URH-16)

- Inspeccién de herramientas (F-E02.03.01-URH-17)

- Inspeccién de Extintores (F-E02.03.01-URH-19)

- Inspeccién de sistemas contra incendios (F-£02.03.01-URH-20)

- Inspeccién de botiquines (F-E02.03.01-URH-21)

- Inspeccién de Luces de Emergencia (F-E02.03.01-URH-23)

- Paralizacién de actividades por incumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-
E02.03.01-URH-18) '

- Otros que la Universidad considere necesario.
17.3. Andlisis de Tareas criticas.

17.3.1. Identificacién y anélisis de las Tareas criticas

Consiste en la identificacién de todas las actividades operativas y hacer una identificacion y
valoracién de los riesgos potenciales, para determinar las actividades criticas, a las cuales se
les deberd aplicar medidas de control para mitigar su criticidad.

U 17.3.2. Seguimientoy Actualizacién del estudio de riesgos

Realizar el seguimiento a las actividades preventivas de mitigacidn y eliminacién de riesgos,
asi como determinar las condiciones de riesgo existentes durante las actividades propias de la
de la Universidad Nacional de Frontera.

Javier £.
Medico gi

ks

18. SALUD OCUPACIONAL.

Con respecto a la gestién de salud ocupacional las actividades programadas se mencionan en el
anexo 1 item 7 y 12.

18.1. Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos vy
psicosociales

- La Universidad Nacional de Frontera realizara una evaluacién y reconocimiento de la salud de

-

s B los trabajadores con relacién a su exposicidn a factores de riesgo de origen ocupacional,
RS §§ incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicién y emision de las fuentes de riesgo.
- S
;%lgg:g - Participara en la incorporacién de practicas y procedimientos sequros y saludables a todo
: g‘f-‘ 2 g nivel de la operacién.
DRER
S388 El registro de enfermedades ocurridas por exposicién ocupacional, descansos médicos,

& ausentismo por enfermedades, planes de accién y evaluacidn estadistica de los resultados.

: ‘;::'-ug - La promocidn de la participacidn de los trabajadores en el desarrollo e implementacién de
(=2 g actividades de salud ocupacional.

< E"g‘,

S QS
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- El control de riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos, ergondmicos y bioldgicos
cuando se supere los limites permisibles

- La Unidad de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
brindard capacitacién a todos los trabajadores en el control de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos y los riesgos de salud ocupacional (ergondmicos). Ademds, se realizardn los
monitoreos respectivos de ser necesarios. '

- La evaluacién se realizard siguiendo la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergondmico, sus modificatorias y demds normas en lo que resulte
aplicable, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes
y/o enfermedades ocupacionales

Asimismo, dentro de esta gestién se incluye:

- El Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la
Universidad Nacional de Frontera. (PL-E02.03.01-URH-002)

- Programa de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales, descrito en el anexo 1 item 7.3.

- Control Interno de Plagas descrito en el anexo 1 item 7.3.
18.2. Vigilancia Médica Ocupacional

- Los trabajadores se someterdn, por cuenta de la Universidad Nacional de Frontera, a los
examenes médicos pre ocupacionales, de control anual y de retiro; podra fijar la fecha del
examen médico anual, asi como otros examenes médicos por motivos justificados de acuerdo
con las necesidades de la produccién. Ademds, se realizardn exdmenes que el equipo de
salud ocupacional recomiende en base a la identificacién de peligros y evaluacién y control
de riesgos.

- Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales mantendran la confidencialidad del
trabajador, usdndose la terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o
la autoridad competente,

- Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales seran entregados al trabajador
usando el formato de Acta de Entrega de Examen Médico Ocupacional (F-E02.03.01-URH-25)

- Los resultados de exdmenes médicos ocupacionales serdn archivados por la Universidad
Nacional de Frontera hasta cinco (05) afios después de finalizar el vinculo laboral con el
trabajado, en caso de accidente de trabajo diez (10) afios y cuando se presente una
enfermedad de tipo laboral veinte (20) afios.

- El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse para documentar
el estado de salud en que queda el trabajador al cesar el vinculo laboral.

- El examen médico de retiro también es cubierto por la Universidad Nacional de Frontera y es
requisito indispensable el contenido de este examen, serd determinado por el médico de
salud ocupacional (dependerd de su exposicion, tiempo de trabajo, riesgo ocupadional, etc).

- Si de forma voluntaria el trabajador desiste en pasar el examen médico de salida deberd
llenar el Formato de Carta de Desistimiento al Examen Médico de Salida (F-E02.03.01-URH-

27) g I
L] E =4
- Los exdmenes médicos de ingreso son obligatorios para todos los trabajadores nuevos que = 2=
van a laborar a las operaciones. i %g%g
- Cuando el trabajo a realizarse sea en alturas superiores a los 1.8 metros encima del nivel SBER %g
referencia, los trabajadores deberdn tener certificados de suficiencia médica, el mism S L% =
debe descartar: todas las enfermedades neuroldgicas y/o metabdlicas que produzean S EeA0

alteracion de la consciendia stbita, déficit estructural o funcional de miembros superiores e
inferiores, obesidad, trastornos del equilibrio (Vértigo p. e.), alcoholismo y enfermedades
psiquidtricas. Dichos exdmenes se realizaran en forma anual.
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- La Unidad de Recursos Humanos a través de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborard un Manual de Buenas Practicas de Vigilancia en Salud ocupacional,

- Los formatos y registros relacionados a Salud Ocupacional seran administrados por el Medico
Ocupacional y la Unidad de Recursos Humanos.

Se realizardn campafias enfocadas en los trabajadores realizdndose:

+ Campaiia de Inmunizacién: se coordinara con el Centro de Salud de la Jurisdiccién de Nueva
Sullana para programacidn de la fecha. La vacunacién a efectuarse seré para la prevencién
de Covid-19, virus de Hepatitis B e Influenza.

o Tamizaje de VIH y Sifilis: gestiondndose con el servicio de Obstetricia del Centro De Salud
se programara fecha de intervencién para trabajadores y estudiantes.

o Prevencion de la Obesidad: se realizar a los trabajadores la evaluacién de peso y talla para
calcular el indice de masa corporal y clasificar su estado nutricional, brindandoles la
orientacidn respectiva de acuerdo a sus resultados y su interconsulta con el drea de nutricidn.

¢ Prevencidn de Diabetes: se realizara a los trabajadores de forma semestral tamizaje de indice
glicémico en ayunas para la captacién de trabajadores diabéticos.

« Prevencién de Hipertensidn Arterial: se programaran dias de tamizaje y control mediante la
toma de presién arterial a los trabajadores. En caso se encuentren trabajadores con cifras
altas de presion arterial se intervendrd al trabajador, orientando en sus medidas de control
y tratamiento respectivo.

18.3. Higiene Ocupacional

Todos los pasadizos, aulas, oficinas, laboratorios, talleres, auditorios y demds ambientes de
la Universidad Nacional de Frontera se deben mantener limpias y libres de obstaculos que
dificultan el libre transito.

Los servicios higiénicos de la Universidad Nacional de Frontera se mantendrdn en todo
momento en buen estado de limpieza y conservacién, siendo obligacién de todo el personal
el contribuir a ello.

Para el monitoreo y registro de Higiene Ocupacional se usard el Formato de Inspeccién de
Instalaciones y Ambientes (F-E02.03.01-URH-12)

19. CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

19.1. Previa a la ejecucién de obras y servicios:

Para prevenir dafios a las personas o infraestructura, teniendo el fin de mejorar los
controles de seguridad y salud en el trabajo para los futuras obras y servicios que se
ejecuten en la Universidad Nacional de Frontera; se solicitard que cada drea usuaria
incorpore, como minimo en los términos de referencia que se encuentren relacionados a
la contratacién de la obra o servicios en general, deberd cumplir los estdndares de la
universidad y los criterios siguientes:

- Equipos de proteccién personal:

g B
W= éﬁ Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
= %, trabajador para protegerlo de uno o varios peligros presentes en el trabajo y que
tg Q% puedan amenazar su seguridad o salud. El uso de los equipos de proteccidn
SEX 53 personal es obligatorio para todo trabajador que ejecute trabajos en la
S é‘E;‘é Universidad Nacional de Frontera.
e 58
X §§ EPP Basico: Casco de seguridad, lentes de proteccién, guantes y calzado de
h %g seguridad.
‘E‘*‘ _s_'i EPP Especifico: segun los peligros identificados para la actividad a ejecutar.
= =

- Actividades preventivas de seguridad:
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La empresa contratista deberd implementar las medidas de control para prevenir
cualquier acto y/o condicion insegura, entorno al trabajo que pueda causar dafos
a las personas o infraestructura. Es obligatorio tener su drea de trabajo delimitada
y sefializada, manteniendo el orden y limpieza.

Todo su personal deberd tener registro de una capacitacién inicial dirigida a
otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en ’
forma segura, eficiente y correcta.

La empresa contratista serd responsable de realizar el andlisis de riesgos antes
de iniciar sus actividades,

- Péliza SCTR (salud y pensién):

La Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR, serd
obligatorio sélo para aquellas empresas contratistas que se encuentran
comprendidas en la relacién de actividades de alto riesgo indicadas en el Anexo
N° 5 del D.S. 009-97-SA y actualizacién mediante D.S. N° 043-2016-SA.

Por ejemplo: construccidn, trabajos eléctricos, transporte de carga, actividades
de servicios agricolas, actividades de limpieza de edificios, eliminacion de
desperdicios y aguas residuales, saneamiento y actividades similares, etc.

- Inspecciones:

La Universidad Nacional de Frontera tiene la facultad de realizar las inspecciones
in-situ que estime convenientes para asegurar el cumplimento tanto de aspectos
téenicos, de calidad y de seguridad. La empresa contratista deberd otorgar las
facilidades necesarias para tales inspecciones.

Antes de iniciar las actividades deberd pasar inspeccién general o controles
previos de acuerdo a los términos de referencia.

- Documentacién de seguridad

Antes de inicio las actividades en la Universidad Nacional de Frontera deberdn
presentar la documentacién siguiente:

s Plan de trabajo

* Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro

» Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y controles de las
actividades a ejecutar.

+ Plan de contingencias

« Registros de difusién de la documentacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

» Pdliza SCTR (salud y pensién) y vida ley

¢ Exdmenes médicos de acuerdo al puesto de trabajo realizados en una
clinica autorizada por DIGESA.

« Documentacién de unidades mdviles

19.2. Durante la ejecucidn de obras y servicios:

is =,

Durante la ejecucién de las obras dentro del campus de la Universidad Nacional de ;*% éé

Frontera, se realizan visitas para la verificacién, monitoreo y seguimiento al cumplimiento | SESS

de los Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademds, de los Planes de Vigilancia L5 3 §.§
Prevencién y Control de COVID-19, de cada empresa contratista, el profesional a ca E - F
de brindar el servicio bajo la jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones, realiza<a : ‘3% - ;

siguientes actividades: ==3

- Seguimiento al cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan ;?}

de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19. =N _“&_'*3’

- Verificar el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo. = 2
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- Revisar la correcta ubicacion de los equipos de extincién de incendios, asi como
su correcta ubicacion.

- Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

- Colaborar en la investigacién de accidentes laborales.

- Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

- Actividades desarrolladas, a solicitud de la jefatura.

- Debera cumplir con el item 1.9,

20. PLAN DE CONTINGENCIAS.

La Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental viene gestionando el desarrollo del Servicio
de elaboracién del Plan de Prevencién frente a Riesgos de la UNF, estimacién de niveles de riesgo
e inventario de zonas vulnerables en la infraestructura de la Universidad Nacional de Frontera. El
cual formaré parte complementaria del presente plan.

La Universidad Nacional de Frontera establece procedimientos y acciones basicas de respuesta
que se toman para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente
y/o estado de emergencia durante el desarrollo del trabajo. Los mismos que van a cubrir el
manejo de sustancias peligrosas y preparacién de respuesta ante emergencias. Estos se
establecen en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todo el personal debe estar adecuadamente preparado y tener los recursos necesarios para
responder ante una potencial situacién de emergencia. El estar preparados significa evaluar el
potencial de emergendias, planificar, identificar los recursos y tener capacitacién tedrica y practica
para lograr una respuesta adecuada. Los ejercicios y simulacros se efectuardn de acuerdo a
programas establecidos, para asegurar que los objetivos de respuesta se cumplan.

Los criterios a ser considerados, se establecen en el Plan de Respuesta a Emergencias (P-
E02.03.03-URH-003) y las actividades relacionadas se detallan en el anexo 1 item 6.

Para la evaluacion de los simulacros se usara el Formato de Evaluacidn de ejercicio de simulacro
(F-E02.03.01-URH-24)

£/

C.MP.

19
h Medico Cigdigno

21. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

— -
i . s B e i e

&

La investigacidn de accidentes, incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo, es el proceso de
identificacidn de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes.

La finalidad de la investigacidn todos los accidentes, incidentes e incidentes peligrosos, es revelar
la red de causalidad y de ese modo permitir a la Universidad tomar las acciones correctivas y
prevenir de la recurrencia de los mismos. Ocurrido el evento indeseado, se actia segun el
procedimiento de Investigacién de Accidente e Incidentes de Trabajo (P-E02.03.06-URH-001) y
las actividades comprendidas se programan en el anexo 1 item 8.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF, mediante acta de reunidn debera asignar
una o varias comisiones técnicas para el desarrollo de las investigaciones de los accidentes,
incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo.

Para la investigacidn de los accidentes, incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo, se deberé
realizar un analisis exhaustivo de los hechos acaecidos y determinando las causas que originaron
S22 el accidente de trabajo.

g
";;5 Para el registro de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
55 ocupacionales, se utilizardn los formatos establecidos en el D.S 006-2014-TR y se ejecutard segun

 Timand

1,
TIPS .

% = la ocurrendia. Debiendo conservar segun los siguientes periodos:

s SR

Qs te. - Registros de enfermedades ocupacionales (20 afios).

EE‘ - Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos (10 afios).

“~;§ S, Después de la investigacion se procederd con la difusién del accidente, leccién aprendida,

— . 23
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actualizacién de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro y estadisticas.
Los formatos que seran usados son:

- Notificacidn de Accidente de Trabajo No Mortal SUNAFIL (F-E02.03.01-URH-29)
- Notificacién de Accidente de Trabajo Mortal Incidente Peligroso (F-E02.03.01-URH-30)

22. AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La auditoria viene a ser el procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, midiendo el nivel de cumplimiento en
el plazo establecido.

Para la auditoria interna se conformard un equipo multidisciplinario con conocimientos en
seguridad y salud en el trabajo, para la verificar el cumplimiento de lo programado. Identificando
las desviaciones favorables o desfavorables del sistema de gestidn.

Toda auditoria realizada al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo procura la
mejora continua y adopcion de acciones correctivas y preventivas, asi como el tratamiento
adecuado de las desviaciones que se encuentren. deberd sequir el procedimiento de Auditoria de
Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplira con el programa del anexo 1 item 9.

Cuando la Auditoria tiene cardcter Externas deberd estar a cargo de un auditor acreditado por
el MINTRA de forma anual.

23. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se vienen realizando las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
reportadas, cuya actualizacién la realiza el especialista en seguridad y salud en el trabajo y es
presentada al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; permite a la Universidad Nacional de
Frontera medir y utilizar la informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada
para reducir los indices de accidentabilidad que se detallan en el anexo 1 item 10 y que
comprenden:

Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Estadistica de Capacitaciones _
Indicadores de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Indicadores de Gestién ambiental

Las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo de la UNF, serdn realizadas utilizando el
formato Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-URH-31).

24. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SST.

24.1. Presupuesto.

El presupuesto propuesto para el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de Frontera, tiene un monto total de S/ 145,063.00 (Ciento
Cuarenta y Cinco Mil Sesenta y Tres con 00/100 soles), seguin se detalla en la tabla 4.

0. ingerdlia Amiden g o RAUSIY:
g Remintusn Slrieg A 48]
CIP yigpzp s
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Precio
Requerimientos UM | TOTAL Unitario Costo
Requerimiento de EPP's
Mascarilla quinirgica 3 pliegues Caja 3 15.00 45.00
Guantes desechables Caja 2 30.00 60.00
Mascarilla KN95 de 5 capas (caja 20 unidades) Caja 1 29.00 29.00
Casco de seguridad color blanco Unidad 6 28.00 168.00
Barbiquejos p/casco Unidad 12 2.00 24.00
Cortavientos para casco Unidad 6 12.00 72.00
Botas de jebe cafa alta Par 2 30.00 60.00
Impermeable Par 4 25.00 100.00
Sombrero de ala ancha ¢/corta viento ¢/logo Unidad 4 30.00 120.00
Lentes transparentes Unidad 6 8.00 48.00
Lentes oscuros Unidad 6 8.00 48.00
Guantes de cuero Par 6 9.00 54.00
’ Sefializacién
Sefializacion de piso mojado Unidad 5 25.00| . 125.00
Barra retractil de polietileno para conos Unidad 6 35.00 210.00
Adquisicién de malla para delimitar color anaranjado | Rallo 6 40.00 240.00
Adquisicién de conos de sefalizacién 12" Unidad 12 25.00 300.00
Requerimiento de equipamiento
Estetoscopio Unidad 1 300.00 300.00
Biombo Unidad 1 250.00 250.00
Tensiémetro Unidad 1 300.00 300.00
Camilla Unidad 1 400.00 400.00
Adquisicidén de camillas rigidas Unidad 1 350.00 350.00
Requerimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales
Servicio de Exdmenes Médicos Ocupacionales | Unidad | 229 | 129.96] 29760.00
Requerimientos profesionales del servicio de SST
Servicio de Médico Ocupacional Mes 10 3500,00( 35,000,00
Servicio de Enfermero Ocupacional Mes 10 2500.00 25,000.00
Servicio de Especialista en Seguridad y Salud en el Mes 10 5200.00| 52,000.00
Trabajo .
. COSTO TOTAL - 145,063.00
Tabla 3. Presupuesto implementacién del Plan, afo fiscal 2023. (Fuente:
Elaboracién propia).

24.2. Programa de seguridad y salud en el trabajo.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), es el conjunto de

:g 'E actividades de prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo que establece
;fg 5 la Universidad, para ejecutar durante el periodo 2023.
by 83 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo revisa y aprueba el Programa Anual de
3 EE‘EE Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) de la Universidad, el cual desarrollard las
-ggé@ siguientes acciones:
%3 - Constituir al Comité de SST y programar reuniones ordinarias.

Elaboracién y difusién de Planes, Programas, Reglamentos y otros documentos.
Organizar y constituir las Brigadas de Emergencia.

Realizar inspecciones internas de ambientes, equipos, herramientas y EPP’s.
Realizar estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Dr.en
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- Realizar la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control.
- Realizar charlar, capacitaciones, entrenamientos y simulacros.

- Realizar monitoreo de agentes ocupacionales.

- Realizar exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores.

- Realizar auditoria interna al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
- Presentar avances del Programa Anual de SST,

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) se detalla en el Anexo 01.
25. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La Unidad de Recursos Humanos a través de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
mantienen los registros del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo,
almacenados en medios fisicos y digitales,

Se elaborara un procedimiento de control de documentos y registros para el cumplimiento
del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso. '

Para la exhibicidén a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), la Universidad contara con un archivo activo donde figuran los eventos de los
ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo .5
que se deberd conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos | 2
pueden ser llevados en medios fisicos o digitales.

Si la inspeccidn del trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los Ultimos d
(12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe otorgar un plazo razonable para presentar dicha informacion.

26. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE POR EL EMPLEADOR

La responsabilidad de la revision del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
recae sobre la Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debe revisar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una
vez al afio para asegurar su conveniendia, adecuacién y eficacia continua, determinando si
fuera el caso oportunidades de mejoras o la necesidad de efectuar cambios.

Se establece para la Revisidn por la Direccidn los siguientes elementos de entradas:

o Los resultados de las auditorias internas y evaluadén de cumplimiento con los
requisitos legales y otros requisitos que la organizacién tenga suscrito.

Los resultados del proceso de consulta o participacion.

Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas, incluidas las quejas.
Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestién de SST.

El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones llevadas a cabo.

Cambio de las circunstancias, incduyendo evolucidn de los requisitos legales y otros
requisitos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo

* Las recomendaciones para la mejora continua.

e & & 2 & & @

27. ANEXO.
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1 ?LANEAMIENTO - LIDERAZGO Y ADMINISTRACION
1.1 | Constitucién del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo
141, demmna‘aéndedgscandT idatos para miembros Esp. SST URH Acta dea::or:dam 1
11.2. | Elecciones de los miembros del CSST Anakzary evaluarel o ol | UNF Acta de sufragio 1
Reunidn de Instalacion de comit i Anual
1.1.3. Slotirat establecidos en el CSST URH Acta de Constitucion 1
114, | Reuniones ordinanas del comité de SST | Poo o b Ul s p— o e Fooniin =
7 | (Periodo 2023) Comité SST
1.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Realizacidn de la Politica de SST de la Establecer objetivos Politica de SST
1.2.1. Esp. Anual
21 une medibles y compromisos de SENRTYRRST| One aclualizada 1
1.2.2. | Difusidn de la Politica de SST de la UNF SST de la UNF Esp. SSTyURH | OGC/URH | Permmanenta | Registro de difusidn 5
Actualizacién de Reglamento Intemo de
1.3 Seguridad y Salud en el Trabajo CSsT Anual RISST
1.3.1 | Elaboracién e Impresion del RISST, Informar los lineamientos URH Anual Fa“:;’:ﬂm‘ s ;
Brindar el RISST impraso 0 en versidn de 55T ap :Lﬂ U: iN;eugidos 0058 cssT/ Reg de
1.3.2 | digital a los trabajadores, proveedores, o URH Permanante i del RISST 9
terceros y otros 9
1.3.3. | Difusidn de RISST URH Permanente | Registro da difusién 9
Determinacidn de objetivos, melas e Objativos, Matas e
13 | icadores SST Generar cullura de SST Esp. SSTyURH | OGC/URH Anual incicadisras 1
Determinar las actividades
Actualizacién, Aprobacién y Publicacién ) X
14 del PASST de SST-2023 ‘?;ns'm;:ndﬁas en la gestidn | Esp. SSTy URH | OGC /URH Anual PASSTMA 1
Actualizacién de Indicadores de la : Tabiero Control de
15 | Gestién de Seguridad y Salud en el Sincerary compararles | £ ooty URH | OGC/URH|  Mensual Objetivos e 7
§ indicadores de SST
Trabajo Indicadores
i ~  CUMPLIMIENTO = T 5)
Br. Anthony 22 ?g banaqué Timand -
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2 |IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

: Reconocer, evaluary Matriz IPERC / Actas dey
il s L]
g | Reiekin yachupizackin ia iz [PERC 2l DS N 002 controlar los fiesgos cssST Anual reunién / IPERC v ] f1] s
2020-TR (Por puesto de trabajo) inherentes en los revisados y aprobadas
2.2_| Difusidn del IPERC (Por puesto de trabajo) e WY T Permanente | Registro de difusin T[] .
: e Fotografias de
2.3 | Impresidn y Publicacién de IPERC {Por puesto de trabajo) Cumpi los requisitos Esp. SST Um ,;s Anual publicacién 1111 ]1]1 8
Revisidn y aprobacion de los Mapas de Riesgo (Para Zona | 'egales en materia de Oradni Matriz IPERC / Actas de]
28 Administrativa y Zona Operativa) - GaaT s reunién k 1
2.5 | Difusidn de Mapa de Riesgos Dar a conooer a los Esp. SST Anual Registro de difusidn 1 1
26 | Publicaddn de Mapa de Riesgos trabajadores de la Esp. SST Anual Fotografias 1 1
Verificacidn de la Implementacidn de los controles UNF los peligros y : Registro de controles
74 . 3 Esp. SST Inopinado 11111 11111 1]1 10
operacionales para riesgos Criticos riesgos de su trabajo g ’ operacionales
CUMPLIMIENTO O|O|1|{1|1]|1]4|5]|5|5]|4]|4 n
3 | Inicio del proyecto / Nuevos ingresos / Inicio de actividades
Seleccion de Personal (Evaluaciones Basicas segun Responsable de N |
371 | perfit del Puesto) Unidad Organica | YR Al |Fegisiro i avaluacidn
: ) » Medico
3.2 | Examen de Salud Pre Ocupacional Cumplir los mq‘”.s’m Ocupacional URH Anual EMO >
33 | Induccidn de Oficio y Seguridad gg??&;f““‘ 9 ™ Esp. 55T URH Anual VO
34 | Entrega de IPPs y EPPs - ‘r USGGA USGGA Anual EVO |
3.5 | Difusion del SGSST Politicas, objetivos e IPERC ]SST Esp. SST UHR Anual S PE NUEVO
36 | Entrega de Pemmisos y Aulonzaciones (PETAR) Esp. SST/ USGGA | Semanal PETAR A1t [ttt ]1]
3.7 | Chara de 5 minutos Coordinador de USGGA Diario Registodechardas (2|2 |2|2|2| 2 |2 |2|2]|2]|2]|2 24
3.8 | Ordenes de trabajo Proyecto / Monitor | USGGA Diario Omdenesdetrabajo |2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|2|2]|2 24
ks CUMPLIMIENTO 5|5|5|5|5|5|5|515]|515]|58 60
Capacitaciones / Entrenamiento de SSTMA (Taedrico y Prictico)

Induccidn General da SST - Re induccién, Evaluadidn de . . <
411 Ri enlas| < r con Esp. SST URH Mensual Registro de induccidn
4.1.2 | Induccidn Espedifica - Segun puesio de trabajo competente en SST | Coordinador de UNIDAD Meansual Registro de induccidn
4.1.3 | Reinduccién en SGSST para personal antiguo Proyacio USUARIA Mensual Registro de induccidn
CUMPLIMIENTO
g ; . . ~14 ot " 28
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421 | Curso espedifico: De acuerdo al puesto de trabajo Ua Anual 1
422 | Normativa Legal da SSTMA - Ley 29783 Anual 1
423 Comité de Seguridad y Salud Ocupadional. Programa At 1
™| Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
4.24 | Reglamento Intemo de Seguridad y Salud Ocupacional. Esp. SST Anual
495 IPERC (Identificacién de Peligros y Evaluacion de : — i i
Riesgos y su Control) Contar con
426 Estdndares y procadimianto escrito de trabajo seguro personal " 1 2
| por adtividades / Permisos de Trabajo de Alto Riesgo competente en e
427 | Mapa de Riesgos. SST. Anual 1
4.28 |Uso y- mantenin'ni‘ento ade‘auado de EPP R — Semestral 1 2
4.2.9 | Manejo de Materiales Peligrosos Qultura proactiva Esp. SST / Anual 1
4.2.10 | Seguridad eléctrica de SST Extemo Anual 1
4.2.11 | Ergonomia en Oficinas Esp. SST / Anual Registro de 1
4.2.12 | Ergonomia en actividades operativas Brindar a los Médico URH Anual capadilacién 1
4.2.13 | Manajo defansivo trabajadores las Ocupacional 2 por afo 2
4.2.14 | Trabajos en Altura competendas { Extermo Anual 1
4.2.15 | lzamiento y Levantamiento de Cargas necesarias en Anual 1
4.2.16 | Difusion de accidentes / Invastigacién de accidentas temas de Esp. SST Semastiral 1 2
4.2.17 | Plan de Respuesta a Emergencias y/o contingencias Seguridad y . Anual 1
4.2.18 | Capacitacidn en riesgos psicosodiales y salud mental Salud en & Anual 1 2
4.2.19 | Primeros Auxilios: taller practico Trabajo Médico Semestral 1 2
4.2.20 | Enfermedades profasionales Ocupacional Anual 2
4.221 | Mansjo y Prevencin de Incendios - Uso de Extintores E""’E AT Semestral 1 2
4.2.22 | Evacuacién y rascate en oficina o campo Samastral 1 2
4.2.23 | Manejo integral de residuos sélidos Esp. SST Anual 1
4.2.24 | Agotamiento de Recursos Naturales 2 Anual 1
4.2.25 | Responsabilidad Ambiental Arnual 1
CUMPLIMIENTO . 5|3 37
14
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Funciones y Responsabilidades del Comité
421 | 557 o Supervisor SST. Al 1 1
422 Identificacidén de Peligros, Evaluacién de Caontar con un comité Ariial 1 1
" | Riesgo y Control — IPERC. competante en SSTMA. / Esp. SST / CSST/ Registro de
423 Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Contar con una cuttura Externo URH capacitacién 1 1
™ | Trabajo, reglamento y modificatonias. proactiva de SST Epnl
Investigacién de incidentes peligrosos y
424 | Jocidentes de trabajo. Ancs 1 !
E E CUMPLIMIENTO 0 4|0]/0]0 4
§ | EVALUACION Y SEGUIMIENTO (PROGRAMA DE INSPECCIONES)
Inspeccion de SST - (Oficina, Almacén, aulas, N
51 laboratorios y talleres) Eeo. SST Bimestral 1 1 1"
5.2 | Inspeccion de las tareas » Semanal 2 2(2[2[2]| 20
5.3 | Inspaccién de Extintores Portétiles Mensual 1 1]1]1]1 10
5.4 | inspeccién de Botiquines ox&l Mensual 1 a1l 10
3 - 7 URH
55 Inspeccién da Equipos de Proteccidn Personal Contar con una cultura Senving Registro de 2 ilalal 1
i (EPP) y Colaciiva (EPC) proactiva de SSTMA inspeccidn
Inspeccidn de Herramiantas, mdquinas y Esp. SSTMédico
56 Equipos de Trabajo chansa) Quincenal 1[1]1]1 7
5.7 | Inspaccidén de escaleras Mensual 1 1 3
5.8 | Inspeccidn de Unidades Mdviles Quincenal 1 1 4
5.9 | Inspecciones realizadas por el comité de SST Comité de SST CSRS‘:! Meansual 1 1 3
CUMPLIMIENTO 6 g8|s|8|8 79
6 | PREPARACION PARA EMERGENCIAS / SIMULACROS
Revisién y actualizacién del Plan de Respuesta i Plan de
= a Emergencias y/o contingendias mr;mp' ackcar Esp. SST / CSST/ emergencias 2023 ;
6.2 | Simulacro de Emergencias Médicas a:te m;‘ pu:f Médico i Trimestral Informe de 1 1 3
6.3 | Simulacro de Sismo : m: oo Ocupacional Tamestral Simulacro de 1 1 3
6.4 | Simulacro de Incendio en oficinas y en campo 9 Trimestral Emergencia 1 1 2
CUMPLIMIENTO 3 0jo|3]|o0 9
e BT
T \ duvief €. N 2 30

Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Pend

Campus
Telf. 073 526989

/) Médic



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2023 - 2024

7 | Gestion de Higiens y Salud Ocupacional
Control del cumplimiento de exdmenes médicos _
7.1.1 | (Preocupacionales/ Levantamiento de T ry | Pemanents ’ ""'"“’M:ii"’"“" nie
Obsarvaciones/ Paniddicos/ Retiro) ocupacionales.
7.1.2 | Emisién de Boletines de Salud trasmisibles y no Médico Quincanal | Registro de difusidn 2(2|2]2 22
Elaboracitn de Manuales de Buenas Précticas de trasmisibles. Ocupadional
13 Vigilancia en Salud ccupacional MEH ; o 1
Capadctacén Genaral: Nulncidn y Habitos Disminuir los indices de | Ragistro de
s saludables sobrepeso y obasidad RN - participacidn 1
CUMPLIMIENTO 2|2 |2|2|2|2] 2 24
7.2.1 | Gastién de Pdlizas Mensual Pélizas 1 1 1] 1 7
7.2.2 | Andlisis estadistico da los rasultados del EMO Mensual Estadisticas SST 1 1 1] 1 7
7.2.3 | Seguimiento de enfermedades ocupadional. Cero enfermedades Médico URH Mensual Segun formato 1 1
7.2.4 | Registro y seguimiento de Accidentes de Trabajo ocupacionales. Ocupacional Mansual MINTRA 1]t vleiale] a 7
7.2.5 | Registro y seguimiento de Descansos Médicos - Mensual Regisiros de 1Tt 1 7
7.2.6 | Registro Diario de Salud Permanente monitoreo 20(20)20]20|20)|20| 20 140
CUMPLIMIENTO 24 |24 |24(25|24|24| 24 169
7.3.1 | Monitoreo de Higiene Ocupacional Administrativo Reconocar, avaluar y Esp. SST Bimestral 1 1
7.3.2 | Monitoreo da Higiena Ocupacional Operativo controlar aquelios factores Esp. 88T URH/ Bimestral P 1 1
Monitoreo da agentes fisicos, quimicos, biclégicos, de nesgo que puaden G4 .
a3 argondmicos y psicosociales ocasionar enfarmedades EZE‘;S; ! L Al ! 1
7.3.4 | Control Intamo de Plagas ocupacionales Semestral 1 1
CUMPLIMIENTO oj1jo|1]|1]{1] O 4
8 |INVESTIGACION DE ACCIDENTES
8.1 Notificacion al Ministerio de Trabajo de los CSST S6lo accidente| Sequn formato
Saoxienies yoanes Determinar la causa raiz de cssty o l:;m
8.2 | Investigar los accidentss e incidente ocumridos los accidentes e incidentes CSSST SITEsp. URH actidents investigacion C
8.3 | Estadistica de accidentabilidad Mensual Estadisticas SST 1]1]1]1] 1 5
' = : = 2 CUMPLIMIENTO h 0 |o|1]1]1]1] 1 5
versiari, Av San i o pers U A DI Oh AR i 1
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| 31
9 AUDITORIAS
9.1 Realizacién de Auditoria Intema Valorar cumglimiento E;tﬂ“[: auditor CSST/ Semestral Informe de Awditoria 1 1
5.2 Realizacién de Auditoria Externa del SGSST Mmmmm' i URH Anual Informe de Auditoria 1 1
CUMPLIMIENTO 0 0jojt1jojojo]1 2
10 ESTADISTICAS DE SEGURIDAD
10.1 Estadistica de Seguridad y Salud en &l Trabajo Valorar el cumplimiento CSST/ Mansual 1{1]1[1]1 5
10.2 Estadistica de Capaditaciones de los indicadores de la Esp. SST URH Mensual informe mensual 1]1]1|1]1 5
10.3 Indicadores de Gestidn de SST Gestidn de SST Mensual 11]1[1]1 5
CUMPUMIENTO 0 0|o|3|3]|3|[3]3 15
1 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA :
11.1 Sesién del CSST Mensual Acta de Reunién 1 IBERERERERRRE 1
1.2 Difusidn de Actas del Comité SST Contar con una cultura Esp. SST CSST/ Mensual Registro de difusién 11|11 ]1]1]1 7
113 Actualizacidn de informacion SST murales proactiva de SSMA i URH Mensual Murales Actualizados 1 1 (1]t 1[1]1]1 8
1.4 Emisién da Boletines de SST Quincenal Registro de difusidn 2 2|2|2|2]|2|2]|2 18
CUMPLIMIENTO 4 5| 5|5|5|5|5|5 44
12 PROGRAMA DE CAMPANAS
12.1 Campanias de seguridad ocupacional
12.1.1 | Trabajos en allura 1 1
12.1.2 Dmd!?adeofﬂoaunuabagolmagwo T CSST/ 1 1
12.1.3 | Proteccidn de las manos proactiva de SSMA Esp. SST URH 1
12.1.4 | Orden y Limpieza Anual 1 1
12.1.5 | Contra caida de materiales Regisiro de 1 1
12.26 | Cuidado de Ojos difusién, Participacidn 1 1
12.2 Campana de Salud Fotografias
12.21 Inmunizacidn (COVID 19, VHB & influenza) 1
1222 | Tamizaje de V(IH y Sifiis :‘““d"’“ ‘;: Médico i Anual 1
12.2.3 | Prevencidn de la Obesidad isibles. Ocupacional Anual 1 1
12.24 | Prevencion de Diabetes Anual 1 1
1225 | Pravencién de la Hipertension Arterial Anual 1
CUMPLIMIENTO 1 2|0 |1|{1]1]|1]0 11
or !&ﬁmny Adanaqué Timand -
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Plan para la vigilancia, prevencidn y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
Histérico
Fecha Revisién Descripcién Prepard Revisd Aprobéd
17/06/2020 0 Emisién Inicial JLCH / PVTS CSST CSsT
Primera actualizacién, en el ACR / JHRR
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I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA.

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es elaborado
por la Universidad Nacional de Frontera, con RUC N° 20526270364, el cual tiene como direccion
Av. San Hilarién N°® 101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura.

II. INTRODUCCION.

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos. Fue reportado
por primera vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en
China. La epidemia de COVID-19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacidn Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reporté el primer caso de infeccidén por coronavirus en el Peru.
Frente a esta alerta, se tomaron una serie de medidas conducentes a garantizar y proteger la
salud de la poblacién, frente al grave peligro de la propagacién de la enfermedad causada por
el nuevo coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Como parte de las medidas adoptadas por el Gobierno Central, mediante Decreto Supremo
N° 008- 2020-SA se declaré Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
(90) dias calendario, por la existencia del Coronavirus (COVID-19) disponiéndose las medidas
de prevencion y control para evitar su propagacion. Ultimamente prorrogandose a partir del 3
de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias, mediante el D.S. N° 025-
2021-SA.

Dentro de las acciones preventivas se encuentra [ vigilancia epidemioldgica que abarca desde
la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos
confirmados. También se incluyen los procedimientos de laboratorio (seroldgicas, antigénicas
y moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19, el manejo clinico de casos positivas,
asi como su comunicacion para investigacion epidemioldgica y medidas bdsicas de prevencion
y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

Todos los virus cambian con el paso del tiempo, y también lo hace el SARS-CoV-2, el virus
causante de la COVID-19, La mayoria de los cambios tienen escaso o nulo efecto sobre las
propiedades del virus. Sin embargo, algunos cambios pueden influir sobre algunas de ellas,
como por ejemplo su facilidad de propagacion, la gravedad de la enfermedad asociada o la
eficacia de las vacunas, los medicamentos para el tratamiento, los medios de diagndstico u
otras medidas de salud publica y social. Desde junio de 2020, se han reportado en el mundo
diversas variantes, tales como: Lambda, Kappa, Theta, Alfa, Delta, Omicron, entre otras.

Entre las normas de referencia se encuentran indicados: Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
se establecid el Estado de Emergencia Nacional. Iniciaimente, se dispuso que dicho periodo
rigiera por quince (15) dias, entre el 16 y el 30 de marzo del 2020. No obstante, mediante
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, D.S. N° 064-2020-PCM, D.S. N° 075-2020-PCM, D.S=H
083-2020- PCM, D.S. N° 094-2020-PCM, D.S. N° 116-2020-PCM, D.S. N° 135-2020-PCM, D¢
N° 146-2020-PCM, D.S. N° 156-2020-PCM, D.S. N° 174-2020-PCM, D.S. N° 184-2020°P¢

D.S. N° 201-2020-PCM, D.S. N° 008- 2021-PCM, D.S. N° 036- 2021-PCM, D.S. N° 058- 2021

PCM, D.S. N° 076- 2021-PCM, D.S. N° 105- 2021-PCM, D.S. N° 123- 2021-PCM, D.S. N° 131-
2021-PCM, D.S. N° 149- 2021-PCM, D.S. N° 152- 2021-PCM, D.S. N° 167-2021-PCM, D.S. N°
174-2021-PCM se extendié la medida por trece (13), catorce (14), catorce (14), catorce (14),
treinta y uno (31), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y
uno (31), treinta y uno (31), veintiocho (28), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y uno
(31), treinta (30), treinta y uno (31), treinta y uno (31), treinta (30) dias, treinta y uno (31),
treinta (30) dias, treinta y uno (31) respectivamente, con fecha 24 de febrero de 2023, se
publicd en el Diario Oficial El Peruano el Decreto Supremo No 003-2023-SA, Decreto Supremo
que prorroga la Emergencia Sanitaria. Se prorroga la emergencia sanitaria por un plazo de
noventa (90) dias calendario, esto es, desde el 25 de febrero hasta el 25 de mayo de 2023.

En este contexto, las entidades publicas y privadas suspendieron sus actividades regulares,
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restringiendo con ello el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores/as. El Ministerio
de Salud emitié la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificado con R.M. N°® 265-
2020-MINSA, R.M. N° 283-2020-MINSA, R.M. N° 448-2020-MINSA y R.M. N° 972-2020-
MINSA, por medio de la cual aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2" que dispone entre
otros la obligacién de aprobar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID- 19
en el trabajo".

En mérito de lo sefialado la Universidad Nacional de Frontera, a través del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo elabord el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en
el trabajo”, ratificado mediante Resolucién de Comisidén Organizadora N°128-2020-UNF/CO,
registrado en la plataforma SISCOVID generando constancia de registro N° 071571-2020.

Con fecha 27 de julio de 2020 el comité de seguridad y salud en el trabajo aprueba la primera
actualizacién del “Plan para la vigilancia, prevendién y control de COVID-19 en el trabajo” de
la Universidad Nacional de Frontera, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 448-2020-
MINSA, el cual fue ratificado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N°171-2020-
UNF/CO de fecha 29 de julio de 2020.

Con fecha 23 de febrero de 2021, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF
aprueba la 2da actualizacién del Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en
el trabajo en la Universidad Nacional de Frontera. Siendo ratificado mediante Resolucién de
Comisién Organizadora N° 064-2021-UNF/CO vy registrado con fecha 22 de marzo de 2021.

Con fecha 06 de enero de 2022, se realiza la tercera actualizacién del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de la Universidad Nacional de Frontera, en
el marco de la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a SARS-CoV-2.

Se realiza la cuarta actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-
19 en el trabajo” de la Universidad Nacional de Frontera, en el marco de la Resolucién
Ministerial N°031-2023/MINSA., que aprueba la Directiva Administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP-2023 Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a
SARS-CoV-2.

II1. DEFINICIONES.

a)

b)

<)

Aislamiento en el Ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, y que no requiere
hospitalizacién y se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de diez (10) dias o siete (7) dias, segun lo establecido en la
Resolucidn Ministerial N°® 834-2021/MINSA o sus modificaciones, contados a partir de la fecha
de inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra de la prueba molecular en los casos
asintomaticos

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con
adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de grupos de riesgo en la familia,
se le ofrece ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el
que haga sus veces.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacidn, es ubicado en un drea hospitalaria
separada de pacientes con otros diagndsticos.

Alta de casos y conclusién de brotes:

Transcurridos diez (10) dias o siete(7) dias, segun corresponda,
el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de vj
cuando dinicamente se haya recuperado (por lo menos tres

ego del inicio de sintomas,
epidemioldgico, siempre y
s afebril y con mejoria de
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los sintomas). Considerando la evaluacién clinica, el médico tratante podra indicar pruebas
diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.
Para dar por culminado un brote en un &rea, se debe evidenciar ausencia de casos COVID-19
en dos (02) periodos de incubacidn maxima (28 dias), contados a partir del Ultimo caso
identificado.

d) Brote: Aparicién inusual de mas casos de los esperados relacionados epidemioldgicamente,
de una enfermedad en un 4rea geografica y tiempo determinado.

e) Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

- Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus SARS-
CoVv-2.

- Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

- Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

f) Caso de infeccién asintomética de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a
través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta
prueba antigénica positiva.

g) Caso indice: primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de
vigilancia epidemiolégica.

h) Caso primario: individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No es
necesariamente el primer caso diagnéstico.

i) Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

- Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos |
los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce :
(14) dias previos al inicio de los sintomas. l

- Caso sospechoso con imagenes de tdrax que muestran hallazgos radioldgicos sugestivos
de COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo: :

. Radiograﬁ'a de tdrax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, !
con distribucidn pulmonar periférica e inferior. - :

:

1

» Tomografia computarizada de tdrax: multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar
periférica e inferior.

« Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

« Resonancia magnética.

j) Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.
k) Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
- Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

e Malestar general.

e Fiebre, = B
+ Cefalea, e ui
« Congestién nasal. 5 =
* Diarrea. 3’“‘33

¢ Dificultad para respirar (sefial de alarma). _
- Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida de olfato) o ageusia (pérdida del gusto¥rse

en ausencia de cualquier otra causa identificada. ;
- Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG. Infeccidn respiratoria aguda con

fiebre o temperatura actual 2 38°C; tos; con inicio dentro de los Ultimos 10 dias; y que

requiere hospitalizacién). 5
1) Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la .g of

presencia de trabajadores.
m) Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite
el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad para
retorno o reincorporacién al trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

3
www.unf.edu.pe
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Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce
(14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciard los sintomas,
haya:
- Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a menos
de un metro y durante més de quince (15) minutos;
- Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-19.
- Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo locales.
Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir del ultimo dia de exposicién con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear la aparicién de sintomas y asegurar la
deteccién temprana de casos.
Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es redudir las posibilidades de contacto entre las personas
infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién de enfermedades
infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso
permanente de mascarillas, como comedores y de un metro en situaciones donde se asegura
la ventilacién y el uso correcto de mascarillas.
Desinfeccién: Reduccidn por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no
ponga en riesgo la salud.
Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica que emplea a uno o varios
trabajadores.
Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19.
Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabén,
detergente o sustancia quimica.
Mascarilla facial textil de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de tela,
reutilizable que cubre la boca y nariz, y cumple con las disposiciones descritas en el Documento
Téenico: Lineamientos para la confeccidn de mascarillas faciales textiles de uso comunitario
reutilizables, aprobado por R.M. N°® 558-2021-MINSA, o la que haga sus veces. Sélo se debe
usar encima de una mascarilla quirirgica.
Mascarilla quirurgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacién de microrganismos normalmente presentes en la
boca, nariz 0 garganta y evita asi la contaminacién y propagacién de enfermedades
transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional
de Salud.

w) Protector Respiratorio o Respirador descartable: Equipos de proteccién personal que

x)

ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, estd destinado fundamentalmente para la

proteccién respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con muy alto y alto riesgo

de exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica

Peruana N° 329,201.2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL).

- N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
- FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2: Son aquellos puestos con

diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que

realiza. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden dasificar en:

- Riesgo bajo de exposicién: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son aquellos
que se no requieren contacto con personas que se conozca o se sospecha que estan
infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente
a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar
o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral,

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicidn, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a mengs de 1.5 m. de distancia con

4
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el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes
o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se encuentra expuestos a
procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo.

- Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de sospechosos o confirmados).

y) Reduccién de aforo: Limitar la capacidad maxima de personas que deben ingresar a un
recinto.

z) Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo,
que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemioldgico actual. Se deben aplicar antes
del inicio de las actividades los lineamientos establecidos y disposiciones establecidas.

aa)Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno al
trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los diez (10) dias, de
acuerdo a la evaluacidn del Médico ocupacional.

bb)Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el médico tratante, y el profesional del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

cc) Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el estado.

dd)Trabajador Vacunado: Toda personal natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o autdnoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido
con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera
y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su Certificado de vacunacién.

ee) Trabajo presencial: Implica la asistendia fisica del/de la trabajador/a, a su centro de trabajo,
durante la jornada de trabajo.

ff) Trabajo remoto: Prestacidn de servicios subordinada con la presencia fisica del/la
trabajador/a en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la
naturaleza de las labores lo permita. Este no se limita al trabajo que puede ser realizado
mediante medios informdticos, de telecomunicaciones u andlogos, sino que se extiende a
cualquier tipo de trabajo que no requiera la presencia fisica del/la trabajador/a en el centro
de labores.

IV. OBJETIVOS.
4.1 Objetivo General:

- Disminuir el riesgo de transmisién y propagacién del SARS-CoV-2 en las instalaciones y
ambientes de trabajo, a fin de coadyuvar a la preservacién de la salud de los/as
trabajadores/as, durante la vigencia del Estado de Emergencia y del Estado de
Emergencia Sanitaria, declarados a nivel nacional.

4.2  Objetivos Especificos:

- Establecer medidas de prevencion, supervision y control de riesgos en la Universida

Nacional de Frontera, a fin de evitar la propagacion y contagio por el SARS-CoV-2 en el
campus universitario durante el desempefio de las labores presenciales y remotas.
Establecer una cultura y habitos de higiene y salud comunitaria laboral que minimice la
probabilidad de contagio dentro de las instalaciones de la UNF.
Implementar los controles y medidas organizativas en el dmbito laboral, las politicas de
limpieza y desinfeccidn, y lineamientos generales de actuacion que permitan disminuir
la exposicién del trabajador por riesgo de propagacidn y contagio por el SARS-CoV-2 en
las instalaciones de la UNF durante el desempefio de las labores presenciales.
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V. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

El servicio de seguridad y salud de los trabajadores, se organiza con el fin principal de prevenir
. situaciones de riesgo por exposicién a la COVID-19.

Mediante el Anexo N° 04: Nomina de profesionales de la salud, se detallard la némina de
profesionales del servicio de seguridad y salud en el trabajo que la entidad contrate, en
cumplimiento a la R.M. N°® 031-2023-MINSA.

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

La Universidad Nacional de Frontera actualmente cuenta con ciento treinta y dos (132)
trabajadores; con 63 trabajadores por Contrato Administrativo de Servicios - CAS (D.L. N°® 1057)
y 69 trabajadores por Régimen Especial de Carrera Docente (57 nombrados y 12 contratados). -
Siendo considerado un Centro de Trabajo Tipo 5; por estar en el rango de més de 101 y menos
de 500 trabajadores.

Cabe recalcar que los puestos de trabajo como docentes, realizardn sus actividades en
modalidad presencial en el presente afio.

Segun el riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2 por puesto de trabajo, tenemos riesgos bajos y
riesgos medianos. Siendo sdlo- los profesionales de la salud de la UNF los que se consideren
riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 alto.

Se desarroll6 la evaluacidn de riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2 a los trabajadores de la
Universidad Nacional de Frontera, la cual se adjunta en el Anexo N° 05: Ndmina de trabajadores

por riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

VIL. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
) COVID-19 EN EL TRABAJO

A continuacién, se detallan las siete (07) disposiciones que se deben de cumplir
obligatoriamente en la Universidad Nacional de Frontera, los cuales son considerados para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19:

7.1. DISPOSICION 1: Vacunacién contra la COVID-19

La medida de prevencidn mas efectiva es la vacunacidn contra la COVID-1q. Se
recomienda que la mayoria de los trabajadores tengan sus vacunas completas, en la
medida que ello aumenta las posibilidades de proteccién individual y poblacional
contra el COVID-19. Se coordinara con el establecimiento de salud de la jurisdiccidn
para la vacunacidn de los trabajadores que aln no cuenten con el esquema de
vacunacién incompleto para la prevencién de la COVID-1g,

7.2. DISPOSICION 2: Aseguramiento de la ventilacién

- Se deben mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas, para permitir el
ingreso de aire nuevo. al ambiente. Generando una ventilacién natural en el espacio
de trabajo.

- Se debe evitar utilizar los equipos de aire acondicionado en las oficinas, cuando el
ambiente sea utilizado por dos (02) 0 mds personas.

- En el caso particular de los ventiladores, se debe evitar de utilizar en lugares donde
haya mas de una persona, porque eso favorece la diseminacién del virus (sobre todo
en asintomaticos). Si es inevitable su uso, la recomendacién es poner el ventilador
mirando hada afuera, idealmente hacia una ventana abierta.

- Se realizardn verificaciones en las oficinas y ambientes de trabajo para asegurar la
correcta ventilacién, sensibilizando a los trabajadores pgra su cumplimiento.
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7.3. DISPOSICION 3: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.

En cuanto a las acciones para la identificacién de sintomatologia COVID-19 previo al
ingreso al centro de trabajo de manera diaria, se indican las siguientes acciones:

La Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion del profesional de la salud, deberan
gestionar y ejecutar para todos los trabajadores/as las siguientes acciones:

a) Identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por
comorbilidades y factores clinicos. Segun la evaluacién del profesional de la salud.

b) Se evaluard la pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto de cada
puesto de trabajo; identificando los puestos de trabajo con asistencia presencial
imprescindible.

c) Aplicacidn a cada trabajador/a, de manera previa al regreso o reincorporacién la
Ficha de Sintomatologia COVID-19, de cardcter declarativo; la cual debe ser
respondida en su totalidad. Dicha Ficha debe ser llenada en forma fisica o virtual
segun Anexo N° 02 Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.

d) Se realizard la apertura de la historia clinica de cada trabajador.

e) El profesional de la salud, en base a la informacién brindada por los trabajadores,
serd responsable de la valoracién de la aptitud del trabajador, para determinar si el
trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo. Indicando
"APTQ", "NO APTO" u "OBSERVADQ", segun los siguientes criterios:

- APTO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y se
encuentra asintomatico.

NO APTO: Trabajador que forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y/o
se encuentra dentro de los casos sospechosos, probables y confirmados de
COVID-19.

- OBSERVADO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVID- \
19 ni presenta sintomas respiratorios ni ha estado en contacto con casos \
confirmados de COVID-19; sin embargo, comparte domicilio con personas :
vulnerables, que presentan factores de riesgo para COVID-19. ;

:
|
i

f) Los trabajadores considerados como "NO APTO" deberdn permanecer bajo la
modalidad de trabajo remoto y/o licencia de trabajo durante el periodo de
emergencia sanitaria nacional; segln lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-
2020-5A y modificatorias.

g) La alta clinica de los trabajadores no determina la aptitud laboral para la
reincorporacién al puesto de trabajo, siendo indispensable la evaluacidn médica del
profesional de la salud de la UNF,

h) La Unidad de Recursos Humanos segun lo indicado por el profesional de la salud y
segun las coordinaciones que realice, informard a los distintos 6rganos y unidades
orgdnicas de la UNF, la relacidn de sus trabajadores/as aptos para la realizacién de!
trabajo presencial o semipresencial de su dependencia.

i) Los/as trabajadores/as que superen exitosamente el proceso de evaluacidn mbdica
previamente indicado se encontraran aptos/as para regresar a sus actividagas
laborales.

j) La aplicacién de pruebas de laboratorio diagndsticas, serdn programadas sdlo para :
aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es :
contacto directo de un caso confirmado. Previa indicacidn del profesional de la salud. =

k) Se establece un flujograma para establecer la vigilancia activa con autoreporte de
sintomatologia de los trabajadores, de obligatoriedad para identificar oportunamente
los casos sospechosos, probables y confirmados de COVID-19. Seguin se muestra a
continuacidn:
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H.UJOGRAMA:bE VIGILANCIA ACTIVA - COVID-19

COVID-19

CASO PROBABLE
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e
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

TRABAJADOR COMUNICA
#| Segin & @aso de OWID-19 que [+
comesponde

!

Se activa la comunicacidn al
responsable del drgano o unidad
orginica y a ta Unidad de
Reoursos Humanos

|

El trabajadas pasa evaluacidn
médica por o protesional de la
salud de la UNF

|

De acuendo al dagndstico se
comunica a ld autoridad da sahad
¥y s& procede a ko siguiante:

prevencidn, higiene y auldado en
casa

¥

Sa deriva al Estadio Campeones

del 36 de Sullana, Hospital de

Apoyo [1-Sullana, u oro cento
de sahud.

Se raiza seguimiento clinio
para verificar el estado

de sahud on que se encuentra el
trabajador

Imagen N° 01. Flujograma de vigilancia activa COVID-19. (Fuente: Elaboracion propia).
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7.4. DISPOSICION 4: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

La Universidad Nacional de Frontera, cuenta con seis (06) puntos para el lavado de manos
(cafio con conexidn a agua potable, lavadero, jabén liquido y papel toalla), adicional un
depésito para residuos; accionado mediante mecanismos de pedales (uno para agua y
otro para jabon) que evitan el contacto de las manos con grifos o accesorios. Los cuales
se encuentran distribuidos segun se detalla a continuacién:

Tabla 01. Puntos de lavamanos. (Fuente: Elaboracién propia).

PUNTOS DE LAVAMANOS PORTATIL
Zona Cantidad
Entrada principal 03
Laboratorio Ing. Ind. Alim. ) 01
| Laboratorio biologia / quimica 01
Pabellén de Rectorado 01
TOTAL _ 06

Los lavamanos portétiles mencionados, cuentan con un cartel indicando su forma correcta
de uso. En los tres (03) lavamanos portatiles de la puerta principal, presentan banner
informativo relacionado a la higiene de manos.

También se cuenta con ocho (08) puntos para la desinfeccién de manos (alcohol en gel),
para el uso de los trabajadores en el campus universitario, accionado mediante
mecanismo de pedal para evitar el contacto de las manos con superficies.

Tabla 02. Puntos de dispensador alcohol en gel. (Fuente: Elaboracién propia).

PUNTOS DE DISPENSADORES ALCOHOL EN GEL
Tipo 1 o

Zona Ca npg_?@ r= :3_,
Puerta principal 02 \mg 9
Rectorado 02 =
Tépico 01 s /'?:9
Centro cultural 01 @
Losa deportiva 01 i\\f :
Parte externa cafetin 01
Puerta 3 01
Biblioteca 01
Laboratorio de Ing. Ind. Alm. 01 5
Mesa de partes _ o '8 82
Almacén de mantenimiento 01 :fg =

TOTAL 13 i SEES

Nota: los dispensadores de alcohol en gel cuentan con las indicaciones y 2

uso y podrdn ser reubicados segun la necesidad o actividad a ’E-*%

desarrollarse en el campus universitario. ; §¥§3
Se coordinaré con la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental (USGGA) la 1 2'a? ¥
provisién oportuna de los insumos para los lavamanos portatiles (agua potable, jabon 1 &2
liquido y papel toalla) y para los dispensadores de alcohol en gel. Debiendo asignar a un .2 gx%"

personal para la limpieza continua de los dispositivos mencionados.

Los/as trabajadores/as que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en
el campus universitario, tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular
(estacionamiento) estan obligados a realizar el lavado de las manos.

9
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Los SS.HH. de los pabellones a ser utilizados para las labores presenciales, también
estaran provistos con los insumos necesarios (agua potable, jabdn liquido y papel toalla),
abastecimiento de agua potable y sefializacién indicando los pasos para un correcto
lavado de manos.

PROTEGETE DEL
- CORONAVIRUS

Pasos para un correcto Iavado de manos |

L A
{ \ I"I
'n v ‘;\/ o«
Lo % * ;
\\‘:M v
e __‘_'_,,'J' i \""".. = s
Quitate los objatos ’-'Wd\fz fas manos Frota tus manos con jabdn
dales manos y muletas, can s :ﬂﬂemq agaa “mruma 20 sequndes
e 5 - . . ;|
o e . =
0= 0, Qg
{* \4:: ‘.ﬁ ;;__.- £ _‘.I : -
B ,..r 3 i L
\h““‘}“ = —/
'Enpi.:gfs t:h mancs Sotd s mm&s gun Conera el i_:;!?iq conel
con abundama apua papelsaalia dyna ~ pepelatoaliaque 0
{dle prafrencia a chorrol walla impla atabas deo wiar,

llama gratis al
3,113 SALUD/

Fimina ¢l paps! o oxtiende la
m“a para ventlar'a.

Asa previenes enfermedades respiratorias, d;arreucas y otras.

Imagen N° 02. Pasos para un correcto lavado de manos. (Fuente: Afiche del Ministerio de Salud
del Peru).

Los/as trabajadores/as durante el desarrollo de sus actividades presenciales en la UNF,
pueden desinfectarse las manos cada vez que crean conveniente; después de tener
contacto voluntaric o involuntario con superficies posiblemente contaminadas
(pasamanos de escaleras, manijas, superficie de apoyo, jhterruptores de luz, u otros),
teniendo en cuenta la siguiente concentracién de alcoh uigdo o en gel antibacterial:
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Tabla 03. Concentracién de soluciones - desinfeccién de manos. (Fuente: R.D. N°
003-2020-INACAL/DN).

CONCENTRACION DE SOLUCIONES
DESINFECCION DE MANOS
1. | Opcién 1: Solucién de alcohol al 70 %
Producto Preparacién Resultado
1.1, Alcohol al 70% Listo para usarse Alcohol al 70%
70 ml de alcohol al 96% +
30 ml de agua. 100 ml de solucién de
1.2, Alcohol puro rectificado al 96% alcohol al 70%
Diluir y completar a 100 mi
2. | Opcién 2: Alcohol gel antibacterial
Producto Preparacion Resultado
Alcohol en gel
2.1, Alcohol en gel antibacterial, Listo para usarse antibactarial
Recomendaciones:
~ Hacer la ditucidn en un lugar ventilado,
- Tomar la precaucidn de no inhalar la solucion,

83

Para garantizar la frecuente desinfeccidn de las manos se viene entregando en todas las

.
ER

oficinas frascos de 1 litro conteniendo alcohol en gel para su uso durante las actividades | 2 S5

presenciales. i S

Adicional a lo mencionado lineas arriba, se requerirdn mayor cantidad de atomizadores \ §§ .

personales para alcohol liquido (¢/ tira tipo collar), para continuar distribuyendo a los |+ 3

trabajadores que realicen labores presenciales en el campus universitario, realizando la | ‘2=

recarga de la solucién desinfectante cuando sea necesario. ! R
&
s

7.5. DISPOSICION 5: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO.

7.5.1. Sensibilizacién y promocién de la cultura de SST.

a) La Unidad de Recursos Humanos coordina con los profesionales del servicio de la
SST, la realizacidn de las charlas de induccién al personal, previo al regreso o
reincorporacién de los trabajos presenciales y/o semipresenciales, brindado las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la UNF. La
charla de induccidn se realiza de forma presendial o virtual de ser el caso, mediante
el aplicativo Google Meet y/o en el campus universitario cumplimiento el

S s

distanciamiento fisico. 2 §§

b) Se viene difundiendo de forma virtual informacién oficial (Facebook y grupo de 5'“’E§§
WhatsApp, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los canales de atepcié R

institucional y del Ministerio de Salud y ESSALUD los cuales puedan realizar con3tiag
y recibir atencién especializada.

c) Se elaborardn y difundirdn afiches u otros medios, con informacién alusiva a las
medidas de disminucidn del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2, adecuada S
ventilacién, distanciamiento fisico, uso correcto de las mascarillas, prevencién de las =

formas de estigmatizacidn y discriminacién de trabajadores sospechosos o 5‘5 af
confirmados de COVID-19,

d) Se continuard con la sensibilizacién del reporte oportuno de la presencia de
sintomatologia de la COVID-19, esta vez difundiendo el “Flujograma de vigilancia

activa COVID-19", el mismo que estard ubicado en un lugar visible en el campus
universitario.

1
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e) Se promovera la “Guia de buenas précticas ergondmicas para el trabajo remoto
durante el confinamiento por la COVID-19", dispuesta por el Ministerio de Salud.

f) La Unidad de Recursos Humanos coordinard con los profesionales del servicio de la
SST, la realizacién de las siguientes capacitaciones virtuales:

Tabla 04. Programacién de capacitaciones virtuales. (Fuente: Elaboracién propia).

PROGRAMACION POST-APROBACION DE ACTUALIZACION
DEL PLAN PARA VPC COVID-19
ORGANO /
Ne TEMA UNI.DAD PROYECTADO
ORGANICA
Presidendia / Mes
1 | DIFUSION DE ACTUALIZACION DEL PLAN VPC COVID-19 VPAC / VPI / DGA 5
2 SENSIBILIZACION E IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS Todas Mes
CONTRA LA COVID-19 2
3 |BUENAS PRACTICAS ERGONOMICAS PARA EL TRABAJO Todas Mes
POR LA COVID-19 4

NOTA: Los temas de capacitacién propuestos pueden variar, segun el estado de nivel
de alerta por la COVID-19 en Sullana o actualizaciones de las disposiciones durante la
emergencia sanitaria nacional.

7.5.2. Las acciones de comunicacién interna se realizan a través de los siguientes
medios:

a) Correo electrdnico institucional, wallpapers, videos preventivos promocionales, y
videos actualizados del MINSA.

b) Se utilizardn los canales de informacidn como: los periddicos murales, correo
institucional, redes sociales para difundir las medidas de prevencién y disposiciones
adoptadas por la universidad con relacién a mitigar la propagacidn del coronavirus
en la entidad, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Salud.

7.5.3. Medidas para el cuidado y promocién de la salud mental

Continuando con las medidas para el cuidado y promodidn de la salud mental, la
Direccién de Bienestar Universitario viene disefiando el “Plan de trabajo de salud
mental y bienestar psicolégico en tiempos de pandemia 2022", del Servicio de
Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera.

7.6. DISPOSICION 6: MEDIDAS DE APLICACION COLECTIVA

En cuanto a las medidas de prevencién que serdn adoptadas de manera colectiva, es
pertinente indicar lo siguiente:

7.6.1. Para el ingreso y salida de la UNF.

a) Se establece el uso exclusivo de la Puerta Principal, para el ingreso y salida de
trabajadores y vehiculos (institucionales y propios).

b) Para el acceso de las empresas contratistas de obras y servicios, sélo serd permitido
su ingreso por la puerta N° 03, cumpliendo los horarios establecidos y respetando
el distanciamiento social.

¢) El uso de una mascarilla KN95 0 en su defecto una ghascarilla quirirgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitgtig ftela), o una N95 o su
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equivalente, es obligatorio para el personal que se encuentra en el drea de atencidn
al publico ademds de los medios de transporte de los trabajadores.

d) Ingresando al campus universitario deberd cumplir con la higiene de manos;
utilizando los lavamanos portétiles o el dispensador de alcohol en gel, ambos de
accionamiento con pedal.

e) Prohibido el contacto fisico al saludar, como dar la mano, beso en la mejilla o abrazo.
f) Controlar el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada laboral.

7.6.2. Para el desarrollo de actividades en la UNF.

a) Los trabajadores que tienen vacunacién incompleta deberdn cumplir con el esquema
de vacunacion completa.

b) Todos los trabajadores que desarrollen labores presenciales o semipresenciales,
deberdn presentar la Declaracion Jurada de conocer los riesgos de retorno o
reincorporacidn al centro laboral, segin Anexo N° 01. Declaracion de conocer los
nesgos de retorno o reincorporacion al centro laboral.

¢) El uso de una mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una N95 es obligatorio
para el personal docente durante toda la jomada de trabajo presendial, debiendo
cubrir adecuadamente nariz y boca.

d) Controlar el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jomada laboral.

e) Lavarse las manos con jabdn liquido antes y después de usar los servicios higiénicos
desechando el papel toalla después de usarlo, y las veces que se crea conveniente:

f) Los ambientes deben estar adecuadamente ventilados, recomendando mantener las
puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con manijas de las
puertas. Se realizard la renovacién ciclica de volumen de aire, segun el riesgo
encontrado en el ambiente de trabajo.

g) Las reuniones de trabajo y capacitaciones deberdn ser preferentemente en
modalidad virtual, mientras dure el Estado de Emergencia Nacional.

h) De ser necesario convocar a reuniones-de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; recomendando
que sean de manera excepcional y por el menor tiempo posible, bajo responsabilidad
de quien las convoca. Durante las mismas no se deben consumir alimentos.

i) Procurar el uso de notificacion electrénica para la remisién de comunicaciones y
documentos a los funcionarios, directivos y servidores civiles de la Entidad. Evitar
uso de papel.

j) Para la recepcién de documentos fisicos, mesa de partes de la UNF viene
funcionando en su ambiente de trabajo ubicado en la entrada al campus
universitario. El cual, tiene una ventanilla hacia el exterior, para la atencién al
publico. El personal debe usar en todo momento una mascarilla KN95 o en su def
una mascarilla quinirgica de tres pliegues.

k) Dejar las superficies de trabajo y/o escritorios sin nada encima para su desinfecci
adecuada al final de la jornada.

1) Leer y mantenerse informado respecto a las publicaciones, banner y cualquier otra
comunicacién difundida por la UNF.

m) Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado o con un
papel; tire el papel inmediatamente y lavese las manos con jabdn o jabdn liquido o
gel a base de alcohol. Evitar tocarse los ojos, a nariz o la boca.
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n) Para prevenir el contacto con superficies posiblemente contaminadas (barandas y
pasamanos); se implementaron los medios de sefializacién (parantes) en lugares
visibles de las escaleras, con el fin de reducir la propagacién del virus por contacto.

0) Los equipos de proteccidn personal (EPP's) como, mascarillas, respiradores, guantes
y otros; seran tratados como material posiblemente contaminados, considerandolos
residuos peligrosos. Siendo desechados en los tachos rotulados ubicados dentro del
campus (bolsas y/o tacho color rojo). Estos tachos estardn ubicados en Tépico y en
una zona cercana al almacén dénde se renovaran los EPP's.

p) Garantizar que los proveedores que realicen servicios tercerizados o
complementarios o entreguen bienes en la Entidad cumplan con las medidas de
aplicacién colectiva mencionada.

q) Para el uso de laboratorios y talleres, se deberd cumplir con lo estipulado en el
Protocolo de Seguridad para laboratorios y talleres de la Universidad Nacional de
Frontera, aprobado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 267-2021-
UNF/CO y modificatorias de ser el caso.

7.6.3. Para el transporte en las unidades mdviles de la UNF.

a) El uso de una mascarilla KNS5 o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una N95 o su
equivalente es obligatorio durante todo el tiempo que dure el transporte de personal,
debiendo cubrir adecuadamente nariz y boca.

b) Durante la subida/bajada del microbls u O6mnibus, se debe respetar el
distanciamiento sodial, evitando aglomeraciones.

¢) Prohibido el contacto fisico al saludar, como dar la mano, beso en la mejilla o abrazo.

d) Cada unidad mdvil debera tener un frasco de alcohol en gel o liquido, para su uso
antes de subir al vehiculo.

e) El uso de careta facial durante el traslado es condicional para los trabajadores y
conductor,

f) Cuando sea posible, mantener todas las ventanas del vehiculo abiertas, de manera
tal que la unidad se mantenga ventilada durante el traslado.

7.6.4. Control de las medidas de aplicacién colectiva.

a) ElCSST realiza o delega funciones para realizar el control de las medidas preventivas
implementadas segun el presente plan, mediante inspecciones internas en materia
de SST, verificando la correcta higiene de manos, desinfeccién de los ambientes de
trabajo, control del aforo en las oficinas, constatar los medios de sefalizacién y
puntos de desinfeccién dentro del campus universitario, entre otros.

7.7. DISPOSICION 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

La Unidad de Recursos Humanos sera la responsable de gestionar los requerimientos de
los Equipos de Proteccién Personal (EPP's) necesarios para prevenir el COVID-19 en la
Universidad Nacional de Frontera.

El profesional de la salud y el especialista en seguridad y salud en el trabajo, seran los
encargados de realizar la entrega y renovacion de los equipos de proteccién personal de
los trabajadores.

En ese sentido, se deberd cumplir el uso de equipos de proteccion personal (EPP’s)
conforme lo dispuesto la Directiva Administrativa N° 333-MINSA/DGIESP-2023, que los
dlasifica segun el nivel de riesgo de exposicién COVID-1f del puesto de trabajo.

Todos los trabajadores/as deben utilizar ‘{ﬁ,l
J'_!!
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personal (EPP’s) asignados segun la siguiente tabla:

de COVID-19 en el trabajo

Tabla 05. Equipos de proteccién personal (EPP's). (Fuente: Elaboracién propia).

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP's)

PUESTOS DE

SEGUN NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION COVID-19 DEL PUESTO DE TRABAJO.

tesoreria, almacén,

‘| patrimonio, mesa

de partes y
supervisores /
monitores de
campo.

usuarios para recepcion /
despacho de productos y
mercaderia.

- Trabajos de
verificando personal
operativo, comunicacion
directa con residentes, jefes o
responsables de obras vy
servicios.
Traslado al
efectuar pagos u
tramites.

- Recepcion de documentos,
atentos de consultas e
informes en mesa de partes.

campo,

banco para
otros

defecto una mascarilla
quirirgica de tres pliegues
(obligatorio).

- Careta facial o lentes de
proteccién, (condicional).

Personal
administrativo y
docentes.

- Actividades  administrativas
dentro de oficina, '

- Visita no rutinaria de personas
para coordinaciones breves.

- Mascarilla KN95 o en su
defecto una mascarilla
quirirgica de tres pliegues

frem TRABAJO ACTIVIDAD O TAREAS EQUIPO PROTECTOR
- Toma de temperatura
aleatoria.
- Triaje de Trabajadores con | Resugl;?::t; N33, FFP2 o
Profesionales de la sintomas respiratorios, o
- Atencién de posibles casos |~ e )
salud (Médico / Lic. - Careta fadal.
: Enfermeria / Tec, sospechosos, probables y | Guantes de proteccion
Enfermeria) confirmados con COVID-19 doscartiblas.
; dentro del campus | Traje  de becritn
universitario.
. Atencén de todos los | (mameluco).
trabajadores de la UNF.
- Contacto  con  personas
cuando abastecen
combustible, traslade del
vehiculo para
mantenimientos.
- Ingreso a oficinas para
mantenimiento de equipos
eléctricos, alre acondicionado, i
obiliario y otros. \
Choferes, personal m
de mantenimiento, - Atencién de proveedores y | Mascarilla KN95 o en su if
1
!

£
= 3
3

:
{

- Recojo de materiales, equipos |  (opcional) S
y otros, .,

rier strizl
i
CIP 118350

7.8. DISPOSICION 8: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO COVID-19.

Se debe mantener la vigilancia de salud de los trabajadores durante el Estado de
Emergencia Sanitaria Nacional, para la cual se deberd tener en cuenta lo siguiente:

a) Correspondiente a la identificacion de los factores de riesgos para COVID-19 de los
trabajadores, esta sera realizada por el médico ocupacional.

enfzria Amby
groing

1A
4y
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b) Todos los trabajadores estan obligados a realizar el autoreporte de sintomas, mediante
la ficha de sintomatologia del COVID-19 (segun Anexo N° 02); para que el médico
ocupacional logre identificar oportunamente los casos sospechosos, probables y
confirmados de COVID-19.

C) La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una actividad necesaria ante el riesgo de
exposicién al SARS-CoV-2 y se realiza de forma permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud.

d) El profesional de la salud continuara con la vigilancia a los trabajadores que realicen labor
remota o presencial, incidiendo en los factores de riesgo ergondmicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones
de empleo, carga mental, carga de trabajo, daoble presencia y otros), u otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19; de ser
necesario se establecerdn las medidas preventivas y correctivas que correspondan.

e) Se realizard el monitoreo de higiene ocupacional de los factores de riesgo establecidos
en & plan.

Se debe prestar particular atencidn a la proteccién de los trabajadores que tengan alguna
discapacidad mientras realicen el trabajo remoto y en su reqncorporaqén al trabajo
presencial en la entidad.

No se realizaré la aplicacién de pruebas de laboratorio diagndsticas para vigilancia de
sintomas y de contactos de infeccién por SARS-CoV-2. Su indicacién debe hacerse
Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la
COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado, previa indicacién del profesional
de la salud.

Se realizard un registro de las estadisticas en seguridad y salud en el trabajo, con
precisién sobre la informacidén relativa al COVID-19 (poblacién con sospecha o
confirmacién de COVID-19, trabajadores en aislamiento domiciliario, trabajadores
hospitalizados, trabajadores fallecidos, N° de puestos de trabajo por riesgos, u otros que
el profesional de la salud considere necesarios y/o que la normativa sectorial exija). El
mencionado registro sera remitido al CSST para conocimiento.

i) El alta clinica de un trabajador no determina su aptitud laboral para ser reincorporado al
trabajo. Previamente deberd ser evaluado por el médico ocupacional.

j) Como parte de la vigilancia a la salud, se considerard el nivel de alerta epidemioldgico
poblacional para COVID-19-de la Provincia de Sullana (extremo, muy alto, alto o
moderado), caracteristicas del puesto de trabajo y condicidn del trabajador, para adecuar
las medidas preventivas y de control.

VIII. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento:

a) Los trabajadores en general, son responsable de:

- Todos/as los/as trabajadores/as independientemente de su régimen laboral 0 modalidad
de contratacién, tienen la responsabilidad de cumplir y contribuir con las acciones
dispuestas en el presente plan.

b) Los responsables de cada érgano o unidad orgénica, son responsables de:

- Elaborar el cuadro para asignacién de trabajo (presencial, semipresencial o remoto),
aplicando el Anexo N° 03. Cuadro para la asignacidn de trabajo. El cual deberd ser
presentado cuando ingrese nuevo trabajador o cuando $#f realice alguna rotacién en los

dias programados.
16
Campus Universiario, Av. San Hiarién N° 101, Sullana, Pura, Pert vt 1y ;3;55 Adanaat é"ﬂma'* i Lanfgau.pe
Telf. 073 526989 ' bir. {n ingenieda Indus

2. IngemengAmbianta) hegurdadhdusml
EEg i usm&le atﬁgnasﬁuneﬂtan,s



SULLANA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Plan para la vigilancia, prevencién y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo

- Solicitar al drgano superior jerdrquico (Presidencia, VPAC, VPI o DGA), la autorizacién de
trabajo (presencial, semipresencial o remoto).

¢) La Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental, es responsable de:

- Gestionar la ejecucién de la limpieza y desinfeccién inmediata.

- Gestionar la ejecucion de la limpieza y desinfeccién rutinaria en las instalaciones UNF.
- Gestionar dotacidn de los insumos de limpieza.

- Gestionar dotacién de los insumos para la desinfeccion (lejia, alcohol liquido y en gel).
- Gestionar la implementacidn de nuevas propuestas de mejoras aprobadas por el CSST.

d) Los profesionales de la salud (Lic. Enfermeria / Médico), son responsable de:

- Mantener actualizada la base de datos del esquema de vacunacién contra la COVID-19
de los trabajadores.

- Identificaré al personal que presenta riesgo de comorbilidad que puedan afectar la salud
de los trabajadores, limitando el ingreso al mismo.

- Tiene la responsabilidad de hacer seguimiento a los trabajadores durante el periodo
laboral, realizando tamizaje correspondiente al Anexo 02.

- Gestionar examenes de prueba COVID-19, a los trabajadores cuando corresponda.

- Brindar capacitaciones a los trabajadores, cumpliendo lo programado en el presente plan.

- Elaborar material informativo para la difusién de las medidas de prevencién del contagio
de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar a casa, asimismo,
mantener informado respecto a disposiciones y demds publicaciones oficiales emitidas
por la autoridad de la Salud.

- Realizar el seguimiento clinico y vigilancia de la salud del trabajador en el contexto
COVID-19. ; .

- Establecer los insumos y materiales de prevencidn y proteccidn requeridos para la
aplicacion del presente Plan.

- Responsable de las entregas y renovaciones de EPP's, previa coordinacidn.

e) El Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsable de:

- Realizar la difusidn del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo de la UNF.

- Realizar charla de induccién a todo trabajador que regrese o se reincorpore al trabajo
presencial, incluyendo proveedores y visitas.

- Gestionar capacitaciones a los trabajadores, cumpliendo el programa del presente plan.

- Consolidar los avances de implementacién del plan.

- Proponer actualizacién del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en
el trabajo de la UNF, cuando amerite.

- Brindar recomendaciones y propuestas de mejora para el Plan para la vigilanda,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo de la UNF.

- Realizar inspecciones para la verificacién del cumplimiento de los procedimientos

obligatorios descritos en el presente plan. ] g Bq
- Brindar soporte al CSST en actividades y gestiones necesarias, a fin de cumplir con la S §;g
normativa vigente en materia prevencion y control de COVID-19. 5‘%:@ R e
- Responsable de las entregas y renovaciones de EPP's, previa coordinadién. g §§§
f) Proveedores de bienes y visitantes, son responsables de: -Egggg
- Antes de ingresar deberan acreditar su esquema completo de vacunacién contra la FAES
COVID-19, por medio del Certificado de Vacunacidn contra la COVID-19 (fisico o virtual). : §'§ g
- Se coordinard con el Esp. en SST para el desarrollo de la charla de induccién in situ, la - o g
cual cumplird con el distanciamiento social y medidas preventivas. E, B
- Los proveedores de bienes, deberdn alinearse al presente plan, cumpliendo las R

indicaciones brindadas por la Unidad de Abastecimiento y el Esp. en SST,

- Cuando se programen visitas de terceros a las instalaciones de la UNF, se coordinara con
el Esp. en SST para el desarrollo de la charla de inducdén in situ, la cual cumplird con el
distanciamiento sodal y medidas preventivas. Los visitantes deberan cumplir con los
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lineamientos del presente plan, siendo de responsabilidad del cumpliendo el 6rgano o
unidad organica que dirige la visita.

g) Contratistas de obras y servicios, son responsables de:

Las empresas contratistas de obras y servicios, deberdn presentar el registro de su Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo. Adjuntando el
esquema completo de vacunacion contra la COVID-19 de sus trabajadores, por medio del
Certificado de Vacunacién contra la COVID-19 (fisico o virtual). Cumpliendo con las
disposiciones minimas requeridas por la Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA, que
aprueba la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 o la que haga sus veces.
Reportar al 6rgano o unidad orgdnica que contrata la obra o servicio, cualquier sospecha
de infeccidn respiratoria de sus trabajadores a cargo.

h) La Un_idad de Recursos Humanaos, es responsable de:

-

Gestionar entre el trabajador y el profesional de la salud el formato de ficha
sintomatoldgica COVID-19, correspondiente al Anexo N° 02.

Recibe informe y confirma trabajador Apto, No Apto u Observado.

Coordina con el trabajador Apto y el Especialista en SST para el desarrollo de la charla
de induccién.

Registra el descanso médico, cuando corresponda.

Gestionar el requerimiento de los profesionales de la salud.

Gestionar el requerimiento del especialista en seguridad y salud en el trabajo.

Gestionar el requerimiento de EPP's y equipamiento en el contexto COVID-19.

i) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, es quien lidera el Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el
trabajo en la UNF, siendo responsable de aprobar el Plan, y/o delegar funciones para el
seguimiento del cumplimiento, a los drganos o unidades organicas y/o especialista en SST.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto deberd considerar como prioritaria la
asignacién del presupuesto necesario para que la Direccidn General de Administracién priorice la
contratacién de servicios y adquisicién de bienes como; equipamiento, EPP's (mascarillas,
respiradores, guantes, caretas, otros), a fin de que se cuente con el stock necesario para el uso
por parte de todos/as los/as trabajadores/as de acuerdo con lo requerido en el presente plan.

La gestidn y monitoreo de los requerimientos de bienes y servicios estard a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Servicios Generales y Gestidn Ambiental.

A continuacidn, se muestra el resumen del presupuesto estimado para la implementacién del Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la UNF, correspondiente al
afo 2023: _
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Tabla 06. Resumen del Presupuesto 2023. (Fuente: Elaboracién propia).

Monto Anual
ftem Especifica de gasto
(s/)

1 | Requerimiento de EPP's 230.00
2 |Requerimiento de equipamiento 2140.00
3 |Requerimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales 29760.00
4 | Requerimiento de profesionales para el servicio de SST 112000.00
TOTAL 144,130.00

Los requerimientos de los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se efectuaran
cumpliendo los procedimientos, caracteristicas técnicas y en funcién de la necesidad de la

Universidad Nacional de Frontera,

El presupuesto detallado se visualiza en el Anexo N° 08: presupuesto para la implementacidn del

plan para VPC COVID-19 en el trabajo en la UNF - 2023,

X. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.

A continuacién, se detallan los procedimientos que serdn considerados para el regreso y
reincorporacién al trabajo en la Universidad Nacional de Frontera.

D }Bﬁﬁn}‘ﬁ ;
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10.1. Procedimiento para el regreso al trabajo

-

Plan para la vigilanda, prevencién y control

de COVID-19 en el trabajo

Para el regreso al trabajo presencial o semipresencial de los/as trabajadores/as de la UNF, después del aislamiento social obligatorio (cuarentena), se

detalla que este procedimiento se realizarad en un plazo de 48 a 72 horas, segun el siguiente flujograma:

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.
1. Procedimiento para el regreso al trabajo (presendial/semipresencial)

Presidencia/
VPAC/VPL/DGA

Responsable de cada érgano o
unidad orginica

INICIO

Unidad de
Recursos
Humanos

Médico / Lic.
Enfermeria

www.unf.edu.pe
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10.2. Procedimiento para la reincorporacién al trabajo.

Para la reincorporacion al trabajo, de trabajadores/as que han sido evaluados como casos sospechosos, probables o confirmados de COVID-19 después
de 14 dias de aislamiento o &l alta epidemioldgica, se detalla que este se realizard mediante el siguiente flujograma:

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO.
2. Procedimiento para la reincorporacién al trabajo

Responsable de cada érgano
o unidad orgénica

Unidad de
Recursos
Humanos
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10.3. Disposiciones ante casos de sospecha, probable o confirmado de COVID-19
de trabajadores:

10.3.1.Ante casos de sospecha o probable de COVID-19 durante el trabajo
presencial, se tomaran las siguientes consideraciones:

a) Siel trabajador presenta alguna sintomatologia del COVID-19, se debe suspender
la actividad y comunicar al profesional de la salud para el control inmediato.

b) El profesional de la salud (médico / Lic. Enfermeria) que atiende al probable o
sospechoso de COVID-19, deberd contar con los implementos de proteccidn
personal correspondientes.

c) Se entregard al paciente sospechoso de COVID-19, los implementos necesarios,
como: respirador KN9S

d) Una vez controlado el primer evento de emergencias, se trasladard al paciente al
Hospital de Apoyo II-Sullana u otro centro de salud destinado a la atencién de
los pacientes COVID-19.

&) Se coordinard con la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental para la
desinfeccién inmediata de la zona contaminada, segun el apartado 10.3.4 del
presente documento.

f) Se procedera inmediatamente a la desinfeccién del vehiculo que sea usado para
el traslado de pacientes con sintomas con sospecha de COVID-19.

10.3.2.Ante casos de sospecha, probable o confirmado de COVID-19 fuera del
horario de trabajo presencial, se tomaran las siguientes consideraciones:

a) Si el trabajador presenta alguna sintomatologia del COVID-19, debe comunicar a
su jefe inmediato (activando el autoreporte), completando la ficha de
sintomatologia del COVID-19 (segun Anexo N° 02).

b) El profesional de la salud (médico / Lic. Enfermeria) evaluard la ficha de
sintomatologia del COVID-19 del trabajador y emitird su informe.

¢) Segun diagndstico del profesional de la salud, el trabajador debera tener 10 dias
de aislamiento, contadas a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. El
periodo puede extenderse excepcionalmente, segun evaluacién del médico
tratante debidamente certificada.

d) En caso de infeccidn asintomdtica, el aislamiento se mantendrd hasta
transcurridos 10 dias desde la fecha en que se tomd la muestra para el
diagndstico.

e) Se deberd identificar los posibles contactos directos que tuvo con trabajadores
dentro del campus universitario.

f) El profesional de la salud de la UNF, debera realizar el sequimiento clinico remoto.

g) No serd necesaria alguna prueba de descarte COVID-19 para que se emita el aita
del paciente.

h) Para el caso de trabajadores que hayan sido hospitalizados con diagndsticos
positivos de COVID-19, el alta lo establecerda el médico tratante. La
reincorporacién serd realizada segun la evaluacién médica del profesional de la
salud de la UNF.

. 22
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10.4. Disposiciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores
con factores de riesgo para COVID-19.

En cuanto al personal que ha sido/serd identificado como parte del grupo de riesgo, se
planifican las siguientes acciones para su regreso o reincorporacion al trabajo:

a. El retorno o reincorporacién de trabajadores en modalidad presencial serd progresivo,
cada jefe de oficina o unidad organica deberd considerar las condiciones del ambiente
de trabajo; aforo, ventilacién, tipo de tareas y jomada laboral.

b. Los trabajadores de grupo de riesgo deberdn continuar realizando labores en
modalidad remota.

c. Los trabajadores/as que se encuentran dentro de los factores o grupo de riesgo, y en
caso deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccidn y de higiene descritas en el presente plan, siempre y cuando el profesional
de la salud de la UNF realice una evaluacién médica y apruebe su regreso o
reincorporacién. El médico revisard la informacin dlinica (antecedentes y/o informes
médicos o data médica) del trabajador. También serd determinante el nivel de alerta
de la provincia de Sullana (extremo, muy alto, alto y moderado).

d. Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna, no deberan asistir a
laborar de forma presencial a la UNF, de preferencia hasta los seis (06) meses
posteriores al parto. Otorgdndole licencia con goce de haber compensable (mientras
dure el estado de emergencia sanitaria declarada a nivel nacional). 1

e. La compensacién de horas no trabajadas por el personal, serd compensando de | -
acuerdo a la normativa vigente,

f. El personal que lo requiera, podré utilizar como mecanismo compensatorio, el uso de
sus saldos vacacionales para poder reducir los dias y horas que deberdn compensar | o
luego que culmine el estado de emergencia sanitaria. VE

10.5. Trabajo remoto.

El desarrollo para el trabajo remoto, se rige segun Directiva N° 001-2020-UNF “Directiva
para la Aplicacién del Trabajo Remoto durante la Emergencia Sanitaria del COVID-19
en la Universidad Nacional de Frontera”, la cual fue aprobado mediante Resolucién de
Comisidn Organizadora N° 098-2020-UNF/CO, con fecha 22 de abril de 2020.

La Directiva N° 001-2020-UNF tiene por finalidad fadilitar la implementacidn del trabajo
remoto en la UNF, a efectos de evitar el contagio del COVID-19 en el centro laboral o
durante el traslado de los trabajadores, para la prestacidn de servicios sujeta a
subordinacién, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite realizar las labores
fuera del centro de trabajo, siempre que a naturaleza de las labores lo permita. Ademds
de estar regulado por la Ley del Teletrabajo N°31572- Poder Legislativo.

10.6. Horario de trabajo presencial.
Para el control del horario de ingreso y salida de los trabajadores contratados bajo la

e 2 2 modalidad de contrato administrativo de servicios CAS y docente, se usard el reloj
iE é biométrico ubicado en el ingreso principal. Cuyo control estard a cargo de la Unidad de
E%;Eg; Recursos Humanos.

s g%ﬂa Para los trabajos operativos, tales como actividades de limpieza, transporte,
gg’-ﬁg mantenimiento de ambientes y dreas verdes, asi como supervision de ejecucién de
BE5ss obras, servicios y otros, se hard referencia a un horario flexible excepcional segin
= E“g corresponda.

s § Para las empresas contratistas de obras, con la finalidad de evitar aglomeraciones, s6l0

35 £ podran utilizar la puerta N° 03, considerando horarios diferidos de ingreso y salida por
s 85 cada empresa contratista de obra.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert 23
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10.7. Procedimiento para la revisibn y reforzamiento de capacidades a

trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico segin puesto
de trabajo.

El procedimiento para la revisién y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segln puesto de trabajo en la Universidad
Nacional de Frontera no corresponde.

XI. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Segun la R.D. N° 003-2020-INACAL/DN “Guia para la limpieza y desinfeccién de manos y
superficies”; la limpieza se llevard a cabo para eliminar suciedad e impurezas de las superficies
utilizando agua, jabdn, detergente o sustancias quimicas.

La desinfeccién busca reducir por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos el nimero de
microorganismos presentes en una superficie 0 en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en
riesgo la salud. Sélo puede obtenerse una desinfeccién eficaz después de una limpieza efectiva.

En la desinfeccién por productos quimicos, se tienen los siguientes mas cominmente utilizados:

a) Cloro y sus compuestos;
b) Alcohol al 70%; y
¢) Perdxido de hidrégeno.

A continuacion, se detalla la concentracién de soluciones para la desinfeccién de superficies por
productos quimicos:

Tabla 07. Concentracién de soluciones - desinfeccién para superficies. (Fuente: R.D.
N° 003-2020-INACAL/DN).

CONCENTRACION DE SOLUCIONES
DESINFECCION PARA SUPERFICIES

1. | Opcién 1: Hipoclorito de Sodio al 0,1%

Producto o 2 Preparacién Resultado
1.1. El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene 20 ml de lejia al 5% + :‘?00 Ignrlit(ol dlg ggdlo &
comercialmente al 5% 980 ml de agua. g F{?;‘;
2.| Opcién 2: Solucién de alcohol al 70 %
Producto Preparacién Resultado
2.1. Alcohol al 70% Listo para usarse Alcohol al 70%
. 70 ml de alcohol al 96% + | 100 mi de solucién de
2.2, Alcohol puro rectificado al 96% 30 m! de agua. alcohol al 70%
3.| Opcién 3: Peréxido de hidrégeno (agua oxigenada a concentracién de 0,5% de peréxido
de hidrégeno)
Producto Preparacién Resultado

3.1. Agua oxigenada (viene comercialmente a 100 ml de solucién de

17 ml de agua oxigenada al

una concentracién de 3% de perdxido de perxido de hidrégeno
hidrégeno) 3% + 83 ml de agua. al 0.5%
Recomendaciones:

- Hacer la dilucidn en un lugar ventilado.
- Tomar la precaucion de no inhalar la solucidn,
- Sequir las instrucciones del fabricante para la aplicacion.
- Revisar la fecha de vendimiento para asegurarse de que el producto no haya venddo,
- Nunca se debe mezdlar doro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.
- La lejia que no esté vendida serd eficaz contra los coronavirus si se lo diluye adecuadamente.
- Dado que la concentracidn de 0,1 % de hipodiorito de sodio es alta para tener contacto directo con la
pigl, se debe utilizar quantes para aplicaria. 3 .
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11.1. Seleccién de productos quimicos a utilizar para la desinfeccién de
superficies en la UNF,

- Hipodlonito de Sodio al 0,1%: se utilizard para desinfectar pisos, escaleras, barandas,
vehiculos (interior y exterior), puertas de metal, herramientas, servicios higiénicos, y
superficies que lo requieran.

- Solucidn de alcohol al 70%: se utilizara para desinfectar mobiliario en general, ventanas,
puertas de madera, partes internas de vehiculos, equipos informaticos y eléctricos,
alfombras y superficies que lo requieran.

15..2. Desinfeccién inmediata ante casos sospechosos, probables y confirmados
de COVID-19,

El profesional de la salud, una vez detecte el caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19; informard al Comité de SST y Especialista en SST para las coordinaciones de
desinfeccion inmediata de las oficinas, ambientes de trabajo o vehiculos posiblemente
contaminados.

Se comunicard a la Unidad de Servicios Generales y Gestidn Ambiental (USGGA), para
ejecutar las acciones inmediatas de desinfeccién de las oficinas, ambientes de trabajo o
vehiculos, con el personal o servicio que corresponda seglin la magnitud del espacio
contaminado.

i

El personal involucrado, deberd utilizar los equipos de proteccidn personal adecuados para !
la tarea (doble mascarilla o respirador FFP2/N95 o equivalente, careta facial, guantes y traje :
de proteccién), previamente debiendo sefializar el drea 0 ambiente a desinfectar. !
|

i

La desinfeccidn se realizara utilizando los medios necesarios para la tarea (escoba,
trapeador, balde, bayeta, mochila pulverizadora y solucidn desinfectante.

11.3. Limpieza y desinfeccién rutinaria de las areas y oficinas de la UNF:

Es de necesidad mantener en dptimas condiciones de limpieza y desinfeccién de los
ambientes de la UNF, antes y durante de la realizacién de laborales presenciales, ante el
riesgo de propagacidn del SARS-CoV-2; con el fin de ofrecer las mejores condiciones de
trabajo y garantizar la seguridad de los trabajadores y terceros asistentes a la Universidad.

La Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental (USGGA) serd responsable de
implementar de |as acciones de limpieza y desinfeccién rutinaria necesarias, verificando el
cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Limpieza de pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de transito
(veredas, pasadizos y &reas comunes).

- Retirar el polvo de los pisos, pasadizos y veredas mediante barrido o sopladora.

- Trapeado de pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de transito,
utilizando trapeadores con solucidn limpiadora (agua + detergente o pino
industrial).

b) Limpieza y desinfeccién de pasamanos de escaleras, manijas, superficie
de apoyo, interruptores de luz.

e
:J:_E. § - Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como
=t '-“g§§ pasamanos de escaleras, manijas, superficies de apoyo, interruptores de luz,
1S 8% entre otras, deberan ser limpiadas y desinfectadas utilizando pafios de microfibra
%&"E%g 0 esponja con solucién desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.
& Eéé c) Limpieza y desinfeccién de escritorios, mobiliario, sillas, carpetas y
= 5§ alfombras.
EEE 8 - Llos mobiliarios deben encontrarse libre de polvo y arenilla, debera limpiar
\ 2 23 utilizando una bayeta de microfibra ligeramente humedecida en agua y una
= S solucidn de detergente neutro para no perjudicar los acabados de los muebles.
Campus Universitario, Av, San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Per 25
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Aspirado de muebles, sillas y alfombras si la cobertura del asiento, respaldo y
apoyabrazos es textil, utilizando un aspirador.

Limpieza y desinfeccién de carpetas y sillas unipersonales utilizando pafios de
microfibra 0 esponja con solucidn limpiadora (aguas + detergente), asi como
solucidn desinfectante de Alcohol al 70%.

d) Limpieza y desinfeccién de equipos de cdmputo y materiales de oficina.

Los equipos de cdmputo de monitores, teléfonos, teclados, fotocopiadoras,
impresoras, computadoras, laptops, teclado, proyectores, entre otros, serdn
limpiados y desinfectados con una solucion de Alcohol al ?0% aplicando
preferentemente con un pafio himedo por frotacién.

No rodiar la solucidn desinfectante directamente en la pantalla de ios equipos de
computo, ya que el liquido podria colarse en los bordes de la pantalla y generar
graves problemas.

e) Limpieza y desinfeccién de los SS.HH.

Limpieza y desinfeccidn de pisos, inodoros, lavatorios, urinarios y griferia
utilizando trapeadores, pafios de microfibra o esponja con solucién desinfectante
de Hipodorito de Sodio al 0,1% y solucidn limpiadora (agua + pino industrial).
Limpieza y desinfeccidn de inodoros en su totalidad (taza, tapas, cisternas, base
de inodoro y paredes interiores),

Limpieza y desinfeccidn de lavatorios: deben encontrarse libre de pelos, restos
de jabdn u otros.

Urinarios: deben encontrarse sin manchas o sarro para su interior para lo cual
constantemente deberd aplicarse desinfectantes o quita sarro. En el caso de la
parte externa, este debe encontrarse sin rastros de manchas o suciedad.
Griferias: realizar la limpieza con una escobilla pequefia, que permita llegar con
comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o sarro. Los pafios
0 esponjas a utilizar en la griferia no deben ser rugosos porque pueden rayar el
material, para que los grifos queden impecables y sin huellas de agua.

f) Limpieza de vidrios y puertas

-

Debe aplicarse liquido limpiavidrios, garantizando una superficie libre de
sucdiedad, sin rastros de marcas 0 manchas producto del uso de limpiadores,
rastro de trapo o huellas. Incluye ventanas (interiores y exteriores), mamparas,
vidrios, protectores de muebles y todo tipo de vidrios instalados o existentes en
los ambientes. Debe evitarse el uso de elementos o materiales que causen
ralladura, resquebrajadura o ruptura.

Las puertas deben ser limpiadas con una franela para eliminar el polvo y arenillas.
Posteriormente se hard uso de una solucién desinfectante de Alcohol al 70%.
Debe evitarse el uso de elementos o materiales que causen ralladura,
resquebrajadura o ruptura,

g) Limpieza y desinfeccién del &rea de Tépico de Salud

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101 Sullana, Piura, Perﬁ'r" A0 !
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Los materiales e insumos de limpieza para el 4rea de tdpico de la salud, serdn
Unicos y exclusivos para esta drea; mas no deberdn ser usados en la limpieza de
los demés ambientes.

Limpieza y desinfeccién de los pisos, utilizando trapeadores con solucién de
Hipodorito de Sodio al 0,1%.

Los equipos de cdmputo, serdn limpiados y desinfectados con una solucién de
alcohol al 70%, aplicando preferentemente con un pafio hiimedo por frotacién.
Limpieza y desinfeccion de vidrios, mamparas y rampas; deberd aplicarse liquido
limpiavidrios y una solucién de alcohol al 70%, aplicando preferentemente con
un pafio himedo por frotacién. .
Limpieza y desinfeccidén de camiillas, bancas
rociado de alcohol al 70%. .
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- Limpieza y desinfeccidn de los SS.HH. utilizando trapeadores, pafios de microfibra
0 esponja con solucidén desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

- Los tachos codificados en este ambiente deberdn estar cubiertos en su interior
con bolsas plasticas de identificacidén de acuerdo al tipo de residuo: bolsas de
color rojo (residuos peligrosos) y bolsas de color negro (residuos generales).

h) Limpieza de aulas, cafetin, comedor y zonas deportivas.

- Se retirara el polvo y arenillas de los pisos, pasadizos y veredas mediante
barridas, aspiradas o mediante sopladora.

- Trapeado de pisos y zonas de transito, utilizando trapeadores con solucién
limpiadora (aguas + detergente).

- Para la desinfeccidn de los pisos, se' utilizard trapeadores con solucién de
Hipodorito de Sodio al 0,1%.

- Para la desinfeccién de equipos y superficies se utilizara preferentemente
solucién de alcohol al 70%.

i) Limpieza de laboratorios y talleres.

- Se estableceran horarios de limpieza para laboratorios y talleres, cumpliendo con
las disposiciones indicadas por el responsable del laboratorio o taller, segun su !
Protocolo de Seguridad para laboratorios y talleres de la UNF.

- Se retirard el polvo y arenillas de los pisos mediante barridas o aspiradas.

- Trapeado de pisos, utilizando trapeadores con solucién limpiadora (aguas +
detergente).

- Para la desinfeccion de los pisos, se utilizard trapeadores con solucién de
Hipodorito de Sodio al 0,1%.

- Para la desinfeccién de equipos y superficies se utilizard preferentemente
solucién de alcohol al 70%.

j) Limpieza y desinfeccién de vehiculos.

- Llevar a cabo la limpieza interna con una bayeta ligeramente humedecida en
agua y una solucién de detergente neutro para no perjudicar los equipos. Nunca
pulverizar directamente los equipos y tablero. Para la desinfeccidn de tablero y
accesorios, timon, asientos, palanca de cambios, guantera, tapasol, cinturones y
otros, se utilizard la solucidn de alcohol al 70%.

- Limpiar el exterior con una bayeta ligeramente humedecida en agua y una
solucién de detergente neutro. Para la desinfeccién se utilizard franela, pafios de
microfibra 0 esponja con solucidn desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

~ Se verificard la limpieza y desinfeccién interna del vehiculo, antes y después de
Su uso; a cargo de cada chofer de la unidad. Cuando sea necesario se coordinard
con la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental para la gestidn del
servicio de lavado y desinfeccion completo en el autoservicio establecido.

11.4. Frecuencia de limpieza.

La frecuencia de limpieza y desinfeccién de los ambientes de trabajo sera establecida
por la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental, por medio del personal del
servicio basico de limpieza y personal de USGGA.

También se llevara a cabo la limpieza y desinfeccién adicional, cuando el responsable
de cada 6rgano o unidad organica lo requiera necesario.

11.5. Saobre el manejo de RR.SS.

~ Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo, servicios higiénicos y &reas
comunes, deberdn estar cublertos en su interior con bolsas plasticas de acuerdo al
tipo de residuos; segun la Norma Técnica Peruana N° 900.058.2019 (cddigo de
colores para el almacenamiento de RR.SS.)

] L S
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- El personal de limpieza con sus respectivos EPP's, recogerd los residuos sdlidos,
producto del proceso de limpieza, y al momento del recojo, se deberd amarrar la
bolsa y rociarla con solucién desinfectante de hipoclorito de sodio al 0.1%.

- El almacenamiento primario serd en contenedores que se encuentren ubicados en
el punto de almacenamiento para ser definitivamente evacuadas de la entidad por
empresas de recoleccién y eliminacién autorizadas.

- Los residuos sélidos procedentes del drea de Tépico de Salud, serdn almacenados
exclusivamente en un solo contenedor, pues no serdn mezdados con los demas
residuos; por ser considerados residuos peligrosos

- Los tachos, papeleras y recipientes para residuos sdlidos deberdn ser desinfectados
con una solucién desinfectante de hipodorito de sodio al 0.1% y luego deberén ser
cubiertos en su interior con bolsas plasticas de acuerdo al tipo de residuo.

- En caso de realizar segregacion selectiva de residuos (plasticos, papel, entre otros)
recoger las bolsas rociarlas con solucién desinfectante de hipodorito de sodio al
0.1%, colocarlo en una segunda bolsa y trasladario al punto de acopio designado
para este tipo de residuos.

- Los equipos de proteccion personal (EPP's) como; mascarillas, respiradores,
guantes, trajes y otros; serdn tratados como materiales posiblemente contaminados,
considerandolos residuos peligrosos. Siendo desechados en los tachos rotulados
ubicados dentro del campus (bolsas y/o tacho color rojo). Estos tachos estaran
ubicados en Tdpico y en una zona cercana al lugar dénde se renovaran los EPP's.

11.6. Medidas para la adecuada higiene personal culminadas las labores de
limpieza y desinfeccién.

- Al término de la actividad, el equipo de trabajo realizard una completa higiene de
manos, con agua y jabdn, por al menos de cuarenta (40) a sesenta (60) segundos
y con el mayor cuidado posible. De no contar con agua, se deberd utilizar solucién
de alcohol al 70%, de preferencia en gel, por un periodo de al menos de cuarenta
(40) a sesenta (60) segundos 0 hasta que el gel se evapore.

- Finalmente, los trabajadores deben realizar el cambio de la indumentaria laboral y
el uso de ropa limpia cada dia.

XII. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA.

Para la vigilancia del riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en la Universidad Nacional de
Frontera, el comité de seguridad y salud en el trabajo, debe realizar o delegar la vigilancia y
verificacién del Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo en la
UNF, mediante el Anexo 07 Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19.

XIII. DISPOSICION TRANSITORIA
14.1. Disposicién de vehiculos para trabajadores

La Universidad Nacional de Frontera, por medio de la Unidad de Servicios Generales y
Gestion Ambiental, dispone de un (01) dmnibus, para el recojo de trabajadores
administrativos que residen en la ciudad de Piura, siendo de necesidad el traslado hasta
el campus universitario, en la ruta Piura = Sullana y viceversa.

La presente disposicidn transitoria, también aplica para los trabajadores que residen en
el mismo Sullana. Disponiendo de un (01) émnibus, coordinando previamente los puntos
especificos para el recojo y traslado hasta el campus universitario y viceversa.

Todo traslado de trabajadores en los vehiculos de la Universidad Nacional de Frontera,
debe cumplir con las disposiciones del apartado 7.5.3. Para el transporte en las unidades
moviles de la UNF, del presente plan. '

La Unidad de Servicios Generales y Gestién AmbientaH

S

), coordinara la asignacién

_— ; 28
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de los vehiculos segun horarios y labores presenciales establecidas.
14.2. Protocolos de bioseguridad

Se elaboraran protocolos de bioseguridad para el desarrolio de eventos y actividades
especificas que no contemplen en el presente Plan, tales como: examenes de admisidn,
CEPRE, concursos publicos, reparto de equipamiento, reparto de medicamentos,
ceremonias, entre otros. )

Los protocolos de bioseguridad seran aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, previa presentacion del Plan de Trabajo del evento o actividad a desarrollarse.

Aprobado el Protocolo de Bioseguridad, se solicitara autorizacién a la Direccidn Sub
Regional de Salud Luciano Castillo Colonna — Sullana, para proceder con el desarrollo del
evento o actividad programada.

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A continuacidn, se adjunta el Acta de Reunidn del CSST, mediante el cual el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, aprueba la tercera
actualizacidn del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en
la UNF, en el marco de la Resolucién Ministerial N® 1275-2021-MINSA, que aprueba la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021.
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Plan para la vigilancia, prevencidn y control
de COVID-19 en el trabajo

REGISTRO - il CODIGO

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE VERSION| 01.2023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  [Fecna | ziminon

De acuerdo a ko regulado por la Lay N© 29783, Ley de Segurided y Salud en ¢! Trabajo, su Reglamento, aprobado
por et Decreto Supremo N9 005-2012-TR y modificatora, siendo las 14:30 horas del 20 de abdl de 2023, se han
reunido de forma presenclal para la reunkin ordinaria dol Comité de Seguridad y Salud en & Trabajo (CSST), las

siguientes personas:
Cuyos asistentes fueron:
_ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / R Al |
epresentants - ;
-5 G @pﬁu ACUERDOS i
Catios Augusto Salazar Sandoval Presidente / Trabajadores %
i
Miembros Titular /
Pa del Milagro Calle Sosa
Lic. Patricla del Milagro Calle Trabaja
Lic. Pierina Pacla Becerra Atoche e L
Trabajaderes
. ; . iemb
Cecila Lizeth Risco Ipanaqué e |
Empleador |
Miembros Titula
Abg. Santiago Femando Herrera Mena u:mpmdor L (
~7]
Can ks siguientes invitados: W
B e _ S — o
NOMBRES Y APELLIDOS| = CARGO ¥ AREA N
; __ | acepracigy acueroos I
Especiall uridad y Sal : ' :
Anthony Adanaqué Timana A  vuikdad yiSaiad e
e| Trabajo s
Javier Arcela Coronado Medico Ocupacional : N
Rosa Vinces Criollo Tée. Enf. Salud Ceupacional "‘MUJ /

2. | Aprobacin de  Agenda.

Conta enda: _
mem |l TAGENDAT T " RESPONSABLES
1. |Frma del Acta de la Reunidn N° 02-2023 ~ Todos los presentes
‘Todos los presentes

Participaddn en las reuniones del CSST.UNF del Abg.
| Santiago Femando Hetrera Mena debido a fa ausencia
3. de miembros titulares por parte del empleador, hasta| Carlos Augusto Salazar Sandoval
|la designacidn de nuevos representantes y
promulgacién de la resoluckén correspandiente.

4. [Levantamiento de observadiones del PASST UNF 2023 Anthony Adaraqué Timana

s‘
- J2023 - 2024

Exposicién de Plan de respuesta & emergencias UNF

_Anthony Adanaqué Timana

Pigina 1 de 2

Acta N° 04-2023-UNF-CSST. Reuni6n Ordinaria (20/
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) FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
S _REGISTRO cooigoif
HACIGRAL OF :
FRONTERA ACTA DE REUNION DEL COMITE DE VERSION| 012023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [FECHA [ 2401720%.
TTEM ~ AGENDA . _ RESPONSABLES
Protocolo de  examenes  médicos ocupacionales| .
6. s Javier Arccla Coronado
Universidad Nacional de Frontera - 2023 ) :
Revisidn de Plan para la vigilancia, prevendién y mntrot
7. |de covID-19 en el trabajn en la Unlversidad Nadonal Javier Arcela Caronado
de Frontera - 2023 .

En la presente reunidn, los acuerdos a kos que s arribaron son ks sigulentes:

. 7= - z S PLAZO
IfTEH - ACUERDOS RESPONSABLES | ESTADO (FECHA)
Aprobar 1a participaciin en las reuniones cel CssT = -

UNF dal Abg. Santlago Fernando Herrera Mana

dabido a |a ausenda de mlembros titulares por Miembros deal comité :

L parte del empleador, hasta fa designaddn de presantes SENGER) Lt
nuavos representantes y promulgacién de la
resolucidn correspondients.

Aprobar Plan Anual de Seguridad Y Salud en el

2. |Trabajo 2023 - 2024 de la Universidad Nadional de Miembros del comité | o 150 | tnmediato
Frontera : P 2 :
) Aprobar Plan de respuma a emergendas UNF 2023 | Miembros del comité
3 | 2024 L loemes Cumplido Inmediato
{Aprobar Protocolo de exdmenes médicos Membrosdelcomitd)] |
4. |ocupacionales Universidad Nacional de Frontera - presentes Cumplido | Inmediato
2023 -
Aprobar Plan para la vigilanda, prevencidn y control | Miembros del comité
S, |de COVID-19 en ai trabajo en Ia Univarsidad presentes Cumplido | Inmediato

Nacional de Frontera - 2023
; Presentar documentos aprobadoes al Presidente de )

6. | Comisién Organizadora de la Universkiad Nadional Carlos Auqusto Salazar | En 00004
- de Frontera

Prdxima reunidn el 09.05. 2%3@ las 12 h,

: ST ||
P@;i_qununlﬁn O]
Lugar:” ' | Unidad de Asuntos Deportivos
Fecha: | 09.05.2023

Paginn 2 de 2
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XV. ANEXO
ANEXO N° 01.
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL
CENTRO LABORAL
Fecha: de del 2022 Hora:
Yo con N° de DNI

, declaro lo siguiente:

Me han informado y he comprendido sobre todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion
' en modalidad presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracidn no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por
accidentes o riesgos laborales.

Firma y/o huella digital del trabajador Firma y/o huella digital de quien
DNI N°: difunde informacién
DNI N°:

& i:\\‘!mrt‘. slo Cagins®
Lo, -,:-_;,,gj Medif ¢ Cirujano

1. 69727

i ke, LT P,
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ANEXO N° 02.
Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo.

DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

Apellidos y Nombre:

DNI:

Oficina 0 Unidad Orgdnica:

Direccidén domiciliaria:

Referencia para ubicacién (opcional):
Numero (Celular):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sI | NO
sintomas siguientes:

1. Sensacién de alza térmica, fiebre o malestar

2%

. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

[¥3]

. Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal

£

. Pérdida del gusto y/o del olfato

wu

. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales):

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19 (especifique):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen dedlaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis companieros,
y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica asumo las consecuendias.

Fecha: / / Firma del Declarante
Dr. Anthony Adanacus Tinand 33
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullada, Piura, Pert D egngjend inguevia
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ANEXO N° 03.
Cuadro para la asignacién de trabajo

: HORARIO (Trabajo
G:N%NA(;; it NOMBRES Y DIAS DE TRABAJO (TR/TP/TSP) Presencial) -
ORGANICA APELLIDOS | ™| yNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES |VIERNES|SABADO| .. = [
") ) ) [0) (*) ) po po-d
".l '\‘! .‘.‘
Detallar la periodicidad de la asignacion de trabajo, cuando corresponda segun la necesidad del drgano o unidad organica:
=F =
- g{
oy
En3 ot
%E* & a-debers escribir las siglas TR, TP o TSP de acuerdo al tipo de trabajo que realizara cada trabajador
SEESRNTN e
EoaR! R* TRABAJO REMOTO avier €. AICS
SREE.
35 S0 TP: TRABAJO PRESENCIAL @;) Me e
ﬁ'g %: TSP: TRABAJO SEMIPRESENCIAL e
= Bk
Detalle:
Horario Tipo 1: 08:00 - 13:00 horas.
Horario Tipo 2: 09:00 - 14:00 horas.
34
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ANEXO N° 04:
Nomina de profesionales de la salud
NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD
DOCUMENTOS DE REGISTRO
& IDENTIDAD NOMBRES Y FECHA DE ESPECIALIDAD | NUMERODE | MACIONMAL DE PUESTO DE
N APELLIDOS | MACIMIENTO | EDAD | PROFESION | “arnnar) | coreGiatuma | especiamap | CORREO ELECTRONICO | CELULAR | “roinpig
TIPO | NUMERO (oPCTONAL)
KathospeSvigho Adanaque Timan
' "o tngenydna Industnal .
i mmf";; m:&le l msﬁeg*“mgﬂdla ah?;sdglsﬂ
Tag A2 gudistial el
ag Ag.0m83 ﬂg Lne e
35
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ANEXO N° 05:
Némina de trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19
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NIVEL DE RIESGO
i o 4-\‘ m%&-m
APELLIDO | APELLIDO 5 ESPECIFICACION RUC g NUMERD cormeo | Tenirono | OF TRASAND gg IE ACTIVIOAOES Wi
" | paTeERNO | MaATERNO | MOMORES § | omoescimen | § | cowteara | € | oocumento aecTRONIcD | ceunar | (Freseedat/ EE e 2|5 g (Reioareso /| acTvIDADES
™ a ; 3
i )8 : NlE
m
@ , Juier £ €25
- A ¢ (R —— - 7y Medic
ot Aalirony Zagdsgd Adanaqué Timand W M

Dr. €2 Ingeylieria Industnial
.421 1n§-:va:~ra m;sentan? ridad ndustrial
g Agroadustrial e ndustrias Alimentarias i Y
tario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peni
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ANEXO N° 06:
Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19
CUMPLE DETALLES/
ELEMENTO (SI/NO/en PENDIENTES / POR
proceso) MEJORAR
Ventilacién de los ambientes del centro de labores
(DETALLAR ESPACIOS)
Se evalua la condicidn de salud de todos los
trabajadores periddicamente
1. Toma de temperatura en forma aleatoria.
2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19~
CASOS SOSPECHOS0S
Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo
Identificacién y aislamiento de casos sospechosos
Identificacidn de contactos en casos sospechosos
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccién de manos
~.Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al
70% y en gel) en el ingreso del centro de trabajo
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccidn laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estormudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo
Se facilitan medlos para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS FYd
Ambientes adecuadamente ventilados rid ,

----- R ol 38
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Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5 metros
entre trabajadores, ademds del uso permanente de
protector respiratoric © doble mascarilla, segun
corresponda.

Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos
de atendidn al cliente, mediante el empleo de barreras
fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida
del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega
de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: apoyo emocional,
difusién de informacidn sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador
que presente temperatura corporal mayor a 37.5°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19

Se les indica aislamiento domiciliario cublerto por descanso
médico por un tiempo no menor a catorce (14) dias a
aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado sintomas o
haber estado en contacto con un caso positivo de la COVID-
19 cumplen cuarentena

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Peni
Telf. 073 526989

-----------
--------

Adanagué Tiara

i Inuutial

f&a]. enrma Ambaen! Segur Jad Indusidzl
% Agroindustrial o lr;wugu!nas Ahmentados

39
www.unf.edu.pe



SULLANA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 en el trabajo

ANExo N° 07: Ficha de registro del control de temperatura y saturacién de oxigeno

FICHA DE REGISTRO DEL CONTROL DE TEMPERATURA Y SATURACION DE OXIGENO

CONTROL DE CONTROL DE
TEMPERATURA SATURACION

Fecha:

Instru
Serie:

Marca:

mento de medicidn: | Instrumento de medicién:

Serie:
Marca:

Hora inicio:

Hora fin:

=
o

Nombres y Apellidos

Oficina / Unidad Temperatura sgtii?e?‘g"

Organica (°C) (Sp02)

(7= - O S N - S 5, T S 5 S R B

—
o

p—
p—

[
%)

ot
w

[
5

-
w

Firma del controlador

Nombre y apellidos:

Firma del profesional de la salud
Nombre y apellidos:

Fecha:

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Peni

Telf. 073 526989
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ANEXO N° 08: Presupuesto para la implementacién del plan para vigilancia,

prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la UNF — 2023.

ftem

Precio
Requerimientos U.M Cantidad Unitario Costo

Total

REQUERIMIENTOS PARA DESARROLLO DE EXAMENES PRESENCIALES (CEPRE / PROCESOS DE

ADMISION 2023), EVENTOS Y OTROS

1 | Requerimiento de EPP's 75.00
1.1 | Mascarilla quirirgica 3 pliegues * | Caja 3 15.00 45.00 v
1.2 | Guantes desechables Caja 1 30.00 30.00 al
2 | Requerimiento de equipamiento 540.00
2.1 gl"o‘r":i;f::n‘j’: d':a"a pam delniar | oo 6 40.00 240.00 v
2.2 g;;:fi?;ndfzf’"c’s o Unidad 12 25.00 300.00 v
SUB-TOTAL 01 615.00
REQUERIMIENTOS PARA TRABAJADORES
3 | Requerimiento de EPP's 155.00
3.1 r;z:ﬂ':; KidSideacpratapat| w L 29.00 29.00 v
3.2| Guantes desechables cia | /1)72] 3000 30.00 "
3.3 | Lentes transparentes Unidad 6 8.00 48.00 4
3.4 | Lentes oscuros Unidad 6 8.00 48.00 “
4| Requerimiento de equipamiento 1,600.00
4.1 | Estetoscopio Unidad 1 300.00 300.00 Z'; .
4.2 | Biombo Unidad 1 250.00 250.00 L/
4.3 | Tensiémetro Unidad 1 300.00 300.00 /
4.4 | Camilla Unidad 1 400.00 400.00
4.5 | Adquisicidn de camillas rigidas Unidad 1 350.00 350.00 t'/
5 | Requerimiento de Examenes Médicos Ocupacionales 29,760.00 .
5.1 a";‘g::azéme““ Mg Unidad | 229.00 | 12996 | 29,760.00 4
6 | Requerimiento de profesionales para el servicio de SST 112,000.00| -
6.1 | Servicio de Médico Ocupacional Mes 10 3,500.00 35,000.00 i
6.2 | Servicio de Enfermero Ocupacional Mes 10 2,500.00 25,000.00 v
63 ssgﬁﬂgaﬂeymazﬁeﬁm " Mes 10 5,200.00| 52,000.00 v
SUB-TOTAL 02 143,515.00
V4 _ COSTO TOTAL 144,130.00
R o
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sutana, Piura, Pk AniNony D13 d.r;ﬁ'é-ﬁn‘éﬁi 1
Telf. 073 526989 : www.unf.edu.pe
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1. HISTORIA

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) es el fruto de afios de persistente lucha y
gestiéon de muchos ciudadanos de la provincia de Sullana que anhelaban contar con su
propia universidad publica al servicio de la juventud de la subregién Luciano Castillo
Colonna, en el departamento de Piura.

El 26 de julio de 2010, la Junta de Portavoces del Congreso de la Republica aprueba el
proyecto de ley presentado por el congresista sullanero José Carrasco Tavara.
Posteriormente, el 5 de agosto del mismo afo, el presidente de la republica Alan Garcia
Pérez promulga la Ley N° 29568 — Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

En setiembre de 2010, la Presidencia del Consejo de Ministros designa a las primeras
autoridades de la Comisién Organizadora de la UNF, presidida por el Dr. Manuel
Sacramento Purizaca Benites, designada mediante Resolucién Suprema N° 258-2010-
PCM de fecha 21 de setiembre de 2010.

El 8 de mayo de 2013, mediante Resolucion N° 303-2013-CONAFU, se aprueba el informe
de implementacién inicial, y en agosto del mismo afio, el pleno de Consejo Nacional de
Funcionamiento de Universidades (CONAFU) visita las instalaciones de esta Casa de
Estudios Superiores, donde confirma el informe de implementacion inicial.

omisién Organizadora de la UNF, presidida por el Dr. Jorge Ricardo Gonzéles Castillo, la
isma que fue reconocida mediante Resolucion N° 287-2013 - PCM de fecha 12 de
gatlernbre 2013.

E 'setiembre de 2013, la Presidencia del Consejo de Ministros designa la siguiente

: %ostenormente. el CONAFU otorga mediante Resolucion N° 592-2013 de fecha 6 de
noviembre de 2013, la Autorizacién de Funcionamiento Provisional a la Universidad
Nacional de Frontera para brindar servicios educativos universitarios, en la ciudad de
= iaz‘Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura.

El 7 de abril de 2014 es un hito en la historia de nuestra Universidad. Aquel dia se abrieron
las puertas del Alma Mater de Sullana para por primera vez recibir a jovenes, hombres y
mujeres, que inician su vida académica en los programas académicos de Ingenieria
Econémica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administraciéon Hotelera y de Turismo

El 13 de octubre de 2018, el Ministerio de Educacién, mediante Resolucion Viceministerial
N° 165-2018-MINEDU, designa una nueva Comision Organizadora la cual fue dirigida por
el Ph. D. Jorge Luis Maicelo Quintana.

El 5 de abril de 2019, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
otorga el Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 045-
2019-SUNEDU/CD, para ofrecer el servicio educativo superior universitario, dejando sin
efecto la Resolucion N° 592-2013-CONAFU, autorizaciéon de funcionamiento provisional.

La actual Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera fue designada
mediante Resolucion Viceministerial N° 200-2019-MINEDU del 14 de agosto de 2019, la
misma que esta integrada por:

Dr. JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ, Presidente
Dra. MARIA JIMENEZ DE BENITES, Vicepresidenta Académica
Dr. BALDEMAR TENE FARFAN, Vicepresidente de Investigacion
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Presidencia : 073-215861
Vicepresidencia Académica : 073-519584
Vicepresidencia de : 073-518941
Investigacion
Mesa de Partes : 073-519316

Coordinador de Facultadde |[E  : 946 300 661
Coordinador de Facultad de IIA  : 938 590 371

Coordinador de Facultad de 1 943 238 077
AHT

CORREO ELECTRONICO

- admision@unf.edu.pe
- mesadepartesvirtual@unf.edu.pe
- informes@unf.edu.pe

DOMICILIO

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), se encuentra ubicada en la Av. San Hilarién N° 101,
distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura.

GIRO

Educativo
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TIPO DE CONSTRUCCION, MEDIDAS, NIVELES.

Tipo de construccién de los edificios de la Universidad Nacional de Frontera estan
construidos con acero, concreto y vidrio; y sus medidas, niveles y aforo se detallan en la
tabla 1.

Tabla 1. Niveles, medidas y adoro de los edificios de la Universidad Nacional de Frontera

AREA AREA
N° MODULO NIVELES | OCUPADA | TECHADA | AFORO
(m?) (m?)
1 |Ingreso y mesa partes 1 70.23 70.23 21
2 |Pabellén A 1 365.57 365.57 138
3 |Pabellén B 1 365.57 365.57 138
4 |Pabellén C 1 365.57 365.57 138
5 |Pabellén D 2 749.83 1,248.22 320
6 |Biblioteca 1 246.81 246.81 90
7 "figg:it;’;g 'ge biologla:y 1 108.94 108.94 25
8 | Laboratorio de quimica 1 108.42 108.42 25
9 | Taller de gastronomia 1 163.88 163.88 44
10 | Centro cultural 2 716.83 1,303.88 205
11 | Comedor 1 742.88 725.63 212
12 | Cafetin 2 651.29 802.49 385
13 ;:ba(:ir:t:;i; ge ingenieria y tecnologia 2 569.55 866.29 158
14 |Rectorado 2 1,946.70 3,159.02 254
15 | Plataforma deportiva 1 1,399.05 1,466.72 497
16 | Coliseo deportivo 2 2,362.86 2,776.22 2,380
17 | Pabelldn de estudios generales 4 2,199.20 3,363.09 754
18 ;.Zt:;rka}tsono de investigacion de agua 3 434.42 1,299.58 372
19 | Pabelldn de industrias alimentarias 4 2,199.20 3,363.09 742
N B e i B e R
:’&;‘%\ 21 fzgmg;;zf::;ggias de’informacion 3 56573 | 135411 | 174
R 3 E\ TOTAL 16,766.95 | 24,822.91 7,381
: g; é o AREA DE TERRENO 200,000.00 .
: 5.}_ Fuente-. Universidad Nacional de Frontera
|7 N
| &) REPRESENTANTE LEGAL

Dr. JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ
CORREO

mesadepartesvirtual@unf.edu.pe
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2. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de la Frontera es una entidad publica, que brinda servicios de
educacién y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con
el desarrollo sustentable de la regién noroeste y del pais; que enmarcada dentro de
una cultura preventiva y en concordancia en seguridad, salud y medio ambiente ha
implementado un Plan de Contingencias que servird de guia matriz para aplicarlas en
la ejecucién de sus actividades.

El Plan estard conformado principalmente por la estructura organizativa y los
procedimientos adecuados que nos permitan responder de manera rapida, oportuna y
efectiva una vez producida la emergencia, logrando de esta manera evitar y/o
minimizar los efectos y dafios causados por este tipo de eventos. Cabe sefalar que
las emergencias pueden ser ocasionadas por el hombre o por la naturaleza.

La responsabilidad de elaborar los planes de Atenciéon de Emergencias recae sobre el
Comité de Seguridad y Salud del Trabajo en conjunto con los especialistas en
Seguridad y Salud en el trabajo y el cumplimiento recae sobre cada uno de los
trabajadores que integran la organizacion.

3. OBJETIVOS
Objetivo General

Establecer las medidas a tomar para que la comunidad de la Universidad Nacional de
Frontera se anticipe ante cualquier fenémeno, y en caso de ocurrir se actue en el
menor tiempo posible, en forma segura, efectiva y responsable; identificando los
riesgos internos y externos que puedan poner en peligro la integridad fisica de la
comunidad UNIVERSITARIA, asi como su patrimonio y el entorno inmediato.

- Definir y establecer las medidas de seguridad para la prevencién de emergencias.

- Organizar al personal de Universidad Nacional de la Frontera para hacer frente de la
manera mas adecuada a las emergencias identificadas.

- Comunicar y entrenar al personal, sobre los riesgos que esta expuesto al realizar sus

actividades dentro del centro de trabajo.

Reducir la posibilidad de pénico en el personal en situaciones de emergencia, mediante

los conocimientos o planes previos ya estudiados, con un adecuado sistema de

informacion.

- Establecer las zonas seguras y las rutas de evacuacion.

Minimizar los dafios en la propiedad frente a una emergencia.

Planificar y disponer de recursos necesarios para el control de emergencias. Capacitar

e instruir a todo el personal en materias de actuacién ante emergencias.

¢
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4. NORMATIVIDAD VIGENTE

-

Constitucién Politica del Peru 1993.

Cédigo Penal Decreto Legislativo N° 635

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ley 29783. Publicado el 25 de abril 2012

Ley General de Salud. Ley No 26842,

Manual de Primeros Auxilios — ESSALUD.

Ley 28551 “Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia”
Ley 30222 "Modifican Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Ley de Modernizacién de la Salud N° 26790.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastre
(SINAGERD) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N°® 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestién de Riesgo de Desastre (SINAGERD)

D.S. N° 002-2018-PCM Aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos - D.S. 003-98-SA.
Resolucién Ministerial N°031-2023/MINSA.

5. ALCANCE

El presente plan es de cumplimiento obligatorio y aplicable para todos los trabajadores
y ocupantes, que se encuentran en el interior de las instalaciones de la Universidad
Nacional de Frontera.

6. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Las estrategias de prevencién que serdn aplicadas en la Universidad Nacional de
Frontera tendran en cuenta:

+ Ubicacion zonas, lugares de mayor riesgo, vulnerabilidad y éreas criticas.

¢ Reconocimiento y especificacién de areas de seguridad, lugares vulnerables y
areas criticas.

» Sefalizacion preventiva de zonas estratégicas interna y externa, tableros de control,
equipos, oficinas y sitios de trabajo que impliquen riesgo.

¢ @ & @& & @

Evaluaciones finales como medidas preventivas.

Plan de evacuaciones en caso de incidentes, desastres, incendios, etc.
Identificacién y registro de contactos intemos y externos.

Evaluar la Vulnerabilidad y Medidas de Mitigacion (Figura No 01)
Comunicacién oportuna.

Incluye las siguientes contingencias:

- De origen natural: terremoto, sismos, tsunami, huracanes, lluvias anormales,
otros).

- De origen antrépico (por el hombre):

Explosion, Incendio y amagos.

Accidentes vehiculares.

Incidente con lesién (accidentes y/o enfermedades, intoxicacion,
electrocucion).

Derrames (derrame producto quimico, aceites o hidrocarburo).

Fuga de gas.
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Figura N°01
Diagrama para la Evaluacién de la Vulnerabilidad y Medidas de Mitigacion

Evaluacidn de Evaluacitn Preliminar ﬂ
Amenazas Naturales Inspeccitn en Sitio
P "—L'*_t¢ ‘‘‘‘ e .
|dentificacién de Situaciones I
potencialmente vulnerables

Caracterizacitn de |
Efectos Esperados '

L

5 Analisis de Vulnerabilidad

Alternativas de Prevencién y ‘H_; Medidas Administrativas:

Mitigacidn Toma de Decisiones Decretos, Leyes

Para que este Plan tenga continuidad y permanencia es indispensable que todos los
actores de la comunidad universitaria participen permanentemente y de forma
obligatoria en las fases de implementacion y aplicacion del plan.

. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

La Universidad Nacional de Frontera se encuentra ubicada en Av. San Hilarién N° 101,
Nueva Sullana, Provincia de Sullana, Departamento de Piura. Cuenta con un area total
de 20 hectareas y un total de 20 ha y los pabellones construidos se enlistan a
continuacion:

- Ingreso y mesa partes
- Pabellén A
- Pabellon B
- Pabellén C
- Pabellén D
- Biblioteca
- Laboratorio de biologia y microbiologia .
- Laboratorio de quimica - .
- Taller de gastronomia
- Centro cultural
- Comedor
Cafetin
Laboratorio de ingenieria y tecnologia de alimentos -
Rectorado
Plataforma deportiva
- Coliseo deportivo
- Pabellén de estudios generales
- Laboratorio de investigacion de agua y suelos -~
- Pabellén de industrias alimentarias '
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- Laboratorio de investigacion en inocuidad de alimentos
- Centro de tecnologias de informacién y comunicaciones

8. TERMINOS Y DEFINICIONES

v Accidentes personales: Todo suceso no deseado, que causa lesiones a las personas
en ocasién de su trabajo, originando una incapacidad temporal o0 permanente, parcial o
total, o la muerte.

v Alerta: Estado declarado con el fin de tomar precauciones especificas debida a la
probable y cercana ocurrencia de un evento adverso.

v Amenaza: Factor extemo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un
suceso de origen natural o generado por la actividad humana que puede manifestarse
en un lugar especifico con una intensidad y duracién determinadas.

v Brigadistas: Los Brigadistas son personas preparadas que participan en las acciones
de busqueda, rescate, evacuacion, primeros auxilios y sofocar incendios, debiendo estar
capacitados y entrenados para actuar antes, durante y después de una emergencia y/o
desastre, corresponde a la Unidad de Recursos Humanos a través del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizar que reciban el entrenamiento adecuado.

v Contingencia Nivel 1: Son aquellas emergencias que afectan localmente a
instalaciones de la Universidad, dafios leves a las personas y con bajo o limitado
impacto ambiental. Las emergencias de esta categoria pueden ser controladas con los
recursos disponibles en las instalaciones afectadas.

v Contingencia Nivel 2: Son aquellas emergencias que afectan localmente a
instalaciones de la Universidad, con bajo o limitado impacto ambiental, con afectacion
limitada a bienes de terceros y pérdida de dias a personal. Las emergencias de esta
categoria pueden ser controladas con los recursos disponibles en el Area.
Eventualmente pueden hacerse uso de recursos externos.

v Contingencia Nivel 3: Son aquellas emergencias que afectan bienes de la Universidad,
= de Terceros, o de interés comun; a cuerpos de agua superficiales o subterraneas; o que
g por su magnitud catastrofica generen, o puedan generar, situaciones que ponen en

R~ peligro la vida humana, causando o pudiendo causar heridos de gravedad o muertes.
Para el control de este tipo de emergencias se debera disponer de todos l0s recursos

de la Universidad y de personal y apoyo de instituciones externas.

s 2 v Derrame: Liberacidn imprevista de Fluidos de Produccion (petrdleo y agua) o liquidos
de operacién (combustibles, productos quimicos, aceites, etc.) que provoca o puede
provocar contaminacién del suelo y/o agua.

v Desastre: Alteraciones intensas en las personas, bienes, servicios y el ambiente,
causadas por suceso natural o generado por la actividad humana que excede la
capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

v Emergencia (desastre): Situacién fuera de control que se presenta por el impacto de un
Desastre.

jano
17

CMP

v Emergencia (médica): Situacién médica no prevista que exige una atencién inmediata.

Aquella situacién urgente que pone en peligro inmediato la vida del paciente o la funcion
de algun érgano.

Medico @ir

Javiert.

&

v Emergencia (Nivel |): Emergencia que puede ser controlada por el personal que trabaja
en el lugar donde se presenta el evento, sin requerir ningun tipo de apoyo.

v Emergencia (Nivel Il): Emergencia que puede ser controlada por el personal de lugar
con el apoyo de la organizacién interna de emergencia. Las entidades de respuesta
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externas, como Bomberos, Policia, Defensa Civil, deben ser convocadas por
precaucién, pudiendo no ser necesaria su intervencion.

v Emergencia (Nivel |Il): Emergencia que requiere la participacion total de la organizacion
y de entidades de apoyo externo como Bomberos, Policia, etc. Llegaran ademas
Autoridades, Medios de comunicaciéon, Familiares de trabajadores que asuman que
éstos han resultados afectados, Ajustadores de seguros, Clientes, etc.

v Emergencia: Tipo particular de Incidente que se presenta debido a factores naturales o
como consecuencia de accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones,
sismos, deslizamientos, accidentes de transito, entre otros.

v Emisién imprevista de gases peligrosos: Escape imprevisto de gases peligrosos a la
atmésfera, con potencial de dario directo o indirecto a la salud de las personas.

v Incendio: Destruccién de materiales combustibles producida por la accién incontrolada
del fuego.

v Inundacién: Anegacién del terreno, producida por el desborde de los cauces naturales
de las aguas como consecuencia de una sobrecarga del sistema de drenaje

v Lineas vitales: Infraestructura basica o esencial como: Energia: Presas, subestaciones,
lineas de fluido eléctrico, plantas de almacenamiento de combustibles, oleoductos,
gasoductos. Transporte: Redes viales, puentes, terminales de transporte, aeropuertos,
puertos fluviales y maritimos. Agua: Plantas de tratamiento, acueductos, alcantarillados,
canales de irrigacién y conduccién. Comunicaciones: Redes y plantas telefénicas,
estaciones de radio y televisién, oficinas de correo e informacién publica.

Timand

)

SE v Mitigacién: Resultado de una intervencion dirigida a reducir riesgos.

v Plan de Contingencia: Son los procedimientos especificos preestablecidos de
coordinacién, alerta, movilizacién y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un

: g evento particular para el cual se tiene escenarios definidos. Incluye responsabilidades
ég de personas y departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes

de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones,
las comunicaciones e informes exigidos.

= gj_@ v Preparacién: Conjunto de medidas y acciones para reducir al minimo la pérdida de
! vidas humanas y otros dafos.

v Prevencion: Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que sucesos
naturales o provocados por el hombre causen desastres.

v Primeros Auxilios: Cuidados y atenciones inmediatas que se brinda a quien ha sufrido
un accidente o enfermedad de brusca e imprevista presentacion, a fin de aliviar su dolor,
evitar que se agrave o complique y muchas veces que sobrevengan incapacidades,
incluso la muerte

v Pronéstico: Determinacion de la probabilidad de ocurrencia de un fenémeno con base
en: el estudio de su mecanismo generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o el
registro de eventos en el tiempo. Un pronéstico puede ser a corto plazo, generalmente
basado en la busqueda e interpretacién de sefiales o eventos premonitorios; a mediano
plazo, basado en la informacién probabilistica de parametros indicadores, y a largo
plazo, basado en la determinacién del evento maximo probable en un periodo de tiempo
que pueda relacionarse con la planificacién del drea potencialmente afectable.

v Punto de Reunién: Area fisica ubicada dentro de la Universidad en donde todo el
personal se reune en situaciones de emergencias o ante una actividad de peligro
simulado.

v Reconstruccidn: Proceso de reparaciéon a mediano y largo plazo del dafio fisico, social
y econdmico a un nivel de desarrollo igual o superior al existente antes del evento.
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v Rehabilitacién: Recuperacién a corto plazo de los servicios basicos e inicio de la
reparacion del dafo fisico, social y economico.

v Respuesta: Acciones llevadas a cabo ante un evento adverso y que tienen por objeto
salvar vidas, reducir el sufrimiento y disminuir pérdidas.

v Riesgo: Probabilidad de exceder un valor especifico de consecuencias econdmicas,
sociales o ambientales en un sitio particular y durante un tiempo de exposicion
determinado. Se obtiene de relacionar la amenaza, o probabilidad de ocurrencia de un
fendmeno con una intensidad especifica, con la vulnerabilidad de los elementos
expuestos. El riesgo puede ser de origen natural, geoldgico, hidrolégico o atmosférico
o, también, de origen tecnoldgico o provocado por el hombre.

v Riesgo: Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales y
econdmicos en un lugar dado y durante un tiempo de exposicién determinada.

v Salvamento: Acciones tendientes a ubicar y transportar a lugar seguro, los principales
valores Estratégicos y/o Técnicos, Documentacién Clasificada, Equipos, etc., de
acuerdo a una priorizacion preestablecida y en funcién del riesgo existente.

v Seguridad en Defensa Civil: Cualidad de mantener protegida una instalacion,
comunidad o &rea geografica para evitar o disminuir los efectos adversos que producen
los desastres naturales o tecnoldgicos y que afectan la vida, el patrimonio, el normal
desenvolvimiento de las actividades o el entorno. Este mismo concepto comprende a
los términos “seguridad” o “seguridad en materia de defensa civil" u otros similares
utilizados en este documento.

rocas subterrdneas o erupciones volcanicas, con liberacién de energia a partir de un

Indusiria

g\/ Sismos: Vibraciones ondulatorias de la corteza terrestre ocasionada por la fractura de

punto o linea especifica (foco) vibrando el medio en el cual se propagan las ondas de

‘:i : 2 todo tipo. Cuando las vibraciones son de baja intensidad se denomina temblor y cuando
A 3% 3 es mayor se denomina terremoto.

Y § 235 4

\‘3“' : 5’ Vulnerabilidad: Factor interno de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a una
§ amenaza que corresponde a su disposicion intrinseca a ser dafiado.

- "smea

9.1. Compromiso de la Universidad

- Participacién directa en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Desarrollar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo con personal
especializado.

- Organizar, definir responsabilidades y funciones del personal para actuar ante
contingencias, asi como, aprobar la adquisicion y entrega de los equipos de
proteccién personal requeridos.

- Capacitar e informar adecuadamente a todos los trabajadores, contratistas,
proveedores, estudiantes y visitantes sobre las disposiciones de Seguridad y otros
que emita el estado.

- Se debera incentivar al personal mediante el buen desempefio en el area de
Seguridad.

- Capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
evaluando constantemente el cumplimiento de las normas vigentes de Seguridad.

- Cumplir con el programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).

- Adoptar medidas de control y prevencion de riesgos para la Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente.

- Orientar a las practicas adecuadas y uso de tecnologias disponibles para la
ejecucion de las distintas actividades.

- Ejecutar campanas de prevencién de riesgos y accidentes.
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9.2. Compromiso de los trabajadores

- Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo emitidos por el Estado y la Universidad Nacional
de Frontera, que se apliquen en el lugar de trabajo.

- Usaradecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccién personal y colectiva, cuidando de su buen estado de conservacion.

- Utilizar correctamente y cuidar la conservacién de las maquinas, equipos,
herramientas, unidades méviles u otros elementos, que les hayan sido autorizados
para el desarrollo de sus labores.

- Cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Frontera.

- Participacién activa y obligatoria en eventos de capacitacién y en especial los
relacionados a las normas vigentes, procedimientos de trabajo seguros y el uso de
tecnologias disponibles para la ejecucién de sus labores.

- Comunicacién inmediata y oportuna de los incidentes y accidentes dentro de la
Universidad Nacional de Frontera por los canales y flujogramas establecidos,
cooperando y participando en el proceso de andlisis e investigacion de estos.

- Someterse a los examenes médicos que estén obligados por norma expresa, asi
como los procesos de rehabilitacion integral.

- Cumplimiento de los reglamentos, estandares y procedimientos de trabajo seguro
establecidos por la Universidad Nacional de Frontera,

2 - Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los

; demés trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores,

asi como también de los terceros a los que pueda afectar su actividad.

0. FUNCIONES DE MIEMBROS DE LA ORGANIZACION PARA RESPUESTA A
EMERGENCIAS

El presidente de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el Oficio N° 032-
2022-UNF-CSST propone la conformacién de Brigadas de Emergencia (Principal y
Soporte) con el propésito de ofrecer proteccién a la comunldad universitaria y mejorar su
seguridad y la de las instalaciones. - -

JEFE GENERAL DE BRIGADAS
Direccion General de Administracion

[ COORDINADOR DE BRIGADAS |
- (PRINCIPAL) |
1 Ae. Presidente del Comité de SST
g ‘I8
Q | ] ]
AR
| 5§29 LUCHA CONTRA EL E%ﬁgﬁf&gﬁ’ggl_ ATENCION DE HERIDOS
1 E FUEGO Y PRIMEROS AUXILIOS
f o PERSONAL
&)
QW
Coordinador P.1. Jefe de USGGA _g:fﬁggssﬂgﬁu B

Areas Verdes (LIDER) (LIDER) Tépico (LIDER)

Figura 1. Orgar_lizacién de Brigada de Emergencia - Principal.
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COORDINADOR DE BRIGADAS (SOPORTE)
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

|
| | |

LUCHA CONTRA EL O ACi e DL, ATENCION DE HERIDOS
FUEGO PERSONAL Y PRIMEROS AUXILIOS
Brigadistas Brigadistas |___Brigadistas
(trabajadores) (trabajadores) (trabajadores)

Figura 2. Organizacién de Brigada de Emergencia - SOPORTE.

10.1. Jefe de la Emergencia (Presidente de la Comisién Organizadora)

a.

e & & & ¢ & 9

Rector de la Universidad Nacional de Frontera

Es el maximo responsable de la seguridad fisica de todo el personal docente,
administrativo, estudiantes y visitantes de la universidad.

Ser4 la persona encargada de manejar las comunicaciones con los medios
informativos y entidades de apoyo externo, cuando la emergencia sobrepase el nivel
de respuesta de los recursos disponibles.

#.2. Coordinador de brigadas

Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es la persona que reemplaza y asumira la responsabilidad en ausencia del jefe de
brigadas.

Antes de la Emergencia: (prevenciones)
Coordinar la Ejecucién del Plan de Contingencia.
Gestiona las comunicaciones internas y externas.
Establecer una Zona o punto estratégico para ejecutar el plan.
Supervisa las operaciones de emergencia de acuerdo al plan
Coordinar la utilizacién de los recursos necesarios para el control de la emergencia.
Mantiene el Contacto con las instituciones de apoyo externo.

Coordinar e informar al personal de la Universidad sobre acciones y desarrollos de
la situacion de riesgos.

Durante la Emergencia:
Coordina y reporta a la Autoridad Competente.
Se constituye en el lugar del evento, evaluando la situacién y disponiendo las
acciones de respuesta.
Dirige el trabajo de |a brigada de emergencia y a los miembros del grupo de apoyo.

Mantiene informado a las autoridades de La Universidad y a los trabajadores sobre
el desarrollo de las acciones de control.
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Coordina los apoyos logisticos y humanos para el control ya la mitigacién de la
Emergencia.

Identifica y confirma el grado de la Emergencia.

Se encargara de que todas las acciones de respuesta se lleven a cabo bajo medidas
de seguridad extremas. Evalla y establece en plan de Accidn a seguir.

« Supervisa directamente las labores de mitigacidn y/o control dentro de la UNF.

c. Después la Emergencia:
¢ Consolida los informes de dafios y pérdidas ocurridos.

e Verifica las consecuencias del siniestro y elabora el informe respectivo.
« Dispone el restablecimiento de las operaciones

10.3. Brigada contra incendios

a. Antes de la Emergencia:

s Asistir a los entrenamientos tedrico - practico sobre prevencién y combate de
incendios.

e Apoyar e informar condiciones de riesgos de incendios durante el desarrollo de la
actividad.

e Verificard que todos los equipos contra incendio se encuentren en oéptimas
condiciones para su uso en caso de ser necesario.

b. Durante la Emergencia:
s Controlara y extinguira los amagos de incendios.

e Combatir el fuego, con los equipos disponibles, debiendo efectuar un trabajo en
§ grupo, no debiéndose actuar bajo su propia iniciativa.
e

§ Usara adecuadamente el equipo de proteccidn personal necesario.
¢ Aislara la zona de riesgo

3 } ¢. Después de la Emergencia:
253 o Recogery reagrupar los equipos utilizados.
=€ ©* Encargados de la remediacion o restauracion de la zona afectada.

a. Antes de la Emergencia:

+ Evacuardn a las personas que se encuentran alrededor de su area de trabajo,
comenzando por los niflos, mujeres y ancianos.

Seran responsables de trasmitir calma entre los evacuados y verificard que no
quede nadie dentro de las instalaciones.

15
I\ =20
1.6 S«
‘t B s b. Durante una emergencia
PR + Seguir las érdenss del Jefe de Brigada.
&S + Noingresar a la emergencia hasta estar seguro de que sus equipos de intervencion
~;3‘ 20 se encuentran adecuadamente instalados.
gﬁ e La prioridad en la emergencia es la vida de las personas.

Revisar y asegurar la zona afectada (interrumpir fluido eléctrico, control de incendio,

etc.) para evitar mayores danos personales (incluyendo a los brigadistas) o
materiales.

Asistencia a los heridos.
Salvamento de la propiedad para reducir pérdidas.

i
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c. Después de la Emergencia
¢ Restauracion de los sistemas de proteccién de la zona de trabajo.

10.5. Brigada de primeros auxilios

a. Antes de la Emergencia:

Asistir a las actividades de capacitacién. - -

Brindara atencién inmediata a los lesionados para salvar su vida y evitarle
complicaciones hasta la llegada del médico.

Organizara el botiquin con los elementos basicos. Segun Ficha SST. UNF.F09
Ficha de inspeccién de Botiquines.

®

. Durante la Emergencia:
Ubicados en los lugares asignados para atender heridos de menor consideracion.
Seguirdn estrictamente las disposiciones recibidas por el Jefe de Brigada.
Clasificacién de personas lesionadas para su oportuna atencion y traslado.

Ol.a

- c. Después de la Emergencia:

Apoyara en el traslado de heridos de consideracién a los centros hospitalarios.
Una vez controlada la emergencia, debera reagrupar todo el equipo o material no
utilizado.

10.6. Trabajadores

‘E a. Antes de la Emergencia:
H
= ij « Los trabajadores deberdn revisar y comprender la informacion contenida en este
: plan y otros relacionados con procedimientos de emergencia.
: ; o Familiarizarse con los planos del area, recorriendo las rutas de escape
2 VE designadas.
3 LN « Participar en los simulacros de evacuacién, y entrenamientos de control de
emergencias. ' o

« Prevenir el bloqueo de pasadizos y rutas de escape

b. Durante la Emergencia:

o Seguir las recomendaciones de seguridad para prevencién de emergencias. Si
el trabajador que descubre un amago de incendio, humo o una explosion, debera
comunicar en forma inmediata a los miembros de la brigada y/o jefe inmediato
superior: Avisar a los ocupantes, aislar la zona, evacuar y evaluar antes de
reingresar.

12 . . i
V2e. « Durante la emergencia todos los trabajadores deberan dirigirse a la zona de
\ E o reunién designada, y permanecer alli hasta que reciban instrucciones.
w 0 " i\ P :
2.5 » No interferir con los servicios del personal de emergencia o rescate, durante el
2 incidente o simulacro.
gl
2= c. Después de la Emergencia:
' —
- - . -
‘;@ + Apoyar en las actividades de restauracion de actividades
| S

10.7. Vigilantes.
a. Antes de la Emergencia:

¢ Asistir a las actividades de capacitacion.
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e Procurar que las areas de entrada y salida de personas permanezcan
despejadas.

b. Durante la Emergencia:

e Apoyar el control de movilizacién de personas hacia fuera o dentro de las
instalaciones para que los ocupantes puedan salir y los grupos de socorro
puedan entrar y que no se presenten saqueos o infiltracién de personas ajenas.

o La revisién y retencién de paquetes nunca debera hacerse en las puertas de
salida, sino a una distancia prudencial, de lo contrario se producird una
congestién muy peligrosa en las vias de salida por el flujo de personas que salen.

« Sialguien pretende sacar en ese momento paquetes voluminosos, equipos, etc
debe retener los elementos, no a la persona.

c. Después de la Emergencia:

» Apoyar en las actividades de restauracion de actividades

10.8. Apoyo Externo

Las entidades de apoyo estan representadas principalmente por el personal de la Policia
Nacional, Defensa Civil, Cuerpo de Bomberos y el Ministerio de Salud. Actuaran en

§ coordinacién con el Jefe de Emergencia y/o Especialista de Seguridad y Salud en el

Timand

r

Trabajo de acuerdo a los procedimientos de apoyo preestablecidos, tanto para la
prevencién como para lograr ayuda en casos de contingencias.

Estas entidades (de acuerdo a las posibilidades y coordinaciones previas) pueden
proveer de Personal adicional, equipos y materiales para el control de contingencias.

Su accionar o activacion sera cumpliendo el diagrama de flujo de la figura
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Tabla 2. Diagrama de flujo para apoyo externo
DIAGRAMA DE FLUJO ACCION RESPONSABLE
Se presenta el

incidente o - Se identifica el tipo de Trabaiador
emergencia incidente 0 emergencia vigllantes

s

Se activa el Plan de Emergencia
de la Organizacidn

l

Se activan los planes de
contingencia y de accién

Coordinador de
brigadas
Brigadas de
emergencia

¢ Se superan las capacidades

L]

Evaluar la situacion, sise
superan las capacidades
operativas y si existen

Coordinador de

posibilidades de generar brigadas
: Opergt:::s 223:?“ ge impactos negativos tanto Brigadas de
9 para la institucion en emergencia
general como para la
comunidad aledaiia
- Se desarrollan los planes | Coordinador de
de contingencias y accién | brigadas
- Control de la situacién Brigadas de
emergencia
; i Rec}mere apo\.m S Jefe de emergencia
¢ Se requiere de - Seinforma al jefe de Coordinador de
apoyo externo? brigada . brigadas
- Directorio telefénico
v
: : - Se activa el procedimiento | A1ou6 externo
Se activa el procedimiento extemo, segunlos poy
del apoyo externo requerimientos del evento
- Evah.iar la situacion y se
controla por medio de los
Control del evento protocolos distritales de Apoyo externo

respuesta
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1. ESQUEMA LOGISTICO Y EQUIPOS DE RESPUESTA

Los recursos logisticos y equipos de respuesta tipicos estaran de acuerdo a las
necesidades de proteccién contra incendio (fijo y portatil), atencién de emergencias
médicas y derrames de productos quimicos y/o de hidrocarburos. Todos ellos listados en
el Plan de Contingencias.

11.1. Salud Personal.

v Todo el personal que pertenezca a alguna Brigada o Grupo de Emergencia debera
encontrarse en buen estado de salud, suficiente forma fisica, mental y emocional.

v Debe contar con los exdmenes médicos.

v Coordinar la realizacién de inspecciones de control vectorial que permitira identificar
la presencia de insectos voladores y rastreros, vectores y productores de
Enfermedades. De identificarse se coordinard campanas de fumigacién para la
eliminacion de estos. La campania debe hacerse en todas las areas de la universidad.

v Esté “terminantemente prohibido” el ingreso y permanencia a las instalaciones, de
personas bajo influencia de alcohol o drogas.

11.2. Equipos Contra Incendio

Extintores portatiles de PQS y CO,, distribuidos segun el anexo 18.1.
Sistemas de alarma contraincendios

Mascaras antigases

Linea de proteccion a tierra e instalacion de interruptores diferenciales

SRS
gﬁ 11.3. Equipos de Comunicacién

Tmana
Industriz

A e
® @ @ @

S * Red de telefonia fija.
H g,g ¢ Red de telefonia Celular (cualquier operador)
' « Directorio telefénico, descrito ene | anexo 18.2.

11.4. Equipos de Primeros Auxilios

e Botiquines de primeros auxilios segun el formato SST. UNF. FO9 Inspeccién de
Botiquin, distribuidos estratégicamente, dichos sistemas son probados
periddicamente.

o Camillas rigidas

11.5. Luces de Emergencia

Se contara con linternas, faros o luces de emergencia, distribuidas en todas las
3 areas de trabajo, oficinas, aulas y talleres; distribuidos estratégicamente, dichos
%r sistemas son probados periédicamente.

e
\% 52 11.6. Flujo de Evacuacién
\
< N Se ha procedido a elaborar el Mapa de riesgos y de evacuacién del area de trabajo.

“, Esto se ha realizado después del analisis de las posibilidades de evacuacion del
! /w area y se ha realizado la sefalizacién de acuerdo con las Normas Teécnicas
1@ Peruanas. Capacitaciéon que se dard al personal involucrado en las etapas de
| ¥ ampliacidn de capacidad de produccidn. Asi mismo es importante indicar que para

la elaboracién del Flujo de Evacuacion, se ha tenido en consideracion:

- Distancia mas corta de recorrido
- Capacidades del personal
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- Aforo de los ambientes
- Caracteristicas de las edificaciones.

12. ORGANIZACION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIA

Seguridad y Salud en el Trabajo ha definido la siguiente organizacion para la atencion
de emergencias de la presente actividad:

[ Comisién Organizadora J

I » Oficina de Recursos Humanos
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente

!

Especialista de Seguridad y Salud en el
Trabajo / Medico ocupacional

1L

r

Jefe inmediato
EMERGENCIA
Figura 3. Secuencia de aviso de emergencia al trabajador en caso se produzca
los siguientes eventos: Incendio, Accidentes, Hurto, Explosiones y otros en
campo

13. GRUPO DE COORDINACION Y DISPOSICIONES INTERNAS FRENTE A UNA
EMERGENCIA POR CONTAGIO DE CORONAVIRUS.

Considerando que la pandemia del CORONAVIRUS, en este momento es el principal
factor que atenta contra la seguridad de los trabajadores y por ende pudiendo afectar las
labores de nuestro personal, se ha dado mayor énfasis para contrarrestar y/o mitigar sus
consecuencias.

Ante esta situacién se informard de caracter urgente al Médico Ocupacional de la
Universidad, quien brindara el seguimiento oportuno hasta el alta del paciente.

13.1. Comunicacién externa a organizaciones de apoyo

En este caso se comunicara y se pedird apoyo a las organizaciones externas, cuando la
emergencia haya superado la capacidad de respuesta de nuestra organizacién. Puede
darse en los casos de incendios fuera de control en los pabellones y oficinas de la
Universidad.

También en los casos de accidentes graves o ataques de turbas o delincuentes, donde
se necesite el apoyo de paramédicos, serenazgo o de la policia nacional del Pen.
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La persona autorizada a solicitar el apoyo u ordenar el mismo, es el jefe de emergencia.
Los datos de las organizaciones externas que pueden brindar apoyo. Se muestran en el
Anexo 18.2.

13.2. Notificaciéon - Comunicaciones

En cuanto se informe la ocurrencia de un Incidente/ Siniestro, se suspenderan las
comunicaciones internas y externas, dejando libre las lineas de teléfonos fijos y celulares.

Las comunicaciones se atenderan a través de teléfonos directos, en horarios y dias
laborales regulares y en dias feriados y horarios no laborables a través del Servicio de
Vigilancia.

El jefe de Emergencias es responsable de emitir las comunicaciones internas y externas.
Es la Unica persona autorizada para la comunicacién con los medios de comunicacién.

13.3. Plan de Llamadas

El objetivo del plan es asegurar que el personal se mantenga informado de forma tal de
reaccionar acorde al grado de clasificacién de la emergencia, aun fuera del horario normal
de trabajo. El Plan de llamadas y los nimeros de contacto se muestran en Anexos 18.2.

13.4. Plan de Adiestramiento o capacitacion

El Plan de Adiestramiento tiene por objeto divulgar el Plan de Respuesta a Emergencias
de la Universidad Nacional de Frontera a todo el personal para su conocimiento, con el
afan de reducir las consecuencias del siniestro, producto del buen desenvolvimiento de
las personas involucradas en el tratamiento de las emergencias.

Divulgacién:

- Dar a conocer a todo el personal el Plan de Respuesta a Emergencias.

- Se desarrollardn segun le Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ensefiando los roles de actuacion, las funciones del grupo de respuesta, las
contingencias previstas y los Anexos mas relevantes.

Plan de Simulacros

- El entrenamiento esta orientado a la realizacién de practicas de simulacros. Estos
ejercicios los efectiian las personas que potencialmente estan involucradas dentro
del organigrama del Grupo de Respuesta y en general estan coordinados con las
tareas de capacitacion.

Sin “excepcion” las sesiones de instruccién y los simulacros son de “obligatoria”
participacién para todo el personal propio, contratistas que laboren en las
instalaciones y para los visitantes que se encuentren en ellas

! Siempre que se efectie un simulacro de evacuacién, debera desarrollarse un
[ proceso de evaluacioén.

e - Los Planes de Contingencia se revisan y actualizan al menos una vez al afio.

|

1

&\}) 13.5. Evacuacion ante la Ocurrencia de la Emergencia

La evacuacioén parcial en cualquiera de las emergencias: incendio, sismo, fuga, etc., se
llevara a cabo inmediatamente después de ocurrida la emergencia hacia las zonas de
seguridad.
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La evacuacién total serd ordenada unicamente por el Jefe de Emergencia y el Servicio
de SST en coordinacién con los jefes de las diferentes Unidades Organicas, salvo que el
siniestro comprometa la integridad fisica del personal.

Al recibir la orden de evacuacion, la movilizacidn hacia el exterior de cada zona o punto
de reunién comenzara en orden, a paso vivo, sin correr ni alarmarse.

Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de Lider de Evacuacion.

14. ESQUEMA LOGISTICO DEL PLAN
14.1. Unidad de contingencias

El objetivo principal de la Unidad de Respuesta a Emergencias es la proteccion de la vida
humana y se encargard de llevar a lugar seguro a personas lesionadas, prestéandoles
primeros auxilios.

La Unidad de Respuesta a Emergencias se encargara de determinar el alcance de los
dafios ocasionados por el evento, en sistemas de abastecimiento y comunicaciones y
mantendra informado al jefe de emergencia (Presidente de la Comision Organizadora).

§ La Unidad de Respuesta a Emergencias debera contar con:

- Equipo de proteccién personal (cascos, guantes, botas y lentes de seguridad)

Equipo de comunicaciones

3 Camiillas de primeros auxilios g

B §-§ - Botiquin de primeros auxilios
- Linternas de emergencia. <

anaqué Timand

__,
|
ervera lndusisial
‘dad
B

eSS

14.2. Capacitacién del Personal

Todo personal que trabaje en Universidad Nacional de la Frontera debera ser y estar
capacitado para afrontar cualquier caso de riesgo identificado.

Las capacitaciones se programaran segun el anexo 1 del Plan Anual de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de Universidad Nacional de la Frontera, en cada
grupo de trabajo se designara a un encargado o jefe de brigada, quién estara a cargo
de las labores iniciales de rescate y primeros auxilios e informard a la unidad de
seguridad el tipo y magnitud del desastre.

14.3. Equipo de Comunicaciones

s

ujano

k-
|
i
|

g, 80
M= 25
o

- ol -
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- El sistema de comunicacidn de auxilios debe ser un sistema de alerta en tiempo
real.

Los grupos de trabajo deben contar lineas telefénicas para la comunicacién con el
personal ejecutivo para la informacién rdpida o en caso de calida de las lineas
telefédnicas contar con equipos de radio.

Se coordinara con Defensa Civil, Municipalidades, PNP, Centros de Salud, para
atencioén de contingencias.

- Se mantendré actualizado un directorio telefonico y listado de contactos.

- Se establecera un contacto efectivo con la oficina.

-

Jovier ¢
Médi

14.4. Equipos Contra Incendios

Los vehiculos mdviles, instalaciones y almacenes tendran extintores de polvo quimico
seco multipropdsito (Tipo ABC), COz (Tipo BC), Acetato de potasio y espuma (Tipo EK);
y se encuentran estar disponibles para ser usados en caso de incendios.
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1. TIPO DE CONTINGENCIAS QUE SE PUEDEN PRESENTAR

Previo al inicio de actividades, como parte de la politica de seguridad y salud en el trabajo,
y en cumplimiento de las normas legales vigentes, se debe realizara una evaluacion de
riegos, determinando aquellas actividades que por su nivel de peligro pueden impactar
directa o indirectamente sobre el desarrollo de actividades.

Este andlisis permitira conocer el Grado de Vulnerabilidad y Peligro de la actividad y la
capacidad de respuesta para afrontar con éxito una contingencia. El enfoque general
considera la prevencién como medida principal. En esta etapa las contingencias
identificadas son:

15.1. Contingencias Incidentales

Originadas por incidentes en frentes de trabajo, que requieren atencion medica
especializada y de rescate y socorro. Sus consecuencias pueden producir lesiones
incapacitantes o pérdida de vidas. Entre éstas se cuentan las explosiones imprevistas,
incendios e incidentes de trabajo (electrocucién, caidas, golpes, quemaduras,
derrumbes).

“E g 15.2. Contingencias Técnicas
U=
‘ g Originadas por proceso constructivos que requieren una tensién técnica, ya sea de
: construccion o de disefio. Sus consecuencias pueden reflejarse en atrasos y sobre
. ostos. Entre ellas se cuenta atrasos en actividades, condiciones inesperadas y fallas en
el suministro de insumos entre otros.

= : .g
15.3. Contingencias Humanas

= i@ Ocasionadas por eventos resultantes de la ejecucién misma de actividades y su accién
sobre la poblacién establecida en el area de influencia, o por conflictos humanos
exdgenos. Sus consecuencias pueden ser atrasos, paros locales, huelgas, dificultades
del orden, etc.

16. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

En la tabla 3 se presenta los peligros y riesgos durante el desarrollo de actividades y
servicios se presenta el procedimiento.

También se consignan las medidas preventivas para la atencién de las contingencias
identificadas.

Se debe sefalar también que existen diversos agentes (naturales, técnicos y humanos),
que podrian aumentar la probabilidad de ocurrencia de alguno de los riesgos identificados.

(c
édic
c
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]
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Tabla 3. Riesgos previsibles en las areas de trabajo

Riesgos Localizacién Medidas preventivas
Sitio de almacenamiento y Cumplimiento cuidadoso de las
manipulacion de normas de seguridad en .Io
Incendios cormBustiblas relacionado con el manejo y
Instalaciones.el — almacenamiento de combustibles e
> instalaciones eléctricas.
¢ Cumplimiento de las normas de
seguridad.
« Coordinacion con las entidades de
Generacién de sismos de | socorro del distrito, y participacion
mayor o0 menor magnitud, en las practicas de salvamento que
Movimientos que puedan generar | éstas programen.
sismicos. desastres y poner en | e Sefalizacidén de rutas de
peligro la vida de los| evacuacion, y divulgacion sobre la
trabajadores. localizacién de la regién en una
zona de riesgo sismico.
o Divulgacioén y capacitacion sobre
los planes de contingencia.
Llevar un control adecuado, tanto de
Falla de Cimentacidn, estructuras, | la calidad de los materiales
estructuras. etc. utilizados, como de los procesos
constructivos.
Derram Sitios de almacenamiento | Los sitios de almacenamiento deben
e de : . X
combustibles: y manipulacion de | cumplir todas las normas de

combustibles.

seguridad industrial.

Incidentes de
trabajo

Se pueden presentar en
todos los frentes de la
oficina.

o Cumplimiento cuidadoso de las
normas de seguridad.

¢ Sefializacién clara que avise al
personal y a la comunidad el Tipo
de Riesgo al que se someten.

« Seralizacién de los sitios de mas
posibilidades de incidentes.

Huelga de
trabajadores.

Cualquier parte donde se
desarrollen actividades
podrian verse afectadas.

¢ Cumplir con rigurosidad las
normas de trabajo establecidas por
la legislacion peruana.

+ Garantizar buenas condiciones
fisicas y psicolégicas en el trabajo.

« Mantener una buena comunicacion
entre los trabajadores y el
Empleador.

Fuente: Universidad Nacional de la Frontera
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Figura 4.

Diagrama de Flujo ante Contingencias de Incidentes Laborales

Plan de Contingencia ante lneidmtas—ﬂ
Laboral

N

Ocurrencie de
Incidentes Laborales
s, ]

Andlisis y Evaluacidn del Evento por

Personal y Atencidn Preliminar de los
Afectados

Culminacién de la |
4Elincidente es NO Atencién del Personal
Grave? Afectado
L 4 sam

de Respuesta a Emergencias
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e con la Unidad de Respuest ——»{  Comunicacién con Centros
L a Emergencias? § oo Asistenciales y/o
R A Paliciales Externos
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Aislar a los afectados en espera de
ayuda interna o externa g
.. ____-*___': _ . — -
4% o Trasladado y atencién del personal il
\ 38 & afectada en los Centros Asistenciales |
l.\*'n‘- ‘:; a v
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== fectadas, mangjo Retorna del
e causas, personas afectadas, y <
',@ ransaruaneia dal avantn J Personal a sus
‘I&*'f?

Labores
( Fin de la Accién ]]




Cédigo: PL-E02.03.02 -URH-002
UNIVERSIDAD ‘ i
nacionar O | PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Revisién: 01

Pégina 23 de 69

17. ACCIONES DE CONTROL DE CONTINGENCIAS

El presente contiene procedimientos de actuacién en caso de emergencias. Las acciones
comprenden la identificacion de los centros de Salud u Hospitales de las localidades mas
cercanas para que estos estén preparados frente a cualquier incidente que pudiera ocurrir
y establecer los contactos y/o coordinaciones para la atencién en caso de emergencias.

De acuerdo al tipo de contingencia identificada, se plantea un procedimiento particular, el
cual se presenta a continuacion.

17.1. Contingencia Incidental
El manejo respectivo se describe a continuacion:

e Comunicacién al jefe del area de trabajo quien informara al Especialista de SST o a la
oficina de Recursos Humanos, donde se mantendrd comunicacidon con todas las
unidades de la Universidad.

e Comunicar el suceso a la Brigadas de Atencién de Emergencias, en la cual, si la
magnitud del evento lo requiere, se activara en forma inmediata un plan de atencion de
emergencias que involucrara dos acciones inmediatas:

¥ Envidé de una movil al sitio del incidente si la magnitud lo requiere. Igualmente, se
EE enviara el personal necesario para prestar los primeros auxilios y colaborar con las
]

2

labores de salvamento.

v Luego, de acuerdo con la magnitud de caso, se comunicara a los centros
3 hospitalarios para solicitar el apoyo necesario.

1.

'€47.2. Contingencia Técnica

53
2 E.EI manejo respectivo se describe a continuacién:

» El jefe y/o responsable de area en coordinacion con el Especialista de SST iniciara
la evacuacion del frente.

¢ Controlada la emergencia se evaluara las causas que originaron el evento, el manejo
dado y los procedimientos empleados, con el objeto de optimizar la operatividad del
plan para eventos futuros.

13 * Preparacion del reporte de incidente a la autoridad competente,
|-
| 5

~
%Las acciones de control estan referidas a la solucién de problemas técnicos que pueden

jano

¥

- presentarse durante el desarrollo de actividades. Para ello, se informara al Supervisor de
: SST, quien determinara la gravedad del incidente e informara a la Jefe de emergencia,
quien ejecutara una de las siguientes acciones:

Médico,
C

[\ Jovier £.

@

« Si el caso puede resolverlo a la supervisién comunicara la solucion.

]
|
1
]
|
|
I
!
¢ Si el caso no puede ser resuelto por la supervisiéon, comunicara el problema a la
unidad de Recursos Humanos, a su vez, hara conocer inmediatamente el problema
al Comité de SST o las areas involucradas, éste procederd a estudiar la solucion.
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1.3. Contingencia Humana

Las acciones por seguir en caso de una contingencia humana dependeran de la
responsabilidad o no y por ende en su solucién. Estas contingencias se atenderan como
se indica a continuacion:

En casos de paros o huelgas que comprometan directamente a las oficinas, debera dar
aviso inmediato a la supervisién sobre el inicio de la anormalidad y las causas que |la han
motivado.

En eventualidades, como problemas masivos de salubridad dentro del cuerpo de
trabajadores (intoxicacién, epidemias), se debera en primer lugar proceder a la atencién
del personal afectado, luego avisar a el area de jefatura, describiendo las causas del
problema, y sus eventuales consecuencias sobre el normal desarrollo de actividades.

Adicionalmente estard comprometido a proveer soluciones. Para los casos de
perturbacién de orden publico (paros, delincuencia comun), donde la universidad sea uno
de los actores afectados, se deberan realizar las siguientes acciones:

Se deberda comunicar a las autoridades policiales del hecho y a la Comision
Organizadora

El personal debera mantenerse dentro del perimetro de area de trabajo.

« El personal de seguridad de la oficina se hara cargo de la situacion hasta la llegada
de las fuerzas del orden.

o Se evitara en todo momento la confrontacion.

e En caso de algun herido, se procederd a su atencién inmediata. En caso sea de
gravedad se solicitara el apoyo de una mdvil o hospital.

e Una vez tomado el control de la situacion, la unidad de Recursos Humanos y el
Especialista de SST, evaluaran la situacién y emitirdn un reporte dando cuenta a las
autoridades policiales respectivas y al cliente.
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1. PROCEDIMIENTOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS IDENTIFICADAS
18.1. Procedimiento de atencién de accidentes de trabajo
18.1.1. Objetivo

Definir las acciones necesarias para actuar rapida y efectivamente ante la ocurrencia de
un accidente de trabajo en la zona de trabajo.

18.1.2. Infraestructura

Para el desarrollo exitoso del presente procedimiento en caso de accidentes sera
necesario identificar e implementar lo siguiente:

- Botiquin de primeros auxilios

- Camillas de Evacuacion de heridos.

- Brigadista de primeros auxilios

= Automovil

- Directorio telefénico de centros médicos cercanos a la zona de trabajo

18.1.3. Desarrollo

- El trabajador que detecte al accidentado debera comunicar al Médico responsable

del 4rea de topico de Emergencias, quién asumira la responsabilidad de dicha
situacion.

- Se evaluaré la gravedad de la emergencié identificada.

- El lider inmediatamente convocara al brigadista de primeros auxilios para que
atienda al accidentado.

- Una vez estabilizado la persona que sufrié el accidente, se evaluard su traslado al
centro médico mas cercano, el mismo que ha sido previamente identificado y
ubicado por el supervisor de Seguridad,

!c_
[}

Si la evaluacién del accidentado amerita su traslado externo, este se realizara en
una camilla, que luego sera colocado cuidadosamente en la tolva de la camioneta,
Q@f’s\\ para de esta manera ser trasladado desde el lugar de trabajo hasta el centro médico

I
i
\
|

r:

Liviw

rujanc
7

mas cercano,

WP/eY

Medic
C
(]

El médico responsable del tépico de emergencias elaboraréa un informe detallado y
lo remitira al médico ocupacional, para su evaluacién y consideracidn y este informe
al area de Recursos Humanos.

Javier £.4

o)

4%
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18.2. Procedimiento para atencién de incendios
18.2.1. Objetivo

Definir las acciones necesarias para actuar rapida y efectivamente ante la ocurrencia de
un incendio que pueda ocurrir en cualquier parte de la institucién donde desarrollamos
nuestras actividades.

18.2.2. Infraestructura

Para el desarrollo exitoso del presente procedimiento en caso de incendios sera
necesario identificar implementar lo siguiente: -

- Mapa de riesgo y evacuacion

- Extintores portatiles y Sistemas contra incendio
- Detectores de humo para ambientes cerrados

- Camillas de Evacuacion de heridos.

18.2.3. Desarrollo Antes del Incendio

- El Jefe de Emergencias debe gestionar la obtencién de los recursos necesarios
para que se pueda enfrentar a un incendio en sus etapas iniciales.

- Se debe instalar los extintores en lugares adecuados y difundir su ubicacién a todo
y el personal.

- Mantener operativos y disponibles los equipos contra incendios a través del
cumplimiento de la verificacién de extintores haciendo uso del formato Control de
Mantenimiento de Extintores.

- Reconocer las zonas criticas o de mayor riesgo de incendios.

- |dentificar la ubicacién de todo elemento inflamable, insumos quimicos y/o material
peligroso.

- Reconocer las zonas de seguridad y las rutas de evacuacion.

[

Ubicar e interpretar las hojas de seguridad de los insumos quimicos.

ey &5 .'G\‘.... .
tedicd Cirujano
C.WP 6372
i

>

. Durante del Incendio

@M?

La persona mas cercana al fuego en sus inicios debera intentar extinguir el fuego
utilizando el extintor mas adecuado y cercano. De no estar capacitado para realizar
dicha tarea comunicara inmediatamente al Jefe de Emergencias o al brigadista de
Incendios para que realice la extincién del fuego.

Y

- Cuando no se logre controlar el incendio, se debe comunicar inmediatamente a la
compaiia de bomberos mas cercana. En esta situacién se debe evacuar al personal
a una zona fuera del alcance del siniestro.

- Al recibir la indicacién de incendio, el personal de primeros auxilios se dirigira al
lugar de la emergencia.

- Dependiendo el nimero de afectados se procedera a realizar el Triage Primario de
heridos para su atencion y evacuacion oportuna segun el item 17.7.
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- Alallegada de la compaiia de bomberos, el personal de atencién de emergencias

debera apoyar de acuerdo a las instrucciones emitidas por el jefe de la compania
de bomberos. '

B. Después del Incendio

- Los bomberos verificaran la extincion total del incendio, posteriormente limpiaran y
ordenaran el lugar para eliminar el riesgo de que se reinicie el fuego.

- Los bomberos se dirigirin  al area de seguridad y proteccién luego de la
emergencia inspeccionar el camién contra incendio y los equipos que se han
utilizado para atender la emergencia con la finalidad de nuevamente dejar

operativos los equipos para atender cualquier eventualidad que pudiera
presentarse.

- Los brigadistas después de su participacidn volveran a sus puestos de trabajo si las
condiciones de las instalaciones lo permiten.

H

WE § - El Lider de Brigadas y el area de SST elaborardn un informe preliminar
: correspondiente dentro de las 24 horas de ocurrido la emergencia y le presentara

al Comité de Seguridad de la Universidad.

%83 Procedimiento para la atencién de sismos

18.3.1. Objetivo

i‘? Definir las acciones necesarias para actuar rapida y efectivamente ante la ocurrencia de

un sismo en cualquier parte de la instalacién donde desarrollamos nuestras actividades
operativas y administrativas.

H-

18.3.2. Infraestructura

Para el desarrollo exitoso del presente procedimiento en caso de sismos sera necesario
identificar e implementar lo siguiente:

- Mapa de riesgos y evacuacion (anexo 18.5)
- Senales de salida y zona segura.

- Zonas de seguridad interna, debidamente sefalizadas y rotuladas.

i
Ui - . . .
35 - Una alarma o megafono para indicar las acciones a tomar para la evacuacion.
. - Camillas de Evacuacion de heridos.

oS :

[

122 18.3.3. Desarrollo Antes del Sismo

[

e » - El Jefe de Emergencias debe gestionar-la obtencién de los recursos necesarios
‘l&» # para que se pueda enfrentar un sismo.

- Sedalizar adecuadamente la zona y/o zonas seguras dentro de las instalaciones y
las rutas de escape.

- Realizar simulacros de evacuacion en caso de sismo, logrando la participacion de
todo el personal.

A. Durante el Sismo

- Todo el personal debera guardar la calma y en orden se desplazara a las zonas
seguras y mas cercanas.
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- Las personas deberan iniciar la evacuacion de todas las areas guiados por el
brigadista de evacuacion. o

- Una vez ubicados en la zona de seguridad, obedeceran las instrucciones del
responsable de evacuacion.

- Permanecer alerta en la zona de seguridad, preparandose para recibir instrucciones
ante posibles eventualidades.

- La brigada de emergencia iniciado el sismo dispondré el corte total de energia
eléctrica para evitar posibles incendios.

- Se desplazara a los heridos mediante camilla a zonas seguras para ser atendido
por el brigadista de primeros auxilios.

- Dependiendo el niimero de afectados se procedera a realizar el Triage Primario de
heridos para su atencion y evacuacién segun el item 17.7

B. Después del Sismo

- Los responsables de la evacuacion deberan verificar la asistencia del personal

perteneciente a la zona de seguridad, a fin de detectar al personal ausente o que
haya sufrido algun dafo.

- El Ingeniero Supervisor informara del resultado al 4rea de SSTMA, con el cual
conjuntamente se hara la evaluacion.

E"‘g 2 - Evaluar los dafios en las instalaciones en coordinacién con el supervisor de turmo
L2 85 )
QS{R;;\ - ElLider de Brigadas elaborara un informe preliminar correspondiente dentro de las
«‘_E o 24 horas de ocurrido la emergencia y le presentara al Comité de Seguridad de la
s ‘: Universidad.
e G
g =

Py ————— L

&
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18.3.4. Plan de accién en caso de personal con discapacidad auditiva
a. Antes de la emergencia
- Instalar sistemas de alarma luminosos en todas las areas de la instalacion

- Socializar con la comunidad las alarmas, para que todas las personas identifiquen
las diferentes clases

- Para cualquier evento que se realice en las instalaciones, se debe identificar las
personas que presentan discapacidad, garantizar el continuo acompafiamiento y
ubicarlos en areas seguras proximas a las salidas de emergencia

Realizar la divulgacion de protocolos basicos que puedan ser usados por la
comunidad circundante.

Durante la emergencia
Prenda y apague el interruptor de las luces para llamar la atencién de la persona.
Establezca contacto visual con la persona, aun si estéd presente un intérprete.

Use expresiones y gestos con las manos, como claves visuales.

- Para comunicarse use expresiones en lenguaje de sefias basicas como “peligro”,
“usted tranquilo”, “usted calmado®, “urgente, salir’. Es pertinente que quienes estén
cerca de personas con discapacidad auditiva aprendan dichas expresiones, para
lograr una comunicacién efectiva.

- Verifique si han entendido las instrucciones y repita, si es necesario.

- No permita que otros interrumpan o bromeen al comunicar la informacion sobre
emergencias

- Sea paciente, la persona tal vez tenga dificultad para entender la urgencia de su

mensaje.
(2 - Los brigadistas pueden contar con una libreta con mensajes predisefiados que
Wik " orienten las acciones a seguir durante la emergencia.
3 8
'3 =) . . .

\\\‘%%y‘;\ - Como no todas las personas sordas manejan el lenguaje escrito y las que sf o
18382\ manejan lo hacen de una forma basica, no dé por sentado un mensaje, aun si esta
a3z escrito.

‘,%f&

‘1?’"‘ - QGarantizar el acompafiamiento hasta encontrarse en un lugar seguro y se levante
n;?@ el estado de emergencia o se retorne a las instalaciones

i\\\;-"

- Garantice la prioridad en la evacuacién de personas en condicién de discapacidad

c. Funciones después de la emergencia

- Informar al jefe emergencias sobre la presencia de personas en condicién de
discapacidad

- Estar atentos a los comunicados emitidos de la Unidad de Respuesta a
Emergencias y/o grupos de apoyo.



SULL AN A

Codigo: PL-E02.03.02 -URH-002
UNIVERSIDAD
RACIoNALDE [ PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Revision: 01

FRONTERA
Pagina 30 de 69

18.3.5. Plan de accién en caso de personal con discapacidad visual
A. Antes de la emergencia

- Disponer de un sistema de alarma acustico y audible en todas las éreas de la
institucién, su sonido debe ser diferente de otros sonidos habituales.

- Garantizar que todos conozcan este sonido y lo relacionen con las acciones de
proteccion establecidas en el Plan de Emergencia.

- Es aconsejable que las rutas de evacuacién estén demarcadas con una textura
ubicada en el suelo que permita orientar en direccién a las salidas de emergencia,
que complemente la sefializacion en escritura braille.

- Es importante hacer una revisién de las zonas con huecos o irregulares y disminuir
estos al maximo.

- Evite realizar cambios de lugar de elementos, sin antes comunicar a la comunidad
en general, dado que puede causar accidentes.

B. Funciones durante la emergencia

- Anuncie su presencia; hable y después entre al area de trabajo.

- Hable natural y directamente a la persona y no a través terceros. No grite.
- Ofrezca ayuda, pero deje que la persona explique el apoyo que necesita.
- Describa por adelantado la accién que se va a tomar.

- Deje que la persona agarre ligeramente su brazo u hombro para guiarse. Elella tal
vez escoja caminar un poco atras de usted, para evaluar las reacciones de su
cuerpo ante posibles obstaculos; asegurese de mencionar escaleras, puertas,
pasillos estrechos, rampas, etc.

- Al guiar a la persona a sentarse, ponga su mano en el respaldo de la silla.

- Al guiar a varias personas con problemas de visién al mismo tiempo, pida que se
cojan de la mano.

- Debe asegurarse que después de salir del edificio, las personas con problemas de
visién no sean abandonadas, sino que se lleven a un lugar seguro, donde un(os)
compafiero(s) debe quedarse con ellos hasta terminar la emergencia.

- Garantizar el acompafiamiento hasta encontrarse en un lugar seguro, se levante el
estado de emergencia o se retorne a las instalaciones; no se debe dejar solo si la
situacién de peligro continta.

C. Funciones después de la emergencia

- Informar al jefe emergencias sobre la presencia de personas en condiciéon de
discapacidad

- [Estar atentos a los comunicados emitidos de la Unidad de Respuesta a
Emergencias y/o grupos de apoyo.



Cddigo: PL-E02.03.02 URH-002
NACIONALDE | PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Revision; 01

FRONTERA
Pagina 31 de 69

18.3.6. Plan de accién en caso de personal con discapacidad cognitiva y/o
dificultades de aprendizaje

a. Funciones antes de la emergencia

- Garantizar que todas las personas identifiquen los tipos de alarmas de
emergencia.

- Para cualquier evento que se realice en las instalaciones, identificar a las
personas que presentan discapacidad, garantizar el continuo acompariamiento
y ubicarlos en dreas seguras préximas a las salidas de emergencia.

- Contar con un listado actualizado de las personas en condicién de discapacidad
temporal y permanente e informar si requiere medicacion.

b. Funciones durante la emergencia

- Garantizar la prioridad en la evacuacion de personas en condicion de
discapacidad.

- Mantener el acompanamiento, dado que su sentido de orientacién puede ser
limitado.

- Las instrucciones o la informacién deben dividirse en pasos sencillos, sea
paciente,

- Se deben usar sehales y/o simbolos que complementen la comunicacion
verbal, para comunicarse mejor con ellos

- El individuo debe tratarse como un adulto que por casualidad tiene una
discapacidad cognitiva o de aprendizaje. No le hable en tono condescendiente
y no le trate como un nifo.

- Informar cualquier irregularidad a padres de familia, acudiente autorizado y/o
personal competente (comandante de emergencia, Lider de Evacuacion,
brigadistas, coordinador de la instalacién y/o entidades de apoyo externo).

- Garantizar el acompafiamiento hasta encontrarse en un lugar seguro, se
levante el estado de emergencia o se retorne a las instalaciones. No se debe
dejar sola(s) a la(s) persona(s) si la situacién de peligro continua, de no contar
con personas a cargo, la persona debe ponerse a disposicién de las
autoridades competentes y registrar los datos completos de la persona a quien
es entregada.

c. Funciones después de la emergencia

- Informar al jefe emergencias sobre la presencia de personas en condicion de
discapacidad

- Estar atentos a los comunicados emitidos de la Unidad de Respuesta a
Emergencias y/o grupos de apoyo.
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y Cirujanc
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18.3.7. Plan de accion en caso de personal con discapacidad fisica
a. Funciones antes de la emergencia

- Garantizar la disposiciéon de sistemas de accesibilidad y evacuacion segura para
cualquier condicién de discapacidad en cada una de las areas o instalaciones de la
universidad.

- Indicar a las personas las salidas de emergencia
- Garantizar que todas las personas identifiquen los tipos de alarmas de emergencia.

- Garantizar que sus ayudas técnicas (sillas de ruedas, bastones, muletas, etc.) se
encuentren disponibles cerca de la persona en condicién de discapacidad.

- Para cualquier evento que se realice en las instalaciones, identificar las personas
que presentan discapacidad, garantizar el continuo acompariamiento y ubicarlos en
areas seguras préximas a las salidas de emergencia.

- Asignar e identificar a las personas que apoyaran el desplazamiento seguro de las
personas en caso de presentarse una emergencia.

- Contar con un listado actualizado de las personas en condicién de discapacidad
temporal y permanente e informar si requiere medicacion.

b. Funciones durante la emergencia
- Garantizar la prioridad en la evacuacién de personas en condicién de discapacidad.

- Mantener el acompafiamiento constante a personas en condicién de discapacidad.

3 - Seguir el camino de las personas en el desplazamiento a un lugar seguro; evitar

presionar a los otros.

- Sise encuentra en pisos superiores de las instalaciones, en las cuales no se cuenta
con sistemas apropiados para la evacuacién, solicite ayuda para realizar dicha
evacuacion; no lo haga solo, ya que esto supone una condicién de riesgo aun mayor
para usted

- Garantizar el acompafamiento hasta encontrarse en un lugar seguro o hasta que
se levante el estado de emergencia o se retorne a las instalaciones

c. Después de la emergencia

- Informar al jefe emergencias sobre la presencia de personas en condicién de
discapacidad

- [Estar atentos a los comunicados emitidos de la Unidad de Respuesta a
Emergencias y/o grupos de apoyo.
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18.4. Procedimiento para la atencion de derrames
18.4.1. Objetivo

Definir las acciones necesarias para actuar rapida y efectivamente ante la ocurrencia
de un derrame en cualquier instalacién donde desarrollamos nuestras actividades
operativas y administrativas.

18.4.2. Infraestructura

Para el desarrollo exitoso del presente procedimiento en caso de derrames sera
necesario identificar e implementar lo siguiente:

- Guantes Impermeables.

- Mandiles Impermeables.

- Botas Impermeables.

- Cinta de senalizacion.

- Conos de senalizacion. 7

- Materiales Absorbentes (Aserrin, cal, arena, huaype, etc.).
- Bandejas Recolectores.

- Bolsas de Polietileno.

- Tachos color negro.

- Detergente Biodegradable.

18.4.3. Desarrollo

Nota: Puesto que las actividades que desarrolla Universidad Nacional de la Frontera
no implican el transporte ni la manipulacién de cantidades considerables de fluidos
_contaminantes, en esta seccién se detalla el procedimiento para el caso de derrames

383 menores.
S §a. Antes del derrame

Conocer la conformacién del organigrama de emergencias y sus miembros

brigadistas que lo conforman.

Participa activamente de los simulacros y las capacitaciones programadas.

Identificar en el area de trabajo la ubicacién de los equipos de proteccion contra

derrame, arena, huaype, extintores, gabinetes, zonas de segundad, salidas de

emergencias, silbatos, botiquines, numeros telefénicos de emergencia y punto de

encuentro en caso de evacuacion.

- La persona que identificara la ocurrencia del derrame debera dar aviso o solicitar
ayuda.

- Para el caso de derrames informar al Jefe de Brigadas.

- Realizar la obturacién de la zona de pérdida mediante el empleo de material sellador

(trapos, huaype) con un vendaje o suncho mientras llegan los miembros de la

brigada de emergencias.

b. Durante el derrame

- ldentificar la sustancia derramada, antes de tomar cualquier accién correctiva Las
sustancias se clasificaran e identificaran, de acuerdo a las categorias de: Acidos,
Alcalis, Combustible (Petréleo, Bencina, Parafina), Aceites, Lubricantes, Grasas,
Otras.

- El miembro de la brigada contra riesgos o el personal capacitado para esta labor
procedera a colocarse los EPP como guantes, mandil impermeable, y botas.

- Se limitara la zona con cinta de senalizacidon, mallas, tranqueras o conos la zona
del derrame.

- Se coloca material absorbente en la zona derramada, usando para ello arena,
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aserrin, cal, huaype u otro elemento que se determine para ese fin.

- Se procede a contener el derrame en forma transitoria hasta el traslado del equipo
a un ambiente preparado con bandeja recolectora.

- Si el absorbente acusa indicios de saturacién, se debera repetir los procedimientos
hasta la absorcion total.

- Los absorbentes saturados se colocan en una bolsa de polietileno, debidamente
sellada y rotulada donde indicara el tipo de residuo peligroso.

- Eldesecho saturado sera depositado en el tacho de color negro, que posteriormente
serd llevado por una empresa externa para su eliminacion. Dicha empresa
entregarad un documento de disposicién final sobre el desecho tratado.

- Cuando los volimenes son pequeiios se hara uso de absorbentes como arena,
tierra de infusorios (diatomeas o arcillas), polvo absorbente u otro elemento que se
determine para este fin.

c. Después del Derrame

- Revisar la hoja del producto derramado con la finalidad de seguir las
recomendaciones del fabricante.

- Se deberd limpiar las zonas afectadas por el derrame con disolventes como
detergente (biodegradable) y agua haciendo uso de material absorbente y trapos
quedando finalmente con una capa de cal de forma de conseguir restablecer las
condiciones iniciales del lugar.

En caso de que los derrames se produzcan sobre la vereda o asfalto se debera
limpiar la mancha con trapos absorbentes humedecidos con disolventes
biodegradables en el caso de aceites.

Si el material es nuevo se procedera a comunicar al proveedor a través de
certificacién de Materiales para el recojo del equipo en el término de las proximas
24 horas.

Otro brigadista llenara en un registro el suceso ocurrido, detallando el dia, el equipo
y la posible causa que originé el derrame - Hoja de Control sobre derrame.

- Retirar de la zona todo material que haya sido contaminado con el fluido derramado,
especialmente retirar el material combustible.

- Contener el fluido derramado colocando una berma de material absorbente
alrededor.

- Disponer el absorbente cumpliendo con las disposiciones ambientales y sanitarias
vigentes.

- Implementar o mejorar el mantenimiento para eliminar la causa de la fuga.

- Este tratamiento de derrames sq_..utiiiia para equipos nuevos como usados
(residuos de fluido). .

- Se evitara por cualquier medio que el derame tome contacto con la tierra, que se
filtre a sotanos, canalizaciones, capa freatica, sumideros, etc. Asi como su
abandono o entierro. En caso de que el derrame afectara el suelo entrando en
contacto con la tierra se procedera a la recuperacién del suelo afectado a través de
la extraccion de la tierra afectada y la reposicién con nueva tierra en buen estado u
alguna otra medida que la empresa crea conveniente.

- Si la ropa fue contaminada, tener en cuenta que esta puede irritar la piel si el
contacto es prolongado, por ello no debe usarse la ropa sucia con aceites u otros
productos quimicos.
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18.5. Procedimiento en caso de COVID 19

En caso de presentarse un personal con sintomas de COVID 19 se actuara de acuerdo al
Plan de Vigilancia Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo de Universidad
Nacional de la Frontera.

18.5.1. Adopcién de medidas en casos de béfsonal sintomatico

Si un trabajador presenta sintomas compatibles con una infeccién respiratoria aguda
|3 (IRA) o sintomas de COVID 19, se colocara una mascarilla quirirgica, se le ubicara dentro
de la oficina en un ambiente aislado y ventilado, el jefe inmediato dara aviso al Médico
Ocupacional e informara a la enfermera, se evacuara al centro de salud de su jurisdiccion
y posteriormente a su domicilio; segun las indicaciones de profesional de la salud para su
aislamiento o atencién segun corresponda tal y como indica la RM 031-2023-MINSA.

§ Se realizardn pruebas diagndstico de laboratorio para la deteccién de infeccion por
% COVID 19, siguiendo las pautas establecidas por el MINSA, segun la disponibilidad y
&\'_f_-.» caracteristicas de las pruebas disponibles.

[}

Si el resultado de las pruebas es negativo podra reincorporarse a la actividad
profesional.

Si el resultado de las pruebas es positivo y la sintomatologia no requiere
hospitalizacién, se realizara aislamiento domiciliario de 10 dias.

Los contactos de un caso confirmado deberan acercarse a un centro de salud
autorizado a practicarse una prueba de diagndstico de laboratorio.

Se realizara una prueba de descarte de COVID 19 en un centro médico autorizado, a
los 7 dias después del inicio de sintomas y siempre que haya ausencia de fiebre sin
necesidad de toma de antitérmicos y mejoria de la clinica respiratoria en los ultimos 4
dias. Si la prueba es negativa el trabajador se incorpora a su actividad profesional,
debera hacerlo con mascarilla quirirgica hasta completar 10 dias desde el inicio de
sintomas, evitando durante este tiempo el contacto con personas consideradas
vulnerables para COVID-19. Si la prueba es positiva, debera completar el aislamiento
hasta cumplir 10 dias.

B,

18.5.2. Adopciéon de medidas en casos sospechosos en puestos de bajo riesgo.

» De identificarse un caso sospechoso en trabajadores se procedera segun los items
17.5.1.

> Para las acciones especificas se tomara en cuenta lo establecido en la Resolucién
Ministerial N° 031-2023-MINSA y se seguira la figura 5 y 6.

» Se aplicard a todos los casos leves, con o sin factor de riesgo, en aislamiento
domiciliario, y a sus contactos, asi como a casos hospitalizados que han sido dados
de alta. La frecuencia de seguimiento a distancia es cada 24 horas. A través de
Licenciada en Enfermeria y mediante de reporte de sintomatologia diaria siguiendo
el horario de entrada y salida de Universidad Nacional de la Frontera.
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Figura 5. Flujograma para el manejo de casos leves

18.5.3. Desplazamiento seguro del personal con sintomas

Hace referencia al desplazamiento bajo las normas de bioseguridad y proteccion tanto
como para el paciente como para el conductor, adoptando medidas dictadas por el
Ministerio de Salud, que incluyen material para bioseguridad y conductas seguras tales
como no detenciones durante el trayecto, adecuada ventilacién y respeto completo por
las normas de transito. El personal debe estar capacitado para realizar desplazamientos
de dichos pacientes.

18.5.4. Entrega domiciliaria del paciente asintomético o con sintomas leves.

Posterior al reporte y coordinaciéon con el jefe inmediato, enfermera o el MINSA,
verificando las capacidades y asegurando un adecuado manejo de aislamiento
mediante acciones conjunta de salud, se deja con instrucciones para cuidar su salud y
la de todos los que conforman su nucleo familiar y su comunidad.

18.5.5. Desinfeccion terminal del vehiculo y areas de aislamiento.

En este caso realizado posterior al contacto con el paciente para finalizacién de su
atencién, que se realiza de manera profunda e implica a todas las superficies de los
espacios que ocupo incluidos ornamentos, aparatos, pisos, paredes, y todo lo que pudo
interactuar con el paciente y sus funciones vitales.
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Figura 6. Flujograma de regreso y reincorporacién al trabajo
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18.6. Procedimiento para la atencién de volcamiento vehicular

18.6.1. Objetivo

Definir las acciones necesarias para actuar rapida y efectivamente ante la ocurrencia
de un de volcamiento vehicular dentro y fuera de nuestras instalaciones.

18.6.2. Antes del Volcamiento.
g - Revisar que se encuentren en buen estado las puertas y sus seguros.
Eg - Dar mantenimiento periédico a las unidades vehiculares.
- Utilizar siempre el cinturén de seguridad.
o Usar respaldos.

- Manejar a la defensiva, protegiéndose siempre de los errores de los demas
conductores.

- Respestar limites de velocidad.

18.6.3. Durante y Después del Volcamiento

Para estos casos se deben realizar las siguientes actividades, a fin de minimizar el
impacto como producto del incidente vehicular:

- Verificar si hay presencia de fuego y/o derrame de combustible, si es asi. Hay que
detener el vehiculo y desconectar la bateria, utilizando de inmediato el extintor que
posea el vehiculo u otro que se tenga a mano.

- Se verificara si hay personas conscientes y en caso de no tener lesiones sacar del
vehiculo siniestrado y alejarse.

- En caso de que se encuentren personas inconscientes, el personal capacitado que
se encuentre en el terreno, debera auxiliar a los accidentados hasta que llegue el
personal de Es Salud (SOAT) y/o personal del MINSA o clinica, quienes brindaran
los primeros auxilios. Ademas, se debera verificar los signos vitales, si hay lesiones,
y de lo contrario tratar de sacar del vehiculo con el minimo de movimiento.

- Esperar la llegada de la ambulancia para transportar a los lesionados al centro
médico mas cercano.

- En caso de producirse volcamiento del vehiculo, no debe moverse de la posicion
original a las victimas. Si es posible, es conveniente examinarlas tomando el pulso
en el cuello o la mufieca, observando su respiracion. Debe visualizarse heridas,
fracturas o hemorragias atendiéndolas con seguridad hasta que llegue ayuda
especializada.

- Si el lesionado tiene una lesién en la columna, no debe moverse por ningin motivo,
pues puede quedar invélido, en especial si no se sabe cdmo hacerlo. Si la victima
esta dentro del vehiculo, podra rescatarse desmontando el asiento o el parabrisas
delantero o trasero,

- En caso de producirse una muerte debido al volcamiento del vehiculo, el cuerpo
debera quedar en el lugar del hecho.
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18.7. Procedimientos de primeros auxilios

Considerando la experiencia se hace necesario mantener un nivel minimo de reaccién
ante situaciones que afecten la salud o integridad basico-fisica de las personas que se
encuentren en el interior del local, ello debe encuadrarse en lo que regularmente se
denomina PRIMEROS AUXILIOS, lo cual significa estar en condiciones de actuar
correctamente en un caso de emergencia, sea un trabajador o visitante.

18.7.1. Normas basicas de primeros auxilios

Para brindar los primeros auxilios es necesario tener en cuenta las siguientes normas
basicas:

a) Inmovilizar a la persona afectada, sobre todo si se trata de heridas y fracturas (los

movimientos pueden complicar su estado de salud), salvo que su condicion haga

urgente su traslado para recibir su atencion especializada.

Utilizar compresas, vendajes, o tablillas, segliin sea el caso para inmovilizar al

accidentado.

Tranquilizar al accidentado manteniendo frente al él la serenidad de vida, evitando

crear panico y zozobra. De este modo es posible que la atencién sufra mayores

efectos.

d) Planificar los procedimientos a seguir, teniendo en cuenta el tipo de accidente o
enfermedad
generada.

e) Se hace necesario también planificar el uso de los medios y recursos materiales
humanos con que se dispone.

f) Utilizar solo las medidas y técnicas apropiadas para brindad los primeros auxilios,
no deben realizarse maniobras forzadas que puedan causar dafos irreparables.

g) Evite comentarios con otras personas en el lugar del accidente y abstenerse del
diagndstico de cualquier naturaleza que resulten contraproducente.

h) Atender al accidentado y estar a cargo de él hasta que pueda ser confiado a
personas calificadas, o hasta que se recupere 0 esté en manos de sus familiares.

i) El que presta los primeros auxilios no deben extralimitarse mas alla de sus
conocimientos y capacidad, debe procurar no causar mas daro de que ha recibido
el accidentado.

j) Sifuera necesario pida ayuda médica o de personas calificadas.

k) Realizar el TRIAGE Primario para la atencién y evacuacién oportuna:

1) Dependiendo el nimero de afectados se procederd a realizar el Triage Primario de
heridos para su atencién y evacuacion oportuna:

a. Prioridad tipo | 0 ROJA: se aplica a los lesionados de CUIDADOS INMEDIATOS,
quienes requieren una atencién médica urgente, ya que por la gravedad de sus
lesiones pueden perder su vida y con los recursos disponibles tienen probabilidad
de sobrevivir.

b. Prioridad tipo Il o AMARILLA: se aplica a los lesionados de CUIDADOS
INTERMEDIOS O DIFERIBLES, quienes requieren una atencién médica que da
lugar a espera.

c. Prioridad tipo lll o NEGRA: se aplica a los lesionados de CUIDADOS MINIMOS,
es decir, a aquellos cuyas lesiones son de tal gravedad, que existen pocas o
ninguna probabilidad de sobrevivir, pero que merecen algun grado de atencién
médica.

d. Prioridad tipo IV o VERDE: se reserva para aquellos lesionados de CUIDADOS
MENORES, o sea los que presentan lesiones leves o que su atencion puede dejarse
para el final sin que por ello se vea comprometida su vida.

e. Prioridad tipo V o BLANCA: este color se utiliza para las personas fallecidas.
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18.7.2. Primeros Auxilios de Quemaduras
En caso de quemaduras debemos proceder de la siguiente Manera:

- Alivia el dolor de la victima

- Evitar la infeccién de la piel cuando esta-ha sido destruida

- Rociar la parte quemada con agua durante un tiempo prolongado, luego cubrirla
con vendas estériles o limpias pero sumergidas en agua fria o helada

Secar las heridas con cuidado, pero sin frotarias.

No cortar las ampollas, por ahi entra la infeccion.

Cuando las quemaduras han afectado los miembros superiores o inferiores se
buscara tenerlos en alto.

s 18.7.3. Primeros Auxilios en Hemorragias

N
@} Las hemorragias son la pérdida de sangre por efecto del impacto de elementos
cortantes, punzantes o punzo cortantes, que producen heridas en el cuerpo del hombre.
Cuando se produce una hemorragia debe precederse de inmediato a detener el fluido
Ei de sangre, los métodos de presion directa de la arteria, elevando el miembro afectado.

El método de presion directa

Consiste en presionar con gasa, un pafiuelo limpio o apdsito, por un tiempo prolongado,
la arteria afectada. Puede realizarse con la mano o ajustarlo con una tela. Es preciso
cuidar que no se desprendan los coagulos formados en la herida.

e
0s miembros

El método de la elevacidn de |

Este método consiste en poner en alto el miembro lesionado luego de ser vendado a
compresion, el brazo debe elevarse a una altura mayor del corazon del accidentado. Si
la compresién y la presién no resultan, debe buscarse la ubicacién del trayecto de la
arteria sangrante y presionaria fuertemente contra el hueso. En el brazo, la arteria se
localiza entre el canal formado entre el biceps y el triceps, en los miembros inferiores
se localiza en la zona del pliegue en la ingle, ahi se cruza con el hueso pelviano.

18.7.4. Primeros Auxilios en Asfixias

Las asfixias son manifestaciones de las alteraciones que sufre el aparato respiratorio
debido a lesiones a las vias respiratorias, por la presencia de cuerpos extrafios sélidos
en la faringe, por acumulacién de secreciones de la garganta, por el encarecimiento del
aire con gases toxicos, etc. Cuando nos encontramos frente a un asfixiado es preciso
aplicar la respiracién artificial hasta que comience a respirar sin ayuda, o hasta que sea
declarado muerto por el médico. Los métodos mas utilizados son la respiracién boca a
boca o boca a nariz, compresidn toraxico y movilizacion de los brazos.

Respiraciéon boca a boca o respiraciéon boca a nariz, para llevarse a cabo esta
técnica es necesario actuar con mucha rapidez y tranquilidad siguiendo los siguientes
casos:

- Verificar utilizando los dedos que no exista ningn cuerpo extrafio dentro de la boca. En
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caso contrario extraerio Inmediatamente.

- Inclinar la cabeza del accidentado hacia atras para que el mentdn quede hacia arriba.

- Colocar la mano izquierda debajo de la cabeza del accidentado y la mano derecha en la
cabeza para inclinarla hacia atras a fin de que la lengua no sea obstaculo.

- Para abrir mas la boca tire 0 empuje la mandibula hacia delante.

- Presione con el pulgar e indice de la mano derecha las alas de la nariz, para obstruirla y
conseguir que el aire no escape y vaya a los pulmones.

- Soplar con fuerza dentro de la boca del accidentado, empezando con un volumen fuerte de
aire y prosiguiendo con la respiracién de cada 5 segundos.

- Observar el pecho del accidentado, si realiza algin movimiento de expansién, dejar de
soplar.

- Cuando se baje se volvera a soplar,

- Limpiar bien la boca y reiniciar la respiracion artificial.

- Si el aire soplado no entra a los pulmones, el movimiento o expansién se producira en el
' estdmago del accidentado. '

i
{
!
\ f@ 18.7.5. Primeros Auxilios en Fracturas
|
i
I

Kw - Proteger al accidentado de otras posibles lesiones ubicarlo en un lugar seguro y no moverio.

- Observar y controlar la respiracién en caso necesario brindarle la respiracion artificial.

- Inmovilizar la parte del segmento fracturado mediante el entablillado y vendaje y hasta que
se le pueda trasportar al accidentado.

- Nunca se debe tratar de colocar los huesos en su sitio es peligroso, eso sélo debe hacerlo
el médico.

- Solo movilice al accidentado si hay peligro de explosién del vehiculo o ambiente donde se
encuentra, o si existen otros peligros para su vida.

- Solicitar con prontitud asistencia médica o ambulancia.

18.7.6. Primeros auxilios en atragantamiento

Los accidentes de atragantamiento son muy frecuentes. Pueden producirse tanto con
los alimentos como otros objetos que se llevan a la boca. Cuando ocurre este accidente,
se manifiesta con asfixias y con intento desesperado por tomar aire.

Frente a un atragantamiento debe actuarse rapidamente, para ello la persona
atragantada debe sentarse comodamente y estar calmada para que pueda toser y
expulsar el cuerpo extrafio. Si la respiracion se altera, debe tratarse de extraer el objeto
si es posible con los dedos, pero con mucho cuidado colocar a la victima en una
posicién adecuada a fin de aplicarle la maniobra de Heimlich para que arroje el objeto
atragantado. Si la situacién empeora recurra de inmediato al médico.

GUIA
- Pregunte "Se esta atragantando", si responde que "SI", pregunte "¢ Puede Ud. hablar?",
Si no puede hacerlo digale a la victima que Ud. lo ayudara.

- De compresiones abdominales con las manos en posicidn apropiada (compresiones
tordcicas, si 8s una embarazada o una persona obesa), evitando compresiones sobre la
base del esternén (apéndice xifoides).

- Repita las compresiones hasta que el objeto sea expulsado (y la obstruccién sea expulsada)
o la victima se torne inconsciente.

Obstruccién de la Via Aérea por Cuerpo Extraino (OVACE) en adulto si la victima
se torna inconsciente

- Active el servicio de emergencia.

- Abra las vias aéreas alzando la quijada y lengua, realizando un barrido con el dedo para
remover el cuerpo extrafio. Abra las vias aéreas e intente ventilar, si aun esta obstruido (no
pasa el aire y el térax no se eleva), reabra las vias agéreas (reposicione la cabeza y la
barbilla) e intente ventilar nuevamente

- Si la ventilacidon es ineficiente, provea cinco compresiones abdominales sentdndose a
horcajadas sobre la victima.
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- Asegurese de colocar las manos en la posicion adecuada evitando compresiones sobre la
base del esterndn (apéndices xifoides).

- Repita los pasos 5 al 6 hasta que la ventilacién de rescate pueda ser efectiva, luego continue
con los pasos para el RCP si es necesario.

Maniobra de Heimlich en el adulto
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18.7.7. Primeros Auxilios en Caso de Ataque al Corazén

Frente a una persona que ha tenido un ataque cardiaco debe tenerse en cuenta algunas
normas:

- Ponerlo en una posicién cdmoda (sentada o semisentada) para no agravar la
insuficiencia respiratoria.

- Llevardo a un lugar libre y aireado, si se interrumpe la respiracién practicarle
inmediatamente la respiracion artificial,

- Mientras se practican los primeros auxilios, comunicar de inmediato al médico y a la
ambulancia.

- Trasladar al paciente a un centro de salud cercano.

Médi

\ 18.7.8. Primeros Auxilios en Caso de Electrocuciéon

Jovier ¢

7

- Proceder a cortar la corriente, desenergizar el circuito, jamas intentar tomar a la
persona afectada, ya que nosotros también pasamos a formar parte del circuito
eléctrico.

- Si no es posible cortar la corriente se tratara de sacar a la persona utilizando un
elemento no conductor para no verse afectado por la energizacion.

- Sila persona a raiz del choque eléctrico no respira y su corazén ha dejado de latir, se
aplicara la resucitacién cardiopulmonar, hasta que la victima muestre signos de
recuperacion y enviarlo al policlinico u hospital mas cercano.

- Si se requiere de ayuda se llamara de inmediato a los Bomberos.

- Nunca se debera dejar sélo al lesionado.

- Comunicar en forma inmediata a los niveles involucrados, de acuerdo a, la gravedad
de la lesidn.

]
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18.8. COMUNICACIONES EN CASO DE EMERGENCIA

En caso de ocurrir una emergencia en la Universidad, se dara aviso al Supervisor de
Seguridad. El Supervisor de Seguridad sera la persona quien dirigira las acciones en
caso de ocurrida una emergencia (por ejemplo, se preocupara por el traslado y
acompanara al lesionado al Policlinico u a otra instancia mayor (si el caso lo amerita).
En caso de no encontrarse el Supervisor de Seguridad en el area, el médico
ocupacional o el médico del area de tépico se encargaran de coordinar las maniobras
en caso de ocurrida una emergencia. Posteriormente después de haberse realizado
todas las coordinaciones necesarias para la atencién de emergencia se comunicara a
la Unidad de Recursos Humanos de Universidad Nacional de la Frontera.

Figura 7. Secuencia de Comunicacién Para Atencién de Emergencias

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE
(Identificacion del accidente)

{

Supervisor o Especialista de SST
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975413705 l

l Comision Organizadora
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!
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REALIZAR UN INFORME DE LO
SUCEDIDO

19. ANEXO
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19.1. Extintores instalados en la UNF ”ﬁ}mﬂ# u; s Anentarnias
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N B Cédigo Marc;a__; ey Modelo e _---Color Dimensién| _ El_blcacion _____
1 882225250020 ANGELO PQS Rojo 06 Kg LAB.QUIMICA

2 | 882225250021 ANGELO SIM Rojo 06Kg  |CAFETIN

3 | 882225250010 ANGELO PQS Rojo 06 Kg PABELLON A

4 882225250011 ANGELO PQS Rojo 06 Kg PABELLON EST.GENERALES |l NIVEL

5 882225250012 ANGELO CcO2 Rojo 10 LBS LAB.CONTROL DE SISTEMAS Y SIMULACION
6 882225250007 ANGELO SIM Rojo 06 Kg SALA DOC. PAB.A

7 | 882225250015 ANGELO SIM Rojo 06 Kg CASETA RAEE

8 882225250017 ANGELO PQS Rojo 06 Kg SALA DOC PAB.B

9 |[882225250019 ANGELO PQS Rojo 06Kg LAB.BIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA

10 | 882225250022 ANGELO PQS Rojo 06 Kg SALA DOC.PAB.C

11 | 882225250018 ANGELO PQS Rojo 06 Kg LAB.CONTROL DE SISTEMAS Y SIMULACION
12 | 882225250013 ANGELO PQS Rojo 06 Kg BIBLIOTECA CENTRAL

13 | 882225250008 ANGELO PQS Rojo 06 Kg LAB.TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
14 | 882225250014 ANGELO PQS Rojo 06 Kg BIBLIOTECA CENTRAL

15 | 882225250016 ANGELO PQS Rojo 06 Kg PABELLON C

16 | 882225250009 ANGELO SIM Rojo 06 Kg LAB.ESTADISTICA Y ESTUDIOS FINANCIEROS
17 | 882225250004 ANGELO PQS Rojo 06 Kg TALLER DE MANTENIMIENTO

18 | 882225250006 ANGELO PQS Rojo 06 Kg TALLER DE MANTENIMIENTO

19 | 882225250033 ANGELO PQS Cromado |[2.5 GLN. TALLER DE MANTENIMIENTO
20 | 882225250034 ANGELO Acetato de potasio Cromado [2.5GL COLISEO
21 | 882225250035 ANGELO Acetato de potasio Cromado |2.5GL TALLER DE MANTENIMIENTO
22 | 882225250036 ANGELO C02 Rojo 10 LBS. TALLER DE MANTENIMIENTO

23 | 882225250037 ANGELO CO2 Rojo 10 LBS COLISEQ
24 |882225250038 ANGELO PQS Rojo_ 06 KG PABELLON D
25 | 882225250039 ANGELO PQS Rojo 06 KG PABELLON D
26 | 882225250040 ANGELO PQS Rojo 06 KG PABELLON D
27 | 882225250041 ANGELO PQS Rojo 06 KG PABELLON D
28 | 882225250042 ANGELO PQS Rojo 06 KG PABELLON D
29 | 882225250043 ANGELO PQS Rojo 06 KG PABELLON D
30 | 882225250044 ANGELO PQS Rojo 06 KG CAFETIN
31 | 882225250045 ANGELO PQS Rojo 06 KG CENTRO CULTURAL
32 | 882225250046 ANGELO PQS Rojo 06 KG TALLER DE MANTENIMIENTO
33 | 882225250047 ANGELO PQS Rojo 06 KG PARQUE TECNOLOGICO PASILLO Il NIVEL
34 | 882225250048 ANGELO PQS Rojo 06 KG RECTORADO -FRENTE ALMACEN
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35 | 882225250049 ANGELO PQS Rojo 06 KG RECTORADO-COSTADO TESORERIA
36 | 882225250050 ANGELO PQS Rojo 06 KG TALLER DE MANTENIMIENTO
37 | 882225250051 ANGELO 06 KG Rojo SIS MESA DE PARTES
38 | 882225250052 ANGELO ACETATO DE POTASIO Cromado |2.5 GLN. TALLER DE MANTENIMIENTO
39 | 882225250053 ANGELO ACETATO DE POTASIO Cromado |2.5 GLN. TALLER DE MANTENIMIENTO
40 | 882225250054 ANGELO DE ESPUMA Cromado |2.5 GLN. LAB.QUIMICA
41 882225250055 ANGELO DE ESPUMA Cromado |2.5 GLN. LAB.BIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
42 | 882225250056 ANGELO ESPUMA Cromado |2.5 GLN. LAB.ING.ALIMENTOS
43 | 882225250057 ANGELO ACETATO DE POTASIO Cromado | 2.5 GLN. GASTRONOMIA
44 882225250058 ANGELO ESPUMA Cromado |2.5 GLN. CAFETIN
45 8322_25250059 ANGELO ACETATO DE POTASIO Cromado |2.5 GLN. TALLER DE MANTENIMIENTO
46 | 882225250001 ANGELO PQS Rojo 06 KG PABELLON A
47 | 882225250002 ANGELO PQS Rojo 06 KG TALLER D§ MANTENIMIENTO
48 | 882225250003 ANGELO PQSs Rojo 06 KG TALLER DE MANTENIMIENTO
49 | 882225250005 ANGELO PQS Rojo 06 KG PABELLON C
50 LABTEALS0001 | ANHELO PQS Rojo 12 KG. PARQUE TECNOLOGICO
51 USGAMANTS464 | ANHELO PQS Rojo 12 KG. GARITA PRINCIPAL
52 USGAMANTS101 | ANGELO PQS Rojo 06 Kg. PABELLON EST.GENERALES | NIVEL
53 | USGAMANTS102 | ANGELO PQS Rojo 06 Kq. PABELLON EST.GENERALES Il NIVEL
54 | USGAMANTS104 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES | NIVEL
55 USGAMANTS 105 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. LAB.FISICA Y TERMODINAMICA
56 USGAMANTS106 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES Ill NIVEL
57 USGAMANTS107 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES Il NIVEL \
58 USGAMANTS108 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PASILLO DE COLISEO
59 USGAMANTS109 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES IV NIVEL
60 | USGAMANTS110| ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES Il NIVEL
61 USGAMANTS111 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES IV NIVEL
62 |USGAMANTS112 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES Il NIVEL
63 USGAMANTS113 ANGE_I_.Q PQS ch‘o_ 6 Kg. PASILLO COLISEO
64 USGAMANTS114 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES | NIVEL
65 USGAMANTS115 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. COLISEO - TRIBUNA
66 USGAMANTS116 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. PABELLON EST.GENERALES Il NIVEL
67 | USGAMANTS117 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. TALLER DE HOTELERIA Y TURISMO
68 USGAMANTS119 | ANGELO CcO2 Rojo 10 LBS LAB.INFORMATICA Y SIMULACION
69 USGAMANTS120 | ANGELO C0O2 Rojo 10 LBS LAB.ESTADISTICA Y ESTUDIOS FINANCIEROS
70 USGAMANTS124 | ANGELO PQS-Presurizado para desplazamiento Rojo S50 Kg CASETA DE ENERGIA DEL COLISEO
71 USGAMANTS125 | ANGELO PQS-Presurizado para desplazamiento Rojo 50 Kg CASETA DE ENERGIA DEL COLISEO
72 | USGAMANTS535 | ANGELO PQS Rojo 6 Kg. LAB.INFORMATICA Y SIMULACION
73 USGAMANTS121 | ANGELO ACETATO DE POTASIO Cromado |2.5Gls TALLER DE MANTENIMIENTO
74 USGAMANTS122 | ANGELO ACETATO DE POTASIO Cromado |250Gls TALLER DE MANTENIMIENTO
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75 |216481700186 | S/M COLGANTE Rojo 6 Kg. EDIFICIO RECTORADO

76 | 216481700187 | SIM COLGANTE Rojo 6 Kg. EDIFICIO RECTORADO

77 | 216481700188 | SIM COLGANTE Rojo 6 Ka. EDIFICIO RECTORADO

78 | 216481700189 [ S/M COLGANTE Rojo 6 Kg. EDIFICIO RECTORADO N i
79 | 216481700190 | S/M COLGANTE Rojo 6 Kg. EDIFICIO RECTORADO o aehfonsians gl
80 | 216481700191 | S/M COLGANTE Rojo 6Kg. | EDIFICIO RECTORADO g. Ingervens Anvwent
81 | 216481700192 | S/M COLGANTE Rojo 6 Kg. EDIFICIO RECTORADO N AgORC
82 | 216481700193 | SIM COLGANTE Rojo 6 Kg. EDIFICIO RECTORADO .
83 | 216481700194 | S/M COLGANTE Rojo 6 Kg. EDIFICIO RECTORADO

84 | 216481700195 | S/M COLGANTE Rojo 6 Kg. EDIFICIO RECTORADO

85 | PARTECS00021 | S/M PQS Rojo 06 KG. PARQ.TECNOLOGICO ESCALERA ASOTEA

86 | PARTECS00022 | SIM PQS Rojo 06 KG. PARQ.TECNOLOGICO PASILLO Il NIVEL

87 | PARTECS00023 | SIM PQS Rojo 06 KG. PARQ.TECNOLOGICO PASILLO Il NIVEL

88 | PARTECS00024 | SIM PQS Rojo 06 KG. LAB.TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

89 | PARTECS00025 | S/M PQS Rojo 06 KG. PARQ.TECNOLOGICO PASILLO | NIVEL

90 | PARTECS00026 | SIM PQS Rojo 06 KG. LAB.DE ANALISIS DE LOS ALIMENTOS

91 | PARTECS00027 | S/M PQS Rojo 06 KG. LAB.FISICA Y TERMIDINAMICA

92 | PARTECS00028 | S/M PQS Rojo 06 KG. SALA DE ESPERA-DASA

93 | PARTECS00029 | S/M CO2 Rojo 10 LBS PARQ.TECNOLOGICO DATA CENTER

94 | LABANALS0046 | S/IM Cc02 Rojo 10 LBS LAB. DE ANALISIS DE LOS ALIMENTOS

95 | LABANALS0047 | S/M PQS Rojo 06 KG. PARQ.TECNOLOGICO PASILLO | NIVEL

96 | LABANALS0048 | S/IM PQS Rojo 06 KG. LAB. DE ANALISIS DE LOS ALIMENTOS

97 | LABFITES0037 |S/M PQS Rojo 06 KG. LAB. DE BIOLOGIA MOLECULAR

98 | LABFITES0038 | S/IM CcO2 Rojo 10 LBS LAB. DE FISICA Y TERMODINAMICA

99 | LABTEALS0007 | SIM POS Rojo 06 KG. LAB.TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

100 | LABTEALS0008 | SIM PQS Rojo 06 KG. LAB.TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

101 | LABINALS0021 | SIM PQS Rojo 06 KG. LAB.INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS

102 | LABINALS0515 | S/M PQS Rojo 06 KG. LAB.INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS

103 | LABINALS0022 | S/M Cc02 Rojo 10LBS | LAB.INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS

104 | LABFITES0077 | S/M PQS Rojo 06 KG. PARQUE TECNOLOGICO

105 | PARTECS0079 | SIM PQS Rojo 06 KG. PARQUE TECNOLOGICO

106 | OBU000000363 | ANGELO PQS Rojo 06 Kg. COMEDOR UNVERSITARIO

107 | OBU000000364 | ANGELO PQS Rojo 06 Kag. COMEDOR UNVERSITARIO

108_| OBU000000365 | ANGELO PQS Rojo 06 Kg. COMEDOR UNVERSITARIO

109 | OBU0O00000366 | ANGELO PQS Rojo 06 Kg. COMEDOR UNVERSITARIO

110 | CC0000000391 | S/M PQS Rojo 06 Kg. AUDITORIO CENTRO CULTURAL

111_| CC0000000392 | SIM PQS Rojo 06 Kg. AUDITORIO CENTRO CULTURAL

112 | CC0000000393 | S/M PQS Rojo 06 Kg. CENTRO CULTURAL - SEGUNDO NIVEL
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19.2. Comunicacién

A. Numeros de rpm del personal Universidad Nacional de Frontera

--------- om| ellidos | ... | GCelular
José Florentlno Moiero Lépez PreStdente de Comision Orgamzadora 957772787
Carlos Salazar Sandoval Presidente del CSST 947152392
Claudia G. Arrieta Carrasco Jefa de Direccién General de Administracion | 944052038
Zury Socola Cérdova Jefa de Admisidn 928100844
Jeysson Joel Zamora Vignolo Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 943813043
Juan Cango Director de CEPRE UNF 973302877
Yonhy Carhuapoma Noriega Jefe de USGGA 953805077
Anthony Adanaqué Timand Eh e ?,fag;:i‘;ad ySaludenel | gea570303
Javier Arcela Maedico ocupacional 975413705
Yesenia - Técnica en enfermeria 917918119

Garita Principal de Vigilancia UNF 988008764

B. Comunicaciones: Instituciones de Apoyo Sullana

'3 §
: CIA de Bomberos-Sullana (073) 503240
S & B8 Defensa Civil 113
T g Ern.engenc:la} de la PNP ' 105
""t{ EARS Policia Nacional del Peru 073 519158
I Municipalidad Provincial 073 502730
;§ ' Ministerio Publico - fiscalia provincial | 965184404/ 945001280
: 943775097 /
s 28 |
Sub Regidn de Salud 976387604
Policia Nacional del Peru 965234574
comisaria de Sullana (073)502274
comisaria de nuevo Sullana 964 597 156
4 073 501015
Hospital de Apoyo Sullana 073 502830
; 9967606
Clinica Champagnat 9755141
Clinica Holguin 073 416213
clinica Inmaculada Concepcion (073) 504898
clinica Santa Rosa Sullana 985 586 350
posta de nuevo Sullana 073-506009
cruz roja +(51) 947668508
Serenazgo de Sullana (073) 49-0960

_..—-...-..-..——-» —

L" Meéd !!'DC
‘w_r‘ﬁ' C.M.PAY
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Institucion . Ubicacion / T
ENTIDAD TELEFONO
CIA de Bomberos-Piura 073 309999
CIA de Bomberos-Santa Rosa 073 355555
Defensa Civil 113
Emergencia de la PNP 105
Radio Patrulla PNP 073 307632
Comisaria PNP - Piura 073 307641
: | Comisaria PNP - San Martin 073 361197
Comisaria PNP - Catacaos 073 370254
Comisaria PNP - Castilla 073 341467
Comisaria PNP - El Indio 073 344292
Comisaria PNP - Tacala 073 346643
Serenazgo 073 302490
Hospital Cayetano Heredia 073 342327
Emerqencm del Hospital Cayetano 073 342420
Heredia
Hospital EsSalud 073 322731
073 361509
Hospital Santa Rosa 9755141
Municipalidad Provincial 073 602000
073 307148
Defensoria del Pueblo 073 304142
Ministerio Publico - Fiscalia Provincial 073 331189
Médico Legista 073 329053
OSINERGMIN 073 304074

T o 1

788 Jovier £. A
@f}} Medice
oS

e ? C.NJ
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18.5. Mapas de riesgos y evacuacién
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