UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

*Afto de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 441-2023-UNF/CO

Sullana, 01 de septiembre de 2023
VISTOS:

Oficio N° 282-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 02 de agosto de 2023; Informe N° 468-2023-
UNF-QAJ, de fecha 28 de agosto de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perii, prescribe que: “Cada Universidad es
auténoma en su régimen’normativo, de.gobierno, académico, administrativo y econémico. Las

Universidades se rigen por sus propios‘esta}ttilltogs et% el gh‘an':})'de "la Constitucion ﬁy de las leyes”.

Que, mediante Ley N°|29568 !:le 26 de Julio de 2010 se crea la U;i.iversidad Nacional de
Frontera en el Distrito \,; Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregngnxl;uciarl_%;casﬁﬂo Colonna,'l en atimoma con la
preservacién del medio ambiente y d&sarrol!o econdmico sostenible, y contribuir al crecimiento
y desarrollo estratégico de- & m“glon frontenza ﬁoreste deli Pals oY

Que, el articulo 8° de la ;.ey,N°30220 -qiey Universitaria, estable?e quela QLL%_t%nomza inherente
a las Universidades se ejeroe dg confc;‘rmid\ef! con la Constu}dén y IasJ‘Leyes de la Republica
e implica los derechos d$ agtr_gbar su pl;opio estatg_.:to Y g(t:bername de acuerdo con él, organizar
su sistema normativo, de gobierno, académico, administrativo Y. econom ico.)

lol AN\

Q|

Que, mediante Ley N° %9568 del 26 deaj‘;._@g_g!_eﬂzgom se crea la l}nizersudad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia&de Sullana, clepartamento de Piura, con: ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de lySubregion‘LucianoT&asﬁlt \-'ngonng{ en/armmonia con la
preservacion del medio amblente y el.desarrollo econdmico sostemble, Yy, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégm det? region: fmnteﬂzaﬁrp@e‘“del pais.
Que, mediante Resolucién de Comisidn: “Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto 0 de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestidn académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidén hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIECNO DE LA UNF U L L A N A

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, el gobierno de|ésta se ejerce
por:

a) La OomisiQn Organizadorg,;-:tiene atribucion&s admmistratavas que
competen a la ksambleaﬂnive’rsital:ia‘?al:(;onsejo Universitario y al Consejo
de Facultad"'
b) El Presadente de la Comisién-Organizadora de la UNF; tiene atribuciones
propias, del Rector N\ 1
¢) Los C:)ognadores de Facultad:tiene-atribuciones de|Decano.

QUINTA, ORGA{:IOSI DEHALTA DIRECCION =
Durante el proceso; de constitucién d& 1a,UNF, Ios Organos de Alta Direccidn de ésta,
oanstwen [ o[ A N§ @) O
a)la Pr%sidirlcla de Comision Organtzadora que cumple funciones asignadas
al Rectorado
b) La V“oepr&sldencia Academica de_Comision Organmadora, que cumple

.=-...J=’-‘_““'

funciones Esagnagas al Vicerrectorado Academm/
¢)lLa Vmprs\yenda de: Investlgacién de Comision Organizadora que cumple
funciones asignadas al L\;icerrectorado de’ Investigadon

Que, en ese sentido el articulo 22° del* Estatuto Institucional: -sénala, que es: “Atribucién del
Consejo Universitario. - f) Concordar y rat:f'car los p planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas”.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre
de 2021, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF- UNF), en el articulo 91° titulado " Direccion de Extension Cultural y Proyeccion
Sodial " indica:

www.unf.edu.pe
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La Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social es el organo de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Extension
Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de los
programas de estudio que ofrece la universidad. Es la encargada de proponer,
conducir y promover las politicas y el Plan de Responsabilidad Social de la Universidad
que incluye programas y planes de trabajo. vinculados a las funciones: académica, de
investigacién, de responsabilidad social, de extension cultural y proyeccion social, de
voluntariado universitario y su participacion en el desarrollo local, regional, nacional
en sus diferentes niveles y dimensiones, articulando alianzas estratégicas,
involucrando a factores de la comunidad universitaria, entidades o empresa publico-
privada, gobiernos locales, mancomunidades y la sociedad en general.

Que, mediante Oficio N° 282 2023-UNF-VPAC/DECPS,.de fecha.02.de.agosto de 2023, la Jefa
de la Direccién de Extension Cultural y%myeocion Socaal rem;teﬁ la Vlcepresadenta Académica
de la Comision Organi;.adora el Plan de-’Trabajo del Voluntariado Cultural denominado

"Semilleros del Arte sm Fronteras , expresando que: (...) la jefatura de la Direccién de
Extension Cultural y Proyeccnén Soc:al a través de la jefatura de IaxUnidad de Asuntos
Culturales, han p!aniﬁcado el Pla“n de Trabajo del. Volun@{o Cultural denominado "Semillero
del Arte Sin Fronteras", asumi dlchgga_gmidad ‘astd: pmgram%dg en el Plan Anual de Trabajo
2023 de la Unidad de: Asuntos Cgltur@lﬁf apmbado medlante Resoluaén de Comision
Organizadora N°® 046- 2023 UNF/CO de fechaﬁ? ‘de’ febrero de 2023 ( DY el plan presentado
estd liderado por estudiantes rpertenecientes a‘l%lleres A;tlstlcti- Oultu?al&s y de las
Facultades de la UNF, cnn asesona de; dmtes de las Facultades en mencidn| e instructores
de los Talleres Artlsuco-Culmrales, dlChO plan consta de ocho (08) subiplanes de trabajo, los
mismos que se detallan/a conunuaqén x Pk

Plan de Trabajo|de’ Vduntanado “Musaca sin fro:t;'ras O
Plan de Traba_;o de Voluntanado “Masterclass vwenaal con la/Tuna®
Plan de Trabajo de Voluntariado:\{Musica.la cura del:alma!

Plan de Trabajo de Voluntariado ;ImprovusArte, el arte de creer"’.
Plan de Trabajo de Volgptanado ‘"Manos a'la:obra’

Plan de Trabajo de Vo!untanado "Concientizarte" <(J
Plan de Trabajo de Vo!untanado *“Somos Seres de.Luz"
Plan de Trabajo de Voluntariado “Iguaidad tarea de todos
El Plan de Trabajo del Voluntariado. denominado tSemilleros ;.LeizArte sin Fronteras" y los
subplanes de trabajo, no requerirdn pr&wpuesto alguno,~puesto que, dicha actividad se
encuentra inmersa en el Plan de Trabajo de la Unidad de Asuntos Culturales - 2023, aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 046-2023-UNF/CO."

* o & & & o 0

Que, con Informe N° 468-2023-UNF-0OAJ, de fecha 28 de agosto de 2023, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinion sefialando: Que, es viable juridicamente la aprobacién del
Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural denominado "Semilleros del Arte sin Fronteras"
organizado por la Jefatura de la Direccidon de Extension Cultural y Proyeccion Social a través
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de la Jefatura de la Unidad de Asuntos Culturales; siempre y cuando cuente con la aprobacién
de Vicepresidencia Académica, toda vez que la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion
Social es un 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 064-2023-S0-CO de fecha 01 de septiembre del 2023, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion prese}tada_y_de revisar.los.informes. técnicos_ymlegales indicados en los
considerandos de la presente Resolucj%n,ﬂ porrunammldad\se acordé APROBAR el Plan de
Trabajo de Vofuntanaa&i Cultural denominado:- ".’a‘em:?ﬁeros de! Arte Hmteras" propuesto
por la Unfa&ada&eAsun&as Cb!tm;aﬁesde la Direccion de Extension ( a:!tlgalyProyecaﬁn Social
debUnhe%dNaama!deFmtem que cmwanexotbrmapaﬂemtegmteabiapfesmte

resolucion. DISPONER que, b Unidad de Asuntosq\cwtura!es de es'la Ca;a Superior de

Estudios, semcarymaﬁel%madnyqoera defplananrnbaab H q bp:ecedente
Estando a lo expuesto y en- n-usQ de Ias atribgdones mn@das por la Ley_U niversitaria — Ley
Ne 30220 y por| ia= iResquaén vucerninistenal Nj G45-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de S&ﬂon Ordlnana de Comisién Orgamzadora N° 0641202360-(20 de fecha
01 de septiembre del 2023 1

iy

SE RESUELVE: A
W \ |
ARTICULO PRIMERO, =" APROBAR el Pian d,de»~ T@Pajo de Vﬂuntanado Cultural
denominado: “Semilleros\del):\rte\ sin Fronteras 5", . propuesto por la Un:;:lad de Asuntos
Culturales de la Direccion de Extenglén\{:ultural y Pmyeocrén Soc:al de la Ugiversudad Nacional
de Frontera, que como anexo. fonna parte integrante de la_ presente reso!ucaén
W

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONE\!_?L qﬁe, la Unidadﬁ‘del}AS\fi’fms Culturales de esta Casa
Superior de Estudios, se encargue de la gestion Y. operatividad del plan aprobado en el articulo

precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

il " Gl
osé ety N 5 bt PRI
Dr.J Horenti sl L ---..I
PRESIGENTE OF LA COMISION ORGAN ii bﬁ'&%‘mmtnz&h"
anizadora
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Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Asuntos Culturales
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagénico en los
procesos de desarrallo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y
comunidad local, regional y nacional, con investigacion, educacion, responsabilidad y
proyeccion social, con la difusion del arte y la cultura en sus diversas manifestaciones, con
formacién en valores ético-humanisticos, de compromiso social y actuando como agentes
indispensables para el cambio social.

La mision de la UNF, es ser una universidad que brinda servicios de educacion y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico de calidad, conscientes
de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable de la region
noroeste y del pais.

La visién de la UNF, es ser una Universidad reconocida con enlaces a nivel nacional e
internacional que brinda educacion de calidad, generando conocimiento mediante
investigacion cientifica y tecnoldgica para el desarrollo de la region y del pais.

Como se menciona en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Articulo 6. Fines de la
universidad, inciso 6.1. que a la letra dice: "Preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad”, y en el
inciso 6.5. que a la letra dice: “Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica la creacion intelectual y artistica” refrendado por el Estatuto de la UNF, en
su Articulo 4, inciso a) y e), respectivamente. Se manifiesta que la universidad debe brindar
una formacion integral al estudiante, ademas, se hace necesario e indispensable la
revalorizacién de las diversas manifestaciones artisticas y culturales, que generen actitudes
positivas en la identidad cultural regional y nacional. Una educacion de calidad debe responder
a la formacion integral de las personas, lo que incluye el desarrollo de capacidades, habilidades
y competencias en todos los ambitos del conocimiento, de las cuales la educacion en las artes
y la cultura forman parte.

Asimismo, en el Estatuto de la UNF, Articulo 142 sefala a la letra: "La UNF promueve la
gestion cultural, como aspecto clave para el desarrollo de la sociedad por iniciativa de la
comunidad universitaria. Involucra identidad, valores, actitudes y conocimientos”.

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNF, establece que la Unidad
de Asuntos Culturales (en adelante UACU) es la unidad organica que depende de la
Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social (en adelante DECPS), responsable
de la promocién y difusién de la cultura en todas sus manifestaciones, vinculada con el aspecto
académico, la formacion integral del estudiante, la investigacion del patrimonio cultural y la
proyeccién social a la comunidad.

Asimismo, en el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2025 Ampliado de la UNF, se
encuentra el Objetivo Estratégico Institucional — OEL.03 "Fortalecer las actividades
de extenslon cultural y proyeccion soclal de la comunidad universitaria”y |a Accion
Estratégica Institucional — AEL.01.05 "Servicio de apoyo integral de manera oportuna
para los estud/antes universitarios”.

Segun el Modelo Educativo en el acapite 2.1, Pilar 1: Formacion profesional integral:
Humanistica y ética, que a la letra dice:
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“Se entiende como formacion profesional integral aquella que armonice la educacion
humanistica y cultural con la formacion profesional especializada. Es una educacion
formativa que lleva a los estudiantes al desarrollo de sus competencias
profesionales, pero con un claro sentido cultural, ético, moral y social en sus
desempeiios en diferentes 3mbitos y contextos profesionales, buscando el bien y la
trascendencia en beneficio de si mismos, su familia y comunidad”. (p.19)

Debemos tener en cuenta ademas que la universidad se encuentra en proceso de
acreditacién y en la Politica del Sistema Integrado de Gestion de la UNF, cuyo
objetivo del M03.05: Extensiéon Cultural, estipulado en los Mapas de Procesos
Misionales y Caracterizaciones, M03. Responsabilidad Social Universitaria, que a la letra
dice: "Promover el diseiio, implementacion y ejecucion de programas mediante las cuales /a
UNF proyecte su accion en la comunidad; desarrollando estrategias tales como /e extension
universitaria, la proyeccion social, la extension cultural, la difusion del quehacer
universitario, entre otras”,

Igualmente, cabe mencionar que mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 091-
2021-SUNEDU/CD, se aprueba el Modelo de Renovacion de Licencia Institucional (Modelo
que contiene las Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacion - CBC-R), donde se
estipula la CBC-R IV Relacion con la Comunidad Universitaria y el Entorno, en el
Componente 4.1. Bienestar y fomento de la vida universitaria, Indicador 26 que a

SCIORN letra dice: La universidad cuenta con servicios deportivos, culturales, psicopedagogicos, tutoria
/’V;;” .y tdpicos, los cuales buscan fomentar el bienestar y la vida universitaria. Por lo tanto, /a

2| universidad est3 obligada durante el periodo de renovacion de licencia institucional, evidenciar
/<! el cumplimiento del indicador 26.

Y La UACU promueve no solo la apreciacion del arte, sino su uso como una herramienta para
estimular el proceso creativo y critico. El arte es un instrumento complejo y dindmico que
puede transformar al espectador en creador, la UNF, comprometida con el arte y la cultura, a
través de los talleres artistico-culturales, fomenta el desarrollo de habilidades ligadas a los
procesos cognitivos culturales y artisticos, para promover el desarrollo integral de los
estudiantes.

En ese sentido la DECPS a través de la UACU, presentan el Plan de Trabajo de Voluntariado
Cultural denominado: "Semillero Del Arte Sin Fronteras”, integrado por ocho (8) sub
planes de trabajo de voluntariado cultural, con la asesoria de los instructores que forman parte
del staff de profesionales de la UACU y la participacién activa de estudiantes de las Escuelas
Profesionales de las Facultades que se imparten en la UNF, los mismos que realizaran trabajo
de voluntariado cultural de proyeccion a la comunidad, a ejecutarse durante los meses de
agosto a diciembre con Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular del Nivel
Secundario, Asociaciones sin fines de lucro, ubicados en el Distrito de Sullana y Centros
poblados de la Provincia de Sullana, con el objetivo de desarrollar proyeccién cultural, para
fortalecer la formacién holistica en la comunidad universitaria y fortalecer la integracion e
identidad cultural de los participantes.
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En esta oportunidad se implementaran a través de la presentacion de ocho (08) planes de
trabajo adjuntos: 1. Plan de Trabajo denominado "Musica sin fronteras’; 2. Plan de Trabajo
denominado "ImprovisArte, el arte de crear’; 3. Plan de Trabajo denominado "Concientizarte’,
4. Plan de Trabajo denominado "Manos a /a obra’, 5. Plan de Trabajo denominado "Tu voz
importa”, 6. Plan de Trabajo denominado "Masterclass vivencial con la Tuna“, 7. Plan de
Trabajo denominado "Somos seres de /uz”, 8. Plan de Trabajo denominado “Igualdad: Tarea
de Todos".

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion : Universidad Nacional de Frontera.
1.2. Oficina : Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social.
1.3. Unidad : Unidad de Asuntos Culturales.

1.4. Docentes Responsables : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo.
MBA. Marco Antonic Reyes Vidal.
Mg. Sc. Carlomagno Sancho Noriega

SARIONIN, 1.5. Instructores Responsables: Cinthya Paola Herrera Zapata
'" Klever Javier Ruiz Cruz
Jean Marvin Paker Acuia
Franklin Tavara Gamio
Steven Manuel Lopez Alcedo
Cesar Agusto Medrano Villalta
Riggesus Fernando Ipanaque Madrid

1.6. Estudiantes Responsables : Miluska Nayelly Morante Zapata
Jimy Adrian Zapata Carrasco

Tayme Francini Curay Aguilar
Cristhian Martin Cruz Vite
Gabriela Briggyte Torres Miranda
Brisa Castillo Vega

David Marcelo Villegas

Marifer Ochoa Palacios

Placencia Troncos

Humberto Campos Veliz

Luis Duay Piera Pefa

Marcus Abel Tocto Jacinto

Nicol Navarro Arca

Heyner Orteaga Farfan

Julio Arrunategui Gonzales Prada
Piero Alexander Sanchez Cruz
Jahayra Pulache Le6n
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Maria Grazia Sanchez Ochoa
Fatima Jaretzy Arellano Brusnell
Jennifer Maricielo Torres Pacherres
Priscila Alama Burgos

Carlos Garcia Crisanto

Elvis Agurto Silva

Franco Salvatierra Cérdova

Alex Junior Picota Mena

José Luis Calle Cérdova

Joustin Fabricio Paso Gonzales
Cesar Willian Giron Montaneda
Edwin Ismael Mogollén Viera
Guillermo Zapata Acaro

Leidy Briggite Espinoza Flores
Evelyn Geraldine Zapata Marquez
Sarela Sthepani Martinez Villalta
Iris Danny Dominguez Villegas
Silvana Victoria Calle Gomez

Piero Jhuliano Gomez Rugel

Maria Guadalupe Torres Palomino
Adonis Alexander Feria Navarro
Rosalva Teresa Chunga Clavijo
Sandra Aurora Gonzalez Olivos
Rosmina Ipanaque Madrid

Treysi Jazmin Nole Zapata

Cielo Britney Castillo Yesquen
Anthony Stiward Jaramillo Benitez
Sergio Gabriel Martinez Mauricio
Andrés Fabricio Navarro Cordova
Xiomara Danuska Castillo Espinoza
Claudia Nicol Girdn Viera

Johana Pamela Mejias Zegarra
William David Mendoza De la Cruz
Yadira Noemi Navarro Mendoza
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NACIONAL DE Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

II. JUSTIFICACION

El Voluntariado Cultural denominado: “Semillero Del Arte Sin Fronteras’; es importante
porque generara en la comunidad universitaria conciencia y promocion en el arte y la
cultura, que se trasmitird como un ente principal en la sociedad, como un instrumento
de educacién, estética y factor de formacion de valores, desarrollando habilidades
motoras en las Instituciones Educativas y/o Asociaciones sin Fines de Lucro del entorno
local y gobierno locales, logrando asi un cambio de mentalidad y de actitud ante los retos
de una sociedad desigual y no inclusiva.

Asimismo, ante la problemética del poco valor que le dan los jovenes a la cultura artistica

en tiempos modernos, nace la iniciativa de realizar el Voluntariado Cultural, para fomentar

el amor al arte como una de las manifestaciones mas importantes de la actividad humana
o y elemento esencial en el desarrollo y evolucién del hombre, asimismo, nos permitira
promocionar la UNF en el ambito local, regional y nacional, teniendo como finalidad
contribuir con el desarrollo artistico-cultural, en beneficio de nuestra Alma Mater y de la
Provincia de Sullana.

t CpoN
oN
NEO /
III. ANTECEDENTES

« La UACU dependiente de la DECPS de la UNF, se creé con RCO N° 009-2019-UNF/CO,

:5'0%2\ de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto de la UNF, con RCO
e, /vD_BNf_‘ N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba nuevamente. Con
& it ‘f} RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre de 2021, ROF de la UNF,
\*;U“ documento que contempla en su organigrama la nueva reestructuracion de la

S Vicepresidencia Académica. En la cual, figura dos unidades organicas: la UACU vy la

UPRS dependientes ambas de la DECPS.

« Resolucién de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se aprueba la: "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Fronterd".

« Resolucibn de Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
noviembre de 2021, se aprueba la "Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la UNF”

« Resolucién de Comisién Organizadora N° 045-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero de
2023, se aprueba el "Plan Anual de Trabajo de /a Unidad de Asuntos Culturales — 2023
de la Direcclon de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de
Frontera”.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
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IV. OBJETIVOS

V.

VL.

4.1 Objetivo General
Desarrollar proyeccidon cultural, a través del Voluntariado Cultural denominado:
“Semillero Del Arte Sin Fronteras”, para fortalecer la formacion holistica en la
comunidad universitaria y fortalecer la integracion e identidad cultural de los
participantes.

4.2 Objetivos Especificos

« Motivar a la comunidad universitaria y publico en general a participar en los talleres
artistico-culturales.

« Fortalecer el compafierismo y los lazos de articulacién con todas las instituciones de
nuestra comunidad local.

« Promocionar y posicionar a la UNF en el ambito local, regional y nacional, a través
de la realizacion del Voluntariado Cultural.

« Promover la apreciacion del arte, como herramienta para estimular el proceso
creativo y critico, en el desarrollo de habilidades, como un pilar del desarrollo integral
de los participantes.

« Fomentar el amor al arte como una de las manifestaciones mas importantes de la
actividad humana y elemento esencial en el desarrollo y evolucion del hombre.

« Fomentar y desarrollar el pensamiento critico y el compromiso solidario entre los
estudiantes de la UNF hacia la comunidad vulnerable.

« Revalorizar y difundir las costumbres, cultura y vivencias de nuestro patrimonio
cultural de los pueblos del Perd, a través de nuestros talleres artistico-culturales.

ESTRATEGIAS

5.1 Formacion y capacitacién:
« Acciones de formacién basica, general y de introduccion, en voluntariado cultural.
« Acciones de formacion especificas en voluntariado en campos del arte y la cultura.

5.2 Apoyo para las acciones de voluntariado:
« Alianzas estratégicas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sociedad civil

en general.
« Reconocimiento a estudiantes, instructores y docentes por las acciones de
voluntariado cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinacién con la Instituciones Educativas y/o Asociaciones sin fines de lucro.

« Presentacién del Plan de Trabajo.

« Aprobacién del Plan de Trabajo.

« Reuniones de coordinacion con los voluntarios universitarios.

« Ejecucién de los Planes de trabajo: "Muisica sin fronteras”, "Masterclass vivencial con la
Tuna’, "Musica, la cura del alma”, "ImprovisArte, el arte de crear”, "Manos a la obra”,
"Conclentizarte”, "Somos Seres de Luz’; "Igualdad: tarea de todos”.

« Elaboracién del informe final.

« Presentacion del informe final.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, instructores y organizadores.
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NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
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VII. TEMATICAS

Contempla lo relacionado a valores, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
comportamiento que actian como elementos cohesionadores para fundamentar el
sentimiento de pertenencia.

« Ejes centrales:

v Difusion y transferencia de conocimientos socialmente utiles hacia comunidades
vulnerables.

v Formacion y sensibilizacion cultural, cuyo objetivo es la sensibilizacion en formacion
de habilidades motoras, procurando respuestas que propicien el cambio y mejora de
la sociedad.

VIII. COMPETENCIAS

Las acciones del voluntariado cultural contribuyen a los estudiantes a desarrollar las
siguientescompetencias:

a) Adquisicién de valores como ética e integridad personal.

b) Capacidad para adquirir, proyectar o transmitir conocimiento a la sociedad.

c) Capacidad para trabajo en equipo, coordinacion, gestion de equipos y manejo de
conflictos, para otorgar soluciones.

d) Iniciativa y autonomia personal, adaptacion al cambio, autocritica, de reflexion social
y sensibilizacion.

e) Habilidades motoras, de comunicacién y gestion de relaciones.

IX. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estaran a cargo de los docentes
responsables, docentes asesores e instructores de los planes de trabajo voluntariado
cultural.

X. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

A la culminacion de los planes de trabajo propuestos se elevaran sus respectivos
informes finales para la resolucion y/o certificacion correspondiente.
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\/ Plan de Trabajo de Voluntariado

- Cultural:
P "Musica sin fronteras”
— Integrantes:

Luis Duay Piera Pefia
Marcus Abel Tocto Jacinto
Nicol Navarro Arca
Heyner Orteaga Farfan
Julio Arrunategui Gonzales Prada

Instructor Asesor:

Klever Javier Rey Cruz

Sullana - Peru
2023
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NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
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1. Titulo del Plan de Trabajo: Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural: "Musica sin Fronteras”
2. Oficina: Unidad de Asuntos Culturales
3. Datos de los Docentes — Asesores:

Klever Javier Rey Cruz
Correo Institucional: musica.folclorica@unf.edu.pe

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

Neo| CODDE APELLIDOS Y CARGO EN EL PLAN N° CORREO ELECTRONICO| o,
UNL. |  NOMBRES | DETRABAJO | TELEFONO ACTUALIZADO """‘7,
| / f."
01 | 2018103065 | Piera Pefia Luis Duay Coordinador 992 840 968 | 2018103065@unf.edu.pe | 4
. | ) — ! ]
02 | somaniaig)| Fessacen Nare Miembro 955 882 659 | 2020201038@unf.edu.pe i ‘
03 | 2022102012 | Navarro Arca Nicol Miembro 997 264 467 | 2022102012@unf.edu.pe |/ A
T
' X
04 | 2022102013 | Orteaga Farfan Heyner Miembro 976 464 524 | 2022102013@unf.edu.pe |, \
I = s
' Gonzales Prada Julio )
| H | \ 77 B
| Arrundtegui Miembro | 980 674 638 _2_023104003@unf.edu.pe | ?é@

(

ALl ‘“\ 6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
54 v \. -, Directora de la I.E. 20533 “Las Tres Compuertas”: Natividad Castro Lupu.
A g s / “7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

‘Q‘j El presente plan de trabajo voluntariado denominado: "Mdsica Sin Fronteras”se enmarca en la
funcion del docente y estudiante universitario segun Ley Universitaria N°30220. Asimismo, la
musica tiene efectos positivos en el desarrollo cognitivo, creativo, intelectual y psicolégico de los
nifios y adolescentes. Incluso se ha demostrado que la musica estimula el hemisferio izquierdo
del cerebro, el encargado del aprendizaje del lenguaje, los numeros y el uso de la légica. El
presente Plan de Trabajo se aplica como un método de ensefianza que permite generar un
ambiente diferente para los estudiantes mientras realizan sus actividades de estudio o cuando se
estd impartiendo clases, logrando que los alumnos de la I.E. 20533 Las Tres Compuertas
aumenten la comprensién de la informacién, concentracion y capacidad de memoria. Es por ello
que, surge la necesidad por parte de los participantes (estudiantes) del Taller Artistico-cultural
de Mdsica Folclérica de la UNF, asesorados por el instructor del taller en mencién, a desarrollar
el voluntariado denominado: "Musica Sin Fronteras’, con el propésito de fomentar la inclusion de
la musica como recurso en el estudio y por ende en el aprendizaje.

Finalmente, se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21 y evidenciando la acogida que
este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.

10
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9.

10.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El Plan de trabajo voluntariado "Musjca Sin Fronteras” desarrollara puntualmente los contenidos
musicales con finalidad de obtener un ensamble de cajones que ayude a contribuir artisticamente
en su comunidad o institucién. Por tanto, existe la necesidad por parte de la UNF contribuir a |a
sociedad, mediante este plan de trabajo de voluntariado y brindar un taller de musica a los
alumnos de la 1.E. 20533 Las Tres Compuertas.

Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario:

Linea de Identidad cultural.

Tematica a trabajar:
Identidad cultural nacional.

Temas a desarrollar:
ST

i ;
'y, Sesion 2: Instrumentos ritmicos.

Sesion 1: El cajon peruano y su importancia.

L=}

= o ag . il 3

T\ e 55“—"0“ 3: Figuras ritmicas (teorfa). -
N/ Sesién 4: Creacion de patrones ritmicos.

12,

« Sesion 5: Ejecucion de patrones ritmicos (claves musicales).
» Sesion 6: Ejecutamos ritmos en el cajon.

« Sesion 7: Ritmos afroperuanos en el cajon.

« Sesion 8: Coreografia con el cajon.

2. « Sesién 9: Patron ritmico y cancion peruana (cajon).

» Sesion 10: Ensamble ritmico y coreografico. (Producto)

Breve descripcion del problema a abordar:

La misica en las instituciones educativas estatales de los sectores de la provincia de Sullana,
juega una funcién cada vez mas importante y su presencia se hace mayor en la vida cotidiana de
las personas. Fomentar e intensificar la presencia de la musica y de la cultura musical en la
formacion y en la vida de todos los ciudadanos, facilitando la implicacion activa en ella, debe ser,
por parte de las Instituciones Educativas y Asociaciones sin fines de lucro, motivo de interés y
consideracion.

Como se sabe, la presencia de la musica en los niveles de Primaria y Secundaria, la educacion
musical es un elemento de la educacion basica que trata de formar al alumno y a la alumna en
la observacién, andlisis y valoracion de las realidades sonoras producidas tanto por instrumentos
como por la voz humana. Asimismo, trata también de formar al alumnado en la participacion de
actividades musicales, contribuyendo a desarrollar sus capacidades creativas, de expresion y de
comunicacién y en la toma de conciencia del papel de la musica en la sociedad actual.

Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1. Objetivo General:

Desarrollar proyeccion cultural, a través del Voluntariado denominado: “"Musica Sin Fronteras”
para fortalecer la formacion holistica en la comunidad universitaria y fortalecer la integracion e
identidad cultural de los participantes.

11
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12.2. Objetivos Especificos:

« Desarrollar habilidades artisticas en los adolescentes participantes, relacionadas a las
competencias afines y comprension del area de arte y cultura.

« Promover el uso de estrategias de aprendizaje del area de arte y cultura.

« Incentivar a los adolescentes de la comunidad el aprendizaje permanente dentro de la
institucion en situacién vulnerable, el aprendizaje permanente de la comunicacion.

13. Numero de beneficiarios esperados: 20 alumnos (Nivel secundaria — Segundo grado).
14. Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio: 01/08/2023
Término: 20/12/2023
Se realizara el voluntariado de manera continua desde agosto hasta diciembre

15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de clase — dos horas de clase).

16. Actividades a desarrollar.

'S/ yago N¢,16.1. Descripcién detallada de las actividades
{3 %
S\ oy t 5,’ « Elaboracién y presentacion del plan de trabajo: El plan de trabajo sera presentado
< L2 seguin los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
e trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria
de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante RCO N° 460-2021-
A f."‘:*é__ UNF/CO.
Ry, o u\\ .
- V SpE |2 « Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
y 5% ) aprobacion del mismo mediante Acto Resolutivo.
e « Coordinacién con la representante de los beneficiarios: Reunion para coordinar el

proceso y desarrollo del proyecto.

« Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaboraré los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y pagina

web de la UNF.

« Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
préactica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento del area de arte y

cultura.

« Desarrollo del reforzamiento del drea de arte y cultura: Desarrollo del reforzamiento
del 4rea de arte y cultura del padrén sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

« Procesamlento y anélisis de informacién: Procesamiento de informacin sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento del area de arte y cultura.

12
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NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

« Aplicacién de encuesta de satisfaccion: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamiento y Analisis de la encuesta de satisfaccion: Procesamiento de
la encuesta de satisfaccion. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracién del Informe Final: Reunion con los docentes asesores para la elaboracion
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informacién y evidencias
de las actividades realizadas.

« Presentacion de informe Final: Entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
Universidad Nacional de Frontera aprobada mediante RCO N° 460-2022-UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.

13
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

18. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
» Diez (10) cajones.
» Dos (02) plumones.
= Veinte (20) papelotes.

« Movilidad.
e Cinta.
» Limpia tipo.
19. Anexos
Cronograma de Microbuas
I - T |
HORA DE | HORA DE
N° F RSONAS | MOVILIDAD
| : S PESHNG SALIDA | RETORNO | PERS |
hE égfnfr::) ll.:;;l'éﬁs“ga?uﬁ?as " 12:30pm 4:30pm 6 Microbus
LE. 20533 * -
Ce ntr?;: J;&;;ﬁig’&iﬁ'}as 12:30pm 4:30pm 6 Microbus
3 | 04/09/2023 | 'E: égigi Las Tres Compuertas™ | 12:30pm | 4:30pm 6 Microbus
——
S s LE. 20533 “Las Tres Compuertas™ | ... _ .
8{09!2023 W = 12:30pm 4:30pm 6 Microbus
[ rf'f! Centro Poblado “El Cucho
SRS .;‘ < ivr w "_
(151 02/1072023 | 1E- 20533 "Las Ties Compuetas™ | 12:30pm | 4:30pm 6 Microbs
I.E. 20533 “Las Tres Compuertas”- . ; . 4
6 i 16/10/2023 Centro Poblado “El Cucho” 12:30pm 4:30pm 6 Microbus
.E. i Tres Co ertas”- 2 :
7 | 06/11/2023 LE égifrfn FL-:bsla;g:‘El (r:nu?:l:m" 12:30pm 4:30pm 6 Microbus
.E. “Las Tres Compuertas”- ; : ;
s | 2omminods | M o e e 12:30pm | 4:30pm 6 Microbus
.E. 3 “Las Tres Compuertas”- . : i ;
9 | 04/12/2023 LE égifm Poblado “El Cu':ého" 12:30pm 4:30pm 6 Microbus
| e e ML -
.E. “Las Tres Compuertas”- : )
18/12/2023 LE égiii Poblado “El CuF::ho" 12:30pm 4:30pm 6 Microbus
| . S ! = ; -
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Plan de Trabajo de Voluntariado

Cultural:
e "Masterclass Vivencial de Tuna”
e Integrantes:

José Luis Calle Cérdova
Joustin Fabricio Paso Gonzales
Cesar Willian Giron Montaneda

Edwin Ismael Mogollén Viera

Guillermo Zapata Acaro

Instructor Asesor:
Cesar Augusto Medrano Villalta

Sullana - Peru
2023



Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

UNIVERSIDAD X :
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

1. Titulo del Plan de Trabajo: Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural: "Masterclass Vivencial

de Tuna”

2. Oficina: Unidad de Asuntos Culturales

3. Datos de los Docentes — Asesores:

Cesar Augusto Medrano Villalta
Correo Institucional: tuna@unf.edu.pe

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:
NS CODDE | ok s ok :‘RG%E:E N°  |[CORREO ELECTRONICO| croua
UNL L PLAN DE |y FEONG|  ACTUALIZADO
TRABAJO
i e b i ; Sl e SR o el i) bl | |
01 |2023104019 Paso Gonzales Joustin Fabricio Coordinador | 934389186 0231 ALLPE 4 ;a
-t — |
- - ! | 1 —]
. - . | Npwie
02 | 2023104023 Calle Cérdova José Luis Miembro | 913935674 | 0. 1040 Touni.edu.pe ) |
03 |2023104028 | Girdon Montaneda Cesar Willian Miembro | 937647102 | 2023104028 @unf.edu.pe g /‘/‘Q -
| ¢ —
04 | 2023104036 Mogollon Viera Edwin Ismael Miembro | 912607919 | 2023104036@unf.edu.pe E::,-m (2 ;g .
i S — &L |
2 23104042 Zapata Acaro Guillermo Miembro | 992499549 | 2023104042 @unf.edu.pe ‘ (__JL_ —

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.

Se centrara en las instalaciones de las siguientes Instituciones Educativas: I.E. “14785 -
Aplicacién” - Calle Maria Auxiliadora 1151, distrito de Sullana, provincia de Sullana L.E. “Victor

Raul Haya De La Torre” — calle Eduardo Vazquez 401, distrito de Sullana, provincia de Sullana,
/= LE. “Juan Velazco Alvarado” — avenida Buenos aires 120, distrito de Sullana, provincia de Sullana,
L.E. “José Cardo” — avenida José de Lama S/N, distrito de Sullana, provincia de Sullana, 1.E.

“Inmaculada Concepcion” - AVENIDA PERU S/N del centro poblado de Vichayal, distrito de
Querecotillo, provincia de Sullana, 1.E. “José Maria Raygada Gallo” - avenida José m. Raygada
gallo 350, distrito de Querecotillo, provincia de Sullana.

. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de trabajo:

Director de la Institucién Educativa “14785 — Aplicacion”: Luis Enrique NUfiez Moran

Director de la Institucién Educativa "Victor Rall Haya de la Torre”: José Eduardo Agurto Nole
Director de la Institucion Educativa “Juan Velazco Alvarado”: Guadalupe Cunya Llacsahuanga De
Angeldonis

Director de la Institucién Educativa “José Cardo”: William Furlong Gémez

Director de la Institucién Educativa “Inmaculada Concepcién”: Neira Morales Ramirez

Director de la Institucién Educativa “José Maria Raygada Gallo": Carlos Clemdemes Eche
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7. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo voluntariado denominado: "Masterclass Vivencial de Tuna” se
enmarca en la funcién del docente y estudiante universitario seglin Ley Universitaria N°30220.
La ciudad de Sullana, caracterizado por su riqueza y diversidad cultural, enfrenta desafios
socioecondmicos significativos. Los sectores de mayor pobreza enfrentan problemas de acceso a
la educacion, oportunidades limitadas de desarrollo personal y comunitario, y una falta de
recursos culturales y artisticos.

Contexto Socioecondémico: La ciudad de Sullana presenta una marcada desigualdad
socioeconomica, con una significativa concentracion de poblacion en los sectores de mayor
pobreza. Estos sectores enfrentan dificultades para acceder a servicios basicos, infraestructuras
adecuadas y oportunidades de desarrollo. Las familias de bajos recursos a menudo luchan para
cubrir sus necesidades bésicas, lo que puede impactar negativamente en la educacion y bienestar
de los estudiantes.

.. Educacién: Los colegios estatales en Sullana, especialmente aquellos ubicados en areas
%)\ desfavorecidas, enfrentan diversos desafios. Presentan escasez de recursos educativos y falta de
infraestructuras adecuadas. Las aulas suelen estar abarrotadas, lo que dificulta la educacion
personalizada a cada estudiante. Estos factores pueden llevar a una disminucion en la calidad
educativa y a la falta de motivacion en los estudiantes.

Oportunidades culturales y artisticas: La falta de acceso a experiencias culturales y artisticas es
evidente en los colegios de sectores desfavorecidos. La oferta de actividades culturales y artisticas
~==-~_ eslimitada, lo que afecta negativamente el desarrollo de habilidades creativas y artisticas de los
""-‘;'\,'i; _estudiantes. La musica y las artes son una parte valiosa del desarrollo integral de los jovenes, y
VeB® N7 |a falta de exposicion a estas actividades puede afectar su autoestima y confianza en si mismos

','_.rf un ii-i-'_f f
2\ u’ .a":‘._De esta manera, poblacidén objetivo del masterclass vivencial de tuna son los estudiantes del
Xz \,/J quinto de secundaria de 9 colegios estatales de la ciudad de Sullana, especialmente aquellos que

provienen de los sectores mas desfavorecidos. Es probable que estos estudiantes enfrenten

condiciones de vida dificiles, con limitaciones econémicas, educativas y culturales.

Finalmente, se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la RCO N° 460-2021-
UNF/CO, de fecha 26/11/21 y evidenciando la acogida que este tipo de voluntariados son
requeridos por la comunidad local.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
El Plan de trabajo voluntariado “Masterclass Vivencial de Tuna” desarrollara puntualmente los
contenidos musicales con finalidad de obtener una difusion cultural que ayude a contribuir
artisticamente en su comunidad o institucion. Por tanto, existe la necesidad por parte de la UNF
contribuir a la sociedad, mediante este plan de trabajo de voluntariado y brindar un taller de Tuna
universitaria a los alumnos de las distintas instituciones educativas.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Identidad cultural.
10. Temética a trabajar:
Identidad cultural nacional

Temas a desarrollar:

« Sesién 1. Masterclass Vivencial de Tuna en la I.E. "14785 - Aplicacion”
« Sesion 2. Masterclass Vivencial de Tuna en la L.E. “José Maria Raygada Gallo”
« Sesion 3. Masterclass Vivencial de Tuna en la I.E. "José Maria Raygada Gallo”

18



) ) ) - L —
UNIV AD Vicepresidencia Acaden'!uca de Comision Organizador

NACISII%J;SAIPDE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

Sesion 4. Masterclass Vivencial de Tuna en la I.E. “José Cardo”

Sesion 5. Masterclass Vivencial de Tuna en la I.E. “Inmaculada Concepcion”
Sesion 6. Masterclass Vivencial de Tuna en la I.E. “Inmaculada Concepcion”
Sesion 7. Masterclass Vivencial de Tuna en la L.E. “Victor Radl Haya de la Torre”
Sesion 8. Masterclass Vivencial de Tuna en la I.E. “Juan Velazco Alvarado”

» Sesion 9. Masterclass Vivencial de Tuna en la [.E. “Juan Velazco Alvarado”

11. Breve descripcion del problema a abordar:

El problema principal que abordaremos con el "Masterclass vivencial de tuna” es la falta de
oportunidades culturales y artisticas para los estudiantes de quinto de secundaria en los colegios
estatales de Sullana, especialmente aquellos provenientes de los sectores de mayor pobreza. A
través de la tuna, buscamos brindarles una experiencia enriquecedora que no solo les permita

conocer y apreciar nuestra tradicion musical, sino también fomentar su creatividad, confianza y
sentido de pertenencia cultural.

Con este masterclass, buscamos inspirar a los estudiantes, brindandoles un espacio donde
puedan expresarse a través de la musica y conectar con las diversas manifestaciones culturales.
Esperamos que esta experiencia sea una forma de empoderarlos y motivarlos a seguir adelante

con sus estudios y aspiraciones, brindandoles un camino hacia un futuro mas prometedor y
enriquecedor.

Nuestra meta es generar un impacto positivo en la comunidad estudiantil de Sullana,
mostrandoles que las artes y la cultura son herramientas valiosas para el crecimiento personal y

el desarrollo de habilidades sociales y emocionales que pueden llevarlos a enfrentar con éxito los
desafios que la vida les presente.

. Objetivos del Plan de Trabajo:
12.1. Objetivo General:

Desarrollar proyeccion cultural, a través del Voluntariado denominado: “Masterclass vivencial
de Tuna”, para fortalecer la formacion holistica en la comunidad universitaria y fortalecer la
integracion e identidad cultural de los participantes.

12.2. Objetivos Especificos:

« Desarrollar habilidades artisticas en los adolescentes participantes, relacionadas a las
competencias afines y comprension del area de arte y cultura.

« Promover el uso de estrategias de aprendizaje del area de arte y cultura.
« Incentivar a los adolescentes de la comunidad el aprendizaje permanente dentro de la
institucion en situacion vulnerable, el aprendizaje permanente de la comunicacién musical.
13. Namero de beneficiarios esperados: 10 alumnos (Nivel secundario)

14. Duracién del plan de trabajo:

Iniclo: (dia/mes/afio): 01/08/2023
Término: (dia/mes/afio): 20/12/2023.

Se realizara el voluntariado de manera continua desde agosto hasta diciembre.
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15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de clase — dos horas de clase).

16. Actividades a desarrollar.
16.1. Descripcion detallada de las actividades

« Elaboracién y presentacion del plan de trabajo: El plan de trabajo sera presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria
de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante RCO N° 460-2021-
UNF/CO.

« Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacion del mismo mediante Acto Resolutivo.

= Coordinacion con la representante de los beneficiarios: Reunion para coordinar el
proceso y desarrollo del proyecto.

» Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborara los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y pagina
web de la UNF.

« Elaboraciéon de material didactico: Disefar y elaborar el material didactico, hojas de
préctica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento del area de arte y

cultura.

« Desarrollo del reforzamiento del area de arte y cultura: Desarrollo del reforzamiento
del area de arte y cultura del padrén sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

« Procesamiento y analisis de informacion: Procesamiento de informacion sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento del drea de arte y cultura.

« Aplicaciéon de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamiento y Andlisis de la encuesta de satisfaccion: Procesamiento de
la encuesta de satisfaccion. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracion del Informe Final: Reunion con los docentes asesores para la elaboracion
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informacion y evidencias

de las actividades realizadas.

« Presentaciéon de informe Final: Entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
Universidad Nacional de Frontera aprobada mediante RCO N° 460-2022-UNF/CO.
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« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
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18. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Asuntos Culturales

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
« Dos (02) guitarras acusticas.
« Dos (02) bandurrias.

« Dos (02) panderetas.

« Uno (01) Ladd.

« Tres (03) Castafuelas.

19. Anexos
Cronograma de Microbis

NO

FECHA

DESTINO

HORA DE
SALIDA

04/08/2023

LE. “14785 - Aplicacion” - Calle
Maria Auxiliadora 1151, distrito de
Sullana, provincia de Sullana

9:00am

HORA DE W
RETORNO

PERSONAS | MOVILIDAD

2:00pm

6 Microbus

LE. “José Maria Raygada Gallo” -
avenida José m. Raygada gallo
350, distrito de Querecotillo,
provincia de Sullana.

9:00am

2:00pm

6 Microbus

01/09/2023

I.E. "José Maria Raygada Gallo” -
avenida José m. Raygada gallo
350, distrito de Querecotillo,
pravincia de Sullana.

9:00am

2:00pm

6 Microblis

.| 15/09/2023

|/

1 1.E. “José Cardo” — avenida José
de Lama S/N, distrito de Sullana,
provincia de Sullana

9:00am

2:00pm

6 Microbus

—f B

A

-

06/10/2023

1.E. “Inmaculada Concepcién”
- AVENIDA PERU S/N del centro
poblado de Vichayal, distrito de
Querecotillo, provincia de Sullana

1:30pm

6:00pm

6 Microbus

6

7 |

8

17/10/2023

1.E. “Inmaculada Concepcion”
- AVENIDA PERU S/N del centro
poblado de Vichayal, distrito de
Querecotillo, provincia de Sullana

1:30pm

6:00pm

6 Microbls

03/11/2023

17/11/2023

L.E. “Victor Raul Haya De La
Torre” - calle Eduardo Vézquez
401, distrito de Sullana, provincia
de Sullana
L.E. “Juan Velazco Alvarado” -
avenida Buenos aires 120, distrito
de Sullana, provincia de Sullana

9:00am

9:00am

2:00pm

2:00pm

6 Microbus

6 Microbus

_
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]

LE. “Juan Velazco Alvarado” — | _ '

9 | 01/12/2023 | avenida Buenos aires 120, distrito | 9:00am 2:00pm 6 Microbus
de Sullana, provincia de Sullana |
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Plan de Trabajo de Voluntariado
S Cultural:

:’%‘-ﬂaﬁ\ [ ] LA |
g f 'Musica, la cura del alma”

Integrantes:
Priscila Alama Burgos

Carlos Garcia Crisanto
Elvis Agurto Silva
Franco Salvatierra Cérdova

Alex Junior Picota Mena

Instructor Asesor:
Steven Emanuel Lopez Alcedo

Sullana - Peru
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1. Titulo del Plan de Trabajo: Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural: Misica, /a cura del alma’.
2. Oficina: Unidad de Asuntos Culturales.
3. Datos de los Docentes — Asesores:

Steven Emanuel Lopez Alcedo
Correo Institucional: cuerda.percusion@unf.edu.pe

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables

izadora

NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

L]
N APELLIDOS Y NOMBRES | PLAN DE N° TELEFONO ELECTRONICO

TRABAJO

¥ o g " |cARGOENEL|
COD. DE CORREO FIRMA

” |

i o i u ---.I-, - 3 e : M

01 | 2022103002 | Ppriscila Alama Burgos | Coordinadora | 922962803 2022103002@unfedu pe| C H |

02 2022103014 Carlos Javier Garcia Crisanto| Miembro 962233748  2022103014@unf.edu. pel C;fg/

Elvis Agurto Silva Miembro 943080981 2022104002 @unt cdu.p Qﬁ#‘

Franco Salvatierra Cordova Miembro 961451444 2022101046@Uﬂf edu.pe W

g~
Alex Junior Picota Mena Miembro 925738926  2022201033@unf.edu. pe ///:,:

,’ AN 5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.
L", -/~ Secentrara en las instalaciones de la L.E. Fe y Alegria N° 18, ubicado en el A.A.H.H 9 de octubre,
2 ~__~_ del distrito de Sullana, provincia de Sullana.

" 6. Nombresy Apellidos del representante de los beneficiarios del Plande Trabajo:
Directora de la L.E. Fe y Alegria N° 18: Carmen Alexia Carrillo Gutiérrez
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo voluntariado denominado: "Musica, /a cura del alma”se enmarca en
la funcion del docente y estudiante universitario segln Ley Universitaria N° 30220. Asimismo, la
musica tiene efectos positivos en el desarrollo cognitivo, creativo, intelectual y psicolégico de los
nifios y adolescentes. Incluso se ha demostrado que la musica estimula el hemisferio izquierdo
del cerebro, el encargado del aprendizaje del lenguaje, los nimeros y el uso de la légica. El
presente Plan de Trabajo se aplica como un método de ensefianza que permite generar un
ambiente diferente para los estudiantes mientras realizan sus actividades de estudio o cuando se
est4 impartiendo clases, logrando que los alumnos de la LE. Fe y Alegria N°18 aumenten la
comprension de la informacion, concentracion y capacidad de memoria. Es por ello que, surge la
necesidad por parte de los participantes (estudiantes) del Taller Artistico-cultural de Cuerda y
Percusién de la UNF, asesorados por el instructor del taller en mencion, a desarrollar el
voluntariado denominado: "Musica, la cura del alma’, con el propésito de fomentar la inclusion
de la masica como recurso en el estudio y por ende en el aprendizaje.

Finalmente, se Indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21 y evidenciando la acogida que
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este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.
8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El Plan de trabajo voluntariado "Musica, /a cura del alma” desarrollard puntualmente los
contenidos musicales con finalidad de desarrollar como patron basico el género vals peruano que
ayude a contribuir artisticamente en su comunidad o institucién. Por tanto, existe la necesidad
por parte de la UNF contribuir a la sociedad, mediante este plan de trabajo de voluntariado y
brindar un taller de musica a los alumnos de la 1.E. Fe y Alegria N° 18.

9. Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario:
Linea de Identidad cultural.

10. Tematica a trabajar:
Identidad cultural nacional.

Temas a desarrollar:

: “Conociendo la musica desde las emociones”

: “Aprendemos sobre las caracteristicas de los instrumentos de cuerda y de percusion”
: "Aprendemos acerca de los compases”

: “Creacion de patrones ritmicos”

: “Conociendo el patron del compas 3/4"
Sesion 6: "Desarrollo de la pieza musical en genero vals”

A P TO Ry . .
o Sesion 7: “Ensamblamos la pieza musical con instrumentos de cuerda”
7/ vopo N ., . )
vl \z Sesion 8: “Ensayo de la pieza a ejecutar”

o J :’ " Sesién 9: “2do ensayo de la pieza a ejecutar”
__// Sesién 10: “Vals peruano en compas de 3/4” (Producto)

11. Breve descripcion del problema a abordar:

La musica en las instituciones educativas estatales de los sectores de la provincia de Sullana,
juega una funcibn cada vez mas importante y su presencia se hace mayor en la vida cotidiana de
las personas. Fomentar e intensificar la presencia de la musica y de la cultura musical en la
formacion y en la vida de todos los ciudadanos, facilitando la implicacion activa en ella, debe ser,
por parte de las Instituciones Educativas y Asociaciones sin fines de lucro, motivo de interés y

consideracién.

Como se sabe, la presencia de la musica en los niveles de Primaria y Secundaria, la educacion
musical es un elemento de la educacion basica que trata de formar al alumno y a la alumna en
la observacion, andlisis y valoracién de las realidades sonoras producidas tanto por instrumentos
como por la voz humana. Asimismo, trata también de formar al alumnado en la participacion de
actividades musicales, contribuyendo a desarrollar sus capacidades creativas, de expresion y de
comunicacién y en la toma de conclencia del papel de la musica en la sociedad actual.
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12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):

12.1. Objetivo General: o
Desarrollar proyeccién cultural, a través del Voluntariado denominado: "Musica, la cura del

alma” para fortalecer la formacién holistica en la comunidad universitaria y fortalecer la
integracion e identidad cultural de los participantes.

12.2. Objetivos Especificos:
« Desarrollar habilidades artisticas en los adolescentes participantes, relacionadas a las
competencias afines y comprensién del area de arte y cultura.
« Promover el uso de estrategias de aprendizaje del area de arte y cultura.
« Incentivar a los adolescentes de la comunidad el aprendizaje permanente dentro de la
institucion en situacion vulnerable, el aprendizaje permanente de la comunicacion.

13. Namero de beneficiarios esperados: 10 alumnos (Nivel secundaria — Quinto grado)

Inicio: 01/08/2022
‘Término: 20/12/2023

Se realizara el voluntariado de manera continua desde agosto hasta diciembre.

15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de clase - dos horas de clase).

-7 uA6. Actividades a desarrollar.

/:f}[ \'-_'1';.6.1. Descripcién detallada de las actividades
B Th. z = « Elaboracion y presentacion del plan de trabajo: El plan de trabajo sera presentado
N segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria
de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante RCO N° 460-2021-

UNF/CO.

« Aprobacién del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobaci6n del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: Reunion para coordinar el
proceso y desarrollo del proyecto.

« Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se

elaborara los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y pagina
web de la UNF,

« Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
practica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento de Plan Lector.
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» Desarrollo del reforzamiento de plan lector: Desarrollo del reforzamiento de Plan
Lector del padrén sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

e Procesamiento y analisis de informacion: Procesamiento de informacion sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento del area de arte y cultura.

« Aplicacion de encuesta de satisfaccion: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamientoy Andlisis de la encuesta de satisfaccion: Procesamiento de
la encuesta de satisfaccion. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracion del Informe Final: Reunion con los docentes asesores para la elaboracion
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informacién y evidencias
de las actividades realizadas.

» Presentacion de informe Final: Entrega del informe segun los lineamientos

CIONAZ ot o : :
S ‘\vu G f% \ contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
:( Wu; ok V2! Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
\':" S g : Universidad Nacional de Frontera aprobada mediante RCO N° 460-2022-UNF/CO.
NG on Joy
2 & i
k/ » Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
SOy
/" Voo ™\
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18. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Se requiere que la unidad responsable proporcione:

« Cuatro (04) guitarras acusticas.
= Un (01) bajo acustico.

» Cinco (05) cajones.

» Plumones.

« Movilidad.

e Limpia tipo.

« Hojas bond.

» Hojas art color.

9 N
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Plan de Trabajo de Voluntariado

Cultural:
_ "ImprovisArte: El arte de crear”
i Integrantes:

Miluska Nayelly Morante Zapata
Jimy Adrian Zapata Carrasco
Tayme Francini Curay Aguilar

Cristhian Martin Cruz Vite
Alburqueque Rujel Luis Jaime

Instructor Asesor:
Cinthya Paola Herrera Zapata

Sullana - Peru
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1. Titulo del Plan de Trabajo: Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural: ImprovisArte: "El Arte
De Crear”

2. Oficina: Unidad de Asuntos Culturales.
3. Datos de los Docentes — Asesores:

Cinthya Paola Herrera Zapata
Correo Institucional: datem@unf.edu.pe

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

APELLIDOS CARGO EN EL
N° ue:iv“ "o'"ms" PLAN DE TELE':‘:)NO CORREO ELECTRONICO | FIRMA
3 TRABAJO

e e gl a8

| ,
01 | 2022102011 [ 107Nt Zapata Miluska) (oo | 970132002 | 2022102011@unf.edu.pe |\

Nayelly .
i o o i |
02 | 2019103063 | Z2Pata ﬁ:g:w Iy | viembro | 900252582 2019103063@unf.edu.pe 76/3 |

A Al -
RS ¥,

;-‘/\7\\'- \ | Curay Aguilar Tayme . _ ‘
mﬁj;,e _‘22%1103007 J Frandini Miembro | 902923548 | 2021103007@unf.edu.pe

(=1 ExTibron
b § C PR

e
TN PROBPAL IO
- 3 :“EE_; &

Cruz Vite Cristhian
Martin

Miembro 982461323 2022101019@unf.edu.pe -

— el Lui
% /_351 2023102002 Nburque?al.il:en SUJPJ US| Miembro | 954551060 2023102002@unf.edu.pe Cﬁ,ﬁqp’r ‘
¥ \Jogo \;-_

I |

U 'y =

o ‘-3.'_'3-: 5.
~ L%, Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.

Se centrara en las instalaciones de la I.E. José Matias Manzanilla, ubicado en calle La Quebrada,
en el distrito de Sullana, Provincia de Sullana.

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plande Trabajo:
Director de la I.E. José Matias Manzanilla: Cesar Zapata Agurto.
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que secolaborara:

El presente Plan de Trabajo de Voluntariado denominado “ImprovisArte: El arte de crear” se
enmarca en la funcién del docente y estudiante universitario seglin Ley Universitaria N°30220.
Asimismo, el Taller artistico-cultura de Danza-Teatro-Musica su principal funcion es desarrollar la
técnica corporal y gestual, ademas de mejorar la capacidad de concentracién, atencion y habilidad
de improvisacién, Se ha demostrado que la practica en danza y teatro tiene efectos positivos en
el desarrollo cognitivo, creativo, intelectual y psicolégico de las personas. Llegando a la conclusién
que es un componente clave de innumerables beneficios.

El presente Plan de Trabajo se aplica como un método de ensefianza que permite generar un
ambiente diferente para los estudiantes mientras realizan sus actividades de estudio o cuando se
esta impartiendo clases, logrando que los alumnos de la 1.E. “José Matias Manzanilla” aumenten
la comprension de la informacion, concentracién, capacidad de memoria e improvisacion y mejora
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en la comunicacién no verbal. Es por ello que, surge la necesidad por parte de los participantes
(estudiantes) del Taller Artistico-cultural de Danza-Teatro-Musica de la UNF, asesorados por el
instructor del taller en mencién, a desarrollar el voluntariado denominado: "ImprovisArte: El arte
de crear”con el proposito de fomentar la inclusién del arte como recurso en el estudio y por ende
en el aprendizaje.

Finalmente, se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resolucién de
Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/1 1/21 y evidenciando la acogida que
este tipo de voluntariados son requeridos por la comu nidad local.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El Plan de trabajo voluntariado "ImprovisArte. El arte de crear”desarrollara la teoria y la practica
en diferentes sesiones con el fin de obtener un producto final de performance a cargo de los
jovenes participantes donde involucre la composicion e improvisacién en danza y teatro. Por
tanto, existe la necesidad por parte de la UNF contribuir a la sociedad, mediante este plan de
trabajo de voluntariado y brindar el taller de Danza-Teatro-Musica a los alumnos de a LE. “José
Matias Manzanilla”.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Identidad Cultural.

; Tematica a trabajar:

Identidad artistica y cultural.

Temas a desarrollar:

« Sesion 1: Aprendo a controlar el miedo escénico.

;' - o Sesién 3: Introduccién a la danza tradicional, moderna.
« Sesién 4: Introduccion al teatro.

« Sesién 5: Introduccién fusiones artisticas.

« Sesién 6: Introduccion a la improvisacion.

« Sesion 7: Ritmo y poesia.

« Sesion 8: Freestyle con palabras.

« Sesién 9: Composicion en danza y teatro.

« Sesién 10: Performance DATEM. (Producto)

11. Breve descripcién del problema a abordar

Las artes escénicas son parte integral del desarrollo humano. En diferentes instituciones
educativas no se intensifica la parte artistica-cultural y es ahi donde los jévenes tienen carencias
ya que esta comprobado que la danza, teatro, misica son artes que ayudan a que los estudiantes
sean mas participativos, desarrollen su creatividad y trabajo en equipo con una comunicacion

verbal y no verbal.
Con cada experiencia en el aula los jovenes estudiantes podran ampliar los limites de la educacion
artistica y potenciar los aprendizajes y las destrezas tales como aplomo, enfoque y superacion de

la ansiedad o miedo escénico, preparandolos de la mejor manera al hacer presentaciones,
comunicarse y liderar usando sus cuerpos para crear e innovar en el momento.
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12. Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1. Objetivo General:
Desarrollar proyeccion cultural, a través del Voluntariado denominado: "ImprovisArte: El arte
de crear’, para fortalecer la formacion holistica en la comunidad universitaria y fortalecer la
integracion e identidad cultural de los participantes.

12.2. Objetivos Especificos:
« Fomentar la importancia del taller artistico cultural a través de la teoria y practica.
 Impulsar a los jovenes a fortalecer la parte artistica y cultural participando de manera
consecutiva en cada una de las sesiones.
» Fortalecer la creatividad, improvisacion y composicién de los jovenes de la Institucion
Educativa "José Matias Manzanilla”,

13. Numero de beneficiarios esperados: 15 estudiantes (Nivel secundaria — 5to grado)
14. Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio: 01/08/2022
Término: 20/12/2023
Se realizard el voluntariado de manera continua desde agosto hasta diciembre.

70105, AS. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:
] *’,9 n::;ﬁ‘;; "‘-r1 Total de horas: 4 horas (dos horas de preparacién de clase — dos horas de clase)
AR :;E' )%F,"; Actividades a desarrollar.

.‘ Q\J 16.1. Descripcion detallada de actividades:

« Elaboracion y presentacion del plan de trabajo: El plan de trabajo serd presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de

"“ trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria
i & j’{‘ de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante RCO N° 460-2021-
il UNF/CO.

R e = Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacién del mismo mediante Acto Resolutivo.

» Coordinaci6n con la representante de los beneficiarios: Reunion para coordinar el
proceso y desarrollo del proyecto.

+ Coordinaci6n con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborara los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y pagina
web de la UNF.

» Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
préctica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento del area de arte y
cultura.

* Desarrollo del reforzamiento del 4rea de arte y cultura: Desarrollo del reforzamiento
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del area de arte y cultura del padrén sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

» Procesamiento y analisis de informacién: Procesamiento de informacion sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento del area de arte y cultura.

« Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamiento y Analisis de la encuesta de satisfaccién: Procesamiento de
la encuesta de satisfaccion. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracién del Informe Final: Reunion con los docentes asesores para la elaboracion
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informacion y evidencias
de las actividades realizadas.

. Presentacién de informe Final: Entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de tra bajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
Universidad Nacional de Frontera aprobada mediante RCO N° 460-2022-UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores Y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de volunta riado.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

<18. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:

« Parlante.

 Microfonos.

= Servicio de fotocopiadora.
= Hojas bond.

 Vestuario.

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Asuntos Culturales
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Plan de Trabajo de Voluntariado

Cultural:
(G, " ”
Zg‘;\, Manos a la obra
Integrantes:
TS Piero Alexander Sanchez Cruz.
7 v\ Jahayra Pulache Leén.
[ / Maria Grazia Sanchez Ochoa.
‘\‘—-.’t " F g
et Fatima Jaretzy Arellano Brusnell.

Jennifer Maricielo Torres Pacherres

Instructor Asesor:

Jean Marvin Paker Acuna

Sullana - Perd
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1. Titulo del Plan de Trabajo: Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural: "Manos a la obra”

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

2. Oficina: Unidad de Asuntos Culturales.
3. Datos del Docente — Asesor:
Jean Marvin Paker Acuna
Correo Institucional: escultura.artesania@unf.edu.pe
4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:
no| CODDE |  APELLIDOSY |CARGOENELPLAN| N°  |CORREO ELECTRONICO| Lions
UNL NOMBRES DE TRABAJO TELEFONO ACTUALIZADO
| il i R Vet . dhis Sk
| 01 | 2023106019/ Senchez Cruz Piero Coordinador 987704172 | 2023106019@unf.edu.pe |
| Alexander
02 | 2023106017 | Pulache Le6n Jahayra Miembro 977632027 | 2023106017@unf.edu.pe | 7l
| G
| .
03 | 2023106020 Sa“‘:hezsf’acz'::a Mana Miembro 930251843 | 2023106020@unf.edu.pe | th@’
| Arellano Brusnell Fatima ; S
04 | 2023106001 Jaretzy Miembro 953110936 | 2023106001@unf.edu.pe
|05 | 2023106023 |1O""es Pacherres Jenniferl  piempr 929783520 | 2023106023@unf.edu.pe Qggﬁ%JL
... 5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.
e )
Sy Se centrara en las instalaciones del salén de damas “Micaela Bastidas” — Villa Primavera, del

oy

7.

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

VEBe \% e gesh
w,ém % distrito de Sullana, Provincia de Sullana.

- CUFfaL ¥ e |
7

Lic. Roxana Marleny Neira Alvarado - Encargada de Adultos Mayores.
Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

El presente Plan de Trabajo de Voluntariado denominado "Manos a /a obra” se enmarca en la
funcién del docente y estudiante universitario segun Ley Universitaria N°30220.

Asimismo, busca ir mas alla del reciclaje convencional, trasformando residuos sélidos como el
papel, el cartén y metales blandos en productos de valor artistico, y a la ves hacerlos reflexionar
sobre la importancia del cuidado del medioambiente. El plan de trabajo busca enriquecer al adulto
mayor, estimulando la imaginacion, trasmitiendo ideas, sensaciones, disciplina y creatividad,
innovando y proporcionando experiencias Unicas que perduraran en el tiempo e impactando
positivamente en su salud fisica y mental. Asi en conjunto con los alumnos del taller artistico -
cultural de Escultura de la UNF, asesorados por el instructor del taller en mencién, se desarrollara
el voluntariado denominado "Manos a /a Obra” con el propdsito de fomentar por medio de las
artes y la cultura, la preocupacion por el planeta y el ecosistema.
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Finalmente se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resolucion de
Comision Organizadora N® 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2021 y
evidenciando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.

8. Necesidades 0 demandas reales de la comunidad:

El Plan de trabajo voluntariado “Manos a la obra” desarrollara puntualmente los contenidos
musicales con finalidad de obtener una obra con productos reciclables que ayude a contribuir
artisticamente en su comunidad o institucién. Por tanto, existe la necesidad por parte de la UNF
contribuir a la sociedad, mediante este plan de trabajo de voluntariado y brindar un taller de
escultura a los participantes.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Identidad cultural.
10. Tematica a trabajar:
Identidad cultural nacional.
Temas a desarrollar:
« Sesi6n 1: El modelado directo y los materiales reciclables.
— « Sesion 2: Identificacion de los materiales y estudio de estructuras.
L) v - E;:z ;_ « Sesion 3: Ejecucion de la obra.
;;—_'1-’ EIEEL?—?,E ' « Sesion 4: Avance y detallado de la obra.
i ig:“ff“y ‘.

/i Sesién 5: Acabado y presentacion.
~___~ e Sesion 6: Inicio de segundo producto (preparacion de boceto)

. e*Sesion7: Ejecucion de la obra.

. /T' “‘0~ 2, Sesién 8: Avance y detallado de la obra.
I « Sesion 9: Acabado y presentacion.

[ =/ 4 sesién 10: Presentacion del producto.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

Tomando en cuenta la situacion economica y emocional de los adultos mayores del A.A.H.H. Villa
Primara en la provincia de Sullana, se busca ofrecer ayuda con el fin de evitar el deterioro
cognitivo, mejorar sus habilidades psicomotrices, la memoria y el pensamiento creativo a través
de la escultura, ofreciendo como alternativas materiales reciclables.

12. Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1. Objetivo General
Desarrollar proyeccion cultural, a través del Voluntariado denominado: "Manos a /a obra’, para
fortalecer la formacién holistica en la comunidad universitaria y fortalecer la integracion e

identidad cultural de los participantes.
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12.2. Objetivos Especificos:

» Desarrollar su creatividad y ofrecer nuevos recursos para la elaboracién de nuevos productos
de valor artistico.

» Utilizar como medio la escultura para incentivar el reciclaje responsable.
» Incentivar a los adolescentes de la comunidad a ser agentes de cambio, poniendo a prueba
sus capacidades y crear lasos con su comunidad.

13. Niumero de beneficiarios esperados: 30 participantes.

14. Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio: 01/08/2023

Término: 20/12/2023

Se realizara el voluntariado de mianera continua desde agosto hasta diciembre.
15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

Total, de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de clase — dos horas de clase).
16. Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcion detallada de actividades:

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: El plan de trabajo sera presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria
de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante RCO N° 460-2021-
UNF/CO.

» Aprobacion del plan de trabajo: Revisién por parte de las unidades encargadas y la
aprobacion del mismo mediante Acto Resolutivo.

7 vogo « Coordinacion con la representante de los beneficiarios: Reunion para coordinar el
: [ £ |3 proceso y desarrollo del proyecto.

[ T /. « Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborara los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y pagina
web de la UNF.

» Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
préctica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento del area de arte y
cultura.

» Desarrollo del reforzamiento del rea de arte y cultura: Desarrollo del reforzamiento
del 4rea de arte y cultura del padrén sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

* Procesamiento y analisis de informacién: Procesamiento de informacién sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento del area de arte y cultura.
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« Aplicacion de encuesta de satisfaccion: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamientoy Analisis de la encuesta de satisfaccion: Procesamiento de
la encuesta de satisfaccion. Tablas y figuras estadisticas.

mexg « Elaboraci6n del Informe Final: Reunion con los docentes asesores para la elaboracion
: del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informacion y evidencias
de las actividades realizadas.

« Presentacion de informe Final: Entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
Universidad Nacional de Frontera aprobada mediante RCO N° 460-2022-UNF/CO.

\'_ 9 :}‘ \ « Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
o S, de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
}’ / y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
| Sy
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18. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
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Plan de Trabajo de Voluntariado
Cultural:

“"ConcientizArte”
Integrantes:

Leidy Briggite Espinoza Flores
Evelyn Geraldine Zapata Marquez
Sarela Sthepani Martinez Villalta

Iris Danny Dominguez Villegas

Silvana Victoria Calle Gomez

Instructor Asesor:
Riggesus Fernando Ipanaque Madrid
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1. Titulo del Plan de Trabajo: Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural: "ConcientizArte”

Oficina: Unidad de Asuntos Culturales

Datos de los Docentes — Asesores:
Riggesus Fernando Ipanaque Madrid
Correo Institucional: dibujo.pintura@unf.edu.pe

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:
'no| CODDE APELLIDOSY | CARGOENELPLAN| N°  |CORREO ELECTRONICO| _ ous
UNL. NOMBRES DE TRABAJO | TELEFONO |  ACTUALIZADO

| ey RN Vg b S TER u.."'..LIL' ad i il L e

01 | 2019102017 | LeidY Briggtte Espinoza | cogrginador | 924764978 | 2019102017@unf.edu.pe 9%1/
02 | 2023101068 | VWM Gﬁ:ﬂgﬁ Zapata Miembro 962107776 | 2023101068@unf.edu.pe £
oz | 200ai0i5) PR SHERen! Haliey Miembro 978343100 | 202310131@unf.edupe L~
04 2023106003 | IS Da"\:,‘i}[egg?'“guez Miembro 933292765 | 2023106003@unf.edu.pe

[ [

‘ i e Miembro 977210962 | 2023106005@unf.edu.pe | - Sl

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.

2

-7/ Jego oY
i ] L
i -" DIF;' & DE 7:: 3
i< -, AT
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Se centrara en diferentes lugares dentro de la provincia de Sullana. El primer mural elaborado
en conjunto con la “Asociacion Inclusién de Personas con Habilidades Diferentes- Sullana”
(AIPHD- Sullana), se desarrollara en un muro ubicado en la calle San Martin perteneciente al
Centro de la provincia de Sullana. El segundo mural elaborado en conjunto con la Asociacion
“Cielo Azul del Norte”, se desarrollara en la urbanizacion popular Cielo Azul del Norte, en un
muro de la parte posterior de la Universidad Nacional de Frontera.

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Presidente de la asociacion Inclusion de Personas con Habilidades Diferentes Sullana AIPHD-

Sullana: Claudia Liliana Saldarriaga Silva.
Presidente de la asociacién Cielo Azul del Norte: Evelyn Yakary Veldsquez Chininin.

. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo voluntariado denominado: "ConcientizArte“se enmarca en la funcién
del docente y estudiante universitario segun Ley Universitaria N°30220. Asimismo, prevalece
que la PINTURA MURAL es la representacion artistica que se realiza sobre una pared, muro o
fachada que, se destaca por la monumentalidad y que tiene un objetivo artistico, decorativo o
incluso didéctico, puesto que se considera como el objetivo de los artistas muralistas, educar a
las masas mediante el lenguaje visual. Por lo tanto, se utilizara el arte mural como un método
de sensibilizacién que permite generar un cambio en el actuar de las personas, en favor de los
beneficiarios pertenecientes en ambas asociaciones con quienes se desarrollara.
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ivienda Cielo Azul del Norte esta ubicada a espaldas de la Universidad Nacional
de Frontera- Sullana, integrada por un aproximado de 200 familias. Es una comunidad que
colinda con la pared posterior de la UNF, la cual adn no esta asfaltada, las personas de esta
comunidad carecen de conciencia ambiental, por lo cual es necesario trabajar de manera
conjunta con ellos, para la elaboracion de murales educativos que resalten el valor de las areas
verdes, la limpieza y la buena gestion de los residuos solidos.

La asociacion de v

La asociacién Inclusién de Personas con Habilidades Diferentes Sullana AIPHD - SULLANA,
cuenta con una poblacion aproximada de 30 beneficiarios que son personas con diferentes
discapacidades intelectuales y fisicas. Dentro de los objetivos como asociacién esta el incluirlos
en todas las actividades sociales, demostrando de esta manera que si pueden desarrollar
activamente dentro de una comunidad, por lo cual, a través de un Mural artistico, realizado con
la participacion los beneficiarios de la asociacion, pondran en manifiesto sus habilidades

artisticas, logrando una verdadera inclusion en la sociedad.

Finalmente, se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21 y evidenciando la acogida que
este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
El Plan de trabajo voluntariado “ConcientizArte” desarrollara puntualmente los contenidos

musicales con finalidad de obtener un producto que ayude a contribuir artisticamente en su
", comunidad o institucién. Por tanto, existe la necesidad por parte de la UNF contribuir a la
sociedad, mediante este plan de trabajo de voluntariado y brindar un taller de dibujo y pintura a

los participantes de dichas asociaciones.

. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:

=l Linea de Identidad cultural.

-} - 10. Tematica a trabajar:
.~ Identidad cultural nacional.

Temas a desarrollar:
Mural denominado: “CON NOSOTROS NO POR NOSOTROS” - Asociacion Inclusion de
Personas con Habilidades Diferentes Sullana AIPHD- SULLANA

« Sesién 1: Preparacion del muro y boceto.
« Sesién 2: Manchado del mural.

« Sesion 3: Empastado.

« Sesion 4: Detalles.

« Sesion 5: Acabados.

Mural denominado: “EL DE CUIDAR EL AMBIENTE EN LA URBANIZAClﬁN POPULAR
CIELO AZUL” - Asociacién Cielo Azul del Norte:

« Sesién 6: Preparacién del muro y boceto.
« Sesién 7: Manchado del mural.

« Sesion 8: Empastado.

« Sesion 9: Detalles.

« Sesion 10: Acabados.
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11, Breve descripcion del problema a abordar:

La comunidad cielo azul norte se ve afectada por ausencia de conciencia ambiental de personas
que arrojan residuos sélidos de sus viviendas en la parte posterior de la universidad nacional
de frontera, esto afecta su salud, por la propagacion de malos olores y plagas como moscas y
roedores que merodean el lugar por los residuos sdlidos que se encuentran

La comunidad de Sullana, no aprecia, ni da el valor adecuado a los productos y expresiones
artisticas que pueden llegar a desarrollar las personas con habilidades diferentes, por falta de
ventanas que permitan mostrar sus manifestaciones.

12. Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1 Objetivo General:
Desarrollar proyeccion cultural, a través del Voluntariado denominado: "ConcientizArte’; para
fortalecer la formacién holistica en la comunidad universitaria y fortalecer la integracion e
identidad cultural de los participantes.

12.2 Objetivos Especificos:
« Dejar establecido en la sociedad que se puede llegar a una conciencia ambientalista a

TN través del arte del mural.

=/ vee \i. Y « Posicionar en la sociedad, la actividad artistica de las personas con habilidades diferentes
generando inclusion social.

« Desarrollar habilidades artisticas en los participantes, relacionadas con la elaboracion y
comprension del arte mural.

13. Numero de beneficiarios esperados: 30 participantes.

7 yefe " - 14, Duracién del Plan de Trabajo:
|~ Inicio: 01/08/2023
~—— . Término: 20/12/2023
=2 Se realizara el voluntariado de manera continua desde agosto hasta diciembre.
15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de clase — dos haras de clase).
16. Actividades a desarrollar.
16.1 Descripcion detallada de las actividades

« Elaboracién y presentacion del plan de trabajo: El plan de trabajo sera presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante RCON
Ne° 460-2021-UNF/CO.

« Aprobaci6n del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacién del mismo mediante Acto Resolutivo.
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« Coordinacién con la representante de los beneficiarios: Reunion para coordinar el
proceso y desarrollo del plan de trabajo.

« Coordinacion con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborara los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y
pagina web de la UNF.

« Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
practica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento del area de arte
y cultura.

« Desarrollo del reforzamiento del area de arte y cultura: Desarrollo del
reforzamiento del drea de arte y cultura del padrén sociabilizado por el representante de
los beneficiarios.

« Procesamiento y anilisis de informacién: Procesamiento de informacion sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento del area de arte y cultura.

« Aplicacion de encuesta de satisfaccion: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamientoy Analisis de la encuesta de satisfaccion: Procesamiento
de la encuesta de satisfaccion. Tablas y figuras estadisticas.

——n ..« Elaboracién del Informe Final: Reunion con los docentes asesores para la elaboracion
Voe "' del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informacién y evidencias
' }-’ 7 de las actividades realizadas.

—” « Presentacién de informe Final: Entrega del informe seglin los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera aprobada mediante RCO N° 460-2022-

UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
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18. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Se requiere que la unidad responsable proporcione:

« Dos (02) baldes de pintura satinada color blanco.
» Dos (02) baldes de pintura satinada color negro.
« Dos (02) baldes de pintura satinada color rojo.
-+ » Dos (02) baldes de pintura satinada color amarilio.
« Dos (02) baldes de pintura satinada color azul.

= Dos (02) rodillos.

» Bandejas y paletas.

= Seis (06) brochas N° 4.

« Pinceles.

s Escalerz de tijera.

« Toldo o sombrillas.
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Plan de Trabajo de Voluntariado Culturail
denominado:

“Somos Seres de Luz”

Integrantes:
Castillo Vega Brisa
Marcelo Villegas David
Ochoa Palacios Marifer
_ Plasencia Troncos Plasencia

o Campos Veliz Humberto

Docente asesor:
Mg. Sc. Carlomagno Sancho Noriega
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SULLANA

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural denominado: “Sormos seres de luz”
2. Facultad (es):
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
Mg. Sc. Carlomagno Sancho Noriega
4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables: (maximo 5)
. | ©6DIGO DE apELLIDOSY | CARGOENEL | o\ orog { e [
N | NIRRT s OMBREE PLAN DE bieghy ‘ ELECTRONICO |  FIRMA
TRABAJO ACTUALIZADO
F1J0O
b g
1 2023102008 Castillo Vega Brisa | ESTUDIANTE | 9559577629 | 2023102008@unf.edu.pe | o
Marcelo Villegas :
2 2023102025 David ESTUDIANTE 962634238 | 2023102025@unf.edu.pe égg_.z___
- _e_ e - B i asSE
3 2021101011 Ochea Palacilos | ESTUDIANTE | 900515894 | 2021101011@unf.edu.pe | @(7@
Plasencia T . ny= 0
4 2023102036 asencia TTONCOS | ESTUDIANTE | 910287190 | 2023102036@unf.edu.pe | (- e~y
| ncia | (s _—
: Campos Veliz ‘ Y/
|5 | 2023102005 Huﬁf'be o ESTUDIANTE 950207821 | 2023102005@unf.edu.pe | =
|
5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. Localidad /Distrito/Provincia.
P T Se centraré en el colegio CEBE “Maria Reyna de la Paz’, ubicado en la Calle Maria
fm Auxiliadora #1205 - A.H. Sanchez Cerro, Sullana-Piura.
F i OF!gF nE —'-,__,
A P%#l 1« b, 6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
NN /2> Presidenta: Claudia Saldarriaga Silva.
‘\b/
7. Diagnéstico situacional del lugary poblacion con la que se colaborara:
. El presente Plan de Trabajo Voluntariado Cultural denominado: “Sormos seres de luz’; se
B2 enmarca en los jovenes con sindrome de down, que pertenecen a la Asociacion sin fines
/ vokie N\ de lucro denominada “Jévenes con Habilidades Diferentes”, de la Municipalidad Provincial
) de Sullana, cuyas actividades se desarrollaran en el CEBE “Maria Reyna de la Paz”, que se
’ ; encuentra ubicado en la Calle Maria Auxiliadora N°1205, con un total de 11 jévenes con
M sindrome de down. Asimismo, los voluntarios seran de apoyo en el taller artistico-cultural

de Danza, teatro y musica (DATEM ), a cargo de la instructora Cinthia Paola Herrera Zapata,
en los dias de clases programadas. Ante ello, se trabajara articuladamente con la
municipalidad provincial de Sullana, a través de la Asociacion sin fines de lucro denominada
“J4venes con Habilidades Diferentes”, para lograr el objetivo de brindar apoyo en el taller
artistico cultural de Danza, teatro y musica (DATEM) hacia los jovenes con sindrome de
down con el fin de mejorar sus habilidades motoras y promover su inclusion en la sociedad.
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down con el fin de mejorar sus habilidades motoras y promover su inclusion en la sociedad.
Finalmente, se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, l_a resolucion de
comision organizadora N° 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2_{)21
y evidenciando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad
local.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
En el colegio CEBE “Maria Reyna de la Paz”, surge la necesidad de desarrollar en los
estudiantes habilidades artisticas que los ayuden a promover su participacion en
actividades que se requiera dentro de su comunidad. Ante ello, el presente plan de trabajo
voluntariado Cultural denominado: “Somos seres de luz”, brindara apoyo a los jovenes con
sindrome de down a través del taller artistico-cultural de danza, teatro y musica (DATEM).

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Identidad cultural.

10. Tematica a trabajar:
Identidad cultural nacional.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

Los nifios con sindrome de Down pueden experimentar varios problemas, como retraso en
el desarrollo, problemas de memoria, problemas de audicién y visién, bajo tono muscular,
dificultades en el aprendizaje y problemas de conducta. Es importante brindar un apoyo
adecuado para satisfacer sus necesidades sociales, emocionales, conductuales y de
cuidado de la salud. Ademas, algunos nifios con sindrome de Down también pueden tener
problemas de atencion y trastornos de conducta disruptiva. Es fundamental que los nifios
con sindrome de Down reciban ayuda temprana y apoyo en el hogar, la escuela y en su
comunidad para poder desenvolverse y alcanzar su maximo potencial.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):

il / 12.1. Objetivo general:

1 Brindar apoyo en el taller artistico cultural de Danza, teatro y msica (DATEM) hacia los
jovenes con sindrome de down con el fin de mejorar sus habilidades motoras y
! promover su inclusion en la sociedad.

12.2. Objetivos especificos:

e Conocer las habilidades, intereses y necesidades de cada joven con sindrome de
Down para adaptar el aprendizaje a sus necesidades especificas.

e Desarrollar habilidades motoras a través del taller artistico cultural de da nza, teatro y
mUsica (DATEM).

o Fomentar el aprendizaje a través del juego y la exploracién en habilidades motoras
para fomentar el aprendizaje en los jovenes con sindrome de Down.

e Trabajar articuladamente con la Municipalidad Provincial de Sullana, a través de la
Asociacion sin fines de lucro denominada “Jévenes con Habilidades Diferentes”, con
el fin de colaborar a la instructora del Taller Artistico-Cultural que trabaja con los
jévenes con sindrome de Down para asegurar una educacion integral y coherente.
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13. Numero de beneficiarios esperados: 11 jévenes con sindrome de down

14. Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio (dia/mes/ano): 01/08/2023
Término (dia/mes/afio): 20/12/2023

15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

Dos (02) horas semanales

16. Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcion detallada de actividades:

« Elaboracién y presentacion del plan de trabajo: El proyecto sera presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante RCO
N° 460-2021-UNF/CO.

« Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y
la aprobacién del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacion con la instructora del Taller Artistico-Cultural DATEM: Reunion
para coordinar el proceso y desarrollo del Plan de Trabajo.

« Coordinacion con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente:
Se elaborara el documento correspondiente para solicitar la publicidad en redes
sociales y pagina web de la UNF.

« Desarrollo del Plan de Trabajo: Desarrollo del reforzamiento de Plan Lector del
padrén socializado por el representante de los beneficiarios.

« Procesamiento y analisis de informacién: Procesamiento de informacién sobre
las actividades desarrolladas.

« Aplicacion de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente
con respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamientoy Analisis de la encuesta de satisfaccion: Procesamiento
de la encuesta de satisfaccion. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracion del Informe Final: Reunion con los docentes asesores para la
elaboracion del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando
informacion y evidencias de las actividades realizadas.

« Presentacion de informe Final: Entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera aprobada mediante RCO N° 460-
2022-UNF/CO.

56

FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Direccion

FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Asuntos Culturales

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores:
Entrega de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los

estudiantes, asesores y organizadores que se invo
voluntariado

lucran en el plan de trabajo de
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)

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

PAPELOTES
PARLANTE
EXTENSIONES
HOJAS BOND
PLUMONES

18. Anexos:

DATA DE JOVENES CON HABILIDADES DIFERENTES DEL CEBE

NOMBRES Y APELLIDOS DNI | EDAD TELEFONO
PIERO JHULIANO GOMEZ RUGEL 61355537 | 15 955918797
MARIA GUADALUPE TORRES PALOMINO | 75112076 | 23 942296373
ADONIS ALEXANDER FERIA NAVARRO 61182982 | 15 985404581
ROSALVA TERESA CHUNGA CLAVIIO 49058664 | 38
SANDRA AURORA GONZALEZ OLIVOS 70171537 | 33 934695615
ROSMINA IPANAQUE MADRID 71987224 | 23 968734529
TREYSI JASMIN NOLE ZAPATA 62827863 | 18 988055231
CIELO BRITNEY CASTILLO YESQUEN 62493420 | 16 975739442
ANTHONY STIWARD JARAMILLO BENITEZ | 46337158 | 33 938315401
SERGIO GABRIEL MARTINEZ MAURICIO 73208989 | 22 968794523
ANDRES FABRICIO NAVARRO CORDOVA | 74973646 | 20 964945090

59



UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

SULLANA

=
<
m
-~
un
'ﬂ.
(@)
70

Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario "“TUTUMANTA":

"Igualdad: Tarea de Todos”

G Integrantes:
o j . o Castillo Espinoza Xiomara Danuska
L\ Girdn Viera Claudia Nicol
—~— ™

Mejias Zegarra Johana Pamela
Mendoza De la Cruz William David
Navarro Mendoza Yadira Noemi

Docente Asesor:
Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes

Sullana - Per(
2023



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

1. Titulo del Plan de Trabajo: Plan de trabajo de voluntariado universitario “"TUTUMANTA"
denominado: "lgualdad: tarea de todos”

2. Facultad (es): Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:
| B _ T L ; q K
¥ i B ! .‘ : N°
ne | CODIGODE | apeLLiposy | CARGOEM | 7g\eFoNo | CORREO ELECTRONICO Crrna
UNIVERSITARIO NOMBRES “_- ABA) MOVIL O ACTUALIZADO
9 FI1JO

Castillo Espinoza

01| 2023102006 | .o 5 B

Miembro | 902128651

. Giron Viera .
‘ 02 2023102016 Claudia Nicol Miembro 987986808

03| 2023102027 Mejlas Zegarra

| Johana Pamela Delegada | 929876865

. Mendoza De la
| 04 2023102028 Cruz William Miembro 995816718 | 2023102028@unf.edu.pe
David

Navarro Mendoza

2023102032 Yadira Noemi

Miembro | 935024915 | 2023102032@unf,edu.pe ‘

— 5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo:

Se centrara en el Parque de la Cultura Carrasco Tavara, teniendo como referencia al costado
de la iglesia matriz en la Provincia Sullana, departamento Piura.

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Lic. Luz Marina Curay Calderon (Gerente de la Oficina Municipal de
Atencion a las Personas con Discapacidad)

“F" . 7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:
: El presente Plan de Trabajo Voluntariado Universitario “TUTUMANTA” denominado:
“lgualdad: tarea de todos’, se enmarca en los nifios, nifas y adolescentes con discapacidad,
registrados en la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad de la
Municipalidad Provincial de Sullana, cuyas actividades se desarrollaran en el Parque de la
Cultura Carrasco Tavara, teniendo como referencia al costado de la iglesia matriz, con un
aproximado de 10 nifios, nifas y adolescentes con discapacidad. Asimismo, |os voluntarios
seran de apoyo en el taller artistico cultural de Danza folcldrica, a cargo del instructor Franklin
Tévara Gamio, en los dias de clases programadas. Ante ello, se trabajara articuladamente
con la municipalidad provincial de Sullana, a través de la Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad, para lograr el objetivo de brindar apoyo en el taller artistico-
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cultural de Danza folclérica, hacia los nifos, nifas y adolescentes con discapacidad, con el
fin de mejorar sus habilidades motoras y promover su inclusion en la sociedad.

Finalmente, se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resolucion de
Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2021

y evidenciando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad
local.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

En el presente Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, surge como necesidad
desarrollar en los estudiantes universitario, habilidades artisticas que los ayude a promover
su participacion en actividades que se requiera dentro de su comunidad local. En tal sentido,

se brindard apoyo a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad a través del taller
artistico-cultural de danza folclérica.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Identidad cultural.

10. Tematica a trabajar:
Identidad cultural nacional.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

Los nifos, nifas y adolescentes con discapacidad, enfrentan muchos problemas en su
desarrollo existen deficiencias significativas en el apoyo que se brinda a estos nifios en su
entorno social y educativo, en comparacion con sus pares sin discapacidad, tienen mas
probabilidades de experimentar las consecuencias de la inequidad social, econdmica, y
cultural. Esta problematica se traduce en multiples desafios que enfrentan estos nifos y
adolescentes, limitando su capacidad para desenvolverse y alcanzar su maximo potencial es
por ello que tras abordar este taller artistico-cultural de danza folclérica que tiene como
principal objetivo ayudar a los nifios a desenvolverse de una mejor manera ya que este tipo
de actividades ayuda a expresar sentimientos y emociones a través de los movimientos

(SION, corporales generados por la danza. La practica de la danza folclérica ayudara a los nifos,

GRVLT TN nifias y adolescentes a mejor su desarrollo fisico, utilizando todo su cuerpo a través de la

pox - fuerza y flexibilidad, ademas, pueden descubrir otras formas de relacionarse y alcanzar su
T/ méximo desarrollo.

12. Objetivos del Plan de Trabajo:
12.1. Objetivo general:

Brindar apoyo en el taller artistico cultural de Danza folcldrica, hacia los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, con el fin de mejorar sus habilidades motoras y promover
su inclusién en la sociedad.

122 Objetivos especificos:

« Conocer las habilidades, intereses y necesidades de cada nifio, nifia y adolescente con
discapacidad para satisfacer sus necesidades especificas.

« Lograr una Integracién de los nifios con diferencias capacidades.

« Fomentar la inclusion social y la adquisicion de habilidades en los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, a través del taller artistico-cultural de danza folclérica.

« Trabajar articuladamente con la Municipalidad Provincial de Sullana, a través de la
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13.

14.

15.

16.

Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad el fin de colaborar a
los educadores que trabajan con los jévenes con diferentes capacidades.

Numero de beneficiarios esperados:
10 nifos con discapacidad.

Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio (01-08-2023)
Término (01-12-2023)

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo: 11 horas semanal (incluyendo la
planificacion de la clase)

Actividades a desarrollar:

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: El proyecto sera presentado segun
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de

docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante RCO N° 460-2021-
UNF/CO.

« Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacion del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacién con el instructor del Taller Artistico-Cultural Danza folclérica:
Reunion para coordinar el proceso y desarrollo del Plan de Trabajo.

« Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborara el documento correspondiente para solicitar la publicidad en redes sociales y
pagina web de la UNF.

« Desarrollo del Plan de Trabajo: Apoyo en el taller artistico-cultural de danza folclérica
en los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

« Aplicacién de encuesta de satisfaccion: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamiento y Andlisis de la encuesta de satisfaccion: Procesamiento de
la encuesta de satisfaccién. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracién del Informe Final: Reunion con los docentes asesores para la elaboracion
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informacién y evidencias
de las actividades realizadas.

« Presentacién de informe Final: Entrega del informe segin los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
Universidad Nacional de Frontera aprobada mediante RCO N°460-2022-UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega

de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
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PAPELOTES
PARLANTE
EXTENSIONES
HOJAS BOND
PLUMONES

Equipos y/o Materiales a utilizar:

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Asuntos Culturales
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