“Ano dela Unldad la Paz y el Desarrollo"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 484-2023-UNF/CO

Sullana, 14 de septiembre de 2023,

VISTOS:

Informe N° 13-2023/RSU/SJCCM, de fecha 26 de junio de 2023; Oficio N° 522-2023-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 28 de junio de 2023; Oficio N° 033-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS de
fecha 30 de junio de 2023; Oficio N°® 190-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 30 de junio de
2023; Oficio N° 598-2023-UNF-VPAC, de fecha 04 de julio de 2023; Informe N° 0954-2023-
UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 05 de julio de 2023; Ofi c:o N° 628-2023-UNF- VPAC de fecha 07
de julio de 2023; Oficio N° 059-2023 WF @AJ de fegi@ 18 de §UIIO de 2023; Oficio N° 690-
2023-UNF-VPAC de fecha 24 de julio de 2023;.Oficio. N°.264-2023-UNF-VPAC/DECPS de fecha
26 de julio de 2023; Oficio N"-‘ 076-2023-UNF-0AJ de fecha 02 de agosto de 2023 Oficio N°
633-2023-UNF- VPAC/FGEA de fecha 03 de agosto de 2023; Informe N° 531-2023-UNF-OAJ,
de fecha 11 de septhmbre Qe 2023 _ Oficio N° 1027-2023-UNF-VPAC, de fecha 13 de
septiembre de 2023; Vi ' § s

CONSIDERANDO:

S

Que, el articulo 18° de la “Go@stltucmn Poiltlca deI Perq, ppescrlbe que la Universidad es
auténoma en su régimen rvormatlvo, de gobierno, academlcﬁ’ admlmstratwo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos er 'el marco de @ Constltuqon y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 201ﬁ se crea la Lknv%fsudad Nacional de Péagina |
Frontera en el distrito y provincia. de Sullana, departamenta de Plura, con fi nes de fomentar
el desarrollo sostenible tie !g Subreglon Luciano Castillo Colonna, en ‘armonia con la
preservacmn del medio amblénte y el desarrollo economlco sostenlble, y, contribuir al

i

Que, el articulo 8° de la Ley UnWEFSItE_l_fIa; estaialece que Ia' autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con fa Constiticion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Ao de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccidon hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir-resoluciones-que-permitan-el--adecuado-funcionamiento de la
universidad hasEa culminar el Qr'oceso de constitucion.

(...)
CUARTA. GOBIERNQ.DE LA UNF L mi
Durante el procgso de tonstltumon de Ia Umver5|dad el gobéﬂ no de§esta se ejerce
por: . 5 f@m .
a) lLa zCom|5|én Oggamzagorag tiene atrlbudones admlnistratlvas que
competén ala Asam%lea Um%taﬂa, al Conse]o Universitario y al Consejo
de Facultad.” - o
oo b) El Presuiente de la Comisién Organizadora de la UNF, nene atribuciones
) ) propias del Rector.
g - ¢) Los Coordinadores de Facultad tlerie atnbucuones de Decane
!;a s = - N §-‘-' %
% Y QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ol
: ' Durante el proceso de constitucion dela UNF los Organos de Alﬁa Dlreccmn de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Orgamzadora, que cuﬁ‘nple func:ones asignadas
al Rectorado. = . = &2, #

b) La Vlcepre51denC|a ‘Académica de Comisién Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de InvestlgaCIénde Comision Organlzadora, que cumple
funciones asignadas al Vloerrectorado de Investigacmn

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
! Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
/" trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobod la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, con Informe N° 13-2023/RSU/SICCM, de fecha 26 de junio de 2023, el Docente
Responsable de la RSU de la FCEA alcanza al Coordinador de la FCEA el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria. 2023 denominado."Taller de Educacidn.inclusiva desde el
enfoque pedagdgico en docentes de ‘EBR", elaborado por: los Docentes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y »Amtnentales, Mg. ‘José-Walter Coronel ‘Chugden, Dr. Marlon Martin
Mogollén Taboada, Mg. Teresa Juliana Jara Alarcén y Mg. Salvador Thomas Orrego Zapo, el
cual se encuentra aprobado y-se deriva para que contim'le su tramite correspohdiente.

Que, con Oficio N° 522- 2023 -UNF-VPAC/FCEA, de fecha 28 de junio de 2023, el Coordinador
() de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, remite a la Directora de la Oficina
| de Proyeccién Social y £xteﬁ§|én Umversitarwel Plan & Tfébajo de Responsabilidad Social

‘9%01 ' p Universitaria visado. g . % % : “}%g’; / .‘:;: 4 ]
'9 o i : -
:g ° Que, con Oficio N° 033 2923 UNF—VP&C/DECPS upP e fecha 30 de junio.de 2023, la Jefa
"?,; <§,’ de la Unidad de Proyecqqn y Responsabilida __ valida el Plan de Trabajo de RSU

sefalando que el mismo se encuentra avalado segli tiva para su presentauon de planes
de trabajo de RSU y aprobade nor el OOOrdlna”ﬁo: de ) FCEA. ,f

Pagina |

de la Comisién Organlzadora el Plan de Trabajo de RSU, media nte el cual'solicita la revisién y
postenor aprobacion del m:smo medsante Se5|on d@‘ t“.Om@roQ Orgamzadora, indicando que

o .:‘9"‘?

i
i
g s

Que, con Oficio N° 598-2023-UNF-VPAC, de fecha 04 de julio de 2023, la Vicepresidenta
Académica de la Comisién Organizadora solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto el informe de disponibilidad presupuestaria para el acotado Plan de Trabajo.

Que, con Informe N° 0954-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 05 de julio de 2023, la Jefa de
Unidad de Presupuesto solicita a la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que
emita la disponibilidad presupuestaria a cerca del Plan de Trabajo, indicando: (...) se emite la
disponibilidad presupuestaria, en la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, en la

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peru Canada Distrito y Provincia de Sullana



SULLANA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Actividad 0071 "Extension y Proyeccion Social Universitaria" hasta la suma de S/ 378.20
(trescientos setenta y ocho con 20/100 soles).

Que, con Oficio N° 628-2023-UNF-VPAC de fecha 07 de julio de 2023 la Vicepresidenta
Académica de la Comisiéon Organizadora remite el Plan de Trabajo de RSU para informe de
factibilidad.

Que, con Oficio N° 059-2023-UNF-OAJ de fecha 18 de julio de 2023, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica solicita a la Vicepresidenta Académica aclaracion respecto a la aprobacion
del Plan de Trabajo de RSU.

Que, con Oficio N° 690-2023-UNF-VPAC de fecha 24 de julio de 2023, la Vicepresidenta
Académica de la Comision Organizadora solicita a la Jefa de la Direccién de Extension Cultural
y Proyeccion Social subsanar las obsemagloues d@&l@ Oficina. de Asesoria Jur;glca
Que, con Oficio N° 264—2023 UNF- VPAC/DECPS de fecha 26 de julio de 2023 la Jefa de
Direccion de Extension gultural_y Proyeccion Social concluye que se sugiere que a partir de la
fecha los oficios emitidos-por los Coordinadores de las Facultades de-la-UNF, donde se
adjunten los planes de trabajo Qe RSU, I!even teﬁﬁa!mente la palabra ! aprobaaon

"WM% I v&{wﬁ i
Que, con Oficio N° 076-2023- UNF OAJ de fecha 02 &e a osto‘ﬁe 2023 el ké de la Oficina
de Asesoria Juridica remite al Coordinador de la-FCEA el Oficio N° 264- 2023—UNF— VPAC/DECPS
para su atencion y emita la opinion oorrespondlente

Que, con Oficio N° 633-2023-UN F-VPAC/FCEA de fecha 03 de agosto de 2023 el Coordinador
de la FCEA aprueba el acotado Plan cle Trabap ylo remtte para 2;u tramlte correspondiente

Que, mediante Informe N© 531-2023- UNF OAJ de fecha 11 de septlembre de 2023, el Jefe

de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn seﬁalando Que, es factible juridicamente la
aprobacién del Plan de trabajo de Responsabilidad Social UnrverSItarﬁa denominado: "Taller de
Educacién inclusiva desde el enfoque pedagdgico en docentes de EBR"

Pagina |

......

Que, con Oficio N° 1027-2023- UMF -VPAC, de fecha 13 de sepu%mbre d/e 2023, Vicepresidencia
Académica remite a Presidencia de'la Comision Orgamzador% ag)untando el Plan de Trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria ‘denominado: "Taller'de educacién inclusiva desde el
enfoque pedagdgico en docentes EBR, con informe de viabilidad de la Oficina de Asesoria
Juridica de fecha 11 de setiembre del presente afno, para agenda de Sesion de Comision
Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nudmero 004-
2019-]US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 069-2023-S0-CO, de fecha 14 de septiembre del 2023, en Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Taller de educacion inclusiva
desde el enfoque pedagdgico en docentes de EBR”, propuesto por los docentes Mg. José
Walter Coronel Chugden, Dr. Marton Martin Mogollon Taboada, Mg. Teresa Juliana Jara
Alarcon y Mg. Salvador Thomas Orrego Zapo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion. DISPONER que, la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior.de Estudios.en coordinacion.con.los.docentes. gesponsabfes,
encargue de la gestfon y operatividad del plan aprobado en el articulo preceda?te

Estando a lo expuesto y en usa de las atribuciones conferidas por la Ley Unwersntaria - Ley
Ne 30220 vy poréwvia wngesqucmn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
%~ Acta de Acuerdos de %smn Ordlnarla de Comm%%rgamzadora N° 069- 2023 -S0O-CO, de

%' fecha 14 de septiembre del 2023. & ”’g&x .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR el Plan de Traba]o de Responsabllldad Social
Universitaria denominado:- “Taﬂer de educacmn inclusiva desde el enfoque pedagdgico en
docentes de EBR”, propuesto pOr los docent& Mg. José Walter Coronel Chugden, Dr. Marton
Martin Mogollén Taboada, Mg ‘Teresa Juliana Jara Alarcén y Mg. Salvador Thomas Orrego
Zapo de la Facultad de Ciencias Econémicas y. Ambientales de la Univérsidad Nacional de

Frontera, que como anexo fnrma parte integrante- de la presente reso!ucuon Pagina |

ARTICULO SEGUNDO. - DISPOﬁER que, la Dlreccaon de Extensién Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superlor de Estudlos en coordmacmn con los responsables del citado plan,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a. traves, de Ios “Mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

UNNERSID NACIONAL DE FRONTERA (ONAL DE FRONTERA

abhenesscn®

E FARFAN
e fnvesngacion

13, Mahia Jimenez de Benites
Vlcapresidema Académica de la
Comision Organizadora
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PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA: “TALLER DE
EDUCACION INCLUSIVA DESDE EL ENFOQUE
PEDAGOGICO EN DOCENTES DE EBR".

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria para doce

1.

3|

0¥

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Titulo del Plan de Trabajo:
Taller de educacion inclusiva desde el enfoque pedagdgico en docentes de EBR.

Facultad(es):
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Datos del Docente(s) responsable(s):
+  Mg. José Walter Coronel Chugden.
Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada.
Mg. Teresa Juliana Jara Alarcon.
Mg. Salvador Thomas Orrego Zapo.

Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:
A.H./Localidad/Distrito/Provincia/Region

El desarrollo del presente trabajo de RSU denominado: “Taller de educacion inclusiva desde
el enfoque pedagdgico en docentes de EBR”, se llevara a cabo con la participacion docente
de la I.E 15027 “Amauta”, de la ciudad de Sullana, region de Piura.

Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:

» Institucional Educativa : 15027 Amauta

> Nombre del director : Prof. Juan Judrez Villegas
» Correo electrénico : jujuarv@hotmail.com
» Celular N.° 969135261

Linea(s) de accion de RSU:
Linea de inclusién.

Tematica a trabajar:
» Modulo 1: De la exclusién a la inclusién
v" Modelos de la discapacidad: prescindencia, rehabilitador y social.
v Marco legal nacional e internacional.
v Como se ve la discapacidad a lo largo de la historia: Exclusion, segregacion,
integracion e inclusion.
> Modulo 2: Las barreras educativas y como eliminarlas
v Caracteristicas de estudiantes con discapacidad: intelectual, visual, auditiva,
fisica, psiquica, trastorno del espectro autista y sordoceguera.
v" Barreras educativas que pueden enfrentar los estudiantes con discapacidad.
v" Ajustes razonables.
» Maodulo 3: Disefiando una sesion de aprendizaje
v" Practicas inclusivas.
v" Disefio Universal de aprendizaje con un enfoque educativo inclusivo.
v ¢Como disefiar una clase inclusiva?
v" Disefiando una clase inclusiva.
» Mddulo 4: Implementando mi sesion de aprendizaje
v" Pautas para el momento de la implementacion de una sesion de aprendizaje.
v Pautas para evaluar la sesion de aprendizaje.
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La institucion educativa en la que se desarrollara el taller es: La I.E 15027 “Amauta”, N
cual, se ubica en la ciudad de Sullana, especificamente en la avenida Nicolas de Piérola N.©
701, en el barrio Leticia, Av. Transversal Tumbes, cercano al complejo deportivo Amador
Agurto. La institucion, cuenta con tres niveles: (Educacion Inicial, Primaria y Secundaria),
con una poblacién de 12 docentes en el nivel primario, 20 docentes en el nivel secundario
y 2 docentes en el nivel inicial (entre varones y mujeres) y esta bajo la direccién de cinco
directores para los tres niveles.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La LE"15027 Amauta” - Sullana, cuenta con 1050 estudiantes entre sus tres niveles (inicial,
primaria y secundaria); bajo la direccion de 34 ‘docentes y 5 directivos. De la poblacion
estudiantil con la cuenta dicha institucion, segln datos del director se puede evidenciar
que existen estudiantes con discapacidades diferentes, entre ellas: visuales, auditivas,
fisica, psiquica, otros. Por lo cual el presente taller responde a dichas necesidades, puesto
que la politica educativa peruana actual busca garantizar que todos los nifios, nifias y
adolescentes tengan acceso equitativo y continuo al aprendizaje en todos los contextos.

10. Breve descripcion del problema a abordar:
La I.E “15027 Amauta” - Sullana, no se ha desarrollado capacitaciones con los docentes,
sobre educacion inclusiva desde el enfoque pedagdgico, en tanto, es imprescindible que se
les brinde las capacitaciones en relacion al tema para garantizar que todos los estudiantes
que forman parte de esta institucion tengan la oportunidad de un trato equitativo y a la
vez puedan mejorar progresivamente sus aprendizajes.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales [ especificos):
Objetivo general:
Promover la proyeccion social desde el enfogue de una pedagdgico inclusivo en docentes
de EBR, para mejorar la calidad educativa.

Objetivos especificos:

= Promover el desarrollo de la educacion :ncluswa considerando el modelo social de
discapacidad.

= Proponer ajustes razonables para disminuir o eliminar las barreras que enfrentan los
estudiantes con discapacidad en los espacios de aprendizaje.

» Disefiar e implementar sesiones de aprendizaje inclusiva considerando ajustes
razonables en el marco del disefio universal de aprendizaje y el modelo didactico de
EBR.

= Consolidar el rol de proyeccion social como aporte transversal de la vida universitaria y
de las practicas docentes.

12. Ndamero de beneficiarios esperados:
» Institucional Educativa :I1.E“15027 Amauta”
34 docentes y 5 directivos.

13. Duracion del plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/afo): 03-07-2023 Término 26-07-2023.
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14. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo.

j LE Semana Hora Fechas
r 10 7:00 p.m. a 9:00 p.m. (Teoria) 03-07-23
| 10 07:00 p.m. a 9:{50 p.m. (Horas préacticas) 04-07-23
i 11 7:00 p.m. a 9:00 p.m. (Teoria) 10-07-23
i 1.E 15027 Amauta” 1t 07:00 p.m. a 9:00 p.m. (Horas practicas) 11-07-23
| 12 7:00 p.m. a 9:00 p.m. (Teoria) 17-07-23
| 12 07:00 p.m. a 9:00 p.m. (Horas practicas) | 18-07-23
13 7:00 p.m. a 9:00 p.m. (Teoria) 24-07-23
13 07:00 p.m. a 9:00 p.m. (Horas practicas) 25-07-23
Total de horas pedagdgicas 20 horas

15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de cada actividad:

» Madulo 1: De la exclusién a la inclusién
En esta actividad el ponente va explicar los modelos de discapacidad, rehabilitador y
social, dard alcances del marco legal nacional e internacional, como se ve la
discapacidad a lo largo de la historia: Exclusion, segregacion, integracion e inclusidn,
para ello se hara uso de PPT y equipos muitimedia.

» Méodulo 2: Las barreras educativas y como eliminarias
En esta actividad el ponente va explicar las caracteristicas de estudiantes con
discapacidad: intelectual, visual, auditiva, fisica, psiquica, trastorno del espectro
autista y sordoceguera, las barreras educativas que pueden enfrentar los estudiantes
con discapacidad, y algunos ajustes razonables, para ello se hara uso de PPT y equipos
multimedia.

» Maduio 3: Disefiando una sesion de aprendizaje
En esta actividad el ponente va explicar sobre las practicas inclusivas, disefio universal
de aprendizaje con un enfoque educativo inclusivo, como disenar una clase inclusiva
y disefiando una clase inclusiva para ello se hara uso de PPT y equipos multimedia.

» Madulo 4: Implementacion de mi sesion de aprendizaje
En esta actividad el ponente va explicar sobre las practicas inclusivas, disefio universal
de aprendizaje con un enfoque educativo inclusiva, como disenar una clase inclusiva
y disefiando una clase inclusiva para ello se hara uso de PPT y equipos multimedia.
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15.2. Cronograma de Actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO \| \
DE RSU Sy
- ol | | gf @l ef n| o af /] 7 % 9| 5| 4] & 28
ACTIVIDADES E| E| E| E| E ' 2 i 3 : :
5 & & & &| 5| 3| 3| 8| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 2%
1 | Elaboracion del plan. X| x 12
2 Envio del plan a la UNF, X
para su aprobacién.
Coordinacién con directores
3 | sobre la contribucidn del X 3
taller.
Gestion de la carta de
4 | aceptacion por parte de las X| 3
instituciones.
Preparacion de material
5 | para el desarrollo de la X X b ¢ X X x| 3
actividad 1.
Aporte de lo establecido en
6 el plan. X[x|x|[x]|x 3
" Aplicacion de una encuesta x| 3
de nivel de satisfaccion.
Gestion y entrega de
certificados por parte de la
8 | Universidad Nacional de x| 3
Frontera a los docentes
participantes.
Elaboracion y presentacion
9 | del informe en base a la x| 3
actividad realizada.
16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Laptop, micréfono, internet, tableta digital, entornos de aprendizaje virtual (Google
Meet), formatos de pdf, ppt, excel, otros.
17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento (de ser el caso):
Descripcion Cantidad/unidades | Costo unitario Costo total PaCTiOA  OF
Transporte --- 7.00 S/. 42.00 Sw Paehpa
Agua mineral 12 1.50 S/. 18.00 2.3.1.0.)-\
Papel bond 1 paquete 18.20 S/. 18.20 2.3.1.5.1.2
Anillados 40 25 S/. 100.00 2.2.2.3.11.6G
Impresiones 100 0.50 $/.50.00 2.3.2. 4. 1. b
Refrigerio - 150.00 S/.150.00 2:3. 840~ )
Total S/. 378.20

s

Mg. José Walter Cafonel Chugden
Docente de la UNF

()

Mg. Teresa 4uliérig Jara Alarcn

Docente de la UNF

g

Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada
Docente de la UNF

“Sakfador Thomas Orrego Zapo
Docente de la UNF
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ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios y el respon
del plan de trabajo de RSU.
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b)- Carta de Aceptacion de la institucion educativa

INSTITUCION EDUCATIVA 15027

"AMAUTA"

Cod. iMod. Seundaria; GH0BBA0— Frimara: CISUBID— Inkiul: 156377

" AND DE LA U DD, LA R ¥ L DESARROLLO”

Sullana, 18 de Abril de 2623

OFICIO NT 00a4523/GOB.REP.P.DREP. UGEL.S-1.E. 15077 "ANKAUPAED.-

SENORES D O:C E NDOCENSESIEUNNEERSIMDNWIIDNALIEF RONTERA

ASUNTO % ACEPTACION A PARTICIPAR DE “TALLER DE EDUCRCION INCLUSIVR ==+
DESDE EL ENFOQUE PEDAGOGICO EN DOCENTES DE EBR™.

REFERENCOW. : : C A FCARFA N*01-20BUNWEERS DN IDMAALIEE FRONTERA

Tengo a bien dirighmeea Wi, pana expresan e Tussitroanodidib bsaidd oy yed daveez
manifsitaide pomeniidiceliptepredeadaptaniptad épectispattive ahabbawesihiio, reihidao dejando
celulanas: pans s cxwditinetdd meeppeiitiva:

- Direciur : TJUANJUREZYILEGAS C e | u | Celular 963
- Sub DiesttorPrimacieia:  JUMNEAROSSQRSTILLO HUNMIA C e |Celular 328850534
Sub DireaitorBecoddasid /WA VFEGRGOEEAD C e | u | Celular SER03029%

1% 3i%a

Sin cotm ppatiticiiar, ees pprppitia |4a o pportuitidal p pasae expresaide Misis
sentimitatts scie espretid| curmithesntitny estinea el

Ammttansenite,

Jvjo

c) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del plan de trabajo de RSU.
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Institucién Educativa
15027 Amauta
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Hermilio Valdizan
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