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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 487-2023-UNF/CO

Sullana, 14 de setiembre de 2023

VISTOS:

El Oficio N° 052-2023-UNF-VPAC/USA-SPP, de fecha 21 de junio de 2023; Oficio N° 142-2023-
UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 26 de junio de 2023; Oficio N° 200-2023-UNF-VPAC/DBU, de
fecha 28 de junio de 2023; Oficio N° 589-2023-UNF-VPAC, de fecha 03 de julio de 2023;
Informe N° 515-2023-UNF-0OAJ, de fecha 11 de setiembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que: “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo; de gobierno; académico; administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29568 de 26 de Julio' de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregian Luciano-Castillo” Colonna en“armonia con la
preservacion del medio ambiente y desarrollo econémico sostemble, y contnbuu al crecimiento
y desarrollo estratégico de la region fronteriza noreste del Pais”,

Que, el articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Unlvers:tarla, establece que la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con la C@nstltuaon y las Leyes de la Republica
e implica los derechos de aprobar su propio esta;ytp y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.

Que, mediante Ley N° 29568:del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la_Subregion Luciano. Castillo .Colonna,”en armonia con la
preservacion del medio ambiente.y el “desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la-regién fronteriza noroeste del pais.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta.culminar-el-proceso-de conststucnon

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF |
Durante el procesa de.constitucion de la Universidad, el gobierno.de ésta se ejerce
por: ;

a) La Comnsuon Orgamzadora, tlené +atribuciones administrativas que
competen:a la Asamblea Umversrtana, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad:
b) El Pre5|dente de ka Comision Organlzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. '
¢) Los Coordmadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ‘
Durante el proceso de constitucion de Ia UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen: = :
a) La Presudencua de Comision Orgamzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado. -
b) La Vlcepresndencra Academlca de Comision Orgamzadora que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacién-de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefiala, que es: “Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas”.

Que, mediante Oficio N° 052-2023-UNF-VPAC/USA-SPP, de fecha 21 de junio de 2023, la
Responsable del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia remite al Jefe de la Unidad de
Servicios Asistenciales, el Programa para prevenir y erradicar toda forma de violencia u
hostigamiento sexual "Soy Constructor de Paz", considerado en el Plan de Trabajo para el

www.unf.edu.pe
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Bienestar Psicoldgico y Fortalecimiento Psicopedagdgico 2023, aprobado mediante la
Resolucion de Comisién Organizadora N° 244-2023-UNF/CO.

Que, mediante Oficio N° 142-2023-UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 26 de junio de 2023, la Jefa
de la Unidad de Servicios Asistenciales remite al Jefe de la Direccidn de Bienestar Universitario
el Programa para prevenir y erradicar toda forma de violencia u hostigamiento sexual "Soy
Constructor de Paz".

Que, con Oficio N° 200-2023-UNF-VPAC/DBU, de fecha 28 de junio de 2023, el Jefe de la
Direccion de Bienestar Universitario remite el Programa para prevenir y erradicar toda forma
de violencia u hostigamiento sexual "Soy Constructor de Paz" a la Vicepresidenta Académica
de la Comisidn Organizadora, para su aprobacion y emision de la respectiva resolucion.

Que, con Oficio N° 589-2023-UNF-VPAC, de fecha 03 de julio de 2023, la Vicepresidenta
Académica de la Comisién Organizadora remite la solicitud de Programa para prevenir y
erradicar toda forma de violencia u hostlgamlento sexual "Soy Constructor. de Paz" para
informe de factibilidad. ! 4

Que, mediante Informe N° 515-2023-UNF-0AJ, de fecha 11 de setiembre de 2023 la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinion sefialando: “Que, es viable juridicamente la aprobaC|on del
Programa para prevenir y erradicar toda forma de "violencia u hostigamiento sexual "Soy
Constructor de Paz" organizado por el Servicio de Psacologla y Psu:opedagogca de la Unidad de
Servicios Asistenciales”.

Que, respecto al Articulo.IV: el Titulo Prellm;nar del Texto Unlco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlnlstrat,lvo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno. de ios Prmcrplos del Procedimiento Admmlstratlvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado : que IaS»ath{idades admtnlstratwas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la iey y al derecho, dent 0 de ias facultades que Ie estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron ~

Pagina |

Que, mediante ACTA N° 069 2023 SO-CO de fec a 14 de septiembre del 2023 en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y: de reVrsar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acord6;”APROBAR el Plan de
Trabajo del Programa para preveniry erradicar toda forma de violencia u hostigamiento sexual
"Soy Constructor de Paz", organizado por.el Servicio de_Psicologia y Psicopedagogia de la
Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion. DISPONER que, el Servicio de
Psicologia y Psicopedagogia de esta Casa Superior de Estudios, se encargue de la gestion y
operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
No 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, vy

www.unf.edu.pe
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Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 069-2023-SO-CO de fecha
14 de setiembre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del Programa para prevenir y
erradicar toda forma de violencia u hostigamiento sexual "Soy Constructor de Paz", organizado
por el Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Direccion de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, el Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de esta
Casa Superior de Estudios, se encargue de la gestidn y operatividad del plan aprobado en el
articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondlentes i

REGISTRESE, COMUNiQUE§E Y EJECUTESE.

"‘"'h’é"s’éﬁ“"i‘

Vicepres:denta Académica dela Vicepresi

Con&lsufm Orga
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"SOY CONSTRUCTOR
DE PAZ”

PROGRAMA PARA PREVENIR Y
ERRADICAR TODA FORMA DE
VIOLENCIA U HOSTIGAMIENTO

-~ SEXUAL
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1> DATOS INFORMATIVOS:

Ente Ejecutor : Universidad Nacional de Frontera
Beneficiarios : Estudiantes e integrantes de la Comunidad
Universitaria de la UNF.
Duracion : Seglin Plan de Trabajo del Servicio de
Psicologiay  Psicopedagogia.

Supervisor : Mg. Yrene Flores Velasquez
Jefe de la Unidad de Servicios Asistenciales
Equipo de apoyo : Lic. Ps: Pierina Becerra Atoche

Lic. Ps. Viviana Almestar Adrianzén
Lic. Ps. Luis Mogollén Rivera

II. FUNDAMENTACION:

En respuesta a lo plantea\do por la Organi:’za‘cic")n de Ias; Nai:iones Unidas — ONU
(2019), en la agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible, se precisa en el objetivo
DS5 el logro de la i‘gualdad entre los ‘géneros y empoderamiento a todas las

mujeres y las nifas.

Es por ello qué fortalecer la sana convivencia para erradicar la violencia de género
u hostigamiento sexual en los integrantes de la Universidad Nacional de Frontera
(UNF), es uno de propdsitos que el Servicio de Psicologia y Psicopedagogia se
planted desde el afio 2017 a través del programa: “Soy constructor de paz”, el cual
busca una cultura de respeto basada en la igualdad de género, considerando que
“la igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es
uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y

sostenible”.

Asi mismo, el Programa responde a la Ley Universitaria Peruana Nro. 30220

(2014), donde se establece que los centros de educacion superior deben respetar

’

la dignidad y expresar su apoyo a la prohibicidn de la violencia, la intolerancia y la
discriminacion, la cual se reafirma con la Ley N°30364 (2015) del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la

www.unf.edu.pe
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violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo, reconociéndose como

politica del Estado Peruano la violencia contra las mujeres y definiéndola como
“Cualquier accion o conducta, basada en el género y agravada por la discriminacion
proveniente de la coexistencia de diversas identidades (raza, clase, identidad
sexual, edad, pertenencia étnica, entre otras), que cause muerte, dafo o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a una persona, tanto en el ambito publico

como en el privado.

También se tiene en cuenta la Ley 27942 (2003), Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, para erradicar una de las formas de violencia que se
presenta en el contexto universitario; esta regula la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual, definiéndolo como la repeticion de conductas sexuales a
nivel fisico o verbal no deseadas, que afecta la dignidad y los derechos basicos de
la persona hostigada, que ocurre en el ambito de la autoridad o dependencia, pero

también con ausencia de esta.

Seglin BermUdez y Evangelista (2017), la violencia de géne_rd, producto de cultura
desigualitaria, en las universidades no es un hecho, sino uﬁ comportamiento
permanente, que va de lo macro a lo micro, de la expreSién fisica a los hechos
simbdlicos y desde lo impactante a lo comin; que se apoya en los fenémenos
sociales y culturales arraigados por las costumbres y la mentalidad, asi como la
discriminacion de.-género, conceptos de inferioridad y subordinacién. Las
universidades también son espacios donde se presentan diferentes formas de
violencia de género, induyendo el hostigamiento sexual, el cual viene afectando la
convivencia entre estudiantes y- profesionales, tornandose intimidante para el
hostigado por la carga de consecuencias emocionales, dejando de lado el concepto
de universidad como espacio para producir y reproducir conocimiento desde las
relaciones interpersonales saludables, siendo estas, la base para la formacion de
profesionales y ciudadanos competentes como profesional y persona, que respeten
los derechos humanos y contribuyan con la convivencia basada en la cultura

igualitaria (Mayorga, 2018).

Las instituciones educativas universitarias tienen un compromiso no sélo con la

formacion académica, sino también el de fortalecer la convivencia donde se

www.unf.edu.pe
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respete los derechos humanos, mas alun cuando la ensefianza de educacion

superior plantea como mision: desarrollar capacidades y actitudes.

En ese sentido, esta base legal y tedrica nos lleva a continuar con el programa:
“Soy constructor de Paz”, comprometiendo a los universitarios y profesionales
(docentes y administrativos) a ser generadores de una cultura pacifica, donde el
respeto a la igualdad de género prevalezca y se deje de justificar la vulneracién de
derechos humanos que en su mayoria responden a las representaciones sociales,
mitos, creencias o productos culturales que poseen por las experiencias
desagradables que han tenido desde sus primeros sistemas en la familia,
comunidad y la escuela. Se busca empoderar a los integrantes de la comunidad
universitaria de la UNF con el fortalecimiento de habilidades y comportamientos
que sumen a la sana convivencia. El programa es una alternativa que incluye
estrategias contextualizadas y estructuradas con el fin de contribuir con las metas
‘educativas que conllevaran a tomar conciencia para dejar de invisibilizar toda
forma de violencia, tener autocontrol ante los pensamientos que la normalizan,
fortalecer la empatia y la conducta asertiva.

III. OBJETIVOS GENERAL:
Sensibilizar y proponer informacion acerca del contexto de la violencia de género,
asi mismo proveer de estrategias basicas de prevencidn, sintomatologia y
deteccion, en estudiantes y colaboradores de la UNF.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer a través de recursos y materiales en los Integrantes de la
Comunidad Universitaria estrategias que fomenten la cultura de respeto e
igualdad en los espacios de aprendizaje.

e Fomentar la integracion a través de actividades ludicas, talleres,
seminarios, entre otros, para fortalecer la sana convivencia.

e Promover variables psicoldgicas positivas que favorezca el bienestar de las

personas que enfrentan situaciones de violencia.

V. ACTIVIDADES:

www.unf.edu.pe
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MATERIAL PSICOEDUCATIVO:

El Servicio de Psicologia y Psicopedagogia, elabora, disefia y prepara material
psicoeducativo como, videos de entrevista, spots, infografias, guias, con
estrategias y orientaciones que permita fortalecer capacidades y actitudes para
afrontar situaciones que vulneran los derechos humanos, las mismas que se
compartiran trimestralmente para la PSICOWEB. mediante el grupo de WhatsApp,
correos electrénicos y Psicoweb.

EVENTOS VIRTUALES Y/O PRESENCIALES:

El Servicio de Psicologia y Psicopedagogia, realizara a modo de conversatorios,
webinars, seminarios, talleres 0 Campaﬁas donde se abordaran diversos temas de
en prevencion a la vi‘olenckia de gé‘rlmer‘ouu hostigamiento sexual, en algunos casos
se contrataran los servicios de ponentes especialistas que brinden las orientaciones
y estrategias para concientizar y fortalecer capacidades y actitudes para afrontar

situaciones que vulneran los derechos humanos.

VI. CAMPOS TEMATICOS A DESARROLLAR BAJO LA MODALIDAD VIRTUAL:

METODOLOGIA DIRIGIDO TEMA

Tipos de violencia

Como superar una ruptura amorosa
Material Estudiantes Sindrome de indefension

psicoeducativo Primero signos de maltrato

Una vida libre de violencia: es tu

derecho

No es amor

El sexismo

Estereotipos de genero

Masculinidad hegemonica

Comunicacion asertiva y resolucion de

conflictos.
Jornada Taller | Ingresantes 2023- | Prevencién, atencion y  posibles
I sanciones en casos de hostigamiento
sexual.

www.unf.edu.pe
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Seminario Estudiantes de la | Re-aprendiendo a amar” prevencion de
UNF semestre 2023 | feladones violentas I

Seminario Estudiantes de la | Masculinidades y violencia de género en
UNF semestre 2023 contexto universitario.

Festival Estudiantes de la | Resiliencia, mecanismos de defensa
Expoferia y | UNF frente a la violencia.

concurso de

tik toks

(semana de la
no violencia)

VII. PROCEDIMIENTOS:

Momentos Actividades :

Organizacion y planificacion de la actividad.

Elaboracion del material de difusién sobre cada tema.

Difusion del material y evento en las redes sociales oficiales de la UNF., invitacion a

ANTES | correos institucionales, grupos de WhatsApp.

Inscripciones mediante formulario virtual.

Coordinar con las oficinas correspondientes sobre la aplicacion para la salapara la
reunidn virtual, el lugar en caso sea presencial e instalacion de equipos o difusion del
material.

Elaboracion del formulario de asistencia y la encuesta de satisfaccion de la actividad,
de ser presencial registro de asistencia en fisico.

Bienvenida a los asistentes.

Presentacion del tema en el espacio virtual o presencial.

Inicio del evento segun el tema que corresponda.

DURANTE | Registro de asistencia, y responden la encuesta de satisfaccion.

DESPUES | Presentacion de informe

VIII. EVALUACION:

MOMENTO TECNICA INSTRUMENTO
Antes Formulario drive de asistencia
Durante Evaluzcion Participacion activa de los asistentes

Final Cuestionario de satisfaccion

www.unf.edu.pe
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IX. RECURSOS:

Internos:
Autoridades de la UNF, integrantes de la Direccion de Bienestar Universitario,
responsables del servicio de Psicologia y Psicopedagogia, y estudiantes.
Externos:
Ponentes especialistas
Materiales y herramientas

- Laptops

- Internet

- plataforma zoom

- Publicidad virtual

- Ecran

- Sillas

- Mesas

- Equipo de sonido

- Proyector multimedia

- Banners

- Hojas bdnd, art color.

- Libretas

- Polos

- Lapiceros

X. Certificados Virtuales:
Se les otorgard a los profesionales ponentes invitados, asi como a los

organizadores.

Modalidad

Jornada Taller

Dirigido Tiempo

Ingresantes 2023-1 4 horas

Jornada Taller

Ingresantes 2023-11

Estudiantes de la UNF

Seminario

Estudiantes de la UNF

Estudiantes de la UNF

Seminario

Estudiantes de la UNF

Estudiantes de la UNF

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peru
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