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" Ano de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°502-2023-UNF/CO

Sullana, 22 de septiembre de 2023.

VISTOS:

Resolucion de Comision Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero de 2023;
Oficio N° 323-2023-UNF-VPAC/DECPS de fecha 18 de agosto de 2023; Oficio N° 879-2023-
UNF-VPAC de fecha 18 de agosto de 2023; Informe N° 532-2023-UNF-OAJ, de fecha 11 de
septiembre de 2023; Of‘ cuo N° 1032 2023 UNF VPAC de fecha 13 de septlembre de 2023; vy,

CONSIDERANDO: |

NVERg: .~

Que, el articulo 18° de_la Constltucmn Politlca del Peru, prescnbe que la Unwersrdad es

autonoma ensu reglmen normatlvo, de gobtemo, academlco, admlnlstratlvo y economlco Las

el
¥

9

""’epartamento de Prura con F nels de fomentar

el desarrollo sostenlble de a' Subreglon Luciano 'Eastillo Colonna,. en armonla con la

i
preservacion del medio ambiente y el desarrollo economlco sostenlble, y, contribuir al

crecimiento y desarrollo|estrateg|co dq la regten fronteri
o | |

Que, el articulo 8° della Ley Umvermtana esl:a a, mherente a las

Universidades se ejerce, de conformldad\con Ia ‘nstlt’uaon 4/ las Leyes de 'Ia Republica e Pagina |

|mpl|ca los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

Que, el articulo 124° de Ia \Ley Umversqtana establece que \Ia responsablhdad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del limpacto generado\pos« la unlver5|dad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: academlcafde\mveétlgaucn y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus-diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan;-contradigan-o-no-puedan-implementarse-de acuerdo a lo
establecido en [a normativa de la |SUNEDU N MINEDU respecto a |garantizar las
condiciones basmas de calldad an en suspenso hasta que se constituyan los
organos de goblerno qe “la_universidad. Encontrandose la Comlsmni organizadora
facuitada a emltlr resoluciones que permitan el adecuado funcmnamlento de la
universidad hasta culmlrar el proceso de consﬂtucuon |

() !

Durante eI proceso de consutuaon de Ia Unwemldad el goblelrn_ Qe esta se ejerce
por: . -r~ RS l =

QUINTA. ORGANOS DE“ALTA DIRECCION S
Durante el proceso de censtltucmn de Ia UNF, los Orgénos@e Alta Dweccuon de ésta,
lo constituyen: o Ay o

a)la Presidencia de Comismn Orga zadora, que cumple funciones asignadas

W 4

al Rectorado. Mb“mﬂ Rl

b) La Vicepresidencia Académica de Gomlsmn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar vy ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisiéon Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, la Resolucion de Comisidn Organizadora N® 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvio aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario_liderados.por. estudiantes y/o graduados,-con.: aseso\rla de docentes
de la Universidad Nacmrl:al de Frontera"; que en su numeral 9.1y establece el Rroceso para la
presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Umversuarlo rderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes: - ) -

_ | I

e El estudiante yf[o gradl. ado responsable-con:la asesoria de dc!Jcente(s), presenta el
plan de trabajo a su respectwa coordmaaon, confon‘ne\al FORMATO o1: Esquema de
planes de trabaj ,*para su eva!uac:on y[o aprobaCIon siendo pcrstenormente remitido
ala Dlrecuon de Extensmn Culturaly Proyecmon Somal DECPS| las unlclades/ ofi C|nas

a las instancias correspondlentes ' , .| L

| | s o .';.'| P P '|l i! —

¢ La Direccién de[ Exi:ensllon Cuftural Proyeccm \SomaI' eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia [Academlca, la\ mlsma que detennma su factlbllldad remltlendolo a
Presidencia para ser evaluado y posterlormente aprobado con f}esoluaon de Comision

A 4\
Organizadora. \\ =\ \_r.__.v,"-'n_ r— ¢

¢ De presentarse fai\enmas u observac:ones en fos planes de trabaJo,/ Ios miembros de
la Sesién Extraordmana*ﬁe COI‘I‘I!SIOT‘I Organizadora, devolveran dlChO expediente a la
DECPS, con el documé‘nto adminlsFratlvo mnespondr%nte, para el levantamiento de
observaciones respectivas,’ por’ parte del doceqte as’esor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas ~de. lo_contrarlo sera “desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de
febrero de 2023, se aprob6 el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y
Responsabilidad Social — 2023 de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social de la
Universidad Nacional de Frontera.
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"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 323-2023-UNF-VPAC/DECPS de fecha 18 de agosto de 2023, la Jefa de la

e

/ % Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidenta Académica de
(g H la Comisién Organizadora el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario MARANATHA (El
..7% j Sefior viene) denominado "Pastoral Universitaria - Firmes en la fe".

Que, mediante el Oficio N° 879-2023-UNF-VPAC de fecha 18 de agosto de 2023, la
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora el Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario para que sea considerado en agenda de Sesion Organizadora.

Que, mediante Informe N° 532-2023-UNF-OAJ, de fecha 11 de septiembre de 2023, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion sefialando: Que, es factible juridicamente la
aprobacion del Plan de trabajo de Voluntariado Universitario MARANATHA (EI Sefor viene)
denominado "Pastoral Umversﬁana Flrmes en.lafe”, conforme alos cons;derandos expuestos

en el presente informe. |
I

Que, con Oficio N° 1032%2023-UINF-WAC; de fecha 13 de septiembre de 2023, \ficepresidencia
Académica remite a Pﬁesidenc'ia de la Comisic')n Organizadora obre: Plan de Trabajo de
fe", el cual no requiere |de presupuesto, para mplementae:lon de recomendacnones emitidas
por la Oficina de Asesor[‘a_‘i -dlca .-"/ _ ; =~ |
Que, respecto al Articulo-1V: el Tltulo Prellmlnar"'del Texto Unlco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlmsqatwo General), aprobada mediante Decreto Supr.emo nimero 004-
2019-JUS, recoge como une;de Ios Pnnaptos del Procedlmlento Admlnlstratwo el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autondades admlmstratlyas deben actuar con
respeto a la constrtucuon la Iey y al derecho,\ dentro de Ias facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fi nes para los que’ Ies fueron oonfendas Y |

Pa‘gina |

Que, con ACTA N° 072- 2023—50 C@ de fecha 22 de septlembre del, 2023 en, Sesmn Ordinaria
de Comision Organlzadora de fla Umver5|dad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacién presentada Y. de rewsar -los informes tecnmos Y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resolucmn pb“"unammldad se\ \acord6:”APROBAR el Plan de
trabajo de Voluntariado Umvers;tzmo AMNA ‘mA (E? \Séﬁ'or wene) denominado "Pastoral
Universitaria - Firmes en la fe”, propuesiv DOL_| Ios dacentes “Dra. Susana Soledad Chinchay
Villareyes, MBA. Marco Antonio Reyes Vidal, Dra. Irma Victoria Martinez Nole, Mg. Carmen
Miroslava Sandoval Palacios y Mg. Erick Joel Hernandez Ramos, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales y Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad

Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
No 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 072-2023-SO-CO, de
fecha 22 de septiembre del 2023.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana



Wik

¥iass

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de trabajo de Voluntariado Universitario
MARANATHA (EI Sefor viene) denominado "Pastoral Universitaria - Firmes en la fe", propuesto
por los docentes Dra. Susana Soledad Chinchay Villareyes, MBA. Marco Antonio Reyes Vidal,
Dra. Irma Victoria Martinez Nole, Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios y Mg. Erick Joel
Herndndez Ramos, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales y Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan,
se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a |traves, de Ios mecamsmos mas adecuados y
pertinentes, para conocnmlentoy F ines- COFl’eSpond|enteS | A |

REGISTRESE, COM umqusse Y EJECUTESE.

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
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Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
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Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

Kﬁé‘{gﬁi’ﬁ’ SE Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Sodial
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

INTRODUCCION

Las universidades mediante sus funciones de Responsabilidad Social asumen un rol protagonista
en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con los docentes y estudiantes
en la investigacion, educacién con formacion en valores de compromiso social y actuando como
agentes indispensables para el cambio social. Para lo cual, se va implementando instrumentos y
estructuras especificas para asumir las tareas y/o actmdades que, en materia de cooperacion al
desarrollo y voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al fomento efectivo de la practica
solidaria en sus respectivas comunidades universitarias.

Seg(in la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su capitulo XIII de Responsabilidad Social
Universitaria, en su articulo 124°, estipula que: La responsabilidad social universitaria es la
gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente,
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
Asimismo, la responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria”.

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social, es la unidad organica que depende de la
Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social, responsable de ejecutar acciones que
promuevan la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad Nacional de Frontera
en la sociedad, en virtud de los servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en
sus diferentes dimensiones.

Debemos tener en cuenta ademas que la universidad se encuentra en proceso de acreditacion y
en la Politica del Sistema Integrado de Gestion de la UNF, cuyo objetivo del M03.04:
Proyeccién Social y M03.06 Voluntariado Universitario, estipulado en los Mapas de
Procesos Misionales y Caracterizaciones, M03. Responsabilidad Social Universitaria,
que a la letra dice: M03.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sociales y
economicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su
entorno local, provincial, regional y/o nacional, especialmente de los sectores mas vuinerables.

Entre los compromisos asumidos desde la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social,
perteneciente a la Direccién de Extension Cultural y Responsabilidad Social se tiene: promover la
creacion de voluntariados de responsabilidad social en la Comunidad Universitaria y Comunidad
Local actuando en las Lineas de Ambiente y Sostenibilidad, de Inclusién y Ciudadania, frente a
problematicas sociales, buscando soluciones basadas en valores, avalados por un marco
estatutario citados en parrafos previos: Ley Universitaria — Ley N° 30220, Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional, Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025y la
Politica del Sistema Integrado de Gestién de la UNF, que garantizan el fiel cumplimiento
del ejercicio responsable en la presentacion y ejecucion de Planes de Trabajo de RSU en la UNF.

El presente Plan de Trabajo Voluntariado Universitario *"MARANATHA (EL SENOR VIENE)"
denominado: “Pastoral Universitaria — Firmes en la Fe”, busca fortalecer los conocimientos y la
practica de la fe catdlica que impacten en los pobladores del distrito de Querecotillo y comunidad
universitaria de la UNF.

Asimismo, la Universidad Nacional de Frontera, Aima Mater de la Provincia de Sullana, como
institucién académica generadora de conocimiento e investigacion, ejecutara el presente Plan de
Trabajo voluntariado “MARANATHA (EL SENOR VIENE)” denominado: “Pastoral Universitaria —
Firmes en la Fe”, en tal sentido los estudiantes voluntarios de la UNF, asesorados por docentes
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo desarrollaran en el espacio fisico del distrito
de Querecotillo ofreciéndoles los instrumentos que permitan la promocion y construccién de una
comunidad comprometida y solidaria con los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

Hﬂé}‘é‘},ﬁ‘f’ SE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion : Universidad Nacional de Frontera.
1.2. Oficina : Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social.
1.3. Unidad : Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social.

1.4. Docentes Responsables : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.
MBA. Marco Antonio Reyes Vidal.
Dra. Irma Victoria Martinez Nole.
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios
Mg. Erick Joel Hernandez Ramos

1.5. Estudiantes Responsables : Curay Cruz Carlos Alexis
Cruz Garcia Luz Patricia Roxabel

1.6. Egresada Responsable : Bach. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

1.7. Facultad Comprometida : Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

I JUSTIFICACION )

El Plan de trabajo de Voluntariado Universitario “MARANATHA (EL SENOR VIENE)”
denominado: Pastoral Universitaria — Firmes en la Fe”, cobra importancia y trascendencia
porque actualmente se evidencia el debilitamiento de la identidad catdlica tanto a nivel
personal, comunidad universitaria de la UNF y miembros de la localidad debido a la creciente
globalizacion la cual trae consigo nuevas ideologias que se ven reflejadas en el
comportamiento de las personas y ha generado la perdida de los valores religiosos y morales.
Se ha creado una nueva modalidad cultural que muestra a la fe como una amenaza a la
libertad y la autonomia del hombre.

En la provincia de Sullana existen lugares que no cuentan con capillas para rendir el culto
correspondiente a la fe catdlica ni lugares que expongan la imagen de algun Santo para que
los fieles acudan a rezar, lo cual es la practica principal para establecer una relacion con Dios
y fortalecer la fe. Esto ha ocasionado que algunos catélicos abandonen la fe, muestren interés
por otras religiones, o se hayan vuelto tibios de espiritu.

Por ello se identifica la necesidad de profundizar y alentar la fe catdlica brindando la
orientacion respectiva a la poblacién, ya que todo intento de construir una sociedad mas
humana sin Dios como guia es indtil, pues la importancia de Dios y su palabra en la vida del
ser humano, radica en que el hombre tiene el deseo de Dios para conseguir plenitud, guiar
sus acciones de forma racional y conocer la verdad para finalmente alcanzar la felicidad.

El Santuario del Sefior de Chocan, custodia la imagen del Sefior de la Buena Muerte de Chocan,
imagen de Cristo en el momento que es crucificado. Su fiesta se celebra en febrero, dia central
02 de febrero, donde viene el Monsefior, hay 4 dias de procesiones donde llegan personas de
todas partes del Pert(i y el Mundo. Hay un grupo encargado de la festividad “Festividad 02 de
febrero” que se encarga de la feria, procesiones, serenata, conciertos, peregrinacion de la
chocita, tesoreria de los fieles, etc.

Actualmente es Patrimonio Cultural de la Nacion, por lo que estd celebrando sus Quinto
Aniversario



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

dﬁﬁé’iﬁ‘ﬁ’ SE Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Mediante este Plan de Trabajo de responsabilidad social universitaria, se establece la
realizacion de charlas las cuales tienen la finalidad de congregar a la poblacion, para fortalecer
y enriquecer sus conocimientos sobre la fe catdlica.

Dicho Plan de trabajo estd enmarcada dentro del Plan Estratégico Institucional de la UNF
2020-2025, aprobado mediante RCO N° 197-2022-UNF/CO, sefiala en su objetivo estratégico
03 (OEI 03), fortalecer las actividades de extensién cultural y proyeccién social de la
comunidad universitaria, siendo las actividades estratégicas 03.01 (AEI 03.01), Programa de
responsabilidad social universitaria (RSU), desarrollado en consenso con la sociedad civil, e
instituciones del Estado, asimismo, la accién estratégica 03.05 (AEI 03.05), Programa de
extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la sociedad.

III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social dependiente de la Direccién de Extension
Cultural y Proyeccién Social (DECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, se creé con
RCO N° 009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto
de la UNF, con RCO N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba
nuevamente con RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de 2021, se aprueba la
Adecuacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, documento que
contempla en su organigrama la nueva reestructuracion de la Vicepresidencia Académica.
En la cual, figura dos unidades organicas: la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
y la Unidad de Asuntos Culturales dependientes ambas de la DECPS

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se aprueba la: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”

Con Resolucién de Comision Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre
de 2021, se aprueba la “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes
de la UNF.

Con Resolucién de Comision Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero de
2023, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad
Social — 2023 de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social de la Universidad
Nacional de Frontera.
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)
Fortalecer las actividades de Extension cultural y proyeccion social de la comunidad
Universitaria, a través del programa de extension universitaria y proyeccion social de manera
permanente para la sociedad.

Promover la responsabilidad social universitaria a través de la mitigacion de problemas
ambientales, sociales y econémicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la
Universidad tiene con su entorno local, provincial, regional y/o nacional, especialmente de
los sectores mas vulnerables.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES
5.1. Objetivo general:

Fortalecer los conocimientos y la practica de la fe catdlica que impacten en los pobladores
del distrito de Querecotillo y comunidad universitaria de la UNF.

5.2. Objetivos especificos:

« Conocer la devocion y el fervor de los asistentes a Dios.
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« Brindar charlas y evangelizacion que profundicen los conocimientos sobre la fe catdlica.

VI. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO
Inicio (dia/mes/afio): 30/09/2023 - Término (dia/mes/afio): 23/12/2023

VII. ESTRATEGIAS
7.1. Acciones de Charlas de vocacion:

« En este proyecto se realizaran 12 charlas, en cada charla se abordaran determinados
temas, los cuales buscan profundizar y brindar nuevos conocimientos a los pobladores
sobre la fe catodlica.

VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinacién con el padre Pbro. Diego Mechato Cabrera, Parroquia San Francisco Javier
- Santuario del Sefior de Chocan Querecotillo y la Catequista Ruth Sabalu Cisneros.

« Reuniones de coordinaciones con los miembros del equipo para realizar el plan de trabajo.

« Presentacion del plan de trabajo

« Aprobacidn del plan de trabajo.

« Ejecucion del Plan de Trabajo en diferentes sesiones:

« Introduccidn a la Fe: Se realiza la presentacion e inicia con el tema de la fe, debemos
adlarar en que creemos y porque lo hacemos para reconocer la importancia de la fe.

« Dios en la vida del hombre: Reconocer el sentido de Dios en nuestra vida entender el
deseo del hombre por conocerlo.

« Santisima trinidad, Dios Padre creador: Los pobladores tendran la oportunidad de
conocer sobre Dios e identificar la razén esencial de la fe.

« Jesucristo, Dios hijo redentor, liturgia de la palara: entender que la fe catdlica
tiene a Jestis como centro y es necesario conocerlo para entender la fe.

« Espiritu Santo santificador: Reconocer al espiritu Santo como fuente de esperanza,
verdad y guia de nuestras acciones.

« La Sagrada Escritura y la Oracidn: Identificar los distintos métodos de oracién y el
valor de la palabra de Dios para la vida del hombre.

« La Santidad, Evangelizacién: Conocer el significado de la santidad y la conducta que
debemos seguir para alcanzar esta gracia.

« éPor qué existe el pecado y el mal?: Entender el origen del pecado y responder
inquietudes sobre el mal que existe en el mundo.

« La Santa Iglesia Catélica: Profundizar el conocimiento sobre la iglesia catdlica, sus
atributos, su mision y el misterio de unidad.

« Los Mandamientos y las Bienaventuranzas: Comprender las pautas que Dios nos
dio y conocer el fin Gltimo de nuestros actos.

« La Devocion a la Virgen Maria, Evangelizacién: Conocer la verdadera devocion a la
Virgen Maria y la forma correcta de practicar esta devocion.

« Firmes en la fe, Liturgia de la palabra: Establecer un compromiso de perseverancia
en la fe catdlica y aprender a lidiar con los cambios de la actualidad.

« Presentacion de los resultados del proyecto de voluntariado.

IX. TEMATICA:
La tematica del voluntariado universitario de la UNF abarca:

Espiritualidad, esta dirigida a brindar el apoyo a los diferentes grupos de fe existentes en
la universidad a fin que puedan congregar y fortalecer su doctrina.

X. COMPETENCIAS
Las acciones voluntarias contribuyen a la Comunidad Universitaria y a la comunidad del
Distrito de Querecotillo a desarrollar las siguientes competencias:
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a) Adquisicién de valores como ética e integridad personal.

b) Capacidad para adquirir, proyectar o transmitir conocimiento a la sociedad.

c) Capacidad para trabajo en equipo, coordinacidn, gestion de equipos y manejo de
conflictos, para otorgar soluciones.

d) Iniciativa y autonomia personal, adaptacion al cambio, autocritica, de reflexién social y
sensibilizacion.

e) Habilidades de comunicacién y gestion de relaciones.

. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estaran a cargo de los docentes
asesores de los planes de trabajo voluntariado.

.DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
A la culminacién de los planes de trabajo propuestos se elevara su respectivo informe final
para la resolucion y/o certificacion correspondiente
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XIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

REREDDO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE

Actividad Responsable 1(2|3|4(1(2|3|4(1/2|3|4|1(2| 3 |4

Coordinacion con el padre Pbro. Diego Mechato Cabrera,
Parroquia San Francisco Javier - Santuario del Sefior de X
Chocan Querecotillo y la Catequista Ruth Sabalu Cisneros.

Reuniones de coordinaciones con los miembros del equipo DECPS
|para realizar el plan de trabajo. UPRS

Presentacion del plan de trabajo X|X

Aprobacién del plan de trabajo. X

Ejecucion del Plan de Trabajo en diferentes sesiones X|X|X| X |X|X|X|X|Xx[x

Presentacion de los resultados del proyecto de voluntariado. X |x




