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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 070-2023-UNF/CO

Sullana, 13 de marzo de 2023.

VISTOS:

El Informe N° 002-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS de fecha 01 de marzo de 2023; el Oficio N°
037-2023-UNF-VPAC/DECPS de fecha 01 de marzo de 2023; el Oficio N°© 117-2023-UNF-VPAC
de fecha 02 de marzo de 2023; Acta de Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora, de fecha
09 de marzo de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econédmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el numeral 9.3. de la “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021, establece que: “(...)
La Coordinacién de Facultad, remite el informe final a la DECPS, en un plazo maximo de cinco
(05) dias habiles, para posteriormente derivarlo a Vicepresidencia Académica y estd a
Presidencia, solicitando la aprobacion para la certificacién correspondiente y resolucién de
finalizacion del Plan de Trabajo”.

Pagina | 1

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 335-2022-UNF/CO, de fecha 07 de julio de
2022, se aprobd el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado “Tutumanta
(Amanecer)”, propuesto por la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social de la Direccién
de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana
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Que, con Informe N° 002-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 01 de marzo de 2023, el
Jefe de la Unidad de Proyeccidon y Responsabilidad Social hace llegar a la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccion Social, el informe final de la ejecucion del Plan de Trabajo
Voluntariado Universitario “TUTUMANTA” (Nuevo amanecer), para su aprobacion.

Que, mediante Oficio N° 037-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 01 de marzo de 2023, la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social remite a la Vicepresidencia Académica, el
Informe Final del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario “TUTUMANTA” (NUEVO
AMANECER), plan de trabajo aprobado mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N°
335-2022-UNF/CO, de fecha 07 de julio de 2022; asimismo el informe mencionado lineas
arriba ha sido visado por el Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social. En ese
sentido, solicita a su despacho se continle el tramite correspondiente, para la obtencion de la
Resolucién de Comisidn Organizadora, aprobando la finalizacién del Plan de Trabajo de en
mencion y posteriormente disponer la emision de los certificados correspondientes.

Que, con Oficio N° 117-2023-UNF-VPAC, de fecha 02 de marzo de 2023, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora, el Informe Final del Plan de Trabajo
Voluntariado Universitario “TUTUMANTA"” (NUEVO AMANECER), el cual fue aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N© 335- 2022-UNF/CO, de fecha 07 de julio de 2022;
siendo sido visado por el Jefe de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social, para su
certificacién correspondiente, contando con opinion favorable de su despacho.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 09 de marzo de 2023, se aprobd
los acuerdos contenidos enla parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

Pagina | 2
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "“TUTUMANTA” (Nuevo amanecer), realizado por la Unidad de Proyeccion y
Responsabilidad Social de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social de la
Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la emision de los certificados correspondientes por la

responsable del citado plan de trabajo y su registro respectivo por parte de la Oficina de
Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Informe final del Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "TUTUMANTA"” (amanecer)
denominado: “"Reforzamiento de Plan Lector”

Direccidon de Extension Cultural y Proyeccidon Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Sullana — Peru
2023
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1. Titulo del Plan de Trabajo:
“Reforzamiento del plan lector”

2. Oficinas : Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social.
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social.

3. Docentes Responsables : Mg Juan Isaias Cango Cordova
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios.

4. Datos de los Estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan de trabajo:

2022102004 Cruz Garcia Luz | Miembro 961621513 2022102004@unf :
1 Patricia Roxabel
.edu.pe
2022102011 Morante  Zapata | Coordinadora 970132002 2022102011 @unf T
2 Miluska Nayeli { i
.edu.pe =
2021102005 Farfan  Mendoza | Miembro 930372780 2022102005@unf
3 e .edu.pe
2022102013 Ortega Farfan | Miembro 976464524 2022102013@unf
4 Heinner
.edu.pe
2022102018 Saavedra Preciado | Miembro 951300985 2022102018 @unf
5 Andrea edu.pe
5. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo:
Inicio: 15 de julio de 2022 Termino: 23 de diciembre de 2022
N©° de semanas: 32 Total horas ejecutadas: 140

6. Descripcion detallada de las actividades realizadas:
e En el primer encuentro con los alumnos beneficiarios, se expuso el primer tema titulado
“CONOCEMOS LOS TIPOS DE TEXTOS SEGUN EL PROPOSITO COMUNICATIVO”.

TEXTO NARRATIVO, TEXTO DESCRIPTIVO, TEXTO EXPOSITIVO, TEXTO


mailto:2022102004@unf.edu.pe
mailto:2022102004@unf.edu.pe
mailto:2022102011@unf.edu.pe
mailto:2022102011@unf.edu.pe
mailto:2022102005@unf.edu.pe
mailto:2022102005@unf.edu.pe
mailto:2022102013@unf.edu.pe
mailto:2022102013@unf.edu.pe
mailto:2022102018@unf.edu.pe
mailto:2022102018@unf.edu.pe
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ARGUMENTATIVO, TEXTO INSTRUCTIVOQ”, con el propdsito que los estudiantes conozcan
el propdsito comunicativo de distintos tipos de textos, ademas se realizd una dinamica,
de una breve presentacion tanto del equipo de trabajo como de los estudiantes.
CONOCEMOS LOS TIPOS DE TEXTOS SEGUN EL FORMATO". TEXTO CONTINUO, TEXTO
DISCONTINUO, TEXTO MIXTO, TEXTO MULTIPLE, con el propésito que los estudiantes
conozcan el propdsito comunicativo de distintos tipos de textos segln su formato. Se les
hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademas que todos
participaban sin excepcion.

IDENTIFICAMOS EL TEMA Y LOS SUBTEMAS DE UN TEXTO. Proposito de la sesion: los
estudiantes identifiquen el tema y los subtemas de los diferentes tipos de texto. Se les
hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademas que todos
participaban sin excepcion.

RECONOCEMOS LAS IDEAS PRINCIPALES Y SECUNDARIAS Propdsito de la sesion: los
estudiantes identifiquen las ideas principales y secundarias de los diferentes tipos de
texto. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademas que
todos participaban sin excepcion.

LEEMOS Y ANALIZAMOS TEXTOS NARRATIVOS Propdsito de la sesién: los estudiantes
conozcan la estructura de los textos narrativos, que logre identificarlos y los analice de
manera adecuada. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema,
ademas que todos participaban sin excepcion.

CONOCEMOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS NARRATIVOS Propdsito de la sesion: los
estudiantes conozcan cada una de los tipos de textos narrativos como el cuento, la fabula,
la anécdota, el mito y la leyenda. Dandoles a conocer cada una de sus partes con
ejemplos a través de imagenes en diapositivas. Se les hizo entrega de su ficha practica
con ejercicios acorde al tema, ademas que todos participaban sin excepcion.
APLICAMOS LA INFERENCIA EN LOS TEXTOS QUE LEEMOS Propdsito de la sesion: los

estudiantes identifiquen y apliquen la inferencia en sus diferentes tipos (Deduccion e
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inferencia por induccion) en los textos que leen. Se les hizo entrega de su ficha practica
con ejercicios acorde al tema, ademas que todos participaban sin excepcién.
APLICAMOS TECNICAS DE LECTURA PARA UNA MEJOR COMPRENSION Propdsito de la
sesion: que los estudiantes aprendan y apliqguen nuevas técnicas de lectura como el
Subrayado, el sumillado, el resumen y el parafraseo para una mejor compresion. Se les
hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademas que todos
participaban sin excepcion.

LEEMOS DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS INSTRUCTIVOS Propdsito de la sesion: se dara a
conocer la estructura del texto Instructivo tales como la receta, el reglamento de juego
entre otros, a través de imagenes y ejemplos. Se les hizo entrega de su ficha practica
con ejercicios acorde al tema, ademas que todos participaban sin excepcion.

CREAMOS TEXTOS NARRATIVOS SOBRE NUESTRO QUEHACER DIARIO Proposito de la
sesion: que los estudiantes pongan en practica lo aprendido acerca de los temas
narrativos poniendo en practica los conectores logicos (temporales) y elementos de
referencia. En esta sesion se formaron grupos de trabajo y crearon un texto cada uno de
acuerdo a un tema en especifico.

LEEMOS Y ANALIZAMOS TEXTOS ARGUMENTATIVOS Propdsito de la sesion: que los
estudiantes conozcan la estructura de los textos argumentativos, que logre identificarlos
y los analice de manera adecuada conociendo ademas su estructura y tipos de
argumentos.

ANALIZAMOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS ARGUMENTATIVOS Propdsito de la sesion:
gue los estudiantes conozcan los diferentes tipos de textos argumentativos, ademas de
la publicidad y la propaganda. Tipos de publicidad (politica, social y comercial). Se les
hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademds que todos
participaban sin excepcion.

CONOCEMOS EL LENGUAJE LITERARIO Y NO LITERARIO Propdsito de la sesion: que los

estudiantes conozcan el Lenguaje Literario y Lenguaje no Literario junto con sus
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caracteristicas. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema,
ademas que todos participaban sin excepcion.

e NOS DIVERTIMOS JUGANDO CON LOS TEXTOS LUDICOS Propésito de la sesién: los
estudiantes conozcan los diferentes tipos de textos lidicos como adivinanzas, chistes,
trabalenguas, retahilas, canciones, acrosticos. Se les hizo entrega de su ficha practica
con ejercicios acorde al tema, ademas que todos participaban sin excepcion.

e LEEMOS TEXTOS POETICOS propdsito de la sesion:los estudiantes aprendan los
diferentes tipos de textos de género lirico: poesia, rima, métrica y especies liricas. Se
realizd una dindmica de oratoria, para analizar su nivel de lectura y comprension, ademas
se hizo un breve recordatorio de las sesiones anteriores. Se les hizo entrega de su ficha
practica con ejercicios acorde al tema, ademas que todos participaban sin excepcion.

e LEEMOS TEXTOS TEATRALES Propdsito de la sesidn: los estudiantes conozcan y analicen

los textos teatrales como el drama, la comedia y la tragedia y las Caracteristicas del

género dramatico. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema,
ademas que todos participaban sin excepcion.
7. Dificultades encontradas:
Falta de material didactico para los trabajos en equipo, exposiciones, entre otros.
La asistencia intercalada de los estudiantes, no todos avanzaban de manera igualitaria,
atrasaba el trabajo planificado.
En algunas ocasiones la hora de llegada de los estudiantes se atrasaba, lo cual intervenia
con los tiempos de las actividades organizadas con anterioridad.
8. Conclusiones:
Finalmente hemos llegado a la conclusion, como grupo que este voluntariado ha sido de
gran apoyo para estos chicos ya que hemos podido implementar una estrategia en esta
linea de promocion y recuperacion del habito lector y la comprension lectora, tan vitales
hoy en dia para conocer y entender nuestro mundo y nuestra vida, nuestro pasado, nuestro

presente y nuestras posibilidades de futuro.
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El propdsito de ayudar a los estudiantes a través de la formulaciéon de un plan lector por
tratarse de un plan a mediano plazo, ha demandado de mucha paciencia y persistencia
hasta poder ver los frutos de nuestros esfuerzos

Cada encuentro que hemos compartido con ellos ha sido realmente especial, es un
sentimiento inefable el poder compartir nuestros conocimientos y nuestro tiempo
ensefiando a estos chicos con ciertas dificultades, cada uno mostré que es capaz de
mucho y ademas fueron capaces de ensefiarnos a nosotros y aprender de ello

A base de este voluntariado nos llevamos una gran experiencia y mas que eso
desarrollamos maneras de expresarnos ante un publico, aprendimos y reforzamos lo que
ya sabiamos junto con ellos.

Esta estrategia pedagdgica propuesta nos ayudd en promover organizar orientar la
lectura en los estudiantes de educaciéon secundaria con ello se logré cumplir con los
siguientes objetivos:

Desarrollar habitos lectores en todos los estudiantes de educacion secundaria y

en la comunidad a partir del fomento de la lectura libre recreativa y placentera.

e Desarrollar las capacidades de lectura y comprension lectora como capacidades

esenciales que contribuyen a la promocioén integral de adolescentes y jovenes.
e Desarrollar las capacidades comunicativas de los estudiantes para el aprendizaje
continuo y durante toda la vida.
A este equipo de trabajo no nos queda mas que agradecer por la oportunidad que nos han
brindado incentivar a que este programa se siga desarrollando con todos los éxitos para ayudar
en el aprendizaje de nifios nifias adolescentes y jovenes.
9. Recomendaciones:

Adecuada gestion para mejorar la asistencia de los estudiantes.

Contar con variedad de materiales didacticos para el desarrollo de las actividades.
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ANEXOS

Figura N° 01. Bienvenida a los alumnos.
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Nota: elaboracion propia
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Figura N°02. Sesiones de clases con los nifos, nifias y adolescentes en Situacion de
Calle y Riesgo Social.

Nota: elaboracion propia
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Nota: elaboracion propia
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Certificacion:

- Organizadores

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES

01 03652360 Chinchay Villarreyes Susana Soledad
02 40213155 Reyes Vidal Marco Antonio

03 02604126 Lama Rosales Jose Italo

04 42456688 Juan Isaias Cango Cordova

05 03670165 Carmen Miroslava Sandoval Palacios
06 46677677 Vargas Durand Omar Moisés

- Participantes

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES

01 72496498 Cruz Garcia Luz Patricia Roxabel
02 74808334 Zapata Morante Miluska Nayelly
03 62725252 Farfan Mendoza Perla Sarita Ines
04 73788061 Ortega Farfan Heinner Carluis
05 75566103 Saavedra Preciado Andrea Pamela
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Informe final del Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "TUTUMANTA"” (amanecer)
denominado: “"Reforzamiento de Plan Lector”

Direccidon de Extension Cultural y Proyeccidon Social

Unidad de Proyeccidon y Responsabilidad Social

Sullana — Peru
2023
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1. Titulo del Plan de Trabajo:
“Reforzamiento del plan lector”

2. Oficinas : Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social.
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social.

3. Docentes Responsables : Mg Juan Isaias Cango Cdrdova
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios.

4. Datos de los Estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan de trabajo:

NO
) CARGO EN EL CORREO
CODIGO DE APELLIDOS Y TELEFONO
N° PLAN DE ELECTRONICO FIRMA
UNIVERSITARIO NOMBRES MOVIL O
TRABAJO ACTUALIZADO
FIJO
2022102005 Curay Cruz Carlos | Miembro 900022124 2022102005@unf %
Alexi
1 N .edu.pe
2022102023 Zapata Nima | Miembro 900154459 2022102023 @unf
2 Adriana Nikol
.edu.pe
2022102015 Quispetupa Coordinadora 934698936 2022102015@unf
3 Castillo Maria q A
Fernanda s0L.pe -
5. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo:
Inicio: 15 de julio de 2022 Termino: 23 de diciembre de 2022
N° de semanas: 32 Total horas ejecutadas: 140

6. Descripcion detallada de las actividades realizadas:

e En el primer encuentro con los alumnos beneficiarios, se expuso el primer tema
titulado “CONOCEMOS LOS TIPOS DE TEXTOS SEGUN EL PROPOSITO
COMUNICATIVO”. TEXTO NARRATIVO, TEXTO DESCRIPTIVO, TEXTO
EXPOSITIVO, TEXTO ARGUMENTATIVO, TEXTO INSTRUCTIVQ”, con la intencion

que los estudiantes conozcan el propdsito comunicativo de distintos tipos de


mailto:2020202012@unf.edu.pe
mailto:2020202012@unf.edu.pe
mailto:2020102029@unf.edu.pe
mailto:2020102029@unf.edu.pe
mailto:2016102077@unf.edu.pe
mailto:2016102077@unf.edu.pe
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textos, ademas se realizd una dindmica, de una breve presentacion tanto del
equipo de trabajo como de los estudiantes.

CONOCEMOS LOS TIPOS DE TEXTOS SEGUN EL FORMATO”. TEXTO CONTINUO,
TEXTO DISCONTINUO, TEXTO MIXTO, TEXTO MULTIPLE, con el fin que los
estudiantes conozcan el propdsito comunicativo de distintos tipos de textos
segun su formato. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde
al tema, ademas que todos participaban sin excepcion.

IDENTIFICAMOS EL TEMA Y LOS SUBTEMAS DE UN TEXTO. Proposito de la
sesion: los estudiantes identifiquen el tema y los subtemas de los diferentes tipos
de texto. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema,
ademas que todos participaban sin excepcion.

RECONOCEMOS LAS IDEAS PRINCIPALES Y SECUNDARIAS Proposito de la
sesion: los estudiantes identifiquen las ideas principales y secundarias de los
diferentes tipos de texto. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios
acorde al tema, ademas que todos participaban sin excepcion

LEEMOS Y ANALIZAMOS TEXTOS NARRATIVOS Propdsito de la sesion: los
estudiantes conozcan la estructura de los textos narrativos, que logre
identificarlos y los analice de manera adecuada. Se les hizo entrega de su ficha
practica con ejercicios acorde al tema, ademas que todos participaban sin
excepcion.

CONOCEMOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS NARRATIVOS Propésito de la
sesion: los estudiantes conozcan cada una de los tipos de textos narrativos como
el cuento, la fabula, la anécdota, el mito y la leyenda. Dandoles a conocer cada
una de sus partes con ejemplos a través de imagenes en diapositivas. Se les hizo
entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademas que todos
participaban sin excepcion.

APLICAMOS LA INFERENCIA EN LOS TEXTOS QUE LEEMOS Proposito de la
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sesion: que los estudiantes identifiquen y apliquen la inferencia en sus diferentes
tipos (Deduccidén e inferencia por induccién) en los textos que leen. Se les hizo
entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademas que todos
participaban sin excepcion.

APLICAMOS TECNICAS DE LECTURA PARA UNA MEJOR COMPRENSION Propdsito
de la sesion: los estudiantes aprendan y apliquen nuevas técnicas de lectura
como el Subrayado, el sumillado, el resumen y el parafraseo para una mejor
compresion. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al
tema, ademas que todos participaban sin excepcion.

CREAMOS TEXTOS NARRATIVOS SOBRE NUESTRO QUEHACER DIARIO
Proposito de la sesion: los estudiantes pongan en practica lo aprendido acerca
de los temas narrativos poniendo en practica los conectores logicos (temporales)
y elementos de referencia. En esta sesion se formaron grupos de trabajo y
crearon un texto cada uno de acuerdo a un tema en especifico

LEEMOS Y ANALIZAMOS TEXTOS ARGUMENTATIVOS Propdsito de la sesion: los
estudiantes conozcan la estructura de los textos argumentativos, que logre
identificarlos y los analice de manera adecuada conociendo ademas su estructura
y tipos de argumentos.

ANALIZAMOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS ARGUMENTATIVOS Propdsito de
la sesion: los estudiantes conozcan los diferentes tipos de textos argumentativos,
ademas de la publicidad y la propaganda. Tipos de publicidad (politica, social y
comercial). Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema,
ademas que todos participaban sin excepcion.

CONOCEMOS EL LENGUAJE LITERARIO Y NO LITERARIO Propésito de la sesion:
los estudiantes conozcan el Lenguaje Literario y Lenguaje no Literario junto con
sus caracteristicas. Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde

al tema, ademas que todos participaban sin excepcion.
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e NOS DIVERTIMOS JUGANDO CON LOS TEXTOS LUDICOS Propésito de la sesién:
los estudiantes conozcan los diferentes tipos de textos lidicos como adivinanzas,
chistes, trabalenguas, retahilas, canciones, acrdsticos. Se les hizo entrega de su
ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademas que todos participaban sin
excepcion.

o LEEMOS TEXTOS POETICOS propésito de la sesion: los estudiantes aprendan los
diferentes tipos de textos de género lirico: poesia, rima, métrica y especies liricas.
Se realizd una dindmica de oratoria, para analizar su nivel de lectura y
comprension, ademas se hizo un breve recordatorio de las sesiones anteriores.
Se les hizo entrega de su ficha practica con ejercicios acorde al tema, ademas
que todos participaban sin excepcion.

e LEEMOS TEXTOS TEATRALES Propdsito de la sesién: los estudiantes conozcan y

analicen los textos teatrales como el drama, la comedia y la tragedia y las
Caracteristicas del género dramatico. Se les hizo entrega de su ficha practica con
ejercicios acorde al tema, ademas que todos participaban sin excepcion.

7. Dificultades Encontradas:

e En el transcurso de las clases fuimos conociendo a cada nifio y nos dimos cuenta que
muchos de ellos a pesar de la edad en la que ya deberian saber leer y escribir aun no
podian hacerlo, pero nos adaptamos a ello y buscamos formas de ayudarlos para que
comprendan el tema todos por igual, nos dimos cuenta que de forma mas didactica los
nifios aprendian mucho mas rapido.

e Falta de habito de trabajo. Problemas de comportamiento y Convivencia.

e Por otro lado, algunos llevaban objetos que no se debieron permitir desde un principio
como audifonos celulares entre otras cosas

e Otra dificultad que se obtenia con frecuencia era que cuando se les solicitaba las fichas
técnicas para llevar un registro de notas a la siguiente clase no la presentaban y se

olvidaban
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e Cuando dejaban dos actividades para la casa de todo el 100% el 30 % presentaba sus
actividades
e Como otra dificultad teniamos el formato de tomar la asistencia ya que no siempre
acudian todos los nifos de este Voluntariado o eran otros nifios no registrados en la lista.
8. Conclusiones:
Los alumnos obtuvieron la informacion necesaria que escucha y lo expresa cuando se le
requiere.
Deduce caracteristicas de los personajes u objetos, explica el significado de palabras y

establece la relacion légica de causa y efecto de una accion del texto que lee.

9. Recomendaciones:
Se recomienda a los estudiantes de la UNF, realizar Planes de trabajo de Voluntariado
Universitario para ayudar a los nifios, nifias y adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo
Social, que necesitan una educacion de calidad.
Se recomienda seguir trabajando con el Servicio de Educadores de Calle-INABIF En otras
actividades para generar una educacion de calidad para el beneficio de los ninos ninas y

adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo Social.
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Figura N° 01. Bienvenida a los alumnos.
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Figura N°02. Sesiones de clases con los nifios, niiias y adolescentes en Situacion de
Calle y Riesgo Social.




< UNIVERSIDAD . . . - . .
- NACIONAL DE Vicepresidencia Academica de la Comision Organizadora
& FRONTERA Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

e ‘ »
Nota: elaboracion propia



< UNIVERSIDAD ) . . - . .
- NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora
5 FRONTERA Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Nota: elaboracion propia



nggﬁilﬂ) ég Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora

FRONTERA Direccion de Extensién’ Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Certificacion:

- Organizadores

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES

01 03652360 Chinchay Villarreyes Susana Soledad
02 40213155 Reyes Vidal Marco Antonio

03 02604126 Lama Rosales Jose Italo

04 42456688 Juan Isaias Cango Cordova

05 03670165 Carmen Miroslava Sandoval Palacios
06 46677677 Vargas Durand Omar Moisés

-~ participantes

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES

01 76941526 Curay Cruz Carlos Alexis

02 75492057 Zapata Nima Adriana Nikol

03 76977749 Quispetupa Castillo Maria Fernanda
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1. Titulo del Plan de Trabajo:
“"TUTUMANTA" (amanecer) denominado: “Se aprende Jugando”

2. Oficinas : Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social.
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social.

3. Docentes Responsables : Dra. Priscila Estelita Lujan Vera.
Mg. Raquel Silva Juarez.

4. Datos de los Estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan de trabajo:

NO
) CARGO EN EL CORREO
CODIGO DE APELLIDOS Y TELEFONO
N° PLAN DE ELECTRONICO FIRMA
UNIVERSITARIO NOMBRES MOVIL O
TRABAJO ACTUALIZADO
F1JO
2020202012 Cruz Merino | Miembro 910759384 2020202012 @unf
1 Sckristtoffer d “aels
Francisco -€du.pe
112028102029 Silupd  Montalvan | Coordinadora 900154459 2020102029 @unf
2 Lea Mabel
.edu.pe L2
2016102077 Zamorano Miembro 976128914 2016102077 @unf
3 Escalante d
Elizabeth Leonor -€du.pe
5. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo:
Inicio: 15 de julio de 2022 Termino: 23 de diciembre de 2022
N° de semanas: 32 Total horas ejecutadas: 140

6. Descripcion detallada de las actividades realizadas:

e Se realizd la primera sesidn de bienvenida con las docentes asesoras a los nifios,
nifias y adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo Social y se desarroll6 el tema
didacticamente obra “gallinazos sin plumas” de fecha viernes, 12 de agosto.

e Se realizd la segunda Sesion de fecha viernes, 19 de agosto, con el tema:
leyenda “Lagarto de oro” y el juego rompecabezas, a cargo de la estudiante
Lea Mabel Silupu Montalvan, con la finalidad de Analizar e interpretar
didacticamente dicha leyenda.
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e Se realizo la tercera sesion de fecha viernes 26 de agosto, con el tema cuento:
“el enano saltarin” y el juego ponte mosca, a cargo del estudiante Sckristtoffer
Francisco Cruz Merino, con la finalidad de resolver la ficha de aprendizaje de
manera didactica.

e Se realiz6 la cuarta sesion de fecha viernes 02 de setiembre, con el tema obra:
“el suefio de pongo” y el juego de ajedrez, a cargo de la Bach. Elizabeth
Zamorano Escalante, con la finalidad de obtener conocimientos previos a través
del juego.

e Se realizd la quinta sesidn de fecha viernes 09 de setiembre, con el tema cuento:
“Mi papa no aposta” y el juego domino, a cargo del estudiante Sckristtoffer
Francisco Cruz Merino, con la finalidad de desarrollar sus conocimientos
cognitivos.

e Se realizd la sexta sesion de fecha viernes 16 de setiembre, con el tema cuento:
“la hormiga cabezona”, a cargo de la estudiante Lea Mabel Silupu Montalvan, con
la finalidad analizar e interpretar ante el desarrollo de la ficha de aprendizaje.

e Se realizo la séptima sesion de fecha 30 de setiembre, con el tema cuento: “El
caballo perezoso” y el juego musigrama, a cargo de la Bach. Elizabeth Zamorano

Escalante, con la finalidad de desarrollar sus habilidades artisticos-culturales a

través del arte de la musica.

e Se realizd la octava sesion de fecha viernes 21 de octubre, con el tema cuento:
“el zapatero y los duendes” y el juego rompecabezas, a cargo del estudiante
Sckristtoffer Francisco Cruz Merino, con la finalidad de analizar e interpretar el
cuento en situacion a la realidad.

e Se realizd la novena sesion de fecha viernes 28 de octubre, con el tema cuento:
“libro de la selva” y el juego ponte mosca, a cargo de la estudiante Lea Mabel
Silupu Montalvan, con la finalidad de desarrollar la ficha de aprendizaje.

e Se realizd la décima sesion, de fecha viernes 11 de noviembre, con el tema
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cuento: “el viejo arbol” y el juego pictionary, a cargo de la Bach. Elizabeth
Zamorano Escalante, con la finalidad de resolver preguntas dichas en clase de
manera creativa, es decir, adivinando el personaje correspondiente.
e Se realizo la onceava sesion de fecha viernes 02 de diciembre, cuento: “el lechero
codicioso” y el juego domino, a cargo del estudiante Sckristtoffer Francisco Cruz
Merino, con la finalidad analizar e interpretar de manera didactica la ficha de
aprendizaje.
7. Dificultades Encontradas:
e Falta de implementacion de materiales didacticos por parte de la UNF.
e Falta de compromiso por parte del servicio de educadores de calle- INABIF.
8. Conclusiones:
Se logré realizar las sesiones de clases para generar refuerzos escolares en los nifios, ninas
y adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo Social.
Se logré implementar conocimientos cognitivos de manera didactica a los nifios, nifas y

adolescentes en Situacién de Calle y Riesgo Social.

Se logro trabajar de manera articulada con la Universidad y el servicio de educadores de
calle- INABIF para generar refuerzos escolares a los nifios, nifias y adolescentes en
Situacion de Calle y Riesgo Social.
9. Recomendaciones:

Se recomienda a los estudiantes de la UNF, realizar Planes de trabajo de Voluntariado
Universitario para ayudar a los nifios, nifias y adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo
Social, que necesitan una educacion de calidad.

Se recomienda seguir trabajando con el Servicio de Educadores de Calle-INABIF En otras
actividades para generar una educacion de calidad para el beneficio de los nifios nifias y

adolescentes en Situacién de Calle y Riesgo Social.
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Figura N° 01. Bienvenida a los alumnos.

B
4

Nota: elaboracion propia



c UNIVERSIDAD . . . - . .
- NACIONAL DE Vicepresidencia Academica de la Comision Organizadora
& FRONTERA Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Figura N°02. Sesiones de clases con los nifios, nifias y adolescentes en Situacion de
Calle y Riesgo Social.
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Certificacion:

Organizadores

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES

01 03652360 Chinchay Villarreyes Susana Soledad
02 40213155 Reyes Vidal Marco Antonio

03 02604126 Lama Rosales Jose Italo

04 43594392 Lujan Vera Priscila Estelita

05 02846914 Silva Juarez Raquel

06 46677677 Vargas Durand Omar Moisés

Pziicipantes

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES

01 73203790 Cruz Merino Sckristtoffer Francisco
02 76408531 Silupt Montalvan Lea Mabel

03 74756241 Zamorano Escalante Elizabeth Leonor
04 76736434 Nole Flores Denys Valentin
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1. Titulo del Plan de Trabajo:
“Clases de Ingles”

2. Oficinas : Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social.
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social.

3. Docentes Responsables : Mg. Johana Elena Santa Cruz Arevalo.
Mg. Carlo Magno Sancho Noriega.

4. Datos de los Estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan de trabajo:

NO
’ CARGO EN EL CORREO
CODIGO DE APELLIDOS Y TELEFONO
N° PLAN DE ELECTRONICO FIRMA
UNIVERSITARIO NOMBRES MOVIL O
TRABAJO ACTUALIZADO
FIJO
2022102002 Avila Icanaqué | Coordinadora 912842790 2022102002 @unf LT
1 Mariajose ~f
.edu.pe
5. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo:
Inicio: 15 de julio de 2022 Termino: 23 de diciembre de 2022
N° de semanas: 32 Total horas ejecutadas: 140

6. Descripcion detallada de las actividades realizadas:
e Realizacion y reemision del plan de trabajo de extensién universitaria y

proyeccién social denominado Tutumanta — taller de inglés para el reforzamiento

del idioma inglés a estudiantes de primero a quinto de secundaria, con la finalidad
de promover el desarrollo de competencias que complementen su formacion
académica, profesional y personal.

e Desarrollo de la sesion de clase 01 en el idioma inglés, el tema tratado fue: the
alphabet, se inicio la clase con la proyeccion de un video para identificar los
saberes previos de los estudiantes, introduciendo al tema, Los estudiantes
escucharon la cancion del alfabeto en inglés y luego practicaron su pronunciacion
en grupos. Se realizd una dinamica grupal, donde cada grupo debera formar la

palabra dictada por la docente, y luego deletrearla. Al finalizar la clase se les dio
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un obsequio para motivarlos a seguir practicando el alfabeto en inglés.

e Enla sesion 02, se reforzd el primer tema tratado con una practica oral en inglés
para mejorar la pronunciacion de cada estudiante, aplicando un nuevo
vocabulario sobre verbos.

e Enlasesion 03, se tratd el verbo to be, donde se les explico a los alumnos teoria,
reglas y ejemplos para utilizar el verbo to be a través de presentaciones digitales.
Los estudiantes realizaron en parejas la siguiente actividad: describir a su
companiero utilizando el verbo to be y luego exponerlo en clase.

e En la sesidn 04, se reforzod el primer tema tratado con una practica oral en inglés

para mejorar la pronunciacion de cada estudiante, aplicando un nuevo

vocabulario sobre verbos.

e En la sesion 05, se tratd el tema: cardinal numbers, los estudiantes aprendieron
la escritura y pronunciacion de los nimeros en inglés, asi mismo aprendieron a
emplearlo en sus oraciones creando didlogos relacionandolo con cantidades y
tiempo.

e Enla sesion 06, se reforzo el primer tema tratado con una practica oral en inglés
para mejorar la pronunciacion de cada estudiante, aplicando un nuevo
vocabulario sobre verbos.

e En la sesion 07, los estudiantes aprendieron un nuevo vocabulario sobre the
relationships, y emplearon el vocabulario en un ejercicio de oraciones sobre su
familia y las relaciones entre ellos.

e Enlasesion 08 y 09, se llevd a cabo el tema possessive adjectives, este tema se
relaciond con un vocabulario sobre adjetivos calificativos para la elaboracion de
textos descriptivos sobre los artistas favoritos de cada estudiante, asi mismo se
practico la pronunciacion al finalizar la sesion.

e Enlasesiéon 10 y 11, aprendieron sobre wh question, countries, nationalities and

languagues. Se inicio la clase con la teoria de las “WH-question” detallando
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reglas, significados y ejemplos sobre cada una, luego se practicé un breve
vocabulario de paises y nacionalidades, continuamente se realizé la dinamica “la
papa se quema” donde los estudiantes deberian crear oraciones utilizando las
wh-question y palabras de los vocabularios aprendidos en las anteriores clases.
Dificultades encontradas:
No todos los estudiantes participaban activamente del taller de inglés.
Faltd tiempo para culminar muy bien nuestro proyecto, por motivos de vacaciones de los
alumnos. No contaba con energia eléctrica que dificulto el uso de herramientas
importantes para la elaboracién de las clases al utilizar internet.
Conclusiones:
Para ir finalizando, he llegado a la conclusion que este voluntariado ha sido de gran ayuda
para estos chicos ya que hemos podido ensenarles temas de inglés basico que la mayoria
de ellos desconocian, han logrado aprenderlo de manera satisfactoria, lo cual les servira
como base para su desarrollo integral.
Hemos podido visualizar a través de la comunicacion directa con los estudiantes, el nivel
de satisfaccion con respecto a mi ensefianza, lo cual me reconforta saber que han estado
a gusto con las clases y que se llevan conocimientos e interés por mejorar su nivel.
El objetivo general fue reforzar el idioma inglés, sin embargo, la mayoria de estudiantes
comentaron no tener conocimiento sobre el idioma, al finalizar cada estudiante aprendid
los temas ensefiados, a pesar de las dificultades, lo pudieron asociar al uso en su vida
diaria, se comprometieron a practicarlo y en alguna oportunidad mejorar su nivel.
Recomendaciones:
Fomentar el aprendizaje del idioma inglés a los estudiantes desde corta edad.
Incentivar a los alumnos a mejorar su nivel de inglés y tomar cursos que le puedan
brindar esa mejora.
Organizar charlas educativas brindando informacién sobre la importancia de saber inglés

en la vida profesional y diaria de las personas.
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Figura N° 01. Bienvenida a los alumnos.
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Figura N°02. Busqueda de informacion de parte de los ponentes, para el desarrollo de
los temas a trabajar en el proyecto del trabajo de voluntariado universitario
TUTUMANTA-taller de inglés.
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Figura N° 03. Elaboracion de la sesion de clase, ppt y materiales didacticos a cargo de

Mariajose Avila Icanaqué.
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Per ejemplo.
* Whes i3 your burthday?
Caknds €3 \un campleatsa?

+ When do they atady?

Cubndy extadian eliea?
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- WHY?

Por qué

3
7 Per ejemple:
© Why 4id you do that?
Por yui bizizte exa7
« Wiy are you cryn

Por qui extis Unranis?

n

-
=
llx.

1ivE
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WHERE?

Dénde

Por cjemple:

« Where 13 your house?
Camiz €238 tx sana?

+ Where 13 that reatunrant?
Dinds eath ese restaarante?

WHICH?

Casnde hay wpcinaes femitadas
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Que. Cudl

Por ejemple.
© Whick i3 gours?
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* Mow old are you?
* Hew many brothers and sisters do

you have?
your email addeessr
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"
"
n
"
s

v

Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora
Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

v

—

- Youw

. K REGATIVE

- Ehey -
. i * —
s S LIS
3 i) R ot
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Ten

Eleven
Twelse
Thirteea
Fourteen
Figteen
Sixteen
Seventeen
Eighteen
Nineteen
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telephone number?

your faverive soler?
your faverite sinjer?
your fuverite spurt?
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ESTRUCTURA:

Con verbo to be.
Wh- ~ verbe to be + sujeto + (complements) + 2

IS | ARE / AM

Con wiros werbos:
Auxiliar (Verka) = sujete « verbo principal + 2

DC / DOES / HAVE / CAN_..

Whe -

AWHAT?

Cuands bay opcisacs Mimitades

2
Qué. Cudl

Por ejemple. !
* What arc you doing right avwr
Out ertis Vacwends oz exte mameats?
- What 13 yeur samer
Cuil £2 %2 aambre?

Y

7

ESTRUCTURA:

Com verbo Yo be:
Wh- ~ verbe to be + sujeto + (complements) + 2

IS [ ARE / AM

Con otros verbos:
Auxiliar (Verke) = sujete « verbo principal + 2

DC / DOES / HAVE / CAN...

Whe -

HWHAT?

Cuands bay opcivaca Mimitades

7

Qué. Cudl

Por cjemple.
> What arc gou doing right ez
Out ertis acwends oz exte mameats?
- What s
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+Llas preguntaz whe (wh- questions) son
"I’Il\tll en laz Jue ze requiere X
IRfOrmacién come respuests. 33

~
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«Llaz preguntas wh- (wh-
questionz) zom preguntas que me
pueden tener un 3 come

respuesta.
6
s
WHo?
o
& iy Quién A
25
Per cjemplo.

* Wha is the girl in the yellsw dress?

Ouiin v2 1a thiea def vextide amaritie?

“Whs i3 the singer?

Quiin &3 of cantante?

8

+Llas preguntaz whe (wh- questions) son
preguntas en laz que se requiere
IRfOrmacién come respuests

«Llaz preguntas whe (wh-
questions) zom preguntaa que ac
pueden tener un s come

respuesta,
6
e
who?
o
) Quién

Per cjemple.
* Whi is the girl in the yellw dreas?
Ouifn e 1a thiva def veatide smarithe?

« Whs i3 the singer?
(Guikn €3 of cantante?
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¢COMO SE UTILIZAN®

BRUNG MARS |

HeizBruncMorz he z 0 36 ysors old he
i from Kowo
Bruno iz 0 singer, he has curly block hoir
ond block compigwcn. Hiz eyes ore dork
He iz roll funny and mice perzon

16

Cuando estamos describiendo a
una persona. el orden que
seguimos es primero el tipo y
luego el color de pelo.
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WHAT IS A
POSSESSIVE
ADJECTIVE?
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* VOCABULARY cownozcuseus

Blonde hair - rubio A\ ‘
Brown hair - castaro - --
Red hair - pelirojo/a q

Black hair - negro
Grey hair- gris/canoso L

_—=
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®* VOCABULARY cuorceoms
Green eyes - ojos verdes 9N 4>

Blue eyes - ojos azules

Bown eyes - ojos marrones < 0
Cark eges - ojos oscuros/negros

Grey eyes - ojos grises

Para los ojes megres. 3 decimes “back wye”
igmipica o oje qur e recibide ex gelpe.
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* VOCABULARY cowsozcusens

-p

Curly hair- pelo rizado A‘

Wavy hair - pelo ondulade

Long hair - pelo large
Short hair - pelo corto

Straight hair - pelo lise
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* COMPLEXION ==

Black complexion - piel negra / oscura
Fair complexion - piel clara/blanca
Thin- Celgade

Fat-Gordo

Tall-Alte

Low-Bajo g
21
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Figura N°04. Ejecucion de clases de inglés con estudiantes.
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Certificacion:

- Organizadores

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES

01 03652360 Chinchay Villarreyes Susana Soledad
02 40213155 Reyes Vidal Marco Antonio

03 02604126 Lama Rosales Jose Italo

04 43367659 Santa Cruz Arévalo Johanna Elena
06 46677677 Vargas Durand Omar Moisés

- Participantes

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 71474994 Avila Icanaqué Mariajose




