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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 088-2023-UNF/CO

Sullana, 20 de marzo de 2023.

VISTOS:

El Oficio N° 01-2023-UNF-DU-SPP de fecha 13 de marzo de 2023; Acta de Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora, de fecha 16 de marzo de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en-armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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Que, con Oficio N° 01-2023-UNF-DU-SPP, de fecha 13 de marzo de 2023, la Jefa de la
Defensoria Universitaria y la Responsable del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia remiten
a Presidencia de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de la I Charla-Taller de
Sensibilizacion sobre la Prevencion, Atencion y Posibles Sanciones en Casos de Hostigamiento
Sexual “"La Magia del Buen Trato en la Comunidad Universitaria”, dirigido a los estudiantes
ingresantes de la Universidad Nacional de Frontera, el cual se realizara el dia 29 de marzo,
con el objetivo de prevenir, sensibilizar y erradicar el hostigamiento sexual en las relaciones
interpersonales de los miembros de esta casa superior de estudios.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley

NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

www.unf.edu.pe
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la realizacion de la I Charla Taller de Sensibilizacién
sobre la Prevencion, Atencion y Posibles Sanciones en Casos de Hostigamiento Sexual. “La
Magia del Buen Trato en la Comunidad Universitaria”, organizado por la Defensoria
Universitaria y el Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Frontera, de acuerdo al plan de trabajo que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Plan de Trabajo de la I CHARLA-TALLER DE SENSIBILIZACION SOBRE
LA PREVENCION, ATENCION Y POSIBLES SANCIONES EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. “LA MAGIA DEL BUEN TRATO EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA”

Sullana — Peru
2023
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I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Denominacion

I CHARLA-TALLER de sensibilizacion sobre la prevencion, atencion y posibles
sanciones en casos de hostigamiento sexual. 'LA MAGIA DEL BUEN TRATO
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA”

1.2  Institucion Responsable:
o Defensoria Universitaria
e Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

1.3  Organizadores:
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales
Mg. José Jorge Zerga Romani
Mg. Yrene Flores Velasquez
Lic. Pierina Paola Becerra Atoche
Lic. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén

1.4 Ponentes:
Lic. Luis Erasmo Mogollén Rivera
Abg. José Carlos Torres Zamora
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales
Lic. Carlos Armando Cruz Velasquez

1.5 Publico objetivo
Estudiantes ingresantes de la UNF

1.6  Lugar de desarrollo de la capacitacion
Poli deportivo

1.7 Fecha propuesta:
29 de marzo de 2023

1.8 Horario
8:00 a.m. a 12:00 m.

1.9 Inscripcion:
Se remitira invitacion via email o mensaje de WhatsApp a estudiantes ingresantes
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Justificacion

Actualmente la lucha contra el hostigamiento sexual se encuentra respaldada en
un marco legal que establece el procedimiento de actuacién, investigacién y sancion
ademas de las competencias y responsabilidades de estas.

Una de las violencias que mas preocupa a la comunidad educativa es el
hostigamiento sexual es por ello que la universidad asume el compromiso e implementa
el Reglamento de Prevencion y Sancidén del Hostigamiento Sexual (aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°633-2022-UNF/CQO) vy es a través del Servicio
de Psicologia y Psicopedagogia de la Oficina de Bienestar Universitario y de Defensoria
Universitaria que realiza acciones de prevencidon e intervencion con la finalidad de
identificar y erradicar todas y cada una de las formas de violencia, incluido el
hostigamiento sexual.

La Ley Universitaria (Ley Nro. 30220, 2014) en sus principios, establece que las
universidades deben definir la afirmacion de la existencia, la dignidad, y el apoyo para
prohibir toda clase de violencia, intolerancia y discriminacion. Con fecha 26 de julio del
2021, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promulgé el Decreto
Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, este Ultimo promulgado el 22 de julio
del 2019. EI D.S. N° 021-2021 y la Resolucidon Viceministerial N° 328-2021-MINEDU
establece cambios significativos a los protocolos generales para la atencién de denuncias
de Hostigamiento Sexual, siendo éstos:

a) Dejar sin efecto en las universidades el Comité de Intervenciéon frente al
Hostigamiento sexual.

b) Seran la Secretaria de Instruccidon, Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario,
integrados por docentes y estudiantes con preparacion y compromiso en materia de
defensa de derechos humanos los que investigaran y determinaran la sancion de ser el

caso.
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Teniendo en cuenta el poco conocimiento que posee el estudiante sumado a que
no recibe formacion ni informacién sobre comportamientos o situaciones de
hostigamiento sexual es indispensable otorgar las herramientas que le permitan
identificar y combatir este flagelo, tal como lo expresa Aina & Kulshrestha (2018) esta
falta de formacidn puede colocar a los/as estudiantes en situaciones de vulnerabilidad
haciéndolas/os mas propensas/os a ser victimas de hostigamiento sexual, al no ser
capaces de detectar muchos comportamientos de este tipo.

Por lo expuesto es que se realizara la I CHARLA-TALLER DE SENSIBILIZACION
SOBRE LA PREVENCIéN, ATENCION Y POSIBLES SANCIONES EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. "LA MAGIA DEL BUEN TRATO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA”, con la finalidad de prevenir, sensibilizar y erradicar el
hostigamiento sexual en las relaciones interpersonales de los miembros de esta casa

superior de estudios.

Objetivo:
« Sensibilizar y capacitar a los estudiantes ingresantes sobre la prevenciéon del
hostigamiento sexual.
« Dar a conocer el Reglamento de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual
en la UNF.
+ Identificacién, acciones de prevencién y procedimientos de Sancion contra el

Hostigamiento Sexual.

Metodologia

Para la I CHARLA-TALLER se requiere que el participante sea estudiante ingresante, la
metodologia a utilizar es desde el enfoque es expositivo y participativo y para ello se
contara con una moderadora. Se desarrollara las siguientes acciones:

-Palabras de Bienvenida (Jefe OBU o Jefa UAA)

-Funciones de la Defensoria Universitaria y Reglamento de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual (DU)

-Identificacién, acciones de prevencion y procedimientos de Sancidon contra el

Hostigamiento Sexual (CEM)
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-¢Como afrontar una situacion de violencia? (CEM)

-Taller de integracion

-Dinamicas

Cronograma de actividades:

Esta accion nace de la jefatura de Defensoria Universitaria y del Servicio de Psicologia y

Psicopedagogia de la Oficina de Bienestar Universitario, por lo tanto, la descripcién del

cronograma se observa en la tabla siguiente:

Mes
Actividades

Febrero Marzo

Abril

Reuniones de coordinacion

Elaboracién de propuesta

1 2 3 41

2

Presentacion de propuesta

Evaluacidn y aprobacion y emision resolucion.

Difusion e invitacion de la I CHARLA-TALLER

Realizaciéon I CHARLA-TALLER

Presentacion de Informe final

Entrega de certificado y/ o resolucién a los
ponentes y organizadores.

Recursos y presupuesto

6.1 Recursos
Humanos

Autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

Materiales
Laptop, internet.
Publicidad virtual.

Certificados Virtuales

Ponentes (certificado y/o resolucion)
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales
Abg. José Carlos Torres Zamora

Psc. Luis Erasmo Mogollén Rivera

Psc. Carlos Armando Cruz Velasquez
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Organizadores (certificado y/o resolucion)
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales

Mg. José Jorge Zerga Romani

Mg. Yrene Flores Velasquez

Lic. Pierina Paola Becerra Atoche

Lic. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén

Asistentes (certificado y/o resolucion)
Estudiantes ingresantes a la UNF

Presupuesto
N° Descripcion Unidad | Precio Precio total
unitario
1 Diseno y publicidad virtual a través de 1 0.00 0.0
banner
2 Dlsenoyemlsmn_de certlflcadc_Js virtuales 500 0.00 0.00
a ponente, organizadores y asistentes.
Total 0.00
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