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    N° 092-2023-UNF/CO 

                      
                     

 Sullana, 24 de marzo de 2023. 
 
 

 
VISTOS:        
 
El Oficio Nº 012-2023-UNF-VPAC-FCET de fecha 09 de enero de 2023; el Oficio Múltiple Nº 
004 -2023-UNF-VPAC de fecha 10 de enero de 2023; el Informe N° 0020-2023-UNF-OAJ de 
fecha 13 de enero de 2023; el Informe Nº 007-2023-UNF-PCO-OPP-UM de fecha 30 de enero 
de 2023; el Informe Nº 028 -2023-UNF-PCO-OPP de fecha 30 de enero de 2023; el Oficio Nº 
171-2023-UNF-VPAC/FCET de fecha 13 de febrero de 2023; el Oficio Nº 108-2023-UNF-VPAC 
de fecha 22 de febrero de 2023; el Oficio Nº 371-2023-UNF-VPAC/FCET de fecha 17 de marzo 
de 2023; Acta de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora, de fecha 23 de marzo de 2023; 
y, 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 18º de la Constitución Política del Perú, prescribe que la Universidad es 
autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico: Las 
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes. 
 
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de 
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar 
el desarrollo sostenible de la Subregión Luciano Castillo Colonna, en armonía con la 
preservación del medio ambiente y el desarrollo económico sostenible; y, contribuir al 
crecimiento y desarrollo estratégico de la región fronteriza noroeste del país. 
 
Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de 
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera. 
 
Que, con Oficio Nº 012-2023-UNF-VPAC-FCET, de fecha 09 de enero de 2023, la Coordinadora 
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite a la Vicepresidencia Académica, la 
propuesta de Directiva de ayudantía de Catedra, Laboratorio o Investigación para su revisión, 
autorización y trámite correspondiente de aprobación; dado que ello contribuirá positivamente 
al desarrollo académico. 
 
Que, mediante Oficio Múltiple Nº 004 -2023-UNF-VPAC, de fecha 10 de enero de 2023, la 
Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Asesoría Jurídica y Oficina de Planeamiento 
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y Presupuesto un informe de factibilidad de acuerdo a competencia funcional respecto a la 
Directiva de Ayudantía de Cátedra a la brevedad posible. 
 
Que, con Informe N° 0020-2023-UNF-OAJ, de fecha 13 de enero de 2023, el Jefe de la Oficina 
de Asesoría Jurídica emite opinión señalando: “Que, previo informe técnico de factibilidad 
emitido por Unidad de Modernización, resultaría jurídicamente viable la aprobación de la 
“Directiva de Ayudantía de Catedra”, propuesta por la elaborada por la Facultad de Ciencias 
Empresariales y Turismo, a través de la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional 
de Frontera”. 
 
Que, mediante Informe Nº 007-2023-UNF-PCO-OPP-UM, de fecha 30 de enero de 2023, la 
Jefa de la Unidad de Modernización informa a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 
respecto algunas sugerencias a la propuesta de Directiva para Ayudantía de Catedra, 
Laboratorio o Investigación Universidad Nacional de Frontera, de considerarlas pertinentes 
para su aprobación. 
 
Que, con Informe Nº 028-2023-UNF-PCO-OPP, de fecha 30 de enero de 2023, la Jefa de la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a la Vicepresidencia Académica, el Informe Nº 
007-2023-UNF-PCO-OPP-UM, para revisión de las sugerencias indicadas por la jefa de la 
Unidad de Modernización, opinión de la Oficina de Asesoría jurídica y continuidad del trámite. 
 
Que, mediante Oficio Nº 171-2023-UNF-VPAC/FCET, de fecha 13 de febrero de 2023, la 
Coordinadora Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo comunica a la Vicepresidencia 
Académica que, se ha procedido con atender las observaciones realizadas por las diferentes 
unidades a la Directiva de ayudantía de Catedra, Laboratorio o Investigación. La misma que 
se eleva a su despacho para su revisión, autorización y trámite correspondiente de aprobación; 
dado que ello contribuirá positivamente al desarrollo académico. 
 
Que, con Oficio Nº 108-2023-UNF-VPAC, de fecha 22 de febrero de 2023, la Vicepresidencia 
Académica eleva a Presidencia de Comisión Organizadora, la Directiva para ayudantía de 
catedra, laboratorio o Investigación de la Universidad Nacional de Frontera; con informe 
técnico de factibilidad emitida por las unidades correspondientes, propuesta elaborada por la 
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. En tal sentido, se solicita considerar en agenda 
de Sesión de Comisión Organizadora, la Directiva con opinión favorable de esta 
Vicepresidencia Académica. 
 
Que, mediante Oficio Nº 371-2023-UNF-VPAC/FCET, de fecha 17 de marzo de 2023, la 
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, el Coordinador de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Ambientales y el Coordinador de la Facultad de Ingeniería 
de Industrias Alimentarias comunica a la Secretaría General que, se ha consensuado la 
Directiva de ayudantía de Catedra, Laboratorio o Investigación con las tres facultades. La 
misma que se eleva para que se proceda con el trámite correspondiente de aprobación; dado 
que ello contribuirá positivamente al desarrollo académico. 
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Que, en Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora, de fecha 23 de marzo de 2023, se aprobó 
por unanimidad los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente. 
 
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria – Ley 
Nº 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU. 
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva para Ayudantía de Catedra, Laboratorio o 
Investigación de la Universidad Nacional de Frontera, la misma que como anexo forma parte 
integrante de la presente resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos más adecuados y 
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes. 
 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y EJECÚTESE.  

 

 

 

 

 



 
 
 

Directiva de Ayudantía de Catedra, Laboratorio o Investigación 

en la Universidad Nacional de Frontera  
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DIRECTIVA PARA AYUDANTIA DE CÁTEDRA O LABORATORIO EN LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE FRONTERA 

 

 

I.- OBJETIVO:  

La presente Directiva tiene por objeto regular la Ayudantía de Cátedra que se realiza en la 

Universidad Nacional de Frontera en cada semestre académico de acuerdo con sus 

necesidades académicas y en base a los requerimientos en cada una de las carreras 

profesionales. 

 

II.- BASE LEGAL:  

 

a. Constitución Política del Perú de 1993 y sus modificatorias. 

b. Ley N° 28044, Ley General de Educación. 

c. Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificaciones. 

d. Ley N° 29568, Ley de creación de la Universidad Nacional de Frontera. 

e. Resolución de Comisión Organizadora N° 461-2021-UNF/CO - Estatuto de la Universidad 

Nacional de Frontera. 

f. Resolución de Comisión Organizadora Nº 377-2021-UNF/CO – Reglamento de 

Organización y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera. 

g. Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por 

Resolución de Comisión Organizadora N°45-2019- UNF/CO. 

h. Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por Resolución de 

Comisión Organizadora N°112-2020- UNF/CO. 

i. Modelo Educativo Institucional aprobado por Resolución de Comisión Organizadora N° 

164-2020-UNF/CO.  

 

III.- DEFINICIONES:  

 

1. Ayudantía de Catedra: La ayudantía de cátedra, de laboratorio o de Investigación, es 

una colaboración análoga a la labor del docente y a su vez una actividad preliminar a la 

carrera docente reconocida por la Ley Nº 30220 en su artículo Nº 81 y amparada por la 

Constitución del Perú. Sirven como soporte para las clases prácticas, seminarios y 

actividades complementarias durante el desarrollo de las asignaturas y cursos 

correspondientes. 

 

2. Docente: Profesional nombrado o contratado que tiene asignada una cantidad 

determinada de horas lectivas.  

 

3. Ayudante de Catedra: Se considera ayudante de cátedra al estudiante que presta 

apoyo y colaboración al docente en su labor de docencia e investigación. El período de 

Ayudantía es computable como tiempo de servicios si el ayudante logra ingresar a la 

carrera docente de la universidad. 

 

IV.- ÁMBITO DE APLICACIÓN:  

La presente directiva es aplicable de forma obligatoria para las Facultades de las 

universidades.  
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V.- TIPOS DE AYUDANTÍA:  

Se reconocerá los siguientes tipos de ayudantía: 

 

a) Ayudantía de aula: Consiste en cooperar con el docente al logro de los objetivos 

académicos del curso y del programa de estudios, atiende a los estudiantes de la 

asignatura correspondiente en aspectos relacionados con el desarrollo de la clase, 

aclaración de las dudas, la revisión de los contenidos vistos con el docente responsable 

de la asignatura y la revisión de los productos académicos. El ayudante de catedra no 

sustituirá al docente, bajo ningún concepto, se desarrollará como un colaborador de la 

labor educativa y facilitará al estudiante la comprensión del desarrollo de la asignatura.  

 

b) Ayudantía de Laboratorio: Colabora con el docente en las sesiones de trabajo en el 

laboratorio o Taller. El ayudante no debe liberar al docente de sus responsabilidades 

competentes al desarrollo de las prácticas de laboratorio o taller, será un colaborador 

permanente bajo la guía y acompañamiento del docente responsable de la asignatura.  

 

c) Ayudantía de Investigación y Desarrollo: Está asociada con un proyecto de 

investigación o de desarrollo que se encuentre debidamente aprobado la Dirección de 

Investigación de la UNF, el cual tendrá el alcance y los objetivos especificados en el 

proyecto correspondiente. 

 

VI.- DISPOSICIONES 

 

TITULO I: RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

Art N° 1. Asumen responsabilidad y competencia en la presente Directiva: 

a. Comisión Organizadora. 

b. Coordinadores (e) de Facultad. 

c. Directores de Escuelas Profesionales  

d. Directores de Departamento. 

 

Art N° 2. La presente Directiva tiene como propósito establecer los procedimientos de selección 

de Ayudantía de Cátedra, Laboratorio o Investigación en la Facultad de Ingeniería de 

Industrias Alimentarias y Biotecnología, Facultad de Ciencias Económicas y Ambientales 

y Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo; en el marco de los principios del 

procedimiento administrativo del debido procedimiento, legalidad, imparcialidad, 

equidad, transparencia, celeridad y otros. 

 

TÍTULO II: DE LA ASIGNACIÓN DE AYUDANTÍAS DE CATEDRA O LABORATORIO 

 

Art N° 3.  Se denomina Ayudantía de Cátedra, de Laboratorio o Investigación al apoyo prestado 

por los estudiantes de la UNF a los docentes, en las actividades de carácter académico, 

descritas en el punto III y V de la presente Directiva.  
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Art N° 4. La selección de Ayudantes de Cátedra, de Laboratorio o Investigación comprometerá 

únicamente durante el desarrollo del Semestre Académico. 

Art N° 5. La asignación de Ayudantías de Cátedra o Laboratorio no obligarán a la Universidad 

Nacional de Frontera a un compromiso laboral, para con el estudiante beneficiario, 

quien suscribirá una Carta de Compromiso. 

Art N° 6. Los estudiantes no podrán postular a más de una (01) Ayudantía de Cátedra, de 

Laboratorio o Investigación en un mismo año académico. Asimismo, no podrán acceder 

a más de dos (02) Ayudantías de Cátedra o Laboratorio durante su formación 

profesional. 

Art N° 7. La asignación de Ayudantías de Cátedra requerirá del estudiante: 

a. Haber aprobado un mínimo de ciento cincuenta y siete (157) créditos. 

b. Pertenecer al Tercio Superior de su promoción de estudios. 

c. No tener sanción por falta disciplinaria y/o bajo rendimiento académico en la 

Facultad a la que pertenece o por la Universidad Nacional de Frontera. 

d. Haber aprobado los cursos del área a la que postula con una nota mayor o igual 

a 14. 

e. Cumplir con otros requisitos adicionales que establezca cada facultad, sin dejar 

de lado los prescritos en los incisos precedentes, bajo responsabilidad. 

Art N° 8.  La convocatoria y selección para la Ayudantía Cátedra, de Laboratorio o Investigación 

se iniciará a solicitud del Coordinador (e) de Facultad o Vicepresidente Académico o 

Presidente de Comisión Organizadora. 

Art N° 9. Para la selección de Ayudantías Cátedra, de Laboratorio o Investigación en las 

Facultades, se constituirá un Jurado Calificador constituido por el Coordinador (e) de la 

Facultad, un (01) docente adscritos nombrado en el más alto nivel de la Facultad, 

Director de Escuela y Dirección de Departamento, quienes serán designados mediante 

resolución de Facultad y evaluarán los expedientes presentados en base a los criterios 

antes mencionados.  

Art N° 10. La designación de Ayudantías Cátedra, de Laboratorio o Investigación requiere de un 

proceso de selección por méritos, para lo cual la Facultad solicitante deberá haber 

convocado internamente con un cronograma que comprenda: 

a. Dos (02) días hábiles para convocatoria. 

b. Dos (02) días hábiles para presentación de expedientes. 

c. Dos (02) días hábiles para la calificación del Proceso de Selección. 

d. Un (01) día hábil para publicación de resultados. 

e. Un (01) día hábil para apelación 

Art N° 11. La evaluación de los expedientes se basará en verificar que los postulantes cumplan 

con los requisitos establecidos en el Articulo 7 y una entrevista en donde se tomará 

en cuenta los siguientes criterios a) Trayectoria personal, b) Trayectoria académica e 

investigativa, c) Actitudes y d) Conocimiento de la asignatura.  

Art N° 12. Al ser concluido el proceso de selección y designación se aprobarán los resultados 

mediante Resolución de Facultad, la misma que debe de ser informada a 

Vicepresidencia Académica. 
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Art N° 13. El postulante a Ayudantía Cátedra, de Laboratorio o Investigación deberá presentar 

la documentación siguiente: 

a. Solicitud presentada al Coordinador (e) de la Facultad, indicando la asignatura a 

la que postula. 

b. Fotocopia simple del documento nacional de identidad — DNI. 

c. Declaración Jurada simple de no tener sanción por falta disciplinaria y/o 

académica alguna en la Facultad a la que pertenece o por la Universidad Nacional 

de Frontera. 

d. Currículum Vitae simple 

Art N° 14. La selección de las asignaturas que serán beneficiadas con la Ayudantía de Cátedra 

se hará en función a la carga horaria asignada al docente, siendo prioridad el docente 

nombrado que tenga mayor carga lectiva asignada o el docente nombrado al que se 

le ha asignado un cargo administrativo de mucha responsabilidad. 

Art N°15. Las actividades de apoyo mediante Ayudantías Cátedra, de Laboratorio o 

Investigación, comprometen programaciones diarias de lunes a viernes, en un horario 

a determinarse con el docente del curso. 

Art N° 16. El tiempo en que ejerce la función de ayudante de catedra se computa para obtener 

la categoría de docente auxiliar como tiempo de servicio a la docencia. 

Art N° 17. Los ayudantes percibirán una compensación económica única mensual, la que será 

establecida por la respectiva Facultad en base a la disponibilidad presupuestal que 

tenga el centro costos.  

Art N°18. Los docentes que accedan a contar con una ayudantía de Cátedra, Laboratorio o 

Investigación, necesariamente deben ser nombrados y adscritos a la carrera profesional 

académica. 

Art N°19. El concurso o convocatoria rige para un año académico o dos semestres académicos, 

pudiendo el alumno repetir la asignatura de ayudantía de un curso del semestre I al siguiente. 

En caso la asignatura no se dicte en el semestre II, se le podrá asignar otro curso sin necesidad 

de que pase por un nuevo concurso, para lo cual se reunirá la comisión. 

 

TITULO III: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

PRIMERA Cualquier situación no prevista en la presente Directiva, será resuelta en primera 

instancia en Coordinación Académica, en segunda instancia por Vicepresidencia Académica y en 

instancia definitiva en Comisión Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera. 

SEGUNDA El contenido de la presente Directiva a partir del semestre académico 2023 –I.  
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Anexo 1 

 

SOLICITUD DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE 

 

Lugar y Fecha 

SEÑOR (A):  

Coordinador (a) de Facultad_______________________. 

Presente. – 

Estimados señores:  

Es grato dirigirme a usted para presentarme como postulante al concurso de catedra de la 

Facultad ______________________________________, convocatoria 20____, con la finalidad 

de obtener una vacante como ayudante de Cátedra, Laboratorio o Investigación (seleccionar solo 

una opción) en el curso_______________________________________.  

Con este fin cumplo con adjuntar todos los documentos de postulación, según artículo __ de la 

presente Directiva: 

a) ………………………………………………………… 

b) ………………………………………………………… 

d) ……………………………………………………….. 

e) ………………………………………………………..  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Firma del postulante 

____________________ 

Nombres y Apellidos 

DNI 
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Anexo 2 

 

DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE 

 

Lugar y Fecha 

SEÑOR (A):  

Coordinador (a) de Facultad_______________________. 

Presente. – 

En conformidad con lo establecido en la Directiva para ayudantía de catedra, laboratorio o 

investigación de la UNF, declaro bajo juramento: 

Que conozco, acepto y me someto a las condiciones, procedimientos y normas del proceso de 

selección, establecidas en los lineamientos de la Directiva. Por lo que NO tengo sanciones por 

falta disciplinaria y/o académica en la Facultad_____________________ o por la Universidad 

Nacional de Frontera. 

Así mismo, me hago responsable de la veracidad de los documentos e información que presento 

para efectos del proceso y me comprometo a suscribir la Carta de Compromiso en caso de resultar 

favorecido en la selección.  

 

Atentamente, 

 

 

 

Firma del postulante 

____________________ 

Nombres y Apellidos 

DNI 
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Anexo 3 

 

CARTA DE COMPROMISO 

 

Lugar y Fecha 

SEÑOR (A):  

Coordinador (a) de Facultad_______________________. 

Presente. – 

Estimados Señores: Mediante la presente expresó que acepto la condiciones para ser Ayudante 

de Cátedra, Laboratorio o Investigación establecidas en la Directiva de Ayudantía de Catedra, 

Laboratorio o Investigación de la UNF Aprobada mediante Resolución de comisión Organizadora 

N° XXXX -2021-UNF/CO y me comprometo a actúa con Responsabilidad, Compromiso e Identidad 

en la labor que se me encomienda.  

 

Atentamente, 

Firma del postulante 

____________________ 

Nombres y Apellidos 

DNI 

 

 

 

 

 


