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    N° 096-2023-UNF/CO 

                      
                     

 Sullana, 24 de marzo de 2023. 
 
 

 
VISTOS:        
 
El Oficio Nº 161-2023-UNF-VPAC de fecha 16 de marzo de 2023; Acta de Sesión Ordinaria de 
Comisión Organizadora, de fecha 23 de marzo de 2023; y, 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 18º de la Constitución Política del Perú, prescribe que la Universidad es 
autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico: Las 
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes. 
 
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de 
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar 
el desarrollo sostenible de la Subregión Luciano Castillo Colonna, en armonía con la 
preservación del medio ambiente y el desarrollo económico sostenible; y, contribuir al 
crecimiento y desarrollo estratégico de la región fronteriza noroeste del país. 
 
Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de 
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera. 
 
Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 233-2022-UNF/CO, de fecha 18 de 
mayo de 2022, se aprobó el Plan de Capacitación Docente 2022 de la Universidad Nacional de 
Frontera. 
 
Que, mediante Oficio Nº 161-2023-UNF-VPAC, de fecha 16 de marzo de 2023, la 
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comisión Organizadora, el informe final del 
“Plan Capacitación Docente 2022”, con las recomendaciones sugeridas, con la finalidad de que 
se tramite la aprobación respectiva y la resolución correspondiente. 
 
Que, en Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora, de fecha 23 de marzo de 2023, se aprobó 
por mayoría los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente. 
 
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria – Ley 
Nº 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU. 
 
 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 

 

 
Av. San Hilarión N° 101 - Zona de Expansión Urbana de Sullana Margen 
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perú Canadá Distrito y Provincia de Sullana 
 
 
 

www.unf.edu.pe 
 
 

     RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

 

 

 

 

 

 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

Página | 2 

 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Plan de Capacitación Docente 2022 
de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto forma parte 
integrante de la presente resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos más adecuados y 
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes. 
 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y EJECÚTESE.  
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ABREVIATURAS 

UNF : Universidad Nacional de Frontera.  

VPAC : Vicepresidencia Académica. 

VPIN : Vicepresidencia de Investigación. 

OGCA : Oficina de Gestión de la Calidad Académica.  

DGI : Dirección de Gestión de la Investigación. 

UPIC : Unidad de Proyectos de Investigación y Capacitación.  

UTIC : Unidad de Tecnologías de Información y Comunicaciones. 

FCEA : Facultad de Ciencias Económicas y Ambientales. 

FIIAB : Facultad de Ingeniería de Industrias Alimentarias y   

       Biotecnología. 

FCET : Facultad de Ciencias Empresarias y Turismo. 

PEI : Plan Estratégico Institucional. 

OEI : Objetivo Estratégico Institucional.  

AEI : Acción Estratégica Institucional.  

RSU : Responsabilidad Social Universitaria.  

MINEDU : Ministerio de Educación. 

SUNEDU : Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria. 

SINEACE : Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la 

Calidad Educativa. 

ICACIT : Instituto de Calidad y Acreditación de Programas de Computación, 

Ingeniería y Tecnología en ingeniería. 
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 PRESENTACIÓN 

El Plan de Capacitación Docente del 2022 en la Universidad Nacional de Frontera, a cargo 
de la Vicepresidencia Académica, fue aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora 

N° 233-2022-UNF/CO, de fecha 18 de mayo de 2022. Es el primer plan de capacitación docente 
desarrollado por la gestión de la vicepresidenta académica, Dra. Denesy Palacios Jiménez, quien es 

designada en la función el 17 de mayo de 2021 mediante la Resolución Viceministerial N° 149-

2021-MINEDU.  

El plan estuvo  orientado a brindar las capacitaciones a docentes ordinarios y contratados 
que prestan servicios educativos en esta casa superior de estudios, con la finalidad de 

potenciar la práctica pedagógica, actualizar los conocimientos de especialidad,   generar 
investigación científica y contribuir a su desarrollo personal, acciones que contribuirán a la 

fortalecer las capacidades de los docentes, el desarrollo académico universitario y así 

cumplir con las exigencias de estándares y criterios de los modelos  de acreditación Sineace 
e Icacit, en los que se encuentran los programas de estudios  de nuestra universidad. 

Fue formulado, como destaca el mismo plan, considerando las necesidades de capacitación 

de los docentes de la UNF y tomando como referencia la información obtenida de las 

oficinas de Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigación, docentes de las 
Facultades y la Unidad de Proyectos de Investigación                y Capacitación (UPIC), a cargo el 

2021 de la capacitación docente. 

Su elaboración estuvo en concordancia con las "Orientaciones para la continuidad del 
servicio educativo superior universitario,  en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel 

nacional, dispuestas por el Decreto Supremo N° 008-2020- SA", aprobadas mediante 

Resolución Ministerial  N° 085–2020-MINEDU; así como por la orientación para 
implementar el trabajo remoto en las entidades públicas, que tienen por objetivo orientar 

el trabajo en las universidades públicas y privadas y escuelas de posgrado, respecto de las 
estrategias a implementar a partir de la declaratoria de emergencia sanitaria, para la 

continuidad del servicio educativo superior universitario. Asimismo, de acuerdo con las 

demás disposiciones difundidas por el Ministerio de Educación para el retorno gradual a la 
presencialidad. 

Según las líneas de capacitación, el plan en sus diez talleres y/o cursos de capacitación 
estuvo orientado a fortalecer tres aspectos: las competencias para la docencia universitaria 

o la enseñanza-aprendizaje (dos talleres), las competencias para la investigación formativa

(dos talleres), y las competencias para la formación continua de especialidad o
competencias académicas especializadas en tres áreas de especialidad que brinda la

universidad (dos cursos para los docentes de cada programa de estudios), Ingeniería
Económica, Ingeniería de Industrias Alimentarias y                  Administración Hotelera y de Turismo.

El objetivo general, en concordancia con el plan, fue fortalecer las competencias 
profesionales, pedagógicas, didácticas, investigativas y personales de los docentes de la 

Universidad Nacional de Frontera, y como objetivos específicos los siguientes: 

- Actualizar y ampliar los conocimientos específicos de especialidad de los

docentes, en tres programas de estudios.

- Fortalecer las competencias investigativas de los docentes.
- Fortalecer las competencias pedagógicas de los docentes.

- Fortalecer las competencias de aprendizaje e-learning.

- Crear un clima de trabajo dinámico para aumentar la motivación y mejorar el

desempeño de los docentes.
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Los talleres y/o cursos estuvieron dirigidos a los docentes ordinarios y contratados 
de la UNF. El desarrollo de las sesiones tuvo carácter virtual, en sus modalidades 
síncronas y asíncronas. La enseñanza fue por competencias y estuvo destinada al 
logro de productos en cada taller y/o curso, con la asesoría del docente. 

I. MARCO LEGAL

- Constitución Política del Perú y sus modificatorias.

- Ley General de Educación, Ley Nº 28044.

- Ley Universitaria, Ley N° 30220.

- Ley de Creación de la Universidad Nacional de Frontera, Ley N° 29568.

- Ley de Presupuesto Anual del Sector Público vigente, Ley N° 31084.

- Ley que crea el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la
Calidad    Educativa, Ley N° 28740.

- Ley del Servicio Civil - SERVIR, Ley N° 30057.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU – Política de Aseguramiento de la Calidad

de la Educación Superior Universitaria.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

- Decreto Supremo N° 008-2020- SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y se dictan medidas de

prevención y control del COVID-19.

- Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a

consecuencia del brote del COVID-19 y correspondientes prórrogas Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM y Decreto Supremo N° 064-2020-PCM.

- Resolución Viceministerial N° 085–2020–MINEDU, que aprueba las "Orientaciones

para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la

emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el decreto supremo N° 008-
2020- SA".

- Resolución del Consejo Directivo Nº 039-2020-SUNEDU-CD, que aprueba los

“Criterios para la supervisión de la adaptación de la educación no presencial, con

carácter excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de
posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el covid-

19”.

- Resolución Viceministerial N° 149-2021-MINEDU, que designa a Dra. Denesy Palacios
Jiménez en el cargo de vicepresidenta académica de la Universidad Nacional de Frontera.

- Resolución Viceministerial N° 013-2022-MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Herramienta de incentivos para el logro de resultados en

universidades públicas en el marco de los objetivos prioritarios de la Política
Nacional de Educación Superior y Técnico Productiva para el ejercicio fiscal 2022“.

- Resolución Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno gradual
a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo superior

universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera. Aprobado con Resolución de

Comisión Organizadora Nº009-2019-UNF-CO.

- Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera.
Aprobado con Resolución de Comisión Organizadora Nº117-2020-UNF-CO.
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- Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2022. Aprobado con Resolución de

Comisión Organizadora Nº 186-2019-UNF-CO.

- Plan de Gestión de la Calidad Institucional 2020-2022. Aprobado con Resolución

de Comisión Organizadora Nº 106-2019-UNF-CO.

- Reglamento de Evaluación del Desempeño Docente. Aprobado mediante

Resolución de Comisión Organizadora Nº 042-2019-UNF-CO.

- Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Frontera. Aprobado mediante
Resolución de Comisión Organizadora N° 164-2020-UNF/CO.

- Resolución de Comisión Organizadora N° 233-2022-UNF/CO, que aprueba el Plan

de Capacitación Docente 2022 de la Universidad Nacional de Frontera y que
adjunta al mismo en su anexo correspondiente.

II. LOS TALLERES Y/O CURSOS DESARROLLADOS

Los talleres y/o cursos siguieron el objetivo general de fortalecer tres competencias,
las pedagógicas, las de investigación formativa y las de formación especializada, 
lineamientos fundamentales para seguir impulsando la calidad académica con miras 
al reforzamiento del licenciamiento institucional y a la obtención de las condiciones 
para la acreditación de nuestras facultades. 

Estos, en función de las tres competencias, fueron los siguientes: 

a) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS
(DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS)

- Taller 1: 
RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HÍBRIDA (GAMIFICACIÓN)

- Taller 2: 
LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS

b) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN INVESTIGACIÓN

FORMATIVA (DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS)

- Taller 1: 
LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA

- Taller 2: 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA: ANÁLISIS DE DATOS

c) CURSOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE FORMACIÓN

ESPECIALIZADA (EN CADA UNO DE LOS TRES PRIMEROS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:
1) INGENIERÍA ECONÓMICA, 2) INGENIERÍA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y 3)

ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y DE TURISMO

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INGENIERÍA ECONÓMICA (SOLO DIRIGIDO 

A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA) 

- Curso 1: 
MODELOS ECONOMÉTRICOS

- Curso 2:
FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS
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CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (SOLO 
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA. CURSOS CONDUCIDOS POR 

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA) 

- Curso 1: 
LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL ANÁLISIS DE ALIMENTOS

- Curso 2: 
PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE CALIDAD E INOCUIDAD EN FÁBRICA DE

ALIMENTOS

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y DE

TURISMO (SOLO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA)

- Curso 1: 
GESTIÓN HOTELERA

- Curso 2: 
PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA

III. LOS FORMADORES

a) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS

(DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS)

- Taller 1: 
RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HÍBRIDA (GAMIFICACIÓN)

Formador(a):

Mg. JULIO SOLÍS CASTILLO

Diseñador de aprendizajes en línea

Especialista en estrategias innovadoras para la enseñanza y aprendizaje

Egresado de Doctorado en Educación, Universidad de San Martín de Porres.
Magíster en Educación, mención en Psicopedagogía, Universidad Marcelino

Champagnat.

Licenciado en Educación, especialidad en Computación, Universidad Marcelino
Champagnat.

Docente de la Escuela de Posgrado de las universidades San Ignacio de Loyola y UTP,

en las cátedras de Marketing Educativo, Metodología de la Enseñanza, Tecnologías

Aplicadas a la Educación, y Tecnologías Aplicadas a la Creación de Recursos y TIC.
Diseñador instruccional en el Instituto para la Calidad de la Educación, Universidad de

San Martín de Porres.
Tutor virtual en la Pontificia Universidad Católica del Perú.

Ex director general del Colegio Mayor Secundario Presidente del Perú.
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- Taller 2: 
LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS

Formador(a):

Dra. VIOLETA ROMERO CARRIÓN

Licenciada en Educación, maestra en Docencia Universitaria y doctora en Educación.
Título de segunda especialidad en Autoevaluación y Acreditación de Instituciones

Educativas.

Docente principal y de posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal. En dicha

casa de estudios, además ha ocupado diversos cargos, entre los más recientes: jefa de
la Oficina de Proyectos de Investigación y jefa de la Unidad de Investigación, Innovación

y Emprendimiento de la Escuela de Posgrado.

Docente investigadora Renacyt, Carlos Monge IV.

b) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN INVESTIGACIÓN
FORMATIVA (DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS)

- Taller 1: 
LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA

Formador(a):

Mg. AMARO LA ROSA PINEDO

Psicólogo, magíster en Ciencias de la Comunicación y candidato a doctor en Psicología.
Especialista en Psicología de la Comunicación. Estudios de Especialización en

Universidad de Chile, Universidad Católica de Chile y Ciespal, Centro Internacional de
Estudios Superiores de Comunicación para América Latina (Quito, Ecuador),

organización creada por la Unesco.

Docente de Universidad Femenina del Sagrado Corazón (Unifé). Editor científico y

miembro del Comité Editorial de revista científica indizada Comunifé. Autor de diversos
libros, entre los que destaca La construcción de la agenda mediática, una mirada al 
interior de la comunicación, publicado por el Fondo Editorial de la Universidad de San
Martín de Porres.

- Taller 2: 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA: ANÁLISIS DE DATOS

Formador(a):

Dr. ELI MALVACEDA ESPINOZA

Psicólogo por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Magíster en Psicología Comunitaria por Pontificia Universidad Católica del Perú.

Doctor en Psicología por la Universidad de Oviedo, España.
Estancia doctoral en la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM).

Estudios de Doctorado en Sociología en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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Docente en la Pontificia Universidad Católica del Perú, Universidad Peruana de Ciencias 
Aplicadas (PUCP), Universidad San Ignacio de Loyola (USIL). 

Fundador y coordinador del Diplomado en Investigación Cualitativa en la Universidad 
Antonio Ruiz de Montoya (UARM). 

También ha ejercido la docencia en Maestría y Doctorado de la Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos. 
Especialista en investigación cualitativa y análisis de datos. 

Docente Renacyt. 

c) CURSOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE FORMACIÓN
ESPECIALIZADA (EN CADA UNO DE LOS TRES PRIMEROS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

1) INGENIERÍA ECONÓMICA, 2) INGENIERÍA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y 3)

ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y DE TURISMO

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INGENIERÍA ECONÓMICA (SOLO DIRIGIDO A 
LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA) 

- Curso 1: 
MODELOS ECONOMÉTRICOS

Formador(a):

Mg. WILLIAM JIMÉNEZ RIVERA

Licenciado en Economía por la Universidad Nacional Federico Villarreal Maestría en
Economía PUCP

Maestría en Economía, mención Finanzas, UNMSM
Doctorando en Economía UNMSM

Programa de Especialización en Econometría Aplicada, Universidad Nacional de
Ingeniería

Diplomado en Econometría Aplicada al Desarrollo Económico, Universidad Nacional de
Ingeniería

Programa de Especialización en Políticas Públicas, Universidad del Pacífico Curso de

Actualización para Profesores de Economía, Banco Central de Reserva del Perú
Diploma de Especialización en Asesoría de Tesis, Universidad de San Martín de Porres

Cursos diversos en control gubernamental, Escuela Nacional de Control

Especialista de la Subdirección de Posgrado de la Escuela Nacional de Control
Especialista senior en Economía de la Subdirección de Estudios e Investigaciones,

Contraloría General de la República del Perú

Docente universitario

- Curso 2:
FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS

Formador(a):

Dr. PEDRO PEÑA HUAPAYA

Docente de posgrado de Universidad Nacional de Ingeniería.

Docente asociado de Universidad Nacional Federico Villarreal.
Economista, magíster en Marketing y Negocios Internacionales, doctor en Psicología.
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Docente de las cátedras relacionadas con Formulación de Proyectos Públicos y Privados, 
Prospectiva Económica, Psicología Económica. 

Especialista en Marketing Internacional y Negocios, mercados. 
Asesor de la Unidad de Capacitación del Congreso de la República. 

Autor de libros universitarios: Liderazgo Gerencial, Marketing Empresarial, Neurociencia 
de la Persuasión, entre otros. 

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (SOLO 
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA. CURSOS CONDUCIDOS POR 

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA) 

- Curso 1: 
LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL ANÁLISIS DE ALIMENTOS

Formador(a) 1:

Dr. EDUARDO MORALES SORIANO

Ingeniero en Industrias Alimentarias por la Universidad Nacional Agraria La Molina

(UNALM)
Magíster en Ciencias Agropecuarias por la Universidad de Chile

Doctor (Ph. D.) en Ingeniería en Biociencias por la Universidad Católica de Lovaina
(Bélgica)

Docente principal de la Facultad de Industrias Alimentarias UNALM
Director del Departamento de Tecnología de Alimentos y Productos Agropecuarios

UNALM
Exjefe de Aseguramiento de la Calidad del Grupo CampoSur

Finalista en Premio Graña y Montero a la Investigación en Ingeniería Peruana - Quinta

Edición Lima, Perú (junio 2014)
Finalista Competencia en Planes de Negocio 2008 Pontificia Universidad Católica del

Perú (2008)

Docente Renacyt

Carlos Monge, nivel III

Líneas de investigación: Conservación y procesamiento de alimentos, tecnología de
vegetales.

Publicaciones e investigaciones relacionadas con el procesamiento de ajíes nativos,
aprovechamiento de residuos, optimización de procesos, enología y fermentaciones.

Cursos y pasantías

Universidad Nacional de Córdoba, Argentina. 
Capacitación en caracterización análisis de proteínas de tres variedades de quinua

(curvas de solubilidad, electroforesis, obtención de aislados proteicos)

Setiembre 2013

MTT Institute, Finlandia. 
Curso Novel Technologies

Agosto-setiembre 2012
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Theoretical and Practical Course on Gas Chormatography (GC). Universidad Nacional 
Agraria La Molina.  
Del 31 de agosto al 7 de setiembre 2011  

The Chile Pepper Institute – New Mexico State University, USA. Capacitación en 

determinación de capsaicina por HPLC y ASTA color por espectrofotometría  
Del 3 al 17 de marzo de 2011 

Formador(a) 2: 

Dr. LUIS CONDEZO HOYOS 

Ingeniero de Industrias Alimentarias, Magister Scientiae (especialidad Tecnología de 
Alimentos) por la Universidad Nacional Agraria La Molina y doctor en Química Sostenible 

por la Universidad Complutense de Madrid.  

Docente principal de la Universidad Nacional Agraria La Molina. En su destacada labor 

docente en diversas universidades del país, ha ejercido la cátedra como docente 
extraordinario en la Universidad Autónoma de Madrid (2010-2012).  

También se ha desempeñado como investigador posdoctoral en reconocidas 

universidades extrajeras: Washington State University (2012-2013), Universidad 
Autónoma de Madrid (2008-2012 y 2013-2015), Universidad Carlos III de Madrid (2015-

2016), entre otras.  

Es líder del Grupo de Investigación: Innovative Technology, Food and Health, de la 

Universidad Nacional Agraria La Molina.  

Sus investigaciones están relacionadas con las siguientes líneas de interés: 

- Alimentos funcionales y nutrición molecular: antioxidantes, antihipertensivos y

moduladores de la flora intestinal.
- Tecnologías emergentes sostenibles: funcionalización de biomoléculas y obtención de

ingredientes funcionales.

- Desarrollo y validación de métodos analíticos ecológicos de alta eficiencia y bajo coste
en ciencia de alimentos.

Docente Renacyt

Carlos Monge, nivel I

- Curso 2: 
PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE CALIDAD E INOCUIDAD EN FÁBRICA DE
ALIMENTOS

Formador(a):

Dra. JENNY VALDEZ ARANA

Ingeniera de industrias alimentarias, magíster en Tecnología de Alimentos y doctora en
Ciencias e Ingeniería Biológicas por la Universidad Nacional Agraria La Molina.

Es docente principal e investigadora de esta casa superior de estudios.
Especialista en gestión de la inocuidad de alimentos.

Decana de la Facultad de Industrias Alimentarias UNALM.
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Evaluadora experta técnica de la Dirección de Normalización del Instituto Nacional de 
Calidad (INACAL). 

Líneas de investigación que impulsa: 

- Gestión de la calidad de inocuidad de alimentos.
- Gestión de la calidad total y productividad.

- Evaluación sensorial de alimentos.
- Genómica de la percepción sensorial.

Docente Renacyt: Carlos Monge, nivel IV. 

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y DE 
TURISMO (SOLO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA)  

- Curso 1: 
GESTIÓN HOTELERA

Formador(a):

Mg. JOSÉ RIVERO TERRY

Es especialista en turismo, administración de empresas, marketing y gestión hotelera.

Ocupa desde el 2001 el cargo de director comercial del Roosevelt Hotel & Suites (San

Isidro, Lima), es magíster en Administración por la Universidad Diego Portales de Chile,
máster en Dirección y Administración de Empresas por la Universitat de Lleida (España),

así como MBA por Flandes Business School de Chile. También es egresado de la maestría
en Relaciones Públicas y del doctorado en Turismo de la Universidad de San Martín de

Porres.

Rivero Terry es además vicepresidente de la Sociedad Peruana de Hotelería Hospitalaria

y miembro del Directorio de la Sociedad Latinoamericana de Hotelería Hospitalaria.
Ejerce la docencia en las Escuelas de Posgrado de la Universidad Peruana de Ciencias

Aplicadas (UPC), la Universidad de San Martín de Porres y la Universidad Nacional Mayor

de San Marcos.

- Curso 2: 
PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA

Formador(a):

Dra. ANGÉLICA ARRIOLA MIRANDA

Doctora en Turismo por la Universidad de San Martín de Porres. Tesis Doctoral titulada
La Ruta del pisco y el turismo en la región Ica, Perú calificada con Summa Cum Laudem.

Magister Scientiae en Ecoturismo por la Universidad Nacional Agraria La Molina.

Licenciada en Turismo y Hotelería por la Universidad de San Martín de Porres. Estudios
en Arqueología en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Estudios de Diplomado en Docencia Universitaria (Universidad de San Martín de Porres).

Diplomado en Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión
Pública (Universidad Nacional de Ingeniería).

Diplomado en Marketing Turístico y Hotelero (Cenfotur).

Diplomado en Coaching Empresarial en Centrum Business School (Pontificia Universidad
Católica del Perú).
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Conferencista en el Congreso de la República (Perú, 2018). 
Facilitadora para la Organización Mundial del Turismo en la dirección del Curso 

Excelencia en la Gestión de los Recursos Humanos: Inclusión y Empleo Turístico 
(Argentina, 2014). 

Becada por la Organización Mundial de Turismo para el curso Gestión de Destinos 
Turísticos (Oaxaca, México, 2013). 

Consultora en el proceso de formulación de las políticas públicas en turismo para el 
Municipio de Santiago Cali, Colombia. 

Consultora para el Consortium Artemis - InSyDe and the Ministry of Foreign Affairs of 
Grand-Duché de Luxembourg. 

Consultora para la Ecumenical Coalition on Third World Tourism de Hong Kong. 

Consultora para el Proyecto Arqueológico Norte Chico del Museo Field de Chicago. 
Consultora para el Programa Qhapaq Ñan del Ministerio de Cultura y para distintos 

Gobiernos Regionales del Perú. 
Ejerció como Técnico Nacional en el Proyecto Desarrollo de capacidades locales para la 

implementación del Turismo Rural Comunitario integrando el Qhapaq Ñan en Bolivia, 

Perú y Ecuador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD Perú, 
responsable del diseño técnico del proyecto en Perú. 

IV. LAS HORAS DE SESIONES Y CRONOGRAMA DESARROLLADO

4.1. LAS HORAS DE SESIONES

Las sesiones, de acuerdo con el plan, fueron desarrolladas en las modalidades síncronas y 
asíncronas. La cantidad de horas abarcó un total de 280 horas cronológicas, distribuidas de 

la siguiente manera: 

a) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS

(DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS)

- Taller 1: 
RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD

VIRTUAL E HÍBRIDA (GAMIFICACIÓN)                     36 horas cronológicas

16 horas síncronas (02 horas diarias: 08 sesiones en total)

20 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante)

- Taller 2: 
LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS                       16 horas cronológicas

10 horas síncronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total)
06 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante)

b) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN INVESTIGACIÓN
FORMATIVA (DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS

ACADÉMICOS)

- Taller 1: 
LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN
LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA                            24 horas cronológicas

10 horas síncronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total) 
14 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante)
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- Taller 2: 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA: ANÁLISIS DE DATOS  36 

horas cronológicas
10 horas síncronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total) 
26 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante) 

c) CURSOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE FORMACIÓN

ESPECIALIZADA

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INGENIERÍA ECONÓMICA

- Curso 1: 
MODELOS ECONOMÉTRICOS 16 horas cronológicas 

12 horas síncronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total) 
04 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante) 

- Curso 2:
FORMULACIÓN DE PROYECTOS
DE INVERSIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS   16 horas cronológicas 

12 horas síncronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total) 
04 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante) 

 CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

- Curso 1: 
LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS

EN EL ANÁLISIS DE ALIMENTOS                            48 horas cronológicas
Primer formador (Dr. Eduardo Morales Soriano):

15 horas síncronas (03 horas diarias: 05 sesiones en total)
07 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante)

 Segundo formador (Dr. Luis Condezo Hoyos): 
18 horas síncronas (03 horas diarias: 06 sesiones en total)
08 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante)

- Curso 2: 
PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE

CALIDAD E INOCUIDAD EN FÁBRICA
DE ALIMENTOS                                                    16 horas cronológicas

12 horas síncronas (03 horas diarias: 04 sesiones en total)
04 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante)

 CURSOS PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y 
 DE TURISMO 

- Curso 1: 
GESTIÓN HOTELERA                                             36 horas cronológicas

18 horas síncronas (03 horas diarias: 06 sesiones en total)
18 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante)

- Curso 2: 
PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA        36 horas cronológicas

15 horas síncronas (03 horas diarias: 05 sesiones en total)
21 horas asíncronas (según disponibilidad horaria del docente y el participante)
Participaron además en este último curso, como apoyo, dos docentes especialistas
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
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4.2. EL CRONOGRAMA DESARROLLADO 

a) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS
(DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS)

- Taller 1: 
RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD

VIRTUAL E HÍBRIDA (GAMIFICACIÓN)   junio-julio 2022 

- Taller 2: 
LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS    julio-agosto 2022 

b) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN
INVESTIGACIÓN FORMATIVA (DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS)

- Taller 1: 
LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN
LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA  noviembre-diciembre 2022 

- Taller 2: 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA: ANÁLISIS

DE DATOS   diciembre 2022 

c) CURSOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE FORMACIÓN

ESPECIALIZADA

 CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INGENIERÍA ECONÓMICA 

- Curso 1: 
MODELOS ECONOMÉTRICOS      octubre-noviembre 2022 

- Curso 2:
FORMULACIÓN DE PROYECTOS
DE INVERSIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS    noviembre-diciembre 2022 

 CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

- Curso 1: 
LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS

EN EL ANÁLISIS DE ALIMENTOS     noviembre-diciembre 2022 

- Curso 2: 
PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE

CALIDAD E INOCUIDAD EN FÁBRICA

DE ALIMENTOS      diciembre 2022 
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 CURSOS PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y 
 DE TURISMO 

- Curso 1: 
GESTIÓN HOTELERA   noviembre-diciembre 2022 

- Curso 2: 
PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA       diciembre 2022 

V. OBJETIVOS Y TEMAS DESARROLLADOS EN CADA TALLER Y/O CURSO

5.1. Taller: RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL 
E HÍBRIDA (GAMIFICACIÓN) 

Formador(a): 
Mg. JULIO SOLÍS CASTILLO 

Objetivo de la actividad: 

Dotar de las competencias didácticas a los docentes para la aplicación de 
técnicas y recursos digitales, híbridos y presenciales para la enseñanza- 
aprendizaje en el enfoque por competencias. 

 Temario: 

- La enseñanza y las técnicas y recursos didácticos.

- Integración de procesos de enseñanza- aprendizaje en sistemas

mixtos (presencial y virtual).

- Técnicas de enseñanza-aprendizaje virtuales.

- El arte de la arquitectura del e-learning.

- Gamificación y recursos digitales.

Objetivo general del taller: capacitar a los docentes de la UNF en el uso 

de técnicas y estrategias de enseñanza utilizando herramientas digitales 

colaborativas, así como también desarrollar sesiones de clase utilizando la 

estrategia de gamificación de manera presencial y virtual. 

Objetivos específicos del taller: 

- Analizar y evaluar las diferentes técnicas y recursos didácticos en la

enseñanza presencial y virtual.

- Integrar el uso de plataformas y herramientas digitales en el

proceso de enseñanza aprendizaje.

- Diseñar clases virtuales y presenciales integrando diferentes

técnicas y estrategias de enseñanza.

- Analizar y evaluar la integración de la estrategia didáctica de la

gamificación en el aula de clase.
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      Los temas específicos: 

1. Estrategias didácticas  de enseñanza- aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas gamificación

2. Plataformas virtuales para la enseñanza

- Google Classroom

- Moodle

- Canvas

3. Estrategias didácticas presenciales y virtuales de recuperación de saberes

- Stormboard

- Miro
- Mentimeter

4. Estrategias didácticas presenciales y virtuales de organización visual

- Lucidchart

- Goconq

- Miro

5. Estrategias didácticas presenciales y virtuales de investigación

- Búsqueda de  información

- Citas y referencias

- Verificación de plagio

6. Estrategias didácticas presenciales y virtuales para la evaluación

- Retroalimentación presencial y virtual

- Google Form

- Kahoot!

7. Estrategia didáctica de la gamificación I

- Planificación

- Elementos de la gamificación (niveles, puntajes,

bonificaciones,  premios)

8. Estrategia didáctica de     la gamificación II

- Ejecución de la sesión  de gamificación

- Seguimiento de la sesión

5.2. Taller: LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS 

 Formador(a): 
 Dra. VIOLETA ROMERO CARRIÓN 

  Objetivo de la actividad: 

Dotar de las competencias didácticas a los docentes para el proceso de 
enseñanza-aprendizaje centrado en el enfoque por   competencias. 
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 Temario: 

1. Clasificación y modelos de la formación por competencias

2. Estrategias de enseñanza-aprendizaje en la           rformación por

competencias

3. Evaluación por competencias

4. Competencias genéricas y específicas del  currículum de estudios

5. Empleabilidad de los nuevos profesionales con formación por

competencias

Objetivo general del taller: 

Capacitar a los docentes de la UNF en el desarrollo de competencias  
didácticas, mediante el fortalecimiento de conocimientos, habilidades, 

actitudes y valores, para el logro de un desempeño efectivo. 

Objetivos específicos del taller: 
- Identificar la clasificación y modelos de la formación         por competencias

desde una perspectiva global.

- Diseñar estrategias de enseñanza-aprendizaje que promuevan la
creatividad, el pensamiento crítico y la toma de decisiones en la

resolución de problemas reales.
- Diseñar instrumentos de evaluación del aprendizaje por competencias

que contemple el proceso formativo del estudiante de manera
continua, integral y real.

- Diferenciar las competencias genéricas y específicas del currículum de

estudios de la carrera  profesional.

- Examinar las demandas de los empleadores a los nuevos profesionales
con formación por competencias.

5.3. Taller: LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

 Formador(a): 
Mg. AMARO LA ROSA PINEDO 

Objetivo de la actividad: 

 Brindar los conceptos básicos y herramientas para redactar y publicar 
artículos producto de la investigación formativa. 

Temario: 

- La investigación formativa, las publicaciones y la escritura.

- Los formatos o artículos que podemos producir en la investigación

formativa.

- Tipos de artículos en la investigación formativa. Diferencias. Las

revistas indexadas y los tipos de artículos.

- Investigar para publicar.

- Redacción de artículos según sus componentes. Proceso de

redacción y publicación.

- Normas de referenciación y gestores de referencias.
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Temas específicos: 

1. Necesidad de la investigación formativa. La escritura científica y el
artículo científico. Estrategias para escribir un artículo.

2. Artículo original y artículo de revisión. Artículo de revisión: objetivo, etapas y
fuentes.

3. Redacción del texto.     Estado del arte. Redacción: Ideas clave.

4. Artículo de revisión: Criterios de selección de la revista. Tips para la entrega.
Protocolo PRISMA para revisiones  sistemáticas.

5. Investigación basada en evidencias. Clases, etapas y validez de revisiones
sistemáticas. Revisiones sistemáticas en especialidades de la UNF.

5.4. Taller: INVESTIGACIÓN FORMATIVA: ANÁLISIS DE DATOS 

 Formador(a): 

Dr. ELÍ MALVACEDA ESPINOZA 

Objetivo de la actividad: 

Dotar de las bases teóricas de la investigación formativa y reforzar las técnicas 

de análisis de datos en la investigación especialmente cualitativa de carácter 

formativo. 

Temario: 

- La investigación formativa y sus bases teóricas. La investigación

científica y la investigación formativa.

- Proceso de desarrollo de la investigación formativa en las

universidades. La organización de la investigación formativa.

- Desarrollo de investigaciones y publicaciones en la investigación

formativa.

- La investigación formativa y el análisis de datos.

- La investigación cuantitativa y cualitativa en la investigación

formativa.

- El análisis de datos cuantitativos y cualitativos.

- Análisis de datos cualitativos.

 Temas específicos: 

1. Introducción al análisis cuantitativo y cualitativo:

Lógicas en el análisis cualitativo de información

Pasos para el análisis  cualitativo

Características principales, componentes y funciones del
software Atlas.ti:

Componentes del proyecto

2. Funciones de nivel          textual y conceptual 1:

Familiarización con los        datos: Incorporación de documentos/citas.

Codificación. Creación de             memos.
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3. Funciones de nivel textual y conceptual 2:

Construcción de categorías (grupos o  familias).

Esquematización (redes  semánticas).

4. Construcción teórica: descripción

Herramientas de consulta

Criterios para la generación de significados.

5. Construcción teórica: teorización

Reportes de investigación

   Ejercicios prácticos 

5.5. Curso: MODELOS ECONOMÉTRICOS 
  Formador(a): 

Mg. WILLIAM JIMÉNEZ RIVERA  

 Objetivo de la actividad: 

Dotar de competencias para la aplicación de los modelos econométricos y de las 

técnicas de análisis de datos en el ámbito de la economía. 

 Temario: 

- Análisis univariado de datos.

- Análisis bivariado de datos.
- Introducción al análisis de regresión con variable dependiente

cuantitativa.
- Introducción al análisis de regresión con variable dependiente cualitativa.

 Temas específicos: 

- Repaso de conceptos elementales de estadística

Metodología de la Econometría.
  Tipo de datos en el análisis econométrico y funciones de 
  distribución y pruebas de hipótesis. 

- Introducción al modelo de regresión lineal simple y múltiple

Modelos de regresión lineal; variables; parámetros; error e hipótesis.

- Principales problemas surgidos en el modelo MCO

Supuestos del modelo MCO.
  Incumplimiento de los supuestos; quiebre estructural de los 

      modelos. 

- Multicolinealidad, Autocorrelación y Heterocedasticidad

Causas y problemas causados por la multicolinealidad; problemas en la

estimación causados por la heteroscedasticidad.
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- Introducción a Modelos de Corte Transversal – Logit y Probi

Modelos de probabilidad lineal; Modelos Logit y Modelos Probit.

- Introducción a los modelos de series de tiempo

Modelos ARIMA
Raíces unitarias
Identificación de modelos de series de tiempo.

5.6. Curso: FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICOS Y 

PRIVADOS 
  Formador(a): 

Dr. PEDRO PEÑA HUAPAYA  

 Objetivo de la actividad: 

Explicar el proceso de formulación de proyectos de inversión públicos y privados y 

dotar de competencias para su formulación. 

 Temario: 

- Definición de proyectos de inversión públicos y privados
- Tipos de proyectos.

- Los proyectos locales, nacionales e internacionales de inversión.
- La determinación de viabilidad de estos proyectos.

- La normatividad del Invierte.pe

- La identificación de proyectos.
- La formulación.

- La evaluación.

 Temas específicos: 

- Introducción 
Panorama de las inversiones 
Definición de PIPP.

Planificación, brechas sociales e inversión pública.

Acción del Estado peruano

Evaluación social: beneficios sociales.

Tipos de proyectos.

- Inversión pública: local nacional e internacional 
Comparación entre SNIP e Invierte.pe

El ciclo de inversión: PMI, formulación, ejecución y funcionamiento.

- PMIP 
Normatividad de Invierte pe

Programación Multianual de Inversiones: flujo de inversiones, déficit de

servicios y determinación de brechas.

- El proyecto de Inversión (PIP): 
Formulación del proyecto.

¿Qué es y qué no es un proyecto de inversión?

Viabilidad del proyecto.
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- Documentos, anexos y directivas 
Fichas técnicas e Identificación: unidad producto.

Funcionamiento: el monitoreo del proyecto.
Funcionamiento.

- Evaluación ex ante y ex post
Confecciona un breve diagnóstico, matriz de involucrados y descripción

del área de estudio de su proyecto.

5.7. Curso: LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL ANÁLISIS DE 
ALIMENTOS 

 Objetivo de la actividad: 

Dotar de las técnicas cromatográficas en el análisis de alimentos y de las 
competencias para la preparación de muestras y análisis mediante técnicas 

cromatográficas en alimentos. 

 Temario: 

▪ Cromatografía líquida en alimentos.

▪ Cromatografía de gases en alimentos.
▪ Espectrometría de masas en alimentos.

▪ Modelado de reacciones bioquímicas durante degradación de alimentos.

-Modelamiento estadístico de reacciones de degradación de alimentos.
-Reacciones químicas y bioquímicas ocurren en los alimentos en

descomposición.
-El proceso de degradación de los alimentos.

-La degradación química y bioquímica de los alimentos.

-Relación entre las reacciones químicas/bioquímicas y la descomposición de los
alimentos.

-Factores que determinan la degradación de alimentos (oxidación enzimática)
▪ Electro-analítica aplicado a biotecnología y alimentos.

-Las técnicas electro analíticas.

-Aplicación en la industria de los alimentos.
-Características y clasificación de los biosensores.

-Tipos de interacción.
-Técnicas de inmovilización.

-Sistema de transducción.
-Tendencias en el uso de biosensores.

 Formador(a) 1: 
Dr. EDUARDO MORALES SORIANO 

 Formador(a) 2: 

Dr. LUIS CONDEZO HOYOS 

5.8. Curso: PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE CALIDAD E INOCUIDAD EN 

FÁBRICA DE ALIMENTOS 

 Formador(a): 
Dra. JENNY VALDEZ ARANA 
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 Objetivo de la actividad: 

Brindar a los participantes las competencias básicas para desarrollar los procesos 
de certificación e inocuidad en las fábricas de alimentos. 

 Temario: 

- El proceso de certificación.
- Requisitos, procedimientos, costos.

- Principales certificadores.
- Diagnóstico de la certificación.

- Los mercados atractivos.

- La certificación en el mercado internacional.

5.9. Curso: GESTIÓN HOTELERA 

 Formador(a): 

Mg. JOSÉ RIVERO TERRY 

 Objetivo de la actividad: 

Dotar de las competencias para la gerencia de alojamiento en la nueva gestión 
hotelera y orientada al turismo, así como para la gestión de innovación y 

marketing hotelero y turístico. 

 Temario: 

- La Gerencia de Alojamiento en la nueva gestión hotelera.
- Las nuevas capacidades del colaborador eficiente en el servicio hotelero.

- Nuevas estrategias en marketing hotelero.

- Metaverso para la formación en hostelería y turismo.

 Temas específicos: 

- Gerencia de Alojamiento 1

Nuevos enfoques de planeamiento estratégico y gestión en la Gerencia

de Alojamiento

La importancia del cliente en el servicio hotelero actual

El poder del cliente

La gestión hotelera Customer Centric

Customer Experience y User Experience

La tecnología en el proceso de humanización del servicio

La simplificación de los procesos en la optimización del servicio

Casos reales

- Gerencia de Alojamiento 2

La gestión hotelera Customer Centric

Customer Experience y User Experience

La tecnología en el proceso de humanización del servicio

La simplificación de los procesos en la optimización del servicio

Casos reales
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- Nuevas estrategias en marketing hotelero 1

El análisis de la realidad y la influencia del entorno en la decisión de

compra

Generación de Valor y Diferenciación

La importancia de los nuevos canales de comercialización y comunicación

El nuevo cliente y usuario de Hotel (características, expectativas,

preferencias y demandas)

Nuevas tendencias de búsqueda, reserva, compra y relación

- Nuevas estrategias en marketing hotelero 2

La tecnología al servicio de las personas

Más allá del Storytelling

El nuevo cliente como integrante de la gestión de marketing y servicio

Estrategias de Pricing para incrementar la rentabilidad hotelera

Introducción a herramientas virtuales a partir de la Inteligencia Artificial

Relaciones Públicas y Marketing Relacional (Life Time Value)

- Las nuevas capacidades del colaborador eficiente en el servicio hotelero

La influencia de la nueva tecnología en el servicio

¿Qué espera el cliente hoy? ¿Qué esperará en el futuro?

¿En que se soporta el servicio como generador de calidad?

Las expectativas y las demandas

La importancia de una buena preparación del profesional hotelero

Características del nuevo servicio hotelero ¿Robot vs Humano? El valor

del tiempo

¿Qué se requiere para ser un profesional de calidad y eficiente en la

hotelería?

Casos y ejemplos de situaciones de servicio reales

- Metaverso para la formación y gestión en Hostelería y Turismo

¿Qué es el Metaverso?

La era en que vivímos o las eras en que vivimos

Introducción a la Inteligencia Artificial, Internet de las Cosas, SaaS,

Robótica, Machine Learning, Big Data, Business Inteligence, Business

Inteligence y otras herramientas en el campo de la hotelería y el turismo

Realidad aumentada y Realidad Virtual

Publicidad, Promoción y Relacionamiento en el metaverso

El Gamming como herramienta de marketing

Características del cliente actual y del futuro cercano

La tecnología en ambientes no desarrollados tecnológicamente

¿Qué es la robotización del servicio?

Casos y avances reales

El Gamming como herramienta de marketing

Características del cliente actual y del futuro cercano

La tecnología en ambientes no desarrollados tecnológicamente

¿Qué es la robotización del servicio?

Casos y avances reales

4

25



5.10. Curso: PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA 

  Formador(a): 
Dra. ANGÉLICA ARRIOLA MIRANDA 

Objetivo de la actividad: 

Dotar de las competencias para planificar proyectos orientados a la inversión 
turística y a la gestión de desarrollo turístico basada en la innovación y la puesta 

en valor de nuestro patrimonio. 

 Temario: 

- La importancia de identificar recursos turísticos y desarrollarlos como

productos turísticos generadores de valor.
- Modelo de planificación de destinos turísticos.

- Etapas de desarrollo de destinos turísticos.

- Diseño de experiencias turísticas.
- Prácticas de turismo sostenible y city marketing.

- Las nuevas capacidades del colaborador eficiente en el servicio turístico.
- Gestión turística centrada en el cliente.

- Nuevas estrategias en marketing turístico.
- Las investigaciones mixtas en el campo del turismo. Aprendizaje en

servicio.

- El turismo sostenible y la innovación.
- La puesta en valor del patrimonio cultural.

 Temas específicos: 

- La gestión turística profesional.
- Gestión, gestión del turismo y gestión cultural.

- Planificación de la Inversión turística: una mirada integral desde el
enfoque territorial.

- Sistema de indicadores

- Capacidad de Carga
- Diagnósticos: el diagnóstico macro o general. Algunas herramientas

El Modelo de Liu. El Análisis PESTLE. El Polígono de Thiessem . 
- Diagnóstico sectorial.

- Evaluación de la actividad turística a nivel destino.
Diamante de Competitividad

Las 5 Fuerzas de Porter

Diagnóstico del Área de Operaciones
Recursos y Atractivos Turísticos

Centro Soporte. Accesibilidad
- Matriz de Involucrados y Estrategias de Análisis

Análisis y evaluación de servicios turísticos. Análisis de Riesgos

- Inversión Turística. Inversión Turística Privada
Inversión Turística Pública: el SNIP y el Invierte.Pe

El Ciclo de Inversión y el Ciclo de Proyecto.
Objetivos, organismos y herramientas del SNIP.

Componentes de un proyecto de inversión pública en turismo.
- Proyectos de puesta en valor

- Imagen – marca destino
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VI. LA METODOLOGÍA

6.1. Modalidad de capacitación en entornos virtuales 

a) Sesiones 100 % online

Las actividades de capacitación se desarrollaron al 100 % en la modalidad

online, utilizando los medios apropiados para las estrategias de capacitación

síncrona y asíncrona.

Capacitación asíncrona: Es el proceso de aprendizaje diferido, es decir, el

facilitador y el participante no están al mismo tiempo (de manera simultánea)

en el mismo espacio o lugar. Mediante el uso de la tecnología se permite que

los aportes del facilitador y participante, por un período determinado, se

registren en la plataforma virtual o educativa dándole la oportunidad al

participante que gestione su propio aprendizaje; por ejemplo, participación en

un foro o la presentación de un informe o estudio.

Capacitación síncrona: Es el proceso de aprendizaje en línea efectuada al

mismo tiempo (de manera simultánea) entre el facilitador y el participante;

coincidiendo en el tiempo y en el espacio físico o virtual.

La capacitación se realizó considerando tres ejes:

- Interacción, simultánea o diferida entre facilitador-participante y

participante-compañeros.

- Colaboración, acciones conjuntas a través de medios tecnológicos

que permiten desarrollar competencias de trabajo en equipo.

- Producción, a partir de experiencias diseñadas por el facilitador y/o

participante, mediante el uso de las herramientas de la plataforma

virtual, que permitan generar evidencias de aprendizaje.

b) Organización del desarrollo de la sesión online

Las actividades de capacitación fueron desarrolladas de manera virtual en los

días y horarios establecidos con el especialista seleccionado, responsable de cada

actividad.
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6.2. Sistema de evaluación 

En términos generales, el plan consideró instrumentos para evaluar los programas de 
capacitación desde dos niveles: desde el nivel de satisfacción de los docentes respecto a 

la capacitación recibida, y desde el nivel del aprendizaje. 

Instrumentos para evaluar los programas de capacitación 

a) Nivel de satisfacción

Para medir el nivel de satisfacción de los docentes respecto a la capacitación recibida, se
aplicó una encuesta que permitió valorar los aspectos positivos y  los aspectos por mejorar

de las acciones de capacitación, con la finalidad de mejorar las capacitaciones futuras.

El evaluador reunió la información sobre las diferentes percepciones de los participantes,

considerando los siguientes elementos de las actividades de capacitación:

▪ Aula virtual apropiada, que incluye:

- Contenidos desarrollados

- Recursos utilizados

- Actividades de aprendizaje

- Herramientas de comunicación síncrona y asíncrona

▪ Metodología utilizada (estructura de las sesiones)

▪ Tiempo de trabajo

▪ Claridad de las explicaciones, entre otros.

b) Nivel de aprendizaje

En este nivel, de acuerdo con lo estipulado por el facilitador de la capacitación, se aplicó
en algunos casos y de manera oral, una evaluación de entrada. La evaluación de salida

fue un producto final.

- La evaluación de entrada, permitiría medir el nivel de conocimiento antes
de la capacitación (saberes previos).

- La evaluación de salida es la misma que la evaluación de entrada,

adicionando algunas preguntas, las que nos permitirán medir los
conocimientos adquiridos después de la acción de capacitación y pondrá en

evidencia la efectividad de la capacitación e identificar las brechas que
deberán ser atendidas en las siguientes acciones de capacitación.

En términos específicos, el docente evaluó la asistencia a los días de capacitación síncrona, 
la puntualidad y la participación en los talleres de trabajo, el envío de los avances realizados 

en las horas asíncronas, así como el producto final. 
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VII. RELACIÓN DE PARTICIPANTES PARA CERTIFICACIÓN

7.1.  En taller: 
RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD 
VIRTUAL E HÍBRIDA (GAMIFICACIÓN) 

 36 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

Formador(a): 

Mg. JULIO SOLÍS CASTILLO 

PROGRAMA DE INGENIERÍA ECONÓMICA 

RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 ALDANA YARLEQUÉ, CRISTHIAN NICOLÁS 

2 CORONEL CHUGDEN, JOSÉ WALTER 

3 GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN 

4 JARA ALARCÓN, TERESA JULIANA 

5 MOGOLLÓN TABOADA, MARLON MARTÍN 

6 NIZAMA REYES, MARIO ENRIQUE 

7 OVIEDO ROJAS, FANY MARCELA 

8 SAAVEDRA NAVARRO, YASENIA 

9 SÁNCHEZ CHERO, JOSE ANTONIO 

10 SÁNCHEZ PACHECO, EDUARDO 

11 SEMINARIO MORALES, MARÍA VERÓNICA 

12 SÓCOLA JUÁREZ, ZURY MABELL 

13 TRELLES POZO, LUIS RAMÓN 

14 VILLALTA ARELLANO, SEGUNDO RAMOS 

RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES 

(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 BRUNO COVEÑAS, PRIMITIVO 

2 CABRERA TORRES, ANTERO ALEXANDER 

3 CARNERO MALCA, SEGUNDO JUAN CARLOS 

4 CARRASCO CHOQUE, FREDDY 

5 GARCIA VILELA, LUCY MARIELLA 

6 HUAMAN ROMANI, YERSI LUIS 

7 INCIO FLORES, FERNANDO ALAIN 

8 MENDOZA RODRIGUEZ, GUSTAVO ADOLFO 

9 RETO GOMEZ, JANNYNA 

10 SIANCAS ESCOBAR, DARWIN ALEJANDRO 

11 TIMANA ALVAREZ, MARCOS 

12 VILLEGAS YARLEQUE, MARIO 

13 SÁNCHEZ CASTRO, JANET DEL ROCIO 

14 CASTRO NAVARRETE, DANIEL FRANCISCO 
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PROGRAMA DE INGENIERÍA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

   RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 
   (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 ESPINOZA DELGADO, MILAGROS DEL PILAR 

2 SÁNCHEZ CHERO, MANUEL JESÚS 

  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES 

  (CORRESPONDE:  CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 ALDANA JUAREZ, WILLIAN LORENZO 

2 BERRIOS TAUCCAYA, OSCAR JULIAN 

3 BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY, SHIRLEY TATIANA 

4 CUNGUÍA PIEDRA, DEYVI DAVID 

5 ESPINOZA ESPINOZA, LUIS ALFREDO 

6 GUTIERREZ VALVERDE, KARINA SILVANA 

7 LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR 

8 MIRANDA ZAMORA, WILLIAN ROLANDO 

9 NUÑEZ ALEJOS, LUIS ALBERTO 

10 PALACIOS ZAPATA, CLAUDIA MABEL 

11 PAUCAR FLORES, LUIS ÁNGEL 

12 RICSE REYES, DAVID ROBERTO 

13 SAAVEDRA CANO, FERMIN MAXIMO 

14 SALAZAR SANDOVAL, CARLOS AUGUSTO 

15 SEMINARIO SANZ, ROBERTO SIMON 

16 TORRES BECERRA, PATRICIA MERCEDES 

17 VALLEJOS MORE, LEANDRO ALONSO 

18 VEGA PORTALATINO, EDWIN JORGE 

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y DE TURISMO 

  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

  (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 APAZA PANCA, CYNTHIA MILAGROS 

2 ATOCHE SILVA, LUZ ANGÉLICA 

3 CANGO CÓRDOVA, JUAN ISAÍAS 

4 LUJÁN VERA, PRISCILA ESTELITA 

5 MARTÍNEZ NOLE, IRMA VICTORIA 

6 MORENO QUISPE, LUZ ARELIS 

7 SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO 

8 SANTA CRUZ ARÉVALO, JOHANA ELENA 

9 ZERGA ROMANÍ, JOSÉ JORGE 
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  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES 

 (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 CALLE RUIZ, SAMANTA HILDA 

2 CASTILLO CHUNG, LUIGGI BRUNO 

3 CHÁVEZ EPIQUEN, ABDIAS 

4 CHINCHAY VILLARREYES, SUSANA SOLEDAD 

5 CRUZ ZAPATA, RAUL REYNALDO 

6 FLORES CASTILLO, MARCOS MARCELO 

7 GONZÁLES ESPINO, DAVID 

8 HERNANDEZ RAMOS, ERICK JOEL 

9 MAMANI CORNEJO, JOYCE 

10 PATIÑO GARCIA, LUCIA VIVIANA 

11 PEÑA ALVARADO, EXILDA ELENA 

12 REYES VIDAL, MARCO ANTONIO 

13 SANDOVAL OLAYA, LEONCIO 

14 SILVA JUAREZ, RAQUEL 

15 VILLEGAS AGUILAR, GRETEL FIORELLA 

7.2. En taller: 
 LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS 

 16 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

  Formador(a): 

  Dra. VIOLETA ROMERO CARRIÓN 

PROGRAMA DE INGENIERÍA ECONÓMICA 

 RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

 (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 ALDANA YARLEQUÉ, CRISTHIAN NICOLÁS 

2 CABRERA TORRES, ÁNTERO ALEXANDER 

3 NIZAMA REYES, MARIO ENRIQUE 

4 SAAVEDRA NAVARRO, YASENIA 

5 SÁNCHEZ CHERO, JOSÉ ANTONIO 

6 SÁNCHEZ CASTRO, JANET DEL ROCÍO 
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  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES  

  (CORRESPONDE:  CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 CARNERO MALCA, SEGUNDO JUAN CARLOS 

2 CORONEL CHUGDEN, JOSÉ WALTER 

3 GARCÍA VILELA, LUCY MARIELLA 

4 GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN 

5 HUAMÁN ROMANÍ, YERSI LUIS 

6 INCIO FLORES, FERNANDO ALAIN 

7 JARA ALARCÓN, TERESA JULIANA 

8 MOGOLLÓN TABOADA, MARLON MARTIN 

9 RETO GÓMEZ, JANNYNA 

10 SÁNCHEZ PRIETO, MARIA GREGORIA 

11 SEMINARIO MORALES, MARIA VERONICA 

12 SIANCAS ESCOBAR, DARWIN ALEJANDRO 

13 SÓCOLA JUÁREZ, ZURY MABELL 

14 TIMANÁ ÁLVAREZ, MARCOS 

15 TRELLES POZO, LUIS RAMÓN 

16 VILLALTA ARELLANO, SEGUNDO RAMOS 

17 CALDERÓN CASTILLO, BENJAMÍN ERNESTO 

18 CÉSPEDES CRISANTO, NELLY YESSENIA 

19 SANDOVAL PALACIOS, CARMEN MIROSLAVA 

20 PIÑARRETA OLIVARES, RONY ALEXANDER 

PROGRAMA DE INGENIERÍA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

 RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 GUTIÉRREZ VALVERDE, KARINA SILVANA 

2 LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR 

3 MIRANDA ZAMORA, WILLIAM ROLANDO 

RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES 

(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 ALDANA JUAREZ, WILLIAN LORENZO 

2 CASTRO SILUPU, WILSON MANUEL 

3 PALACIOS ZAPATA, CLAUDIA MABEL 

4 RICSE REYES, DAVID ROBERTO 

5 SAAVEDRA CANO, FERMÍN MÁXIMO 

6 SALAZAR SANDOVAL, CARLOS AUGUSTO 

7 SÁNCHEZ CHERO, MANUEL JESUS 

8 VEGA PORTALATINO, EDWIN JORGE 
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PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y DE TURISMO 

  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

  (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 CHINCHAY VILLARREYES, SUSANA SOLEDAD 

2 GONZÁLES ESPINO, DAVID 

3 LUJÁN VERA PRISCILA, ESTELITA 

4 MARTÍNEZ NOLE, IRMA VICTORIA 

5 PEÑA ALVARADO, EXILDA ELENA 

6 SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO 

7 ZERGA ROMANÍ, JOSÉ JORGE 

   RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES  

  (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 APAZA PANCA, CYNTHIAN MILAGROS 

2 ATOCHE SILVA, LUZ ANGELICA 

3 CALLE RUIZ, SAMANTA HILDA 

4 CANGO CORDOVA, JUAN ISAIAS 

5 CHÁVEZ EPIQUEN, ABDIAS 

6 CRUZ ZAPATA, RAUL REYNALDO 

7 FLORES CASTILLO, MARCOS MARCELO 

8 HERNANDEZ RAMOS, ERICK JOEL 

9 MAMANI CORNEJO, JOYCE 

10 MORENO QUISPE, LUZ ARELIS 

11 REYES VIDAL, MARCO ANTONIO 

12 SANTA CRUZ ARÉVALO, JOHANA ELENA 

13 SILVA JUAREZ, RAQUEL 

14 VILLEGAS AGUILAR, GRETEL FIORELLA 

7.3. En taller: 
LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN LA INVESTIGACIÓN 

 FORMATIVA 

 24 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

 Formador(a): 
Mg. AMARO LA ROSA PINEDO 
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  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

 (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 APAZA PANCA, CYNTHIA MILAGROS 

2 CABRERA TORRES, ANTERO ALEXANDER 

3 CAMPOVERDE NIEVES, GERARDO RONALD 

4 CARRASCO CHOQUE, FREDDY 

5 CORONEL CHUGDEN, JOSÉ WALTER 

6 ESPINOZA DELGADO, MILAGROS DEL PILAR 

7 GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN 

8 MORENO QUISPE, LUZ ARELIZ 

9 NIZAMA REYES, MARIO ENRIQUE 

10 SÁNCHEZ CASTRO, JANET DEL ROCIO 

11 SANCHO NORIEGA, CARLOMAGNO 

12 SÓCOLA JUÁREZ, ZURY MABELL 

13 TIMANÁ ÁLVAREZ, MARCOS 

14 TRELLES POZO, LUIS RAMÓN 

15 VILLALTA ARELLANO, SEGUNDO RAMOS 

RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES 

(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 FLORES CASTILLO, MARCOS MARCELO  

2 HUAMÁN ROMANÍ, YERSI LUIS  

3 MOGOLLÓN TABOADA MARLON MARTÍN  

4 PÁUCAR FLORES, LUIS ÁNGEL 

5 RODRÍGUEZ LIMACHI, OMAR MOISÉS 

6 SÁNCHEZ CHERO, JOSÉ ANTONIO  

7 SANTA CRUZ ARÉVALO, JOHANNA ELENA  

7.4. En taller: 

 INVESTIGACIÓN FORMATIVA: ANÁLISIS DE DATOS 
 36 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

 Formador(a): 
Dr. ELÍ MALVACEDA ESPINOZA 

RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 SEMINARIO MORALES, MARÍA    VERÓNICA 

2 SÁNCHEZ CHERO, JOSÉ ANTONIO 

3 CHÁVEZ EPIQUÉN, ABDÍAS 

4 ATOCHE SILVA, ANGÉLICA 

5 GONZÁLEZ ESPINO, DAVID 

34



RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES 

  (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTE 

1 TIMANÁ ALVAREZ, MARCOS 

2 CABRERA TORRES, ÁNTERO ALEXANDER 

3 SAAVEDRA NAVARRO, YESENIA 

4 HUAMÁN ROMANÍ, YERSI LUIS 

5 MOGOLLÓN TABOADA, MARLON 

MARTÍN 

6 SIANCAS ESCOBAR, DARWIN 

ALEJANDRO 

7 RETO GÓMEZ, JANNYNA 

8 SÁNCHEZ PACHECO, EDUARDO 

9 SÁNCHEZ PRIETO, MARÍA GREGORIA 

10 CANGO CÓRDOVA, JUAN ISAÍAS 

11 CORONEL CHUGDEN, JOSÉ WALTER 

12 JARA ALARCÓN, TERESA JULIANA 

13 NIZAMA REYES, MARIO ENRIQUE 

14 VILLALTA ARELLANO, SEGUNDO 
RAMOS 

15 ALDANA JUÁREZ, WILLIAM 
LORENZO 

16 LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR 

17 SEMINARIO SANZ, ROBERTO SIMÓN 

18 GUTIÉRREZ VALVERDE, KARINA     SILVANA 

19 SALAZAR SANDOVAL, CARLOS 
AUGUSTO 

20 MORENO QUISPE, LUZ ARELIS 

21 CALLE RUÍZ, SAMANTA HILDA 

22  LUJÁN VERA, PRISCILA ESTELITA 

23 SILVA JUÁREZ, RAQUEL 

24 SANTA CRUZ ARÉVALO, JOHANNA ELENA 

25 SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO 

26 FLORES CASTILLO, MARCOS MARCELO 

27 OVIEDO ROJAS, FANY MARCELA 

28 CAMPOVERDE NIEVES, GERARDO RONALD 

29 SANDOVAL PALACIOS, CARMEN MIROSLAVA 

EGRESADO PARTICIPANTE 
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 SEMILLÁN ROSALES, YERSON PAUL 
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7.5. En curso: 

 MODELOS ECONOMÉTRICOS 
 16 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

 Formador(a): 

Mg. WILLIAM JIMÉNEZ RIVERA 

    RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 
    (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)     

N° DOCENTES 

1  TIMANÁ ÁLVAREZ, MARCOS 

2 VILLEGAS YARLEQUÉ, MARIO 

3 CABRERA TORRES, ÁNTERO ALEXANDER 

4 SAAVEDRA NAVARRO, YESENIA 

5 CARRASCO CHOQUE, FREDDY 

6 SEMINARIO MORALES, MARÍA VERÓNICA 

7 BRUNO COVEÑAS, PRIMITIVO 

8 RETO GÓMEZ, JANNYNA 

9 GARCÍA VILELA, LUCY MARIELLA 

10 GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN 

11 SANCHEZ PACHECO, EDUARDO 

12 CARNERO MALCA, SEGUNDO JUAN CARLOS 

13 SÓCOLA JUÁREZ, ZURY MABELL 

14 NIZAMA REYES. MARIO ENRIQUE 

   RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES 
   (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 ALDANA YARLEQUE, CRISTHIAN NICOLAS 

2 HUAMÁN ROMANÍ, YERSI LUIS 

3 SIANCAS ESCOBAR, DARWIN ALEJANDRO 

4 SÁNCHEZ CHERO, JOSÉ ANTONIO 

5 SÁNCHEZ PRIETO, MARÍA GREGORIA 

6 CANGO CÓRDOVA, JUAN ISAÍAS 

36



7.6. En curso: 

 FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
 PÚBLICOS Y PRIVADOS 

 16 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

 Formador(a): 
Dr. PEDRO PEÑA HUAPAYA 

    RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

    (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 TIMANÁ ÁLVAREZ, MARCOS 

2 CABRERA TORRES, ÁNTERO ALEXANDER 

3 ALDANA YARLEQUE, CRISTHIAN NICOLAS 

4 SÓCOLA JUÁREZ, ZURY MABELL 

5 BRUNO COVEÑAS, PRIMITIVO 

6 SIANCAS ESCOBAR, DARWIN ALEJANDRO 

7 SÁNCHEZ CHERO, JOSÉ ANTONIO 

8 GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN 

9 SAAVEDRA NAVARRO, YESENIA 

10 CARNERO MALCA, SEGUNDO JUAN 
CARLOS 

7.7. En curso: 

 LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL ANÁLISIS 
 DE ALIMENTOS 

 48 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

 Formador(a) 1: 

     Dr. EDUARDO MORALES SORIANO 

 Formador(a) 2: 
     Dr. LUIS CONDEZO HOYOS 
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  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 
  (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 ALDANA JUAREZ, WILLIAN LORENZO 

   2 BERRIOS TAUCCAYA, OSCAR JULIAN 

3  BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY, SHIRLEY TATIANA 

4 CUNGUÍA PIEDRA, DEYVI DAVID 

5 ESPINOZA ESPINOZA, LUIS ALFREDO 

   6 ESPINOZA DELGADO, MILAGROS DEL PILAR 

7 GUTIERREZ VALVERDE, KARINA SILVANA 

8 LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR 

9 MIRANDA ZAMORA, WILLIAN ROLANDO 

10 NUÑEZ ALEJOS, LUIS ALBERTO 

11 PALACIOS ZAPATA, CLAUDIA MABEL 

12 PAUCAR FLORES, LUIS ÁNGEL 

13 RICSE REYES, DAVID ROBERTO 

14 SAAVEDRA CANO, FERMIN MAXIMO 

15 SALAZAR SANDOVAL, CARLOS AUGUSTO 

16 SANCHEZ CHERO, MANUEL JESUS 

17 SEMINARIO SANZ, ROBERTO SIMON 

18 TORRES BECERRA, PATRICIA MERCEDES 

19 VALLEJOS MORE, LEANDRO ALONSO 

20 VEGA PORTALATINO, EDWIN JORGE 

21 ZAPATA MENDOZA, CRISTHIAN ONOFRE 

  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES  

  (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1 CASTRO SILUPU WILSON MANUEL 

2 CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA NELSON 

7.8. En curso: 
  PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE CALIDAD E 

  INOCUIDAD EN FÁBRICA DE ALIMENTOS 
  16 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

 Formador(a): 
     Dra. JENNY VALDEZ ARANA 
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 RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

   (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 ALDANA JUAREZ, WILLIAN LORENZO 

2 BERRIOS TAUCCAYA, OSCAR JULIAN 

3 BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY, SHIRLEY TATIANA 

4 CASTRO SILUPU, WILSON MANUEL 

5 CUNGUÍA PIEDRA, DEYVI DAVID 

6 ESPINOZA DELGADO, MILAGROS DEL PILAR 

7 ESPINOZA ESPINOZA, LUIS ALFREDO 

8 GUTIERREZ VALVERDE, KARINA SILVANA 

9 LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR 

10 MIRANDA ZAMORA, WILLIAN ROLANDO 

11 NUÑEZ ALEJOS, LUIS ALBERTO 

12 PALACIOS ZAPATA, CLAUDIA MABEL 

13 PAUCAR FLORES, LUIS ÁNGEL 

14 RICSE REYES, DAVID ROBERTO 

15 SAAVEDRA CANO, FERMIN MAXIMO 

16 SALAZAR SANDOVAL, CARLOS AUGUSTO 

17 SANCHEZ CHERO, MANUEL JESUS 

18 SEMINARIO SANZ, ROBERTO SIMON 

19 TORRES BECERRA, PATRICIA MERCEDES 

20 VALLEJOS MORE, LEANDRO ALONSO 

21 VEGA PORTALATINO, EDWIN JORGE 

22 ZAPATA MENDOZA, CRISTHIAN ONOFRE 

RELACIÓN DE PERSONAL DE APOYO EN EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS QUE ASISTIERON EN CONDICIÓN DE PARTICIPANTE 

(CORRESPONDE:  CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° PARTICIPANTE 

1 CAICEDO ATENCIO, KEYLA 

2 CORREA SEMINARIO, VICKY ALMENDRA 

3 CUEVA VENEROS, JORGE ANDRÉS RENATO 

4 RUIZ FLORES, LUIS ALBERTO 
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7.9. En curso: 

 GESTIÓN HOTELERA 
 36 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

  Formador(a): 

 Mg. JOSÉ RIVERO TERRY 

  RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

   (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 CALLE RUIZ, SAMANTA HILDA

2 SILVA JUÁREZ, RAQUEL     

3 SANTA CRUZ ARÉVALO, JOHANNA ELENA   

4 SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO 

5 ATOCHE SILVA, ANGÉLICA 

6 GONZÁLEZ ESPINO, DAVID

7 CAMPOVERDE NIEVES, GERARDO RONALD 

8 MORENO QUISPE, LUZ ARELIS 

  PARTICIPANTES DE DOCENTES PARTICIPANTES 

  (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO) 

N° DOCENTES 

1   LUJAN VERA, PISCILA ESTELITA    

2  PEÑA ALVARADO, EXILDA ELENA    

3  MARTÍNEZ NOLE, IRMA VICTORIA  

4  CANGO CÓRDOVA, JUAN ISAÍAS

7.10. En curso: 

 PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA 
 36 horas cronológicas (síncronas y asíncronas) 

 Formador(a): 
Dra. ANGÉLICA ARRIOLA MIRANDA 

    RELACIÓN DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACIÓN 

   (CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO) 

N° DOCENTES 

1 ATOCHE SILVA, LUZ ANGÉLICA 

2 REYES VIDAL, MARCO ANTONIO 

3 MORENO QUISPE, LUZ ARELIS 

4 CALLE RUÍZ, SAMANTA HILDA 

5 SILVA JUÁREZ, RAQUEL 

6 PEÑA ALVARADO, EXILDA ELENA 

7 SANTA CRUZ ARÉVALO, JOHANNA ELENA 

8 ZERGA ROMANÍ, JOSÉ JORGE 

9 MARTÍNEZ NOLE, IRMA VICTORIA 

10 MAMANI CORNEJO, JOYCE 
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11 VILLEGAS AGUILAR, GRETEL FIORELLA 

12 GONZÁLEZ ESPINO, DAVID 

13 SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO 

VIII. RELACIÓN DE DOCENTES CAPACITADORES PARA CERTIFICACIÓN

1. Mg. JULIO SOLÍS CASTILLO

       Taller:  RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HÍBRIDA 
  (GAMIFICACIÓN) 

2. Dra. VIOLETA ROMERO CARRIÓN

       Taller: LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS 

3. Mg. AMARO LA ROSA PINEDO

       Taller:  LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

4. Dr. ELI MALVACEDA ESPINOZA

       Taller:  LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA: ANÁLISIS DE DATOS 

5. Mg. WILLIAM JIMÉNEZ RIVERA
        Curso:   MODELOS ECONOMÉTRICOS 

6. Dr. PEDRO PEÑA HUAPAYA

        Curso: FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICOS Y 

   PRIVADOS 

7. Dr. EDUARDO MORALES SORIANO
        Curso: LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL ANÁLISIS DE 

ALIMENTOS 
8. Dr. LUIS CONDEZO HOYOS

 Curso: LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL ANÁLISIS DE 

ALIMENTOS 
9. Dra. JENNY VALDEZ ARANA

 Curso 2: PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE CALIDAD E INOCUIDAD EN 
FÁBRICA DE ALIMENTOS 

10. Mg. JOSÉ RIVERO TERRY
   Curso: GESTIÓN HOTELERA 

11. Dra. ANGÉLICA ARRIOLA MIRANDA

      Curso:  PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA 

IX. RELACIÓN DE ORGANIZADORES PARA CERTIFICACIÓN

a. EQUIPO ORGANIZADOR

a) Dra. Denesy Pelagia Palacios Jiménez

b) Lic. Víctor Esteban Campos Urbano

b. EQUIPO COLABORADOR DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA
a) Blanca Lourdes Ávila Ludeña

b) Boris Alfredo Quintos Vásquez
c) Alfredo Alejandro Durand Villar

c. EQUIPO DE DOCENTES QUE APOYARON COMO MAESTROS DE CEREMONIA Y
MODERADORES EN LOS TALLERES Y/O CURSOS
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a) Dra. Irma Martínez Nole

Taller: RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HÍBRIDA
(GAMIFICACIÓN)

Taller: LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS

b) Mg. Zury Sócola Juárez
Taller:  LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA

c) Mg. David González Espino
Taller: ANÁLISIS DE DATOS

d) Mg. Juan Carlos Carnero Malca

Curso: MODELOS ECONOMÉTRICOS

Curso: FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICOS Y
PRIVADOS

e) Mg. Milagros del Pilar Espinoza Delgado

Curso: LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL ANÁLISIS DE
ALIMENTOS

Curso: PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE CALIDAD E INOCUIDAD EN

FÁBRICA DE ALIMENTOS

f) Mg. Raquel Silva Juárez
Curso: GESTIÓN HOTELERA

g) Mg. Raquel Silva Juárez
Curso: PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA

X. CONCLUSIONES

1. El Plan de Capacitación Docente 2022 de la Universidad Nacional de Frontera

constituye el primer plan desarrollado por la gestión de la vicepresidenta académica, Dra.

Denesy Palacios Jiménez, quien es designada en la función el 17 de mayo de 2021 mediante
la Resolución Viceministerial N° 149-2021-MINEDU. Como tal, la Vicepresidencia Académica

impulsa el plan de capacitación orientado a continuar con el fortalecimiento de las líneas de
capacitación fijadas por la UNF, a través de UPIC, a cargo de la ejecución del Plan

de Capacitación Docente 2021, y que aún necesitan un trabajo mayor y sistemático.

2. Precisamente, de acuerdo con dichas líneas, nos propusimos en el respectivo plan,
reforzar mediante diez talleres y/o cursos, los tres aspectos de capacitación: las

competencias para la docencia universitaria o la enseñanza-aprendizaje (dos
talleres), las competencias para la investigación (dos talleres), y las competencias

para la formación continua de especialidad o competencias académicas

especializadas en las tres primeras  áreas de especialidad que brinda la universidad
(dos cursos para los docentes de cada programa de estudios), Ingeniería

Económica, Ingeniería de Industrias Alimentarias y                  Administración Hotelera y de
Turismo. El segundo aspecto de capacitación, como son las competencias para la

investigación, fue fortalecido con el impulso de habilidades para la investigación
formativa, tanto en ámbito del análisis de datos como de la escritura científica. En

el primer aspecto, como las referidas a las competencias para la docencia

universitaria o la enseñanza-aprendizaje, fueron potenciadas el logro de las
habilidades didácticas para la enseñanza en la modalidad virtual e híbrida,

especialmente las habilidades de aplicación de la gamificación. Sobre el tercer
aspecto, relacionadas con las competencias para la formación continua de

especialidad, en Ingeniería Económica fueron potenciados los modelos

econométricos; en Ingeniería de Industrias Alimentarias fueron impulsadas las
técnicas cromatográficas en el análisis de alimentos, así como los procesos de

certificación de calidad e inocuidad en fábrica de alimentos; y en         Administración
Hotelera y de Turismo, el tema del metaverso en la gestión hotelera y turística, y el

componente del patrimonio cultural y la gestión cultural en la planificación de la
inversión turística.
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3. Los temas particularmente potenciados en este plan, por ser nuevos en algunos

casos (gamificación, metaverso, análisis de datos cualitativos) y amplios, complejos
y profundos en otros casos, han resultado interesantes pero a la vez básicos en

función de la dimensión de los contenidos y dominios, por lo que es necesario seguir
promoviendo estos y otros temas de utilidad académica y actualización profesional.

4. El plan, conforme con lo previsto, ha cumplido con el objetivo general de fortalecer
las competencias profesionales pedagógicas, didácticas, investigativas y personales

de los docentes de la Universidad Nacional de Frontera. Si consideramos el taller de

mayor participación, como ocurrió con el primero, el referido a recursos didácticos
en la modalidad virtual e híbrida (gamificación), los docentes capacitados de los tres

programas académicos fueron 72 de un total 85 que registra la UNF (considerando
como base el semestre 2022-I). Superó ampliamente la meta mínima de 55

docentes que era para el caso de este y de los otros tres primeros talleres. El

segundo taller, dirigido también a fortalecer la competencia de enseñanza
aprendizaje, capacitó a 58 docentes.

5. La meta prevista para los cursos de especialidad según cada uno de los tres
primeros programas académicos, fue la participación de 18 docentes para Ingeniería

Económica y                  Administración Hotelera y de Turismo, y de 23 docentes para Ingeniería
de Industrias Alimentarias. En total, la participación en Ingeniería Económica supera

lo previsto, asciende a los 20 docentes; en Ingeniería de Industrias Alimentarias

alcanza los 23 previstos, y en Administración Hotelera y de Turismo llega a 15
docentes.

6. La aprobación en cada taller y/o curso fue la siguiente: 25 docentes aprobaron el
taller RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HÍBRIDA

(GAMIFICACIÓN); 16 docentes, el taller LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS; 15

docentes, el taller ESCRITURA CIENTÍFICA EN LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, y
5 docentes, el taller ANÁLISIS DE DATOS. Respecto a los cursos de especialidad,

en Ingeniería Económica, 18 docentes aprobaron MODELOS ECONOMÉTRICOS, y
10 docentes, FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICOS Y

PRIVADOS; en Ingeniería de Industrias Alimentarias, 21 docentes aprobaron
TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL ANÁLISIS DE ALIMENTOS, y 22 docentes,

PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE CALIDAD E INOCUIDAD EN FÁBRICA DE

ALIMENTOS; y en Administración Hotelera y de Turismo, 8 docentes aprobaron
GESTIÓN HOTELERA, y 13 docentes, PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN

TURÍSTICA. Si bien la participación fue muy significativa, el nivel de aprobación de
los participantes no resulta muy alentador, lo que exige trabajar más con miras a

este objetivo.

7. El interés del plan de capacitación trascendió también hacia los integrantes del
personal de apoyo de Laboratorio del Industrias Alimentarias y algunos egresados,

tanto que a pedido de un grupo, la Vicepresidencia Académica autorizó la
participación de este, de manera excepción y en razón del interés superior del

estudiante establecido en la Ley Universitaria. La certificación respectiva en nombre

de la Comisión, por no estar previsto el caso excepcional en el plan, queda a
consideración de sus miembros.

8. El desarrollo temático de los cursos y el desempeño de los formadores, según la
encuesta respectiva realizada, fueron considerados entre bueno y excelente por los

participantes. Los temas desarrollados fueron calificados como pertinentes y muy
útiles para la labor docente.

XI. RECOMENDACIONES

1. Que se sigan reforzando las líneas de capacitación en los tres aspectos: 1) 
las competencias para la docencia universitaria o la enseñanza-aprendizaje, 2) 
las competencias para la investigación formativa, y 3) las competencias para 
la formación continua de especialidad o competencias académicas especializadas 
en las tres primeras  áreas de especialidad que brinda la universidad, 
Ingeniería Económica, Ingeniería de Industrias Alimentarias y                  Administración 
Hotelera y de Turismo, que hoy debe abarcar a todas las carreras.
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2. Que se fortalezcan hacia un nivel mayor de aprendizaje y dominio determinados

cursos desarrollados (relacionados con nuevas tecnologías para la enseñanza,
herramientas digitales para la enseñanzas y la investigación, análisis de datos

cualitativos, econometría, proyectos de inversión, cromatografía, gestión hotelera y
turística en entornos complejos). Pueden ser modulares, secuenciales, progresivos,

que conlleven a cursos más completos o integrales, y no solo para los cursos
dictados esta vez y que necesiten mayor reforzamiento, sino también para todos los

cursos que en adelante programe la Vicepresidencia Académica a través de los

planes de capacitación.
3. Que los cursos estén integrados en un plan temático específico y que conduzcan a

una certificación de mayor peso académico: programa de especialización,
diplomado, como sugieren asimismo los participantes encuestados.

4. Que los cursos o talleres de especialidad estén también dirigidos a grupos de

docentes y personal de laboratorio según las necesidades prioritarias de
capacitación (impulsar la necesidad focalizada).

5. Que es muy conveniente una mejor coordinación de horarios de desarrollo de los
cursos para una mayor participación y aprobación.

6. Que las necesidades y las formas de capacitación sean mejor identificadas para
definir con mayor efectividad e integridad los planes de capacitación sucesivos. Hay

una encuesta base realizada para medir estas necesidades en las tres líneas de

capacitación, pero consideramos que debe ampliarse y sistematizarse. Hasta hoy
las capacitaciones han respondido a las prioridades y propuestas planteadas por la

Vicepresidencia Académica, los docentes y en función de lo avanzado en las
capacitaciones desarrolladas por UPIC.
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EVIDENCIAS DE LOS TALLERES Y/O CURSOS DE DESARROLLADOS A 

TRAVÉS DEL PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE 2022 

 

1. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER RECURSOS DIDÁCTICOS EN LA 

MODALIDAD VIRTUAL E HÍBRIDA (GAMIFICACIÓN) 
 

         Formador(a):  Mg. JULIO SOLÍS CASTILLO  
 

1.1. PROMOCIÓN DEL TALLER EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 
 

 
 

 

 

 

ENLACE USADO PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE TALLER 

Unirse a la reunión Zoom: 

https://us02web.zoom.us/j/89221347136?pwd=ZXZKbjJZbnZJdXVrSkt6cDR2K2FV

UT09 

 

 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/89221347136?pwd=ZXZKbjJZbnZJdXVrSkt6cDR2K2FVUT09
https://us02web.zoom.us/j/89221347136?pwd=ZXZKbjJZbnZJdXVrSkt6cDR2K2FVUT09


1.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 

 



 



 
 
 
 
 

1.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 

 

      Enlaces drive: 
 

• Materiales:  

https://drive.google.com/drive/folders/19Lxqcp6B6aL9aGKGV6PLzu9J4t 

vmbLX1?usp=sharing 

 

• Grabaciones:  

https://drive.google.com/drive/folders/1UI-ZuCBhWi- 

sntH4QA5JRp5S0_UFNTFn?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/19Lxqcp6B6aL9aGKGV6PLzu9J4t
https://drive.google.com/drive/folders/19Lxqcp6B6aL9aGKGV6PLzu9J4tvmbLX1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UI-
https://drive.google.com/drive/folders/1UI-ZuCBhWi-sntH4QA5JRp5S0_UFNTFn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UI-ZuCBhWi-sntH4QA5JRp5S0_UFNTFn?usp=sharing


 

 

 
2. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER LA ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS  

 

Formador(a):  Dra. VIOLETA ROMERO CARRIÓN  
 

 

2.1. PROMOCIÓN DEL TALLER EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 
 

 

 

 
ENLACE USADO PARA TODFAS LAS SESIONES DE ESTE TALLER 

 
Unirse a la reunión Zoom 

 
https://us06web.zoom.us/j/82799512013?pwd=dUt3Wm9vUFAyWW91MnBYRlU3 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://us06web.zoom.us/j/82799512013?pwd=dUt3Wm9vUFAyWW91MnBYRlU3


2.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 

2.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 
 

Enlaces drive: 
 

• Materiales:  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj- 

OZokqqKF7B?usp=sharing 

 

• Grabaciones:  

https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj- 

OZokqqKF7B?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj-
https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj-OZokqqKF7B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj-
https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj-OZokqqKF7B?usp=sharing


3. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER LA ESCRITURA CIENTÍFICA EN LA 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA 
  

Formador(a): Mg. AMARO LA ROSA PINEDO  
 

 
3.1. PROMOCIÓN DEL TALLER EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 

 

                                    

 

ENLACES USADOS PARA TODAS LAS SESIONES DEL TALLER 

Unirse a la reunión Zoom 

         https://us02web.zoom.us/j/87390491817?pwd=M0UzamtjakU1RU1SNWhGd0hWcjg1QT09  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/87390491817?pwd=M0UzamtjakU1RU1SNWhGd0hWcjg1QT09


3.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 
 

 
 

 
3.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 

Enlaces drive: 

 

• Materiales:  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1rR4FWG63DlA8NlIwzj4pMLlINNnDQ_Pc?usp=sh

aring 

 

• Grabaciones:  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1QqLRQJq9925QwQgWDclC53F_ZrkF9POL?usp=sh
aring 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER INVESTIGACIÓN FORMATIVA: ANÁLISIS 
DE DATOS 

 
 

                          Formador(a): Dr. ELÍ MALVACEDA ESPINOZA 
 

 

4.1. PROMOCIÓN DEL TALLER EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 
           

      

 

 
 

 

ENLACE PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE TALLER:  

 Unirse a la reunión Zoom 

  https://pucp.zoom.us/j/91621627464 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

https://pucp.zoom.us/j/91621627464


 

 
 

 
 

 
 

 

4.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

4.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 
 

Enlaces: 

 

• Materiales (en aula virtual): 

https://classroom.google.com/c/NTc2MTQzOTEzODcz?cjc=au5scsa 

 

• Grabaciones:  

 
Sesión 1: https://www.youtube.com/watch?v=I0ct_XNQlJQ 

Sesión 2: https://www.youtube.com/watch?v=5nc6ShZERQM 

Sesión 3: https://www.youtube.com/watch?v=EkIBzl9RHmc 

Sesión 4: https://www.youtube.com/watch?v=5aYWzedbU5Q 

Sesión 5: https://www.youtube.com/watch?v=EYuQGHHNq4w 

 
 

5. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL CURSO MODELOS ECONOMÉTRICOS 

 
                          Formador(a): Mg. WILLIAM JIMÉNEZ RIVERA  

 
 

 

5.1. PROMOCIÓN DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 
 

 

http://www.youtube.com/watch?v=I0ct_XNQlJQ
http://www.youtube.com/watch?v=5nc6ShZERQM
http://www.youtube.com/watch?v=EkIBzl9RHmc
http://www.youtube.com/watch?v=5aYWzedbU5Q
http://www.youtube.com/watch?v=EYuQGHHNq4w


 
 
 

 
 

 

 
 

 
ENLACE PARA CADA SESIÓN DE ESTE CURSO ESPECIALIZADO:  
  
Primera sesión: 
Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/83875054048?pwd=cWRqeDNHeUdWMEpyM3p5MmNQSGNrUT09 
 

Segunda sesión: 
Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/88138029455?pwd=bTB0UFpNem1lT2NHNFJialF1UzdkUT09 
  
Tercera sesión: 
Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/84033311460?pwd=Qy85MkVQWXIyM1dOdlBvZmVGcDl5UT09 
  
Cuarta sesión: 
Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/89643393431?pwd=Y0ROSUQvTjh2UWtlQU5KT2o2VEp4QT09 
  
Quinta sesión: 
Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/81818326937?pwd=UExMWHlIcFhMSkcyOG5Lb2srdllodz09 
  
Sexta sesión: 

https://us06web.zoom.us/j/83875054048?pwd=cWRqeDNHeUdWMEpyM3p5MmNQSGNrUT09
https://us06web.zoom.us/j/88138029455?pwd=bTB0UFpNem1lT2NHNFJialF1UzdkUT09
https://us06web.zoom.us/j/84033311460?pwd=Qy85MkVQWXIyM1dOdlBvZmVGcDl5UT09
https://us06web.zoom.us/j/89643393431?pwd=Y0ROSUQvTjh2UWtlQU5KT2o2VEp4QT09
https://us06web.zoom.us/j/81818326937?pwd=UExMWHlIcFhMSkcyOG5Lb2srdllodz09


Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/83068256771?pwd=N2V1Wk5WL004RFpXQkpualVGUmt1UT09 
  

 
 

 
 

5.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

https://us06web.zoom.us/j/83068256771?pwd=N2V1Wk5WL004RFpXQkpualVGUmt1UT09


 

 
 

 

 

 

5.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 

Enlaces drive: 

 

• Materiales:  

   https://drive.google.com/drive/folders/1bRlUvbl21NcFdyP8a8rEmRZB97uQFnZ1 

• Grabaciones:  

              https://drive.google.com/drive/folders/1bRlUvbl21NcFdyP8a8rEmRZB97uQFnZ1 

 

 

 

 

 

 



6. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL CURSO FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 
 

                           Formador(a): Dr. PEDRO PEÑA HUAPAYA  
  

6.1. PROMOCIÓN DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
 

 
6.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 
 









 



 

 
 

 
6.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 

 
 

Enlaces drive: 

 

• Materiales:  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OeXr4--1y-

dKoRVl8uwgPr9GxOj8hLTW?usp=sharing 

 

• Grabaciones:  

 
Primera sesión 

https://drive.google.com/file/d/1NWRmYfuRze1lT-

SN6r0Y_BOoBfj44Byn/view?usp=sharing 

Segunda sesión 

https://drive.google.com/file/d/1Ngc0Mg1ij3QwrOm9XA5OeKFkEV6uIaiL/view?u

sp=sharing 

Tercera sesión 

https://drive.google.com/file/d/1NWRmYfuRze1lT-SN6r0Y_BOoBfj44Byn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NWRmYfuRze1lT-SN6r0Y_BOoBfj44Byn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ngc0Mg1ij3QwrOm9XA5OeKFkEV6uIaiL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ngc0Mg1ij3QwrOm9XA5OeKFkEV6uIaiL/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1ReScW_kC5tti6PwtfuyAW6k8TaqIAInf/view?usp=sharing 
 

Cuarta sesión 

https://drive.google.com/file/d/12pvAlQJioneeo39OVVaAUEMBOb2YwjW6/view?usp=

sharing 

Quinta sesión 

https://drive.google.com/file/d/1P9Z6fQwZqGZmkjUpgSbmb7cSZdvw8YCB/view?usp=

sharing 

Sexta sesión 

https://drive.google.com/file/d/1aKYELNtC4uMegV6rCoPVUvFfNd_5Dfnw/view?usp=s

haring 

Séptima sesión 

https://drive.google.com/file/d/1ZE9VJ-

IbW1jCmS6VD9wgF1V7C0stbVQr/view?usp=sharing 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

7. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL CURSO LAS TÉCNICAS CROMATOGRÁFICAS EN EL 
ANÁLISIS DE ALIMENTOS 

 
                       Formador(a) 1:   Dr. EDUARDO MORALES SORIANO 

                 Formador(a) 2:   Dr. LUIS CONDEZO HOYOS  

 

 
 

7.1. PROMOCIÓN DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 
 

            Formador(a) 1:   Dr. EDUARDO MORALES SORIANO 

 

https://drive.google.com/file/d/1ReScW_kC5tti6PwtfuyAW6k8TaqIAInf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12pvAlQJioneeo39OVVaAUEMBOb2YwjW6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12pvAlQJioneeo39OVVaAUEMBOb2YwjW6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9Z6fQwZqGZmkjUpgSbmb7cSZdvw8YCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9Z6fQwZqGZmkjUpgSbmb7cSZdvw8YCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aKYELNtC4uMegV6rCoPVUvFfNd_5Dfnw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aKYELNtC4uMegV6rCoPVUvFfNd_5Dfnw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZE9VJ-IbW1jCmS6VD9wgF1V7C0stbVQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZE9VJ-IbW1jCmS6VD9wgF1V7C0stbVQr/view?usp=sharing


 
 
 

ENLACE USADO PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE CURSO DE ESPECIALIDAD 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us02web.zoom.us/j/85260652774?pwd=TFZQWVRTejBKUlhSRmlVcVZWeFFpZz09 
 
 

 
 

 

 
 

 
Formador(a) 2:   Dr. LUIS CONDEZO HOYOS 

 

 
 

 
 

 
 

 

https://us02web.zoom.us/j/85260652774?pwd=TFZQWVRTejBKUlhSRmlVcVZWeFFpZz09


 

 
 

 
ENLACE USADO PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE CURSO DE ESPECIALIDAD 

 Unirse a la reunión Zoom 

https://us02web.zoom.us/j/85260652774?pwd=TFZQWVRTejBKUlhSRmlVcVZWeFFpZz09 
 

 

 
7.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 
Formador(a) 1:   Dr. EDUARDO MORALES SORIANO / Formador(a) 2:   Dr. LUIS CONDEZO HOYOS 
 

a) Formador(a) 1:   Dr. EDUARDO MORALES SORIANO  
 

 
 

https://us02web.zoom.us/j/85260652774?pwd=TFZQWVRTejBKUlhSRmlVcVZWeFFpZz09


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 

 
 
 

 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 

 
 

 

Videos temáticos 

 
 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 

 

 
 
 

 

 

 

C-0104 

 

EDUCATIVO 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

b) Formador(a) 2:   Dr. LUIS CONDEZO HOYOS 
 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
 

 

 
 

 

 

 

7.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 
 

 
 
            Formador(a) 1:   Dr. EDUARDO MORALES SORIANO / Formador(a) 2:   Dr. LUIS CONDEZO HOYOS 

 

 

a) Formador(a) 1:   Dr. EDUARDO MORALES SORIANO  
 

Materiales:  

 

https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv- 

xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=

https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
 

drive_fs 

 

• Grabaciones:  

 

https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv- 

xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=

drive_fs 

 

b) Formador(a) 2:   Dr. LUIS CONDEZO HOYOS 

 

 

• Materiales:  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Cp8AIz5pz5-m-uW6KWcr8PxN-UEKpH33 
 

• Grabaciones:  

     https://drive.google.com/drive/folders/1Cp8AIz5pz5-m-uW6KWcr8PxN-UEKpH33 

 
 

8. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE 
CALIDAD E INOCUIDAD EN FÁBRICA DE ALIMENTOS 

 
                                Formador(a): Dra. JENNY VALDEZ ARANA 

 
 

8.1. PROMOCIÓN DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 
 

 

https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/drive/folders/1Cp8AIz5pz5-m-uW6KWcr8PxN-UEKpH33
https://drive.google.com/drive/folders/1Cp8AIz5pz5-m-uW6KWcr8PxN-UEKpH33


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
 

 

 
 

 

 
ENLACE USADO PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE CURSO DE ESPECIALIDAD 

 
Unirse a la reunión Zoom 

 

https://us02web.zoom.us/j/88430611191pwd=ZVdSOWd0RUc3dkdzY212UDVhR1VVdz
09 

 
 

 
 

8.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 
 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/88430611191pwd=ZVdSOWd0RUc3dkdzY212UDVhR1VVdz09
https://us02web.zoom.us/j/88430611191pwd=ZVdSOWd0RUc3dkdzY212UDVhR1VVdz09


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 

 
 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 

 
 
 

8.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 
 

Enlaces drive: 

 

• Materiales:  

https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w- 5Uyy?usp=share_link 

 

• Grabaciones:  

https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w- 5Uyy?usp=share_link 

 

9. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER GESTIÓN HOTELERA 
 

 
                                 Formador(a): Mg. JOSÉ RIVERO TERRY 

 

9.1. PROMOCIÓN DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 

https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 

 
 

 

ENLACE USADO PARA CADA UNA DE LAS SESIONES DE ESTE CURSO DE ESPECIALIDAD 

 
Unirse a la reunión Zoom por fecha: 

 

Sesión 1 
Unirse a la reunión Zoom 

https://us06web.zoom.us/j/86787666652?pwd=QzNkeS9sZHhwYlZzdFhOSU9FNjlSQT09 
 

Sesión 2 

Unirse a la reunión Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/84902084292?pwd=Vy9FV0JyOS8xaEpaa1N5UmxKNTZSUT09 

 
Sesión 3 

Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/81884023408?pwd=TTlaRjZQNDRqam5Nalhta1NjWXczdz09 

https://us06web.zoom.us/j/86787666652?pwd=QzNkeS9sZHhwYlZzdFhOSU9FNjlSQT09
https://us02web.zoom.us/j/84902084292?pwd=Vy9FV0JyOS8xaEpaa1N5UmxKNTZSUT09
https://us06web.zoom.us/j/81884023408?pwd=TTlaRjZQNDRqam5Nalhta1NjWXczdz09


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 
 

Sesión 4 
Unirse a la reunión Zoom 

https://us06web.zoom.us/j/81639392147?pwd=bTI0ZjBvMDI1VEV0S2w3aTUvOXp2UT09 

 
Sesión 5 

Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/85985348022?pwd=M2pJTVJSam1pMnhWZEc4dUpsb3hPQT09 

 
Sesión 6 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us06web.zoom.us/j/84203348944?pwd=dnVQN3dhMXBNSXFQdTJmeUFWVDVNUT09 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 

 

https://us06web.zoom.us/j/81639392147?pwd=bTI0ZjBvMDI1VEV0S2w3aTUvOXp2UT09
https://us06web.zoom.us/j/85985348022?pwd=M2pJTVJSam1pMnhWZEc4dUpsb3hPQT09
https://us06web.zoom.us/j/84203348944?pwd=dnVQN3dhMXBNSXFQdTJmeUFWVDVNUT09


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

9.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 
 

Enlaces drive: 

 

• Materiales   

 

  

 
 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 
 

 
 

 

 
 

Gerencia de Alojamiento  
https://drive.google.com/drive/folders/1wEueiKTxVVlKAwAslyKmkmYqCkbrcTGO?usp=sharing 

 
Nuevas estrategias en Marketing Hotelero  

https://drive.google.com/drive/folders/1_jF5SFjqIJPMo94y2gvnWAEsXfb-ej52?usp=sharing 

 
Metaverso para la hostelería y el turismo  

https://drive.google.com/drive/folders/1F7wmnyVCySnAAYDe6HHEjiO6RLiBjW3R?usp=sharing 
 

Nuevas capacidades del colaborador eficaz  

https://drive.google.com/drive/folders/16jCFAtXl8WmUGplXCF2sz4iM5C8qwGCX?usp=sharing 
 

 
• Grabaciones: 

       https://drive.google.com/drive/folders/1d5sBMZuMefa_cmUpAEwFp5arxVNewTtG?usp=sharing 
 

 

 
 

10. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER PLANIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN TURÍSTICA 

 
                                 Formador(a): Dra. ANGÉLICA ARRIOLA MIRANDA 

 

 

 
10.1. PROMOCIÓN DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1wEueiKTxVVlKAwAslyKmkmYqCkbrcTGO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_jF5SFjqIJPMo94y2gvnWAEsXfb-ej52?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F7wmnyVCySnAAYDe6HHEjiO6RLiBjW3R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d5sBMZuMefa_cmUpAEwFp5arxVNewTtG?usp=sharing


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 
 

 

 
 

 
10.2. FOTOGRAFÍAS DE LAS SESIONES 

 
 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 
 

 
 

 
 

 

                              



CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 

 

10.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES 

 

Enlaces drive: 

 

• Materiales:  

Enlace drive a la biblioteca virtual del curso: 

https://drive.google.com/drive/folders/1hetfp0wfa6ks63hbbhldvwfz1jjwnre9?us 

p=share_link 

• Grabaciones:  

 
Primera sesión: 

https://us02web.zoom.us/rec/share/E1xK1V4OVn- 

BzzNaPPvbL7yTC_woFrdc9ly38B5iEIEAIK7vEqL_kbuJOCHtxbW.E89

MCeI S39Dl-_Y9 

Código de acceso: 3=RHm$iC 

 

Segunda sesión: 

https://us02web.zoom.us/rec/share/EUo5nb7mrcBF1tFZy

dYEM2I69FPm_H- 

sdV0Ctndoo9395dDQ4zmqa9_LtjOUFJy7.W7YXUT_1VFM

Wi-2m 

Código de acceso: vveRy*L2 

 
 
Tercera sesión:  

https://us02web.zoom.us/rec/share/EUo5nb7mrcBF1tFZy

dYEM2I69FPm_H- 

sdV0Ctndoo9395dDQ4zmqa9_LtjOUFJy7.W7YXUT_1VFM

Wi-2m 

Código de acceso: vveRy*L2 

 

Cuarta sesión:  

video1041443207.mp4 - Google Drive 

 

Quinta sesión:  

video1789495573.mp4 - Google Drive 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hetfp0wfa6ks63hbbhldvwfz1jjwnre9?us
https://drive.google.com/drive/folders/1hETfp0WFa6Ks63hbBhLDVWfz1JjwnRE9?usp=share_link


CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTIÓN 
EDUCATIVO C-0104 

 

 

 
 


