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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 096-2023-UNF/CO

Sullana, 24 de marzo de 2023.

VISTOS:

El Oficio N°© 161-2023-UNF-VPAC de fecha 16 de marzo de 2023; Acta de Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora, de fecha 23 de marzo de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en-armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 233-2022-UNF/CO, de fecha 18 de

mayo de 2022, se aprobd el Plan de Capacitacion Docente 2022 de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, mediante Oficio N© 161-2023-UNF-VPAC, de fecha 16 de marzo de 2023, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora, el informe final del
“Plan Capacitacion Docente 2022", con las recomendaciones sugeridas, con la finalidad de que
se tramite la aprobacion respectiva y la resolucion correspondiente.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 23 de marzo de 2023, se aprobd
por mayoria los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Plan de Capacitacion Docente 2022
de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

SECAITARI GINERAL
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INFORME FINAL DE PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE 2022
(Aprobado por Resolucion N° 096-2023-UNF/CO)

Sullana-Peru
2022
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ABREVIATURAS

UNF : Universidad Nacional de Frontera.

VPAC : Vicepresidencia Académica.

VPIN : Vicepresidencia de Investigacion.

OGCA : Oficina de Gestidn de la Calidad Académica.

DGI : Direccidn de Gestién de la Investigacion.

UPIC : Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion.
UTIC : Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
FCEA : Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

FIIAB : Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y

Biotecnologia.

FCET : Facultad de Ciencias Empresarias y Turismo.

PEI : Plan Estratégico Institucional.

OEI : Objetivo Estratégico Institucional.

AEI : Accion Estratégica Institucional.

RSU : Responsabilidad Social Universitaria.

MINEDU : Ministerio de Educacion.

SUNEDU : Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

SINEACE : Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

ICACIT : Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion,

Ingenieria y Tecnologia en ingenieria.




PRESENTACION

El Plan de Capacitacion Docente del 2022 en la Universidad Nacional de Frontera, a cargo
de la Vicepresidencia Académica, fue aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
N° 233-2022-UNF/CO, de fecha 18 de mayo de 2022. Es el primer plan de capaditacion docente
desarrollado por la gestién de la vicepresidenta académica, Dra. Denesy Palacios Jiménez, quien es
designada en la funcion el 17 de mayo de 2021 mediante la Resolucion Viceministerial N° 149-
2021-MINEDU.

El plan estuvo orientado a brindar las capacitaciones a docentes ordinarios y contratados
que prestan servicios educativos en esta casa superior de estudios, con la finalidad de
potenciar la practica pedagdgica, actualizar los conocimientos de especialidad, generar
investigacion cientifica y contribuir a su desarrollo personal, acciones que contribuiran a la
fortalecer las capacidades de los docentes, el desarrollo académico universitario y asi
cumplir con las exigencias de estandares y criterios de los modelos de acreditacion Sineace
e Icacit, en los que se encuentran los programas de estudios de nuestra universidad.

Fue formulado, como destaca el mismo plan, considerando las necesidades de capacitacion
de los docentes de la UNF y tomando como referencia la informacion obtenida de las
oficinas de Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, docentes de las
Facultades y la Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion (UPIC), a cargo el
2021 de la capacitacion docente.

Su elaboracién estuvo en concordancia con las "Orientaciones para la continuidaddel
servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel
nacional, dispuestas por el DecretoSupremo N° 008-2020- SA", aprobadas mediante
Resolucion Ministerial N° 085-2020-MINEDU; asi como por la orientacion para
implementar el trabajo remoto en las entidades publicas, que tienen por objetivo orientar
el trabajo en las universidades publicas y privadas y escuelas de posgrado, respecto de las
estrategias a implementar a partir de la declaratoria de emergencia sanitaria, para la
continuidad del servicio educativo superior universitario. Asimismo, de acuerdo con las
demas disposiciones difundidas por el Ministerio de Educacion para el retorno gradual a la
presencialidad.

Segun las lineas de capacitacion, el plan en sus diez talleres y/o cursos de capacitacion
estuvo orientado a fortalecer tres aspectos: las competencias para la docencia universitaria
o la ensefianza-aprendizaje (dos talleres), las competencias para la investigacion formativa
(dos talleres), y las competencias para la formacion continua de especialidad o
competencias académicas especializadas en tres areas de especialidad que brinda la
universidad (dos cursos para los docentes de cada programa de estudios), Ingenieria
Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administracion Hotelera y de Turismo.

El objetivo general, en concordancia con el plan, fue fortalecer las competencias
profesionales, pedagdgicas, didacticas, investigativas y personales de los docentes de la
Universidad Nacional de Frontera, y como objetivos especificos los siguientes:

- Actualizar y ampliar los conocimientos especificos de especialidad de los
docentes, en tres programas de estudios.

- Fortalecer las competencias investigativas de los docentes.

- Fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes.

- Fortalecer las competencias de aprendizaje e-learning.

- Crear un clima de trabajo dinamico para aumentar la motivacién y mejorar el
desempenio de los docentes.



Los talleres y/o cursos estuvieron dirigidos a los docentes ordinarios y contratados
de la UNF. El desarrollo de las sesiones tuvo caracter virtual, en sus modalidades
sincronas y asincronas. La ensefianza fue por competencias y estuvo destinada al
logro de productos en cada taller y/o curso, con la asesoria del docente.

I MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Pert y sus modificatorias.

Ley General de Educacién, Ley N° 28044.

Ley Universitaria, Ley N° 30220.

Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera, Ley N° 29568.

Ley de Presupuesto Anual del Sector PUblico vigente, Ley N° 31084.

Ley que crea el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
CalidadEducativa, Ley N° 28740.

Ley del Servicio Civil - SERVIR, Ley N° 30057.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057,Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU — Politica de Aseguramiento de la Calidad
de laEducacién Superior Universitaria.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 008-2020- SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacionalpor el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y controldel COVID-19.

Decreto Supremo N°© 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 y correspondientes prorrogas Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM y Decreto Supremo N° 064-2020-PCM.

Resolucion Viceministerial N° 085—2020—-MINEDU, que aprueba las "Orientaciones
para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergenciasanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el decreto supremo N° 008-
2020- SA".

Resolucién del Consejo Directivo N© 039-2020-SUNEDU-CD, que aprueba los
“Criterios para la supervision de la adaptacion de la educacion no presencial, con
caracterexcepcional, de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de
posgrado comoconsecuencia de las medidas para prevenir y controlar el covid-
19",

Resolucion Viceministerial N° 149-2021-MINEDU, que designa a Dra. Denesy Palacios
Jiménez en el cargo de vicepresidenta académica de la Universidad Nacional de Frontera.
Resolucion Viceministerial N° 013-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Herramienta de incentivos para el logro de resultados en
universidades publicas en el marco de los objetivos prioritarios de la Politica
Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva para el ejercicio fiscal 2022".
Resolucién Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno gradual
a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo superior
universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera. Aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N°009-2019-UNF-CO.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera.
Aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°117-2020-UNF-CO.




Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2022. Aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N°© 186-2019-UNF-CO.

Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2020-2022. Aprobado con Resolucion
de Comision Organizadora N° 106-2019-UNF-CO.

Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente. Aprobado mediante
Resolucién de Comisidén Organizadora N°© 042-2019-UNF-CO.

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Frontera. Aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 164-2020-UNF/CO.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 233-2022-UNF/CO, que aprueba el Plan
de Capacitacion Docente 2022 de la Universidad Nacional de Frontera y que
adjunta al mismo en su anexo correspondiente.

II. LOS TALLERES Y/O CURSOS DESARROLLADOS

Los talleres y/o cursos siguieron el objetivo general de fortalecer tres competencias,
las pedagdgicas, las de investigacion formativa y las de formacion especializada,
lineamientos fundamentales para seguir impulsando la calidad académica con miras
al reforzamiento del licenciamiento institucional y a la obtencién de las condiciones
para la acreditacion de nuestras facultades.

Estos, en funcion de las tres competencias, fueron los siguientes:

a)

b)

c)

TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
(DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS)

Taller 1:
RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HIBRIDA (GAMIFICACION)

Taller 2.'~
LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS

TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN INVESTI,GACI(')N
FORMATIVA (DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS)

Taller 1:
LA ESCRITURA CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION FORMATIVA

Taller 2: ) )
INVESTIGACION FORMATIVA: ANALISIS DE DATOS

CURSOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE FORMACION
ESPECIALIZADA (EN CADA UNO DE LOS TRES PRIMEROS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:
1) INGENIERfAIECON(')MICA, 2) INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y 3)
ADMINISTRACION HOTELERA'Y DE TURISMO

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INGENIERIA ECONOMICA (SOLO DIRIGIDO
A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA)

Curso 1: .
MODELOS ECONOMETRICOS

Curso 2:
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICOS Y PRIVADOS



CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (SOLO
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA. CURSOS CONDUCIDOS POR
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA)

- Curso 1:
LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS

- Curso 2:
PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD E INOCUIDAD EN FABRICA DE
ALIMENTOS

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE
TURISMO (SOLO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA)

- Curso ;:
GESTION HOTELERA

- Curso 2: ) ) .
PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA

III. LOS FORMADORES

a) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
(DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS)

- Taller 1:
RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HIBRIDA (GAMIFICACION)

Formador(a):
Mg. JULIO SOLIS CASTILLO

Disefador de aprendizajes en linea
Especialista en estrategias innovadoras para la ensefianza y aprendizaje

Egresado de Doctorado en Educacion, Universidad de San Martin de Porres.

Magister en Educacién, mencion en Psicopedagogia, Universidad Marcelino
Champagnat.

Licenciado en Educacion, especialidad en Computacion, Universidad Marcelino
Champagnat.

Docente de la Escuela de Posgrado de las universidades San Ignacio de Loyola y UTP,
en las catedras de Marketing Educativo, Metodologia de la Ensefianza, Tecnologias
Aplicadas a la Educacion, y Tecnologias Aplicadas a la Creacidon de Recursos y TIC.
Disefiador instruccional en el Instituto para la Calidad de la Educacién, Universidad de
San Martin de Porres.

Tutor virtual en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Ex director general del Colegio Mayor Secundario Presidente del Peru.




- Taller 2.'~
LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS

Formador(a):
Dra. VIOLETA ROMERO CARRION

Licenciada en Educacién, maestra en Docencia Universitaria y doctora en Educacion.
Titulo de segunda especialidad en Autoevaluacion y Acreditacién de Instituciones
Educativas.

Docente principal y de posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal. En dicha
casa de estudios, ademas ha ocupado diversos cargos, entre los mas recientes: jefa de
la Oficina de Proyectos de Investigacion y jefa de la Unidad de Investigacion, Innovacion
y Emprendimiento de la Escuela de Posgrado.

Docente investigadora Renacyt, Carlos Monge 1V.

b) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN INVESTI,GACIC’)N
FORMATIVA (DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS)

- Taller 1:
LA ESCRITURA CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION FORMATIVA

Formador(a):
Mg. AMARO LA ROSA PINEDO

Psicologo, magister en Ciencias de la Comunicacion y candidato a doctor en Psicologia.
Especialista en Psicologia de la Comunicacion. Estudios de Especializacion en
Universidad de Chile, Universidad Catdlica de Chile y Ciespal, Centro Internacional de
Estudios Superiores de Comunicacion para América Latina (Quito, Ecuador),
organizacion creada por la Unesco.

Docente de Universidad Femenina del Sagrado Corazon (Unifé). Editor cientifico y
miembro del Comité Editorial de revista cientifica indizada Comunifé. Autor de diversos
libros, entre los que destaca La construccion de la agenda mediatica, una mirada al
interior de la comunicacion, publicado por el Fondo Editorial de la Universidad de San
Martin de Porres.

- Taller 2: ) )
INVESTIGACION FORMATIVA: ANALISIS DE DATOS

Formador(a):
Dr. ELI MALVACEDA ESPINOZA

Psicologo por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Magister en Psicologia Comunitaria por Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Doctor en Psicologia por la Universidad de Oviedo, Espafia.

Estancia doctoral en la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM).

Estudios de Doctorado en Sociologia en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.




Docente en la Pontificia Universidad Catdlica del Per(, Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (PUCP), Universidad San Ignacio de Loyola (USIL).

Fundador y coordinador del Diplomado en Investigacion Cualitativa en la Universidad
Antonio Ruiz de Montoya (UARM).

También ha ejercido la docencia en Maestria y Doctorado de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

Especialista en investigacién cualitativa y analisis de datos.

Docente Renacyt.

c) CURSOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE FORMACION
ESPECIALIZADA (EN CADA UNO DE LOS TRES PRIMEROS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:
1) INGENIERIA ECONOMICA, 2) INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y 3)
ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INGENIERIA ECONOMICA (SOLO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA)

- Curso 1: )
MODELOS ECONOMETRICOS

Formador(a):
Mg. WILLIAM JIMENEZ RIVERA

Licenciado en Economia por la Universidad Nacional Federico Villarreal Maestria en
Economia PUCP

Maestria en Economia, mencion Finanzas, UNMSM

Doctorando en Economia UNMSM

Programa de Especializacion en Econometria Aplicada, Universidad Nacional de
Ingenieria

Diplomado en Econometria Aplicada al Desarrollo Econémico, Universidad Nacional de
Ingenieria

Programa de Especializacion en Politicas Publicas, Universidad del Pacifico Curso de
Actualizacion para Profesores de Economia, Banco Central de Reserva del Per(
Diploma de Especializacion en Asesoria de Tesis, Universidad de San Martin de Porres
Cursos diversos en control gubernamental, Escuela Nacional de Control

Especialista de la Subdireccion de Posgrado de la Escuela Nacional de Control
Especialista senior en Economia de la Subdireccién de Estudios e Investigaciones,
Contraloria General de la Republica del Pert

Docente universitario

- Curso 2:
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICOS Y PRIVADOS

Formador(a):
Dr. PEDRO PENA HUAPAYA
Docente de posgrado de Universidad Nacional de Ingenieria.

Docente asociado de Universidad Nacional Federico Villarreal.
Economista, magister en Marketing y Negocios Internacionales, doctor en Psicologia.
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Docente de las catedras relacionadas con Formulacién de Proyectos Publicos y Privados,
Prospectiva Econdmica, Psicologia Econdmica.

Especialista en Marketing Internacional y Negocios, mercados.

Asesor de la Unidad de Capacitacion del Congreso de la Republica.

Autor de libros universitarios: Liderazgo Gerencial, Marketing Empresarial, Neurociencia
de la Persuasion, entre otros.

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (SOLO
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA. CURSOS CONDUCIDOS POR
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA)

Curso 1:
LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS

Formador(a) 1:
Dr. EDUARDO MORALES SORIANO

Ingeniero en Industrias Alimentarias por la Universidad Nacional Agraria La Molina
(UNALM)

Magister en Ciencias Agropecuarias por la Universidad de Chile

Doctor (Ph. D.) en Ingenieria en Biociencias por la Universidad Catdlica de Lovaina
(Bélgica)

Docente principal de la Facultad de Industrias Alimentarias UNALM

Director del Departamento de Tecnologia de Alimentos y Productos Agropecuarios
UNALM

Exjefe de Aseguramiento de la Calidad del Grupo CampoSur

Finalista en Premio Grafia y Montero a la Investigacion en Ingenieria Peruana - Quinta
Edicion Lima, Peru (junio 2014)

Finalista Competencia en Planes de Negocio 2008 Pontificia Universidad Catdlica del
Per( (2008)

Docente Renacyt
Carlos Monge, nivel III

Lineas de investigacion: Conservacion y procesamiento de alimentos, tecnologia de
vegetales.

Publicaciones e investigaciones relacionadas con el procesamiento de ajies nativos,
aprovechamiento de residuos, optimizacion de procesos, enologia y fermentaciones.

Cursos y pasantias

Universidad Nacional de Cordoba, Argentina.

Capacitacion en caracterizacion analisis de proteinas de tres variedades de quinua
(curvas de solubilidad, electroforesis, obtencion de aislados proteicos)

Setiembre 2013

MTT Institute, Finlandia.

Curso Novel Technologies
Agosto-setiembre 2012
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Theoretical and Practical Course on Gas Chormatography (GC). Universidad Nacional
Agraria La Molina.
Del 31 de agosto al 7 de setiembre 2011

The Chile Pepper Institute — New Mexico State University, USA. Capacitacion en
determinacion de capsaicina por HPLC y ASTA color por espectrofotometria
Del 3 al 17 de marzo de 2011

Formador(a) 2:
Dr. LUIS CONDEZO HOYOS

Ingeniero de Industrias Alimentarias, Magister Scientiae (especialidad Tecnologia de
Alimentos) por la Universidad Nacional Agraria La Molina y doctor en Quimica Sostenible
por la Universidad Complutense de Madrid.

Docente principal de la Universidad Nacional Agraria La Molina. En su destacada labor
docente en diversas universidades del pais, ha ejercido la catedra como docente
extraordinario en la Universidad Auténoma de Madrid (2010-2012).

También se ha desempenado como investigador posdoctoral en reconocidas
universidades extrajeras: Washington State University (2012-2013), Universidad
Auténoma de Madrid (2008-2012 y 2013-2015), Universidad Carlos III de Madrid (2015-
2016), entre otras.

Es lider del Grupo de Investigacion: Innovative Technology, Food and Health, de la
Universidad Nacional Agraria La Molina.

Sus investigaciones estan relacionadas con las siguientes lineas de interés:

Alimentos funcionales y nutricion molecular: antioxidantes, antihipertensivos vy
moduladores de la flora intestinal.

Tecnologias emergentes sostenibles: funcionalizacion de biomoléculas y obtencién de
ingredientes funcionales.

Desarrollo y validacion de métodos analiticos ecoldgicos de alta eficiencia y bajo coste
en ciencia de alimentos.

Docente Renacyt
Carlos Monge, nivel I

Curso 2:
PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD E INOCUIDAD EN FABRICA DE
ALIMENTOS

Formador(a):

Dra. JENNY VALDEZ ARANA

Ingeniera de industrias alimentarias, magister en Tecnologia de Alimentos y doctora en
Ciencias e Ingenieria Bioldgicas por la Universidad Nacional Agraria La Molina.

Es docente principal e investigadora de esta casa superior de estudios.

Especialista en gestion de la inocuidad de alimentos.
Decana de la Facultad de Industrias Alimentarias UNALM.
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Evaluadora experta técnica de la Direccién de Normalizaciéon del Instituto Nacional de
Calidad (INACAL).

Lineas de investigacion que impulsa:

- Gestion de la calidad de inocuidad de alimentos.
- Gestion de la calidad total y productividad.

- Evaluacioén sensorial de alimentos.

- Gendmica de la percepcidn sensorial.

Docente Renacyt: Carlos Monge, nivel IV.

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE
TURISMO (SOLO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE ESTE PROGRAMA)

Curso ,1.'
GESTION HOTELERA

Formador(a):
Mg. JOSE RIVERO TERRY

Es especialista en turismo, administracion de empresas, marketing y gestién hotelera.
Ocupa desde el 2001 el cargo de director comercial del Roosevelt Hotel & Suites (San
Isidro, Lima), es magister en Administracién por la Universidad Diego Portales de Chile,
master en Direccion y Administracion de Empresas por la Universitat de Lleida (Espaia),
asi como MBA por Flandes Business School de Chile. También es egresado de la maestria
en Relaciones Publicas y del doctorado en Turismo de la Universidad de San Martin de
Porres.

Rivero Terry es ademas vicepresidente de la Sociedad Peruana de Hoteleria Hospitalaria
y miembro del Directorio de la Sociedad Latinoamericana de Hoteleria Hospitalaria.
Ejerce la docencia en las Escuelas de Posgrado de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC), la Universidad de San Martin de Porres y la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.

Curso 2: . . .
PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA

Formador(a):
Dra. ANGELICA ARRIOLA MIRANDA

Doctora en Turismo por la Universidad de San Martin de Porres. Tesis Doctoral titulada
La Ruta del pisco y el turismo en la region Ica, Peru calificada con Summa Cum Laudem.
Magister Scientiae en Ecoturismo por la Universidad Nacional Agraria La Molina.
Licenciada en Turismo y Hoteleria por la Universidad de San Martin de Porres. Estudios
en Arqueologia en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Estudios de Diplomado en Docencia Universitaria (Universidad de San Martin de Porres).
Diplomado en Identificacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Publica (Universidad Nacional de Ingenieria).

Diplomado en Marketing Turistico y Hotelero (Cenfotur).

Diplomado en Coaching Empresarial en Centrum Business School (Pontificia Universidad
Catdlica del Perq).
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IvV. LAS

4.1.

Las

Conferencista en el Congreso de la Republica (Peru, 2018).

Facilitadora para la Organizacion Mundial del Turismo en la direccién del Curso
Excelencia en la Gestion de los Recursos Humanos: Inclusion y Empleo Turistico
(Argentina, 2014).

Becada por la Organizacion Mundial de Turismo para el curso Gestion de Destinos
Turisticos (Oaxaca, México, 2013).

Consultora en el proceso de formulacién de las politicas publicas en turismo para el
Municipio de Santiago Cali, Colombia.

Consultora para el Consortium Artemis - InSyDe and the Ministry of Foreign Affairs of
Grand-Duché de Luxembourg.

Consultora para la Ecumenical Coalition on Third World Tourism de Hong Kong.
Consultora para el Proyecto Arqueolégic9 Norte Chico del Museo Field de Chicago.
Consultora para el Programa Qhapaq Nan del Ministerio de Cultura y para distintos
Gobiernos Regionales del Perd.

Ejercié como Técnico Nacional en el Proyecto Desarrollo de capacidades locales para la
implementacion del Turismo Rural Comunitario integrando el Qhapag Nan en Bolivia,
Per( y Ecuador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD Perq,
responsable del disefio técnico del proyecto en Perd.

HORAS DE SESIONES Y CRONOGRAMA DESARROLLADO
LAS HORAS DE SESIONES

sesiones, de acuerdo con el plan, fueron desarrolladas en las modalidades sincronas y

asincronas. La cantidad de horas abarcd un total de 280 horas cronoldgicas, distribuidas de
la siguiente manera:

a) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
(DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS)

Taller 1. )
RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD
VIRTUAL E HIBRIDA (GAMIFICACION) 36 horas cronoldgicas

16 horas sincronas (02 horas diarias: 08 sesiones en total)
20 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)

Taller 2:
LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS 16 horas cronoldgicas

10 horas sincronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total)
06 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)

b) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN INVESTIGACION
FORMATIVA (DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS)

- Taller 1:
LA ESCRITURA CIENTIFICA EN
LA INVESTIGACION FORMATIVA 24 horas cronoldgicas
10 horas sincronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total)
14 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)
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Taller 2. . )
INVESTIGACION FORMATIVA: ANALISIS DE DATOS 36
horas cronolégicas

10 horas sincronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total)

26 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)

c) CURSOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE FORMACION

ESPECIALIZADA
CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INGENIERIA ECONOMICA

Curso 1: )

MODELOS ECONOMETRICOS 16 horas cronoldgicas
12 horas sincronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total)
04 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)

Curso 2:

FORMULACION DE PROYECTOS

DE INVERSION PUBLICOS Y PRIVADOS 16 horas cronoldgicas
12 horas sincronas (02 horas diarias: 05 sesiones en total)
04 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Curso 1: )
LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS
EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS 48 horas cronologicas
Primer formador (Dr. Eduardo Morales Soriano):
15 horas sincronas (03 horas diarias: 05 sesiones en total)
07 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)
Segundo formador (Dr. Luis Condezo Hoyos):
18 horas sincronas (03 horas diarias: 06 sesiones en total)
08 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)

Curso 2: )

PROCESOS DE CERTIFICACION DE

CALIDAD E INOCUIDAD EN FABRICA

DE ALIMENTOS 16 horas cronologicas
12 horas sincronas (03 horas diarias: 04 sesiones en total)
04 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION HOTELERA Y
DE TURISMO

Curso 1:
GESTION HOTELERA 36 horas cronoldgicas
18 horas sincronas (03 horas diarias: 06 sesiones en total)
18 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)
Curso 2:
PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA 36 horas cronoldgicas
15 horas sincronas (03 horas diarias: 05 sesiones en total)
21 horas asincronas (segun disponibilidad horaria del docente y el participante)
Participaron ademas en este dltimo curso, como apoyo, dos docentes especialistas
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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4.2. EL CRONOGRAMA DESARROLLADO

a) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
(DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS)

- Taller 1. )

RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD

VIRTUAL E HIBRIDA (GAMIFICACION) junio-julio 2022
- Taller 2:~

LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS julio-agosto 2022

b) TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN
INVESTIGACION FORMATIVA (DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE TODOS LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS)

- Taller 1: )
LA ESCRITURA CI,ENTIFICA EN
LA INVESTIGACION FORMATIVA noviembre-diciembre 2022

- Taller 2:

INVESTIGACION FORMATIVA: ANALISIS
DE DATOS diciembre 2022

c) CURSOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE FORMACION
ESPECIALIZADA

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INGENIERIA ECONOMICA

- Curso 1: )

MODELOS ECONOMETRICOS octubre-noviembre 2022
- Curso 2: )

FORMULACION DE PROYECTOS

DE INVERSION PUBLICOS Y PRIVADOS noviembre-diciembre 2022

CURSOS PARA EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

- Curso ,J.' .
LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS
EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS noviembre-diciembre 2022

- Curso 2: .
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
CALIDAD E INOCUIDAD EN FABRICA
DE ALIMENTOS diciembre 2022
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CURSOS PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION HOTELERA Y

DE TURISMO
- Curso ;:
GESTION HOTELERA noviembre-diciembre 2022
- Curso 2: ) ) )
PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA diciembre 2022

V. OBJETIVOS Y TEMAS DESARROLLADOS EN CADA TALLER Y/O CURSO

5.1. Taller: RECURSOS DIDI'\C'!'ICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL
E HIBRIDA (GAMIFICACION)

Formador(a):
Mg. JULIO SOLIS CASTILLO

Objetivo de la actividad:

Dotar de las competencias didacticas a los docentes para la aplicacién de
técnicas y recursos digitales, hibridos y presenciales para la ensenanza-
aprendizaje en el enfoque por competencias.

Temario:
- Laensefianza y las técnicas y recursos didacticos.

- Integracidn de procesos de ensefianza- aprendizaje en sistemas
mixtos (presencial y virtual).

- Técnicas de ensefianza-aprendizaje virtuales.

- Elarte de la arquitectura del e-learning.

Gamificacion y recursos digitales.

Objetivo general del taller: capacitar a los docentes de la UNF en el uso
de técnicas y estrategias de ensefianza utilizando herramientas digitales
colaborativas, asi como también desarrollar sesiones de clase utilizando la
estrategia de gamificacion de manera presencial y virtual.

Objetivos especificos del taller:

- Analizar y evaluar las diferentes técnicas y recursos didacticosen la
ensefianza presencial y virtual.

- Integrar el uso de plataformas y herramientas digitales en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

- Disefiar clases virtuales y presenciales integrando diferentes
técnicas y estrategias de ensefianza.

- Analizar y evaluar la integracion de la estrategia didactica de la
gamificacién en el aula de clase.
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Los temas especificos:

1. Estrategias didacticas de ensenanza-aprendizaje
Aprendizaje basado enproblemas gamificacion
2. Plataformas virtualespara la ensefanza
- Google Classroom

- Moodle
- Canvas

3. Estrategias didacticaspresenciales y virtuales de recuperacion de saberes
- Stormboard

- Miro
- Mentimeter

4. Estrategias didacticaspresenciales y virtualesde organizacion visual
- Lucidchart

- Gocong
- Miro

5. Estrategias didacticaspresenciales y virtualesde investigacion
- Budsqueda de informacion

- Citas y referencias
- Verificacion de plagio

6. Estrategias didacticaspresenciales y virtualespara la evaluacion
- Retroalimentacionpresencial y virtual

- Google Form
- Kahoot!

7. Estrategia didactica dela gamificacion I
- Planificacion
- Elementos de lagamificacion (niveles, puntajes,
bonificaciones, premios)

8. Estrategia didactica dela gamificacion II
- Ejecucion de la sesion de gamificacion
- Seguimiento de la sesi6n

5.2. Taller: LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS

Formador(a): )
Dra. VIOLETA ROMERO CARRION

Objetivo de la actividad:

Dotar de las competencias didacticas a los docentes para el proceso de
ensefianza-aprendizaje centrado en el enfoque por competencias.
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Temario:

[ay

Clasificacién y modelos de la formacion por competencias

2. Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la formacién por
competencias

Evaluacion por competencias

Competencias genéricas y especificas del curriculum de estudios
Empleabilidad de los nuevos profesionales con formacion por
competencias

vihw

Objetivo general del taller:

Capacitar a los docentes de la UNF en el desarrollo de competencias
didacticas, mediante el fortalecimiento de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, para el logro de un desempefio efectivo.

Objetivos especificos del taller:

- Identificar la clasificacion y modelos de la formacion por competencias
desde una perspectiva global.

- Disefiar estrategias de ensefianza-aprendizaje quepromuevan la
creatividad, el pensamiento critico yla toma de decisiones en la
resoluciéon de problemasreales.

- Disefiar instrumentos de evaluacion del aprendizaje por competencias
que contemple el proceso formativo del estudiante de manera
continua, integral y real.

- Diferenciar las competencias genéricas y especificas del curriculum de
estudios de la carrera profesional.

- Examinar las demandas de los empleadores a los nuevos profesionales
con formacién por competencias.

5.3. Taller: LA ESCRITURA CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION FORMATIVA

Formador(a):
Mg. AMARO LA ROSA PINEDO

Objetivo de la actividad:
Brindar los conceptos basicos y herramientas para redactar y publicar
articulos producto de la investigacién formativa.

Temario:

- Lainvestigacion formativa, las publicaciones y la escritura.

- Los formatos o articulos que podemos producir en lainvestigacion
formativa.

- Tipos de articulos en la investigacion formativa. Diferencias. Las
revistas indexadas y los tipos de articulos.

- Investigar para publicar.

- Redaccion de articulos segin sus componentes. Proceso de
redaccion y publicacion.

- Normas de referenciacion y gestores de referencias.
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Temas especificos:

1. Necesidad de la investigacion formativa. La escritura cientifica y el
articulo cientifico. Estrategias para escribir un articulo.

2. Articulo original y articulo de revision. Articulo de revision: objetivo, etapas y
fuentes.

3. Redaccion del texto. Estado del arte. Redaccion: Ideas clave.

4.  Articulo de revision: Criterios de seleccion dela revista. Tips para la entrega.
Protocolo PRISMA para revisiones sistematicas.

5. Investigacion basada enevidencias. Clases, etapas y validez de revisiones
sistematicas.Revisiones sistematicas en especialidades de la UNF.

5.4. Taller: INVESTIGACION FORMATIVA: ANALISIS DE DATOS

Formador(a):
Dr. ELI MALVACEDA ESPINOZA

Objetivo de la actividad:

Dotar de las bases tedricas de la investigacion formativa y reforzar las técnicas
de analisis de datos en la investigacion especialmente cualitativa de caracter
formativo.

Temario:

- La investigacion formativa y sus bases tedricas. La investigacion
cientifica y la investigacion formativa.

- Proceso de desarrollo de la investigacion formativa en las
universidades. La organizacién de la investigacion formativa.

- Desarrollo de investigaciones y publicaciones en la investigacion
formativa.

- La investigacion formativa y el analisis de datos.

- La investigacion cuantitativa y cualitativa en la investigacion
formativa.

- El analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

- Andlisis de datos cualitativos.

Temas especificos:

1. Introduccién al analisis cuantitativo y cualitativo:
Ldgicas en el analisis cualitativo de informacion
Pasos para el analisis cualitativo
Caracteristicas principales, componentes y funciones del
software Atlas.ti:
Componentes del proyecto

2. Funciones de nivel textual y conceptual 1:
Familiarizacion con losdatos: Incorporacion de documentos/citas.
Codificacion. Creacion de memos.
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3. Funciones de nivel textual y conceptual 2:
Construccién de categorias (grupos o familias).
Esquematizacion (redes semanticas).

4, Construccion tedrica:descripcion
Herramientas de consulta
Criterios para la generacion de significados.

5. Construccion tedrica:teorizacion

Reportes de investigacion
Ejercicios practicos

5.5. Curso: MODELOS ECONOMETRICOS
Formador(a):
Mg. WILLIAM JIMENEZ RIVERA

Objetivo de la actividad:

Dotar de competencias para la aplicacion de los modelos econométricos y de las
técnicas de analisis de datos en el ambito de la economia.

Temario:
- Andlisis univariado de datos.
- Analisis bivariado de datos.
- Introduccion al andlisis de regresion con variable dependiente
cuantitativa.
- Introduccion al analisis de regresion con variable dependiente cualitativa.
Temas especificos:

- Repaso de conceptos elementales de estadistica

Metodologia de la Econometria.
Tipo de datos en el analisis econométrico y funciones de
distribucién y pruebas de hipdtesis.

- Introduccion al modelo de regresion lineal simple y multiple
Modelos de regresion lineal; variables; parametros; error e hipdtesis.

- Principales problemas surgidos en el modelo MCO
Supuestos del modelo MCO.
Incumplimiento de los supuestos; quiebre estructural de los
modelos.

- Multicolinealidad, Autocorrelacion y Heterocedasticidad

Causas y problemas causados por la multicolinealidad; problemas en la
estimacion causados por la heteroscedasticidad.
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- Introduccion a Modelos de Corte Transversal — Logit y Probi
Modelos de probabilidad lineal; Modelos Logit y Modelos Probit.
- Introduccion a los modelos de series de tiempo

Modelos ARIMA
Raices unitarias
Identificacion de modelos de series de tiempo.

5.6. Curso: FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICOS Y
PRIVADOS
Formador(a):
Dr. PEDRO PENA HUAPAYA

Objetivo de la actividad:

Explicar el proceso de formulacion de proyectos de inversion publicos y privados y
dotar de competencias para su formulacion.

Temario:
- Definicién de proyectos de inversion publicos y privados
- Tipos de proyectos.
- Los proyectos locales, nacionales e internacionales de inversion.
- La determinacion de viabilidad de estos proyectos.
- La normatividad del Invierte.pe
- La identificacion de proyectos.
- La formulacion.
- La evaluacion.

Temas especificos:

- Introduccion
Panorama de las inversiones
Definicién de PIPP.
Planificacion, brechas sociales e inversion publica.
Accion del Estado peruano
Evaluacion social: beneficios sociales.
Tipos de proyectos.

- Inversion publica. local nacional e internacional
Comparacion entre SNIP e Invierte.pe
El ciclo de inversion: PMI, formulacién, ejecucion y funcionamiento.

- PMIP
Normatividad de Invierte pe
Programacion Multianual de Inversiones: flujo de inversiones, déficit de
servicios y determinacion de brechas.

- El proyecto de Inversion (PIP):
Formulacion del proyecto.
¢Qué es y qué no es un proyecto de inversion?
Viabilidad del proyecto.
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- Documentos, anexos y directivas
Fichas técnicas e Identificacion: unidad producto.
Funcionamiento: el monitoreo del proyecto.
Funcionamiento.

- Evaluacion ex ante y ex post
Confecciona un breve diagnostico, matriz de involucrados y descripcién
del area de estudio de su proyecto.

5.7. Curso: LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE
ALIMENTOS

Objetivo de la actividad:

Dotar de las técnicas cromatograficas en el analisis de alimentos y de las
competencias para la preparacién de muestras y analisis mediante técnicas
cromatogrdaficas en alimentos.

Temario:

» Cromatografia liquida en alimentos.

= Cromatografia de gases en alimentos.

= Espectrometria de masas en alimentos.

» Modelado de reacciones bioquimicas durante degradacion de alimentos.
-Modelamiento estadistico de reacciones de degradacion de alimentos.
-Reacciones quimicas y bioquimicas ocurren en los alimentos en
descomposicion.

-El proceso de degradacién de los alimentos.

-La degradacion quimica y bioquimica de los alimentos.

-Relacion entre las reacciones quimicas/bioquimicas y la descomposicion de los

alimentos.

-Factores que determinan la degradacion de alimentos (oxidacidén enzimatica)
= Electro-analitica aplicado a biotecnologia y alimentos.

-Las técnicas electro analiticas.

-Aplicacién en la industria de los alimentos.

-Caracteristicas y clasificacion de los biosensores.

-Tipos de interaccion.

-Técnicas de inmovilizacion.

-Sistema de transduccion.

-Tendencias en el uso de biosensores.

Formador(a) 1:
Dr. EDUARDO MORALES SORIANO

Formador(a) 2:
Dr. LUIS CONDEZO HOYOS

5.8. Curso: PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD E INOCUIDAD EN
FABRICA DE ALIMENTOS

Formador(a):
Dra. JENNY VALDEZ ARANA
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Objetivo de la actividad:

Brindar a los participantes las competencias basicas para desarrollar los procesos
de certificacion e inocuidad en las fabricas de alimentos.

Temario:

- El proceso de certificacion.

- Requisitos, procedimientos, costos.

- Principales certificadores.

- Diagndstico de la certificacion.

- Los mercados atractivos.

- La certificacion en el mercado internacional.

5.9. Curso: GESTION HOTELERA

Formador(a):
Mg. JOSE RIVERO TERRY

Objetivo de la actividad:

Dotar de las competencias para la gerencia de alojamiento en la nueva gestion
hotelera y orientada al turismo, asi como para la gestién de innovacién y
marketing hotelero y turistico.

Temario:
- La Gerencia de Alojamiento en la nueva gestion hotelera.
- Las nuevas capacidades del colaborador eficiente en el servicio hotelero.
- Nuevas estrategias en marketing hotelero.
- Metaverso para la formacion en hosteleria y turismo.

Temas especificos:

- Gerencia de Alojamiento 1
Nuevos enfoques de planeamiento estratégico y gestion en la Gerencia
de Alojamiento
La importancia del cliente en el servicio hotelero actual
El poder del cliente
La gestion hotelera Customer Centric
Customer Experience y User Experience
La tecnologia en el proceso de humanizacion del servicio
La simplificacion de los procesos en la optimizacién del servicio
Casos reales

- Gerencia de Alojamiento 2
La gestion hotelera Customer Centric
Customer Experience y User Experience
La tecnologia en el proceso de humanizacion del servicio
La simplificacion de los procesos en la optimizacion del servicio
Casos reales
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Nuevas estrategias en marketing hotelero 1

El andlisis de la realidad y la influencia del entorno en la decisiéon de
compra

Generacion de Valor y Diferenciacion

La importancia de los nuevos canales de comercializacion y comunicacién
El nuevo cliente y usuario de Hotel (caracteristicas, expectativas,
preferencias y demandas)

Nuevas tendencias de busqueda, reserva, compra y relacién

Nuevas estrategias en marketing hotelero 2

La tecnologia al sejvicio de las personas

Mas alla del Storytelling

El nuevo cliente como integrante de la gestion de marketing y servicio
Estrategias de Pricing para incrementar la rentabilidad hotelera
Introduccion a herramientas virtuales a partir de la Inteligencia Artificial
Relaciones Publicas y Marketing Relacional (Life Time Value)

Las nuevas capacidades del colaborador eficiente en el servicio hotelero
La influencia de la nueva tecnologia en el servicio

¢Qué espera el cliente hoy? ¢Qué esperara en el futuro?

¢En que se soporta el servicio como generador de calidad?

Las expectativas y las demandas

La importancia de una buena preparacion del profesional hotelero
Caracteristicas del nuevo servicio hotelero ¢éRobot vs Humano? El valor
del tiempo

¢Qué se requiere para ser un profesional de calidad y eficiente en la
hoteleria?

Casos y ejemplos de situaciones de servicio reales

Metaverso para la formacion y gestion en Hosteleria y Turismo

¢Qué es el Metaverso?

La era en que vivimos o las eras en que vivimos

Introduccion a la Inteligencia Artificial, Internet de las Cosas, SaaS,
Robdtica, Machine Learning, Big Data, Business Inteligence, Business
Inteligence y otras herramientas en el campo de la hoteleria y el turismo
Realidad aumentada y Realidad Virtual

Publicidad, Promocién y Relacionamiento en el metaverso

El Gamming como herramienta de marketing

Caracteristicas del cliente actual y del futuro cercano

La tecnologia en ambientes no desarrollados tecnoldégicamente

¢Qué es la robotizacion del servicio?

Casos y avances reales

El Gamming como herramienta de marketing

Caracteristicas del cliente actual y del futuro cercano

La tecnologia en ambientes no desarrollados tecnoldégicamente

¢Qué es la robotizacion del servicio?

Casos y avances reales
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5.10. Curso: PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA

Formador(a):
Dra. ANGELICA ARRIOLA MIRANDA

Objetivo de la actividad:

Dotar de las competencias para planificar proyectos orientados a la inversion
turistica y a la gestion de desarrollo turistico basada en la innovacién y la puesta
en valor de nuestro patrimonio.

Temario:

- La importancia de identificar recursos turisticos y desarrollarlos como
productos turisticos generadores de valor.

- Modelo de planificacién de destinos turisticos.

- Etapas de desarrollo de destinos turisticos.

- Disefio de experiencias turisticas.

- Practicas de turismo sostenible y city marketing.

- Las nuevas capacidades del colaborador eficiente en el servicio turistico.

- Gestion turistica centrada en el cliente.

- Nuevas estrategias en marketing turistico.

- Las investigaciones mixtas en el campo del turismo. Aprendizaje en
servicio.

- El turismo sostenible y la innovacion.

- La puesta en valor del patrimonio cultural.

Temas especificos:

- La gestion turistica profesional.
- Gestion, gestion del turismo y gestion cultural.
- Planificacién de la Inversidn turistica: una mirada integral desde el
enfoqueterritorial.
- Sistema de indicadores
- Capacidad de Carga
- Diagnosticos: el diagndstico macro o general. Algunas herramientas
El Modelo de Liu. El Analisis PESTLE. El Poligono de Thiessem.
- Diagndstico sectorial.
- Evaluacién de la actividad turistica a nivel destino.
Diamante de Competitividad
Las 5 Fuerzas de Porter
Diagnostico del Area de Operaciones
Recursos y Atractivos Turisticos
Centro Soporte. Accesibilidad
- Matriz de Involucrados y Estrategias de Analisis
Andlisis y evaluacion de servicios turisticos. Andlisis de Riesgos
- Inversion Turistica. Inversion Turistica Privada
Inversion Turistica Piblica: el SNIP y el Invierte.Pe
El Ciclo de Inversion vy el Ciclo de Proyecto.
Objetivos, organismos y herramientas del SNIP.
Componentes de un proyecto de inversion publica en turismo.
- Proyectos de puesta en valor
- Imagen — marca destino
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VI. LA METODOLOGIA

6.1. Modalidad de capacitacion en entornos virtuales

a) Sesiones 100 % online

b)

Las actividades de capacitacion se desarrollaron al 100 % en la modalidad
online, utilizando los medios apropiados para las estrategias de capacitacion
sincrona y asincrona.

Capacitacion asincrona: Es el proceso de aprendizaje diferido, es decir, el
facilitador y el participante no estan al mismo tiempo (de manera simultanea)
en el mismo espacio o lugar. Mediante el uso de la tecnologia se permite que
los aportes del facilitador y participante, por un periodo determinado, se
registren en la plataforma virtual o educativa dandole la oportunidad al
participante que gestione su propio aprendizaje; por ejemplo, participacion en
un foro o la presentaciéon de un informe o estudio.

Capacitacion sincrona: Es el proceso de aprendizaje en linea efectuada al
mismo tiempo (de manera simultanea) entre el facilitador y el participante;
coincidiendo en el tiempo y en el espacio fisico o virtual.

La capacitacion se realizo considerando tres ejes:

- Interaccion, simultanea o diferida entre facilitador-participante y
participante-compafieros.

- Colaboracioén, acciones conjuntas a través de medios tecnoldgicos
que permiten desarrollar competencias de trabajo en equipo.

- Produccion, a partir de experiencias disefiadas por el facilitador y/o
participante, mediante el uso de las herramientas de la plataforma
virtual, que permitan generar evidencias de aprendizaje.

Organizacion del desarrollo de la sesion online
Las actividades de capacitacion fueron desarrolladas de manera virtual en los

dias y horarios establecidos con el especialista seleccionado, responsablede cada
actividad.
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6.2. Sistema de evaluacion

En términos generales, el plan considerd instrumentos para evaluar los programasde
capacitacion desde dos niveles: desde el nivel de satisfaccion de los docentes respecto a
la capacitacion recibida, y desde el nivel del aprendizaje.

Instrumentos para evaluar los programas de capacitacion
a) Nivel de satisfaccion

Para medir el nivel de satisfaccion de los docentes respecto a la capacitacién recibida, se
aplico una encuesta que permitié valorar los aspectos positivos y los aspectos por mejorar
de las acciones de capacitacion, con la finalidad de mejorar las capacitaciones futuras.

El evaluador reunid la informacion sobre las diferentes percepciones de losparticipantes,
considerando los siguientes elementos de las actividades de capacitacion:

= Aula virtual apropiada, que incluye:
- Contenidos desarrollados
- Recursos utilizados
- Actividades de aprendizaje

- Herramientas de comunicacién sincrona y asincrona

= Metodologia utilizada (estructura de las sesiones)
* Tiempo de trabajo
= Claridad de las explicaciones, entre otros.

b) Nivel de aprendizaje

En este nivel, de acuerdo con lo estipulado por el facilitador de la capacitacion,se aplico
en algunos casos y de manera oral, una evaluacién de entrada. La evaluacién de salida
fue un producto final.

- La evaluacién de entrada, permitiria medir el nivel de conocimientoantes
de la capacitacion (saberes previos).

- La evaluacion de salida es la misma que la evaluacion de entrada,
adicionando algunas preguntas, las que nos permitiran medir los
conocimientos adquiridos después de la accién de capacitacion y pondra en
evidencia la efectividad de la capacitacion e identificar las brechasque
deberan ser atendidas en las siguientes acciones de capacitacion.

En términos especificos, el docente evalud la asistencia a los dias de capacitacion sincrona,
la puntualidad y la participacion en los talleres de trabajo, el envio de los avances realizados
en las horas asincronas, asi como el producto final.
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VII. RELACION DE PARTICIPANTES PARA CERTIFICACION

7.1. En taller: ]
RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD
VIRTUAL E HIBRIDA (GAMIFICACION)
36 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a):
Mg. JULIO SOLIS CASTILLO

PROGRAMA DE INGENIERIA ECONOMICA

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

DOCENTES
ALDANA YARLEQUE, CRISTHIAN NICOLAS
CORONEL CHUGDEN, JOSE WALTER
GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN
JARA ALARCON, TERESA JULIANA
MOGOLLON TABOADA, MARLON MARTIN
NIZAMA REYES, MARIO ENRIQUE
OVIEDO ROJAS, FANY MARCELA
SAAVEDRA NAVARRO, YASENIA
SANCHEZ CHERO, JOSE ANTONIO
SANCHEZ PACHECO, EDUARDO
SEMINARIO MORALES, MARTA VERONICA
SOCOLA JUAREZ, ZURY MABELL
TRELLES POZO, LUIS RAMON
14 | VILLALTA ARELLANO, SEGUNDO RAMOS
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RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

DOCENTES
BRUNO COVERNAS, PRIMITIVO
CABRERA TORRES, ANTERO ALEXANDER
CARNERO MALCA, SEGUNDO JUAN CARLOS
CARRASCO CHOQUE, FREDDY
GARCIA VILELA, LUCY MARIELLA
HUAMAN ROMANI, YERSI LUIS
INCIO FLORES, FERNANDO ALAIN
MENDOZA RODRIGUEZ, GUSTAVO ADOLFO
RETO GOMEZ, JANNYNA
10 |SIANCAS ESCOBAR, DARWIN ALEJANDRO
11 TIMANA ALVAREZ, MARCOS
12 VILLEGAS YARLEQUE, MARIO
13 ISANCHEZ CASTRO, JANET DEL ROCIO
14 | CASTRO NAVARRETE, DANIEL FRANCISCO
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PROGRAMA DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

N° DOCENTES
ESPINOZA DELGADO, MILAGROS DEL PILAR
2 |SANCHEZ CHERO, MANUEL JESUS

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PA%&ICIPADO)

DOCENTES
ALDANA JUAREZ, WILLIAN LORENZO
BERRIOS TAUCCAYA, OSCAR JULIAN
BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY, SHIRLEY TATIANA
CUNGUIA PIEDRA, DEYVI DAVID
ESPINOZA ESPINOZA, LUIS ALFREDO
GUTIERREZ VALVERDE, KARINA SILVANA
LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR
MIRANDA ZAMORA, WILLIAN ROLANDO
NURNEZ ALEJOS, LUIS ALBERTO
PALACIOS ZAPATA, CLAUDIA MABEL
PAUCAR FLORES, LUIS ANGEL
RICSE REYES, DAVID ROBERTO
SAAVEDRA CANO, FERMIN MAXIMO
SALAZAR SANDOVAL, CARLOS AUGUSTO
SEMINARIO SANZ, ROBERTO SIMON
TORRES BECERRA, PATRICIA MERCEDES
VALLEJOS MORE, LEANDRO ALONSO
VEGA PORTALATINO, EDWIN JORGE
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PROGRAMA DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

DOCENTES
APAZA PANCA, CYNTHIA MILAGROS
ATOCHE SILVA, LUZ ANGELICA
CANGO CORDOVA, JUAN ISAIAS
LUJAN VERA, PRISCILA ESTELITA
MARTINEZ NOLE, IRMA VICTORIA
MORENO QUISPE, LUZ ARELIS
SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO
SANTA CRUZ AREVALO, JOHANA ELENA
ZERGA ROMANI, JOSE JORGE
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RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

=2
°

DOCENTES
CALLE RUIZ, SAMANTA HILDA
CASTILLO CHUNG, LUIGGI BRUNO
CHAVEZ EPIQUEN, ABDIAS
CHINCHAY VILLARREYES, SUSANA SOLEDAD
CRUZ ZAPATA, RAUL REYNALDO
FLORES CASTILLO, MARCOS MARCELO
GONZALES ESPINO, DAVID
HERNANDEZ RAMOS, ERICK JOEL
MAMANI CORNEJO, JOYCE
10 | PATINO GARCIA, LUCIA VIVIANA
11 | PENA ALVARADO, EXILDA ELENA
12 | REYES VIDAL, MARCO ANTONIO
13 | SANDOVAL OLAYA, LEONCIO
14 | SILVA JUAREZ, RAQUEL
15 | VILLEGAS AGUILAR, GRETEL FIORELLA
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7.2. En taller: .
LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS
16 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a): ]
Dra. VIOLETA ROMERO CARRION

PROGRAMA DE INGENIERIA ECONOMICA

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

N° DOCENTES
ALDANA YARLEQUE, CRISTHIAN NICOLAS
CABRERA TORRES, ANTERO ALEXANDER
NIZAMA REYES, MARIO ENRIQUE
SAAVEDRA NAVARRO, YASENIA
SANCHEZ CHERO, JOSE ANTONIO
SANCHEZ CASTRO, JANET DEL ROCIO

|~ |WIN|-
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RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

N° DOCENTES

1 | CARNERO MALCA, SEGUNDO JUAN CARLOS
2 | CORONEL CHUGDEN, JOSE WALTER

3 | GARCIA VILELA, LUCY MARIELLA
4

5

GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN
HUAMAN ROMANI, YERSI LUIS

6 | INCIO FLORES, FERNANDO ALAIN

7 | JARA ALARCON, TERESA JULIANA

8 MOGOLLON TABOADA, MARLON MARTIN
9 RETO GOMEZ, JANNYNA

10 | SANCHEZ PRIETO, MARIA GREGORIA
11 |SEMINARIO MORALES, MARIA VERONICA

12 [SIANCAS ESCOBAR, DARWIN ALEJANDRO
13 |SOCOLA JUAREZ, ZURY MABELL

14 [TIMANA ALVAREZ, MARCOS

15 [TRELLES POZO, LUIS RAMON

16 |VILLALTA ARELLANO, SEGUNDO RAMOS

17 |CALDERON CASTILLO, BENJAMIN ERNESTO
18 |CESPEDES CRISANTO, NELLY YESSENIA

19 |[SANDOVAL PALACIOS, CARMEN MIROSLAVA
20 [PINARRETA OLIVARES, RONY ALEXANDER

PROGRAMA DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

N° DOCENTES
GUTIERREZ VALVERDE, KARINA SILVANA
LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR
MIRANDA ZAMORA, WILLIAM ROLANDO

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)
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DOCENTES
ALDANA JUAREZ, WILLIAN LORENZO
CASTRO SILUPU, WILSON MANUEL
PALACIOS ZAPATA, CLAUDIA MABEL
RICSE REYES, DAVID ROBERTO
SAAVEDRA CANO, FERMIN MAXIMO
SALAZAR SANDOVAL, CARLOS AUGUSTO
SANCHEZ CHERO, MANUEL JESUS
VEGA PORTALATINO, EDWIN JORGE
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PROGRAMA DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

Ne DOCENTES
CHINCHAY VILLARREYES, SUSANA SOLEDAD
GONZALES ESPINO, DAVID

LUJAN VERA PRISCILA, ESTELITA
MARTINEZ NOLE, IRMA VICTORIA

PENA ALVARADO, EXILDA ELENA

SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO

ZERGA ROMANI, JOSE JORGE

Njojlu|h |WIN |-

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

=2
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DOCENTES
APAZA PANCA, CYNTHIAN MILAGROS
ATOCHE SILVA, LUZ ANGELICA
CALLE RUIZ, SAMANTA HILDA
CANGO CORDOVA, JUAN ISAIAS
CHAVEZ EPIQUEN, ABDIAS
CRUZ ZAPATA, RAUL REYNALDO
FLORES CASTILLO, MARCOS MARCELO
HERNANDEZ RAMOS, ERICK JOEL
MAMANI CORNEJO, JOYCE
MORENO QUISPE, LUZ ARELIS
REYES VIDAL, MARCO ANTONIO
SANTA CRUZ AREVALO, JOHANA ELENA
SILVA JUAREZ, RAQUEL
VILLEGAS AGUILAR, GRETEL FIORELLA
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7.3. En taller: i i
LA ESCRITURA CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION
FORMATIVA
24 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a):
Mg. AMARO LA ROSA PINEDO
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RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

NO

DOCENTES

IAPAZA PANCA, CYNTHIA MILAGROS

ICABRERA TORRES, ANTERO ALEXANDER

CAMPOVERDE NIEVES, GERARDO RONALD

ICARRASCO CHOQUE, FREDDY

CORONEL CHUGDEN, JOSE WALTER

ESPINOZA DELGADO, MILAGROS DEL PILAR

GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN

MORENO QUISPE, LUZ ARELIZ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

NIZAMA REYES, MARIO ENRIQUE

10

SANCHEZ CASTRO, JANET DEL ROCIO

11

SANCHO NORIEGA, CARLOMAGNO

12

SOCOLA JUAREZ, ZURY MABELL

13

TIMANA ALVAREZ, MARCOS

14

TRELLES POZO, LUIS RAMON

15

\VILLALTA ARELLANO, SEGUNDO RAMOS

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

NO

DOCENTES

FLORES CASTILLO, MARCOS MARCELO

HUAMAN ROMANI, YERSI LUIS

MOGOLLON TABOADA MARLON MARTIN

PAUCAR FLORES, LUIS ANGEL

RODRIGUEZ LIMACHI, OMAR MOISES

SANCHEZ CHERO, JOSE ANTONIO

Njojlu|h |WIN |-

SANTA CRUZ AREVALO, JOHANNA ELENA

7.4. En taller:

INVESTIGACION FORMATIVA: ANALISIS DE DATOS
36 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a):
Dr. ELI MALVACEDA ESPINOZA

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

NO

DOCENTES

SEMINARIO MORALES, MARIA VERONICA

SANCHEZ CHERO, JOSE ANTONIO

CHAVEZ EPIQUEN, ABDIAS

ATOCHE SILVA, ANGELICA

a|lbdh|WIN|=

GONZALEZ ESPINO, DAVID
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RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

N° DOCENTE

1 | TIMANA ALVAREZ, MARCOS
2 | CABRERA TORRES, ANTEROALEXANDER

3 | SAAVEDRA NAVARRO, YESENIA

4 | HUAMAN ROMANI, YERSI LUIS

5 | MOGOLLON TABOADA, MARLON
MARTIN

6 | SIANCAS ESCOBAR, DARWIN
ALEJANDRO

7 | RETO GOMEZ, JANNYNA

8 | SANCHEZ PACHECO, EDUARDO

9 | SANCHEZ PRIETO, MARIA GREGORIA
10 | CANGO CORDOVA, JUAN ISAIAS

11 | CORONEL CHUGDEN, JOSE WALTER
12 | JARA ALARCON, TERESA JULIANA

13 | NIZAMA REYES, MARIO ENRIQUE

14 | VILLALTA ARELLANO, SEGUNDO
RAMOS

15 | ALDANA JUAREZ, WILLIAM

LORENZO

16 | LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR

17 | SEMINARIO SANZ, ROBERTO SIMON

18 | GUTIERREZ VALVERDE, KARINA SILVANA

19 | SALAZAR SANDOVAL, CARLOS
AUGUSTO
20 | MORENO QUISPE, LUZ ARELIS

21 | CALLE RUiZ, SAMANTA HILDA

22 | LUJAN VERA, PRISCILA ESTELITA

23 | SILVA JUAREZ, RAQUEL

24 | SANTA CRUZ AREVALO, JOHANNA ELENA
25 | SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO

26 | FLORES CASTILLO, MARCOS MARCELO

27 | OVIEDO ROJAS, FANY MARCELA

28 | CAMPOVERDE NIEVES, GERARDO RONALD
29 | SANDOVAL PALACIOS, CARMEN MIROSLAVA

EGRESADO PARTICIPANTE
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

N° DOCENTES
1 |SEMILLAN ROSALES, YERSON PAUL

35




7.5. En curso: i
MODELOS ECONOMETRICOS
16 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a):
Mg. WILLIAM JIMENEZ RIVERA

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

N° DOCENTES
1 |TIMANA ALVAREZ, MARCOS

2 | VILLEGAS YARLEQUE, MARIO

3 | CABRERA TORRES, ANTERO ALEXANDER

4 | SAAVEDRA NAVARRO, YESENIA

5 | CARRASCO CHOQUE, FREDDY

6 | SEMINARIO MORALES, MARIA VERONICA

7 | BRUNO COVENAS, PRIMITIVO

8 | RETO GOMEZ, JANNYNA

9 | GARCIA VILELA, LUCY MARIELLA

10 | GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN

11 | SANCHEZ PACHECO, EDUARDO

12 | CARNERO MALCA, SEGUNDO JUAN CARLOS
13 | SOCOLA JUAREZ, ZURY MABELL

14 | NIZAMA REYES. MARIO ENRIQUE

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

N° DOCENTES

ALDANA YARLEQUE, CRISTHIAN NICOLAS
HUAMAN ROMANI, YERSI LUIS

SIANCAS ESCOBAR, DARWIN ALEJANDRO
SANCHEZ CHERO, JOSE ANTONIO
SANCHEZ PRIETO, MARIA GREGORIA
CANGO CORDOVA, JUAN ISAIAS

UV WN (-
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7.6. En curso:
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICOS Y PRIVADOS
16 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a):
Dr. PEDRO PENA HUAPAYA

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

4
o

DOCENTES

TIMANA ALVAREZ, MARCOS

CABRERA TORRES, ANTERO ALEXANDER

ALDANA YARLEQUE, CRISTHIAN NICOLAS

SOCOLA JUAREZ, ZURY MABELL

BRUNO COVENAS, PRIMITIVO

SIANCAS ESCOBAR, DARWIN ALEJANDRO

SANCHEZ CHERO, JOSE ANTONIO

GUERRERO CAMPOS, FRANKLIN

O (00 (N ||~ |W|IN (-

SAAVEDRA NAVARRO, YESENIA
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o

CARNERO MALCA, SEGUNDO JUAN
CARLOS

7.7. En curso:
LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS
DE ALIMENTOS
48 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a) 1:
Dr. EDUARDO MORALES SORIANO

Formador(a) 2:
Dr. LUIS CONDEZO HOYOS
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RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

=
o

DOCENTES
ALDANA JUAREZ, WILLIAN LORENZO
BERRIOS TAUCCAYA, OSCAR JULIAN
BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY, SHIRLEY TATIANA
CUNGUIA PIEDRA, DEYVI DAVID
ESPINOZA ESPINOZA, LUIS ALFREDO
ESPINOZA DELGADO, MILAGROS DEL PILAR
GUTIERREZ VALVERDE, KARINA SILVANA
LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR
MIRANDA ZAMORA, WILLIAN ROLANDO
NURNEZ ALEJOS, LUIS ALBERTO
PALACIOS ZAPATA, CLAUDIA MABEL
PAUCAR FLORES, LUIS ANGEL
RICSE REYES, DAVID ROBERTO
SAAVEDRA CANO, FERMIN MAXIMO
SALAZAR SANDOVAL, CARLOS AUGUSTO
SANCHEZ CHERO, MANUEL JESUS
SEMINARIO SANZ, ROBERTO SIMON
TORRES BECERRA, PATRICIA MERCEDES
VALLEJOS MORE, LEANDRO ALONSO
VEGA PORTALATINO, EDWIN JORGE
ZAPATA MENDOZA, CRISTHIAN ONOFRE
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RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

N° DOCENTES
1 [CASTRO SILUPU WILSON MANUEL

2 |[CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA NELSON

7.8. En curso:
PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD E
INOCUIDAD EN FABRICA DE ALIMENTOS
16 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a):
Dra. JENNY VALDEZ ARANA
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RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

=2
o

DOCENTES

ALDANA JUAREZ, WILLIAN LORENZO
BERRIOS TAUCCAYA, OSCAR JULIAN
BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY, SHIRLEY TATIANA
CASTRO SILUPU, WILSON MANUEL
CUNGUIA PIEDRA, DEYVI DAVID
ESPINOZA DELGADO, MILAGROS DEL PILAR
ESPINOZA ESPINOZA, LUIS ALFREDO
GUTIERREZ VALVERDE, KARINA SILVANA
LACHIRA ESTRADA, DIEGO SALVADOR
MIRANDA ZAMORA, WILLIAN ROLANDO
NUNEZ ALEJOS, LUIS ALBERTO
PALACIOS ZAPATA, CLAUDIA MABEL
PAUCAR FLORES, LUIS ANGEL

RICSE REYES, DAVID ROBERTO
SAAVEDRA CANO, FERMIN MAXIMO
SALAZAR SANDOVAL, CARLOS AUGUSTO
SANCHEZ CHERO, MANUEL JESUS
SEMINARIO SANZ, ROBERTO SIMON
TORRES BECERRA, PATRICIA MERCEDES
VALLEJOS MORE, LEANDRO ALONSO
VEGA PORTALATINO, EDWIN JORGE
ZAPATA MENDOZA, CRISTHIAN ONOFRE
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RELACION DE PERSONAL DE APOYO EN EL PROGRAMA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS QUE ASISTIERON EN CONDICION DE PARTICIPANTE
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

N° PARTICIPANTE

1 CAICEDO ATENCIO, KEYLA

2 CORREA SEMINARIO, VICKY ALMENDRA

3 CUEVA VENEROS, JORGE ANDRES RENATO

4 RUIZ FLORES, LUIS ALBERTO
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7.9. En curso: i
GESTION HOTELERA
36 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formadpr(a):
Mg. JOSE RIVERO TERRY

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

N° DOCENTES

CALLE RUIZ, SAMANTA HILDA

SILVA JUAREZ, RAQUEL

SANTA CRUZ AREVALO, JOHANNA ELENA
SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO

ATOCHE SILVA, ANGELICA
GONZALEZ ESPINO, DAVID

CAMPOVERDE NIEVES, GERARDO RONALD
MORENO QUISPE, LUZ ARELIS

0 IN ||| W NP

PARTICIPANTES DE DOCENTES PARTICIPANTES
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER PARTICIPADO)

Ne° DOCENTES

1 | LUJAN VERA, PISCILA ESTELITA
2 | PENA ALVARADO, EXILDA ELENA
3 | MARTINEZ NOLE, IRMA VICTORIA
4 | CANGO CORDOVA, JUAN ISAIAS

7.10. En curso: i i i
PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA
36 horas cronoldgicas (sincronas y asincronas)

Formador(a):
Dra. ANGELICA ARRIOLA MIRANDA

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES CON APROBACION
(CORRESPONDE: CERTIFICADO DE HABER APROBADO)

N° DOCENTES

ATOCHE SILVA, LUZ ANGELICA

REYES VIDAL, MARCO ANTONIO
MORENO QUISPE, LUZ ARELIS

CALLE RUfZ, SAMANTA HILDA

SILVA JUAREZ, RAQUEL

PENA ALVARADO, EXILDA ELENA

SANTA CRUZ AREVALO, JOHANNA ELENA
ZERGA ROMANI, JOSE JORGE

MARTINEZ NOLE, IRMA VICTORIA
MAMANI CORNEJO, JOYCE

[
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11 VILLEGAS AGUILAR, GRETEL FIORELLA

12 (GONZALEZ ESPINO, DAVID

13 |SANCHO NORIEGA, CARLO MAGNO

VIII. RELACION DE DOCENTES CAPACITADORES PARA CERTIFICACION

1. Mg. JULIO SOLIS CASTILLO ) )
Taller: RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HIBRIDA
(GAMIFICACION)

2. Dra. VIOLETA ROMERO CARRION
Taller: LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS

3. Mg. AMARO LA ROSA PINEDO ) ]
Taller: LA ESCRITURA CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION FORMATIVA

4. Dr. ELI MALVACEDA ESPINOZA )
Taller: LA INVESTIGACION FORMATIVA: ANALISIS DE DATOS

5. Mg. WILLIAM JIMENEZ RIVERA )
Curso: MODELOS ECONOMETRICOS

6. Dr. PEDRO PENA HUAPAYA ) )
Curso: FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICOS Y
PRIVADOS

7. Dr. EDUARDO MORALES SORIANO , ,
Curso: LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE
ALIMENTOS
8. Dr. LUIS CONDEZO HOYOS , ,
Curso: LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE
ALIMENTOS
9. Dra. JENNY VALDEZ ARANA ,
Curso 2: PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD E INOCUIDAD EN
FABRICA DE ALIMENTOS

10. Mg. JOSE RIVERO TERRY
Curso: GESTION HOTELERA

11. Dra. ANGELICA ARRIOLA MIRANDA , ,
Curso: PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA

IX. RELACION DE ORGANIZADORES PARA CERTIFICACION

a. EQUIPO ORGANIZADOR
a) Dra. Denesy Pelagia Palacios Jiménez
b) Lic. Victor Esteban Campos Urbano

b. EQUIPO COLABORADOR DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
a) Blanca Lourdes Avila Ludefia
b) Boris Alfredo Quintos Vasquez
c) Alfredo Alejandro Durand Villar

c. EQUIPO DE DOCENTES QUE APOYARON COMO MAESTROS DE CEREMONIA Y
MODERADORES EN LOS TALLERES Y/O CURSOS
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X.

a) Dra. Irma Martinez NoI,e )
Taller: RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HIBRIDA
(GAMIFICACION)

Taller: LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS

b) Mg. Zury Sécola Juarez ) )
Taller: LA ESCRITURA CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION FORMATIVA

¢) Mg. David Gonzalez Espino
Taller: ANALISIS DE DATOS

d) Mg. Juan Carlos Carnero Malca
Curso: MODELOS ECONOMETRICOS ) )
Curso: FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICOS Y
PRIVADOS

e) Mg. Milagros del Pilar Espinoza Delgado )
Curso: LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE
ALIMENTOS )
Curso: PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD E INOCUIDAD EN
FABRICA DE ALIMENTOS

f) Mg. Raquel Silva Juarez
Curso: GESTION HOTELERA

g) Mg. Raquel Silva Judrez ) )
Curso: PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA

CONCLUSIONES

1.

El Plan de Capacitaciéon Docente 2022 de la Universidad Nacional de Frontera
constituye el primer plan desarrollado por la gestion de la vicepresidenta académica, Dra.
Denesy Palacios Jiménez, quien es designada en la funcién el 17 de mayo de 2021 mediante
la Resolucion Viceministerial N° 149-2021-MINEDU. Como tal, la Vicepresidencia Académica
impulsa el plan de capacitacién orientado a continuar con el fortalecimiento de las lineas de
capacitacion fijadas por la UNF, a través de UPIC, a cargo de la ejecucion del Plan
de Capacitacion Docente 2021, y que aun necesitan un trabajo mayor y sistematico.
Precisamente, de acuerdo con dichas lineas, nos propusimos en el respectivo plan,
reforzar mediante diez talleres y/o cursos, los tres aspectos de capacitacion: las
competencias para la docencia universitaria o la ensefianza-aprendizaje (dos
talleres), las competencias para la investigacion (dos talleres), y las competencias
para la formacion continua de especialidad o competencias académicas
especializadas en las tres primeras areas de especialidad que brinda la universidad
(dos cursos para los docentes de cada programa de estudios), Ingenieria
Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administracion Hotelera y de
Turismo. El segundo aspecto de capacitacion, como son las competencias para la
investigacion, fue fortalecido con el impulso de habilidades para la investigacion
formativa, tanto en ambito del analisis de datos como de la escritura cientifica. En
el primer aspecto, como las referidas a las competencias para la docencia
universitaria o la ensefianza-aprendizaje, fueron potenciadas el logro de las
habilidades didacticas para la ensefianza en la modalidad virtual e hibrida,
especialmente las habilidades de aplicacion de la gamificacion. Sobre el tercer
aspecto, relacionadas con las competencias para la formacion continua de
especialidad, en Ingenieria Econdmica fueron potenciados los modelos
econométricos; en Ingenieria de Industrias Alimentarias fueron impulsadas las
técnicas cromatograficas en el andlisis de alimentos, asi como los procesos de
certificacion de calidad e inocuidad en fabrica de alimentos; y en Administracion
Hotelera y de Turismo, el tema del metaverso en la gestién hotelera y turistica, y el
componente del patrimonio cultural y la gestion cultural en la planificacion de la
inversion turistica.
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3. Los temas particularmente potenciados en este plan, por ser nuevos en algunos
casos (gamificacién, metaverso, analisis de datos cualitativos) y amplios, complejos
y profundos en otros casos, han resultado interesantes pero a la vez basicos en
funcion de la dimension de los contenidos y dominios, por lo que es necesario seguir
promoviendo estos y otros temas de utilidad académica y actualizacion profesional.

4. El plan, conforme con lo previsto, ha cumplido con el objetivo general de fortalecer
las competencias profesionales pedagdgicas, didacticas, investigativas y personales
de los docentes de la Universidad Nacional de Frontera. Si consideramos el taller de
mayor participacién, como ocurrié con el primero, el referido a recursos didacticos
en la modalidad virtual e hibrida (gamificacién), los docentes capacitados de los tres
programas académicos fueron 72 de un total 85 que registra la UNF (considerando
como base el semestre 2022-I). Superé ampliamente la meta minima de 55
docentes que era para el caso de este y de los otros tres primeros talleres. El
segundo taller, dirigido también a fortalecer la competencia de ensefanza
aprendizaje, capacitd a 58 docentes.

5. La meta prevista para los cursos de especialidad segin cada uno de los tres
primeros programas académicos, fue la participacion de 18 docentes para Ingenieria
Econdmica y Administracion Hotelera y de Turismo, y de 23 docentes para Ingenieria
de Industrias Alimentarias. En total, la participacion en Ingenieria Econdmica supera
lo previsto, asciende a los 20 docentes; en Ingenieria de Industrias Alimentarias
alcanza los 23 previstos, y en Administracién Hotelera y de Turismo llega a 15
docentes.

6. La aprobacion en cada taller y/o curso fue la siguiente: 25 docentes aprobaron el
taller RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL E HIBRIDA
(GAMIFICACION); 16 docentes, el taller LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS; 15
docentes, el taller ESCRITURA CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION FORMATIVA, y
5 docentes, el taller ANALISIS DE DATOS. Respecto a los cursos de especialidad,
en Ingenieria Econémica, 18 docentes aprobaron MODELOS ECONOMETRICOS, y
10 docentes, FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICOS Y
PRIVADOS; en Ingenieria de Industrias Alimentarias, 21 docentes aprobaron
TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS, y 22 docentes,
PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD E INOCUIDAD EN FABRICA DE
ALIMENTOS; y en Administracion Hotelera y de Turismo, 8 docentes aprobaron
GESTION HOTELERA, y 13 docentes, PLANIFICACION DE LA INVERSION
TURISTICA. Si bien la participacion fue muy significativa, el nivel de aprobacion de
los participantes no resulta muy alentador, lo que exige trabajar mas con miras a
este objetivo.

7. El interés del plan de capacitacion trascendié también hacia los integrantes del
personal de apoyo de Laboratorio del Industrias Alimentarias y algunos egresados,
tanto que a pedido de un grupo, la Vicepresidencia Académica autorizd la
participacion de este, de manera excepcidén y en razon del interés superior del
estudiante establecido en la Ley Universitaria. La certificacion respectiva en nombre
de la Comisién, por no estar previsto el caso excepcional en el plan, queda a
consideracion de sus miembros.

8. El desarrollo tematico de los cursos y el desempefio de los formadores, segun la
encuesta respectiva realizada, fueron considerados entre bueno y excelente por los
participantes. Los temas desarrollados fueron calificados como pertinentes y muy
Utiles para la labor docente.

XI. RECOMENDACIONES

1. Que se sigan reforzando las lineas de capacitacion en los tres aspectos: 1)
las competencias para la docencia universitaria o la ensefianza-aprendizaje, 2)
las competencias para la investigacion formativa, y 3) las competencias para
la formacion continua de especialidad o competencias académicas especializadas
en las tres primeras areas de especialidad que brinda la universidad,
Ingenieria Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administracion
Hotelera y de Turismo, que hoy debe abarcar a todas las carreras.

43




2. Que se fortalezcan hacia un nivel mayor de aprendizaje y dominio determinados
cursos desarrollados (relacionados con nuevas tecnologias para la ensefanza,
herramientas digitales para la ensefianzas y la investigacion, analisis de datos
cualitativos, econometria, proyectos de inversion, cromatografia, gestion hotelera y
turistica en entornos complejos). Pueden ser modulares, secuenciales, progresivos,
gue conlleven a cursos mas completos o integrales, y no solo para los cursos
dictados esta vez y que necesiten mayor reforzamiento, sino también para todos los
cursos que en adelante programe la Vicepresidencia Académica a través de los
planes de capacitacion.

3. Que los cursos estén integrados en un plan tematico especifico y que conduzcan a
una certificacion de mayor peso académico: programa de especializacion,
diplomado, como sugieren asimismo los participantes encuestados.

4. Que los cursos o talleres de especialidad estén también dirigidos a grupos de
docentes y personal de laboratorio seglin las necesidades prioritarias de
capacitacion (impulsar la necesidad focalizada).

5. Que es muy conveniente una mejor coordinacion de horarios de desarrollo de los
Cursos para una mayor participacion y aprobacion.

6. Que las necesidades y las formas de capacitacion sean mejor identificadas para
definir con mayor efectividad e integridad los planes de capacitacion sucesivos. Hay
una encuesta base realizada para medir estas necesidades en las tres lineas de
capacitacion, pero consideramos que debe ampliarse y sistematizarse. Hasta hoy
las capacitaciones han respondido a las prioridades y propuestas planteadas por la
Vicepresidencia Académica, los docentes y en funcion de lo avanzado en las
capacitaciones desarrolladas por UPIC.
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EVIDENCIAS DE LOS TALLERES Y/O CURSOS DE DESARROLLADOS A
TRAVES DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2022

1. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER RECURSOS DIDACTICOS EN LA
MODALIDAD VIRTUAL E HIBRIDA (GAMIFICACION)

Formador(a): Mg. JULIO SOLIS CASTILLO

1.1, PROMOCION DEL TALLER EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

e Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Académica
16 de junio de 2022 - @
Con taller sobre gamificacion
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF INICIA PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE 2022

Este primer taller estara a cargo del destacado docente y disefiador de
estrategias en linea, Mg. Julio Solis Castillo, catedratico de la Escuela
de Posgrado de la Universidad San Ignacio de Loyola.

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2022

Primer taller:
RECURSOS DIDACTICOS EN LA MODALIDAD VL... Ver mas

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2022

Primer taller

RECURSOS
DIDACTICOS

EN LA MODALIDAD
VIRTUAL E HIiBRIDA

(GAMIFICACION)

EXPOSITOR:
Mg. JULIO SOLIS CASTILLO

ENLACE USADO PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE TALLER

Unirse a la reunién Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/89221347136?pwd=2ZXZKbjlZbnZIdXVrSkt6cDR2K2FV
uT09



https://us02web.zoom.us/j/89221347136?pwd=ZXZKbjJZbnZJdXVrSkt6cDR2K2FVUT09
https://us02web.zoom.us/j/89221347136?pwd=ZXZKbjJZbnZJdXVrSkt6cDR2K2FVUT09

1.2. FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES
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Problema 2
En la Universidad XYZ, se han registrado muchos robos de objetos personales como:
laptops, celulares, cuadernos, tablets, cdmaras, etc. Inicialmente, se pusieron cdmaras
en los pasadizos, pero solo se tenia evidencia de que personas entraban a un aula. En
cierta ocasion se hizo la denuncia a un estudiante, pero fue contraproducente, porque
solo se veia en la cdmara que el estudiante entr6 al aula en donde se perdié una laptop.
Sin embargo, no habia evidencia de que él la tomara y la universidad fue demandada.

Posteriormente, se incluyeron cdmaras en todas las aulas de clase. Los robos pararon
pues se pudo identificar a los autores. Sin embargo, la universidad empezo a utilizar las
camaras para poder grabar el desem‘peﬁo del docente en aula y con ello sustentar
despidos. Los han i do su i didad porque nunca autorizaron a
ser grabados, inclusive no han podido ver ese indicador en su ficha de evaluacién.

Analizar el problema y plantear soluciones al respecto.
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1.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Enlaces drive:

e Materiales:
https://drive.google.com/drive/folders/19Lxqcp6B6aL9aGKGV6PLzu9J4t

vmbLX1?usp=sharing

e Grabaciones:

https://drive.google.com/drive/folders/1UI-ZuCBhWi-
sntH4QAS5IRp5S0_UFNTFn?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/19Lxqcp6B6aL9aGKGV6PLzu9J4t
https://drive.google.com/drive/folders/19Lxqcp6B6aL9aGKGV6PLzu9J4tvmbLX1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UI-
https://drive.google.com/drive/folders/1UI-ZuCBhWi-sntH4QA5JRp5S0_UFNTFn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UI-ZuCBhWi-sntH4QA5JRp5S0_UFNTFn?usp=sharing

2. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS

Formador(a): Dra. VIOLETA ROMERO CARRION

2.1 PROMOCION DEL TALLER EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

£ oiinl Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Académica
19 de juliode 2022 - Q

Con ensefanza por competencias

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA CONTINUA PLAN DE CAPACITACION

DOCENTE 2022
Este segundo taller estara a cargo de |z Dra. Vicleta Romero Carrién,

destacada investigadora y docente de posgrado de 1a Universidad
Nacional Federico Villarreal.... Ver mas

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2022

Segundo taller

LA

ENSENANZA
POR
COMPETENCIAS

i

Expositora:

Fecha de inicio: viernes 22 de julio Dra. VIOLETA ROMERO C‘:\ORR,ON
Hora: 4:00-6:00 p.m Docora ve Saucacin
Doiance 30 POIrad0 Ge Leaersaad Nacordl Feterss 4ared

ENLACE USADO PARA TODFAS LAS SESIONES DE ESTE TALLER

Unirse a la reunion Zoom

https://us06web.zoom.us/j/82799512013?pwd=dUt3Wm9vUFAYWW91MnBYRIU3



https://us06web.zoom.us/j/82799512013?pwd=dUt3Wm9vUFAyWW91MnBYRlU3

2.2. FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES

02:26:22]
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FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

Competencias Transversales y Empleabilidad

Dra. Violeta Romero Carrién

vioromero@gmail.com




Ecosistema: creatividad-investigacion-innovacion
frente a las exigencias profesionales del siglo XXI

|
CREATIVIDAD > INVESTIGACION < INNOVACION

CONOCIMIENTO

Creativo - Colaborador - TIC - Idiomas - Critico - Comunicativo - Emprendedor

Competencias Transversales:

Universitarios

Estimados participantes lean atentamente cada uno de los criterios y sus respectivos niveles de
desempenio, para realizar las actividades que posibiliten el logro de los mismos, lo cual finalmente
redundard en beneficio de los estudiantes de la UNF.

CRITERIOS

NIVEL DE DESEMPENO

Redaccion de
competencia(s)

Incluye:
verbo y contenido.
(1,5)

Incluye: verbo,
contenido y proposito.

(3)

Incluye: verbo, contenido,
propésito y contexto real.
(4,5)

Estrategia de
Ensefianza -
Aprendizaje

Actividad y
competencias
cognitiva y
procedimental

(1,5)

Actividad y
competencias cognitiva,
procedimental y
actitudinal

(3)

Actividad y competencias

cognitiva, _procedimental y
actitudinal + situacién

(4,5)

Instrumento de
Evaluacion:
Rubrica o
Portafolio

Rubrica con criterios
de desempefio vy
grado de
complejidad.

(2)

Rubrica con criterios de
desempefio, grado de
complejidad y Pautas
claras.

(4)

Portafolio para evaluar un
proyecto, con la estructura
secuencial y actividades que
lleven al logro del propésito.

(7)

Denesy Palacios Jimenez

Antero Alexander Cabre...

Carlomagno

P

ow




2.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Enlaces drive:

eMateriales:

https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRW;SLvij-
0ZokqgKF7B?usp=sharing

eGrabaciones:

https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiIXNRWjSLv;j-
0ZokqgKF7B?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj-
https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj-OZokqqKF7B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj-
https://drive.google.com/drive/folders/1QxdmyMNqGFJiXNRWjSLvj-OZokqqKF7B?usp=sharing

3. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER LA ESCRITURA CIENTIFICA EN LA
INVESTIGACION FORMATIVA

Formador(a): Mg. AMARO LA ROSA PINEDO

3.1. PROMOCION DEL TALLER EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

-y Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Académica

16 de noviembre de 2022 - @

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF INICIA PLAN DE
CAPACITACION EN ESCRITURA CIENTIFICA Y ANALISIS DE DATOS EN
LA INVESTIGACION FORMATIVA

Primer taller:
ESCRITURA CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION FORMATIVA... Ver mas

PLAN DE CAPACITACION 2022

ESCRITURA CIENTiF_ICA Y ANALISIS DE DATOS
EN LA INVESTIGACION FORMATIVA

PRIMER TALLER

ESCRITURA CIENTIFICA EN LA
INVESTIGACION FORMATIVA

X x . Expositor:

Mg. Amare La Rosa Pinedo

Fecha de inicio: vieres 18 de noviembre Especaisia en Poclogha 6 I Comunicacisn
Hora 4 00'6 OO C m Decente de Unversidac Femening col Sagraco Corazen (Unfe)

Efor ciaeaficn y Autcr 08 GNOES0R IS

UNEDY HNV:’! RSIDAD
' LICENCIADA *

ENLACES USADOS PARA TODAS LAS SESIONES DEL TALLER

Unirse a la reunion Zoom

https://us02web.zoom.us/j/87390491817?pwd=M0UzamtjakU1RU1SNWhGdOhWcjg1QT09



https://us02web.zoom.us/j/87390491817?pwd=M0UzamtjakU1RU1SNWhGd0hWcjg1QT09

3.2.  FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES

INVESTIGACION BASADA EN
EVIDENCIAS

INVESTIGACION CIENTIFICA ZURY SOCOLA
MAS RECIENTE

CONOCIMIENTOS pt ENEUERTE I N

PRACTICA PROFESIONAL

3.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES
Enlaces drive:

eMateriales:

https://drive.google.com/drive/folders/1rR4FWG63DIASNIIWzj4pMLIINNNDQ_Pc?usp=sh
aring

eGrabaciones:

https://drive.google.com/drive/folders/1QqLRQJIq9925QwQgWDcIC53F_ZrkF9POL?usp=sh
aring




4. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER INVESTIGACION FORMATIVA: ANALISIS
DE DATOS

Formador(a): Dr. ELI MALVACEDA ESPINOZA

4.1. PROMOCION DEL TALLER EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Academica
5 de diciembre de 2022 - &

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF CON'[INUA PLAN DE
CAPACITACION EN ESCRITURA CIENTIFICA Y ANALISIS DE DATOS EN
LA INVESTIGACION FORMATIVA

Segundo taller:
ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS... Ver mas

PLAN DE CAPACITACION 2022

ESCRITURA CIENTIFICA Y ANALISIS DE DATOS
EN LA INVESTIGACION FORMATIVA

SEGUNDO TALLER

ANALISIS DE DATOS
CUALITATIVOS

Expositor:

Dr. Eli Malvaceda Espinoza
g~ etis Paccioge UNMEM

Fecha de inicio: lunes 05 de diciembre Magister e Picoiogla Comuniians PUCH
Hora: 4:00-6:00 p.m. B B et PUCH, UPC. wSIL
E en AN T y andiiss oe danos

ENLACE PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE TALLER:
Unirse a la reunion Zoom

https://pucp.zoom.us/j/91621627464



https://pucp.zoom.us/j/91621627464

FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES

Presiona | esc | para salir de la pantalla completa

Analisis cualitativo de informacion

* Es una técnica de investigacion que busca realizar inferencias replicables y vdlidas de
datos cualitativos con el objetivo de responder a la pregunta de investigacion
(Krippendorff, 2004; Kuckartz & Radiker, 2019).

* Se realiza una conceptualizacién basada en material subjetivo empirico.

* Los conceptos se utilizan como instrumentos para ayudar a dar sentido al analisis de la

temdtica.

* Ldgicas en el andlisis de cualitativo:

Teoria " fundamentada,
Fenomenologfa, Andlisis temdtico
(AT) reflexivo, Etnografia, IAP, AD,
etc.

Abductiva (Hibrida)
Lo extraido inductivamente se
asocia con un MTR. Permite crear
hipétesis, generandose teorias de
rango intermedio (Green &
Thorogood, 2004). AT hibrido,
Fenomenologia®, A. Conversacional

Deductiva (Teorético, tedrica)
Orientado hacia el desarrolio
tedrico. La voz de los participantes
no se prioriza, (Crabtree y Miller,
1999). Framework Analysis.

(Swain, 2018; Reichertz, 2014)

iopendort, K (2004) Cantent Anclyus: An Intredhction to s Methadelogy (1nd od | Percsyharsa Sage
Kucharts, . & ke, 5. (2019, Anciiog Quoltotive Dot with MAXODA: Tex, Axsis, ond Video, Swizerand Soringer
1 Crabnree, B, Wik, W. 165-177) Newbaey Park. O Sog.

Grean, 1. & Thorogsod, N. (2004) Londor rg
Reicherz | (2014). inhction, Deduction, Abdueion, i fc U. (64, Quoatie Dosa Ansiyss (123-115) London: SAGE p 125

P N) 1:17:07/2:03:50

& zoom.us Reunién Ver Editar Ventana Ayuda Q R+ & Jue22dic. 18:02
o00 Reunién de Zoom

Participantes (6)

LUZ ANGELICA... (Invitado)

@ LUZ ARELISM... (Invitado) f
@ Maria Verénica.. (Invitado) f

9 Samanta Calle (Invitado)

m Marcos Timana Alva... (Invitado)

Al
Mar(a Vernica Ser LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA

LUZ ARELIS MORENO

Marcos Timana Alvarez LUZ ARELIS MORENO

Invitar




4.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Enlaces:

eMateriales (en aula virtual):
https://classroom.google.com/c/NTc2MTQzOTEzODcz?cjc=au5scsa

eGrabaciones:

Sesion 1: https://www.youtube.com/watch?v=I0ct_XNQIJQ
Sesién 2: https://www.youtube.com/watch?v=5nc6ShZERQM
Sesion 3: https://www.youtube.com/watch?v=EKIBzI9RHmMc
Sesion 4: https://www.youtube.com/watch?v=5aYWzedbU5Q
Sesién 5: https://www.youtube.com/watch?v=EYuQGHHNg4w

5. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL CURSO MODELOS ECONOMETRICOS

Formador(a): Mg. WILLIAM JIMENEZ RIVERA

5.1. PROMOCION DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA



http://www.youtube.com/watch?v=I0ct_XNQlJQ
http://www.youtube.com/watch?v=5nc6ShZERQM
http://www.youtube.com/watch?v=EkIBzl9RHmc
http://www.youtube.com/watch?v=5aYWzedbU5Q
http://www.youtube.com/watch?v=EYuQGHHNq4w

= Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Académica
17 de octubre de 2022 - 3

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF INICIA PLAN DE
CAPACITACION EN INGENIERIA ECONOMICA

Primer curso:
MODELOS ECONOMETRICOS... Ver mas

CAPACITACION DOCENTE 2022

INGENIERIA ECONOMICA

PRIMER CURSO

MODELOS
ECONOMETRICOS —

Mg. WILLIAM JIMENEZ RIVERA

*‘\'.

Ecoromista, maestia en Economia PUCP y UNMSMY
Coctorando en Economia UNMSY

Especiaista en Econometria UM

Escuela Nacaonal de Control

Fecha de inicio: jueves 20 de octubre e
Hora: 8:00-10 00 p.Mm Contralona Genetal de la Repdbica del Pery

(Sebdreccon de Estusios & nvestigaciones)
Docerte unieerstano

ENLACE PARA CADA SESION DE ESTE CURSO ESPECIALIZADO:

Primera sesion:
Unirse a la reunidon Zoom
https://us06web.zoom.us/j/83875054048?pwd=cWRqeDNHeUdWMEpyM3p5MmNQSGNrUT09

Segunda sesion:
Unirse a la reunion Zoom
https://us06web.zoom.us/j/88138029455?pwd=bTBOUFpNem1IT2NHNFJialF1UzdkUT09

Tercera sesion:
Unirse a la reunidon Zoom
https://us06web.zoom.us/j/84033311460?pwd=Qy85MkVQWXIyM1dOdIBvZmVGcDI5UT09

Cuarta sesion:
Unirse a la reunion Zoom
https://us06web.zoom.us/j/89643393431?pwd=YOROSUQVTjh2UWtIQUSKT202VEp4QT09

Quinta sesion:
Unirse a la reunidon Zoom
https://us06web.zoom.us/j/81818326937?pwd=UEXMWHIIcFhMSkcyOG5Lb2srdllodz09

Sexta sesion:


https://us06web.zoom.us/j/83875054048?pwd=cWRqeDNHeUdWMEpyM3p5MmNQSGNrUT09
https://us06web.zoom.us/j/88138029455?pwd=bTB0UFpNem1lT2NHNFJialF1UzdkUT09
https://us06web.zoom.us/j/84033311460?pwd=Qy85MkVQWXIyM1dOdlBvZmVGcDl5UT09
https://us06web.zoom.us/j/89643393431?pwd=Y0ROSUQvTjh2UWtlQU5KT2o2VEp4QT09
https://us06web.zoom.us/j/81818326937?pwd=UExMWHlIcFhMSkcyOG5Lb2srdllodz09

Unirse a la reunion Zoom
https://us06web.zoom.us/j/83068256771?pwd=N2V1Wk5WL004RFpXQkpualVGUmt1UT09

5.2, FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA J&: SEGUNDO CARNE...

CARNER

*~

MODELOS ECQ%OMETRICOS

MODELOS ECON...

Sesion1: i i
INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA - DISTRIBUCION DE
PROBABILIDADES

Expositor:
William Miguel Jiménez Rivera
williammiguel.jimenez@unmsm.edu.pe

*

¢ Qué es la Econdmetria?
Metodologia de la Econometria
Estructura de los datos
econdémicos

AG EN DA Clasificacion de las Variables
Distribuciéon de probabilidades

La distribucién normal

Usos de la distribucion normal



https://us06web.zoom.us/j/83068256771?pwd=N2V1Wk5WL004RFpXQkpualVGUmt1UT09

SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

MODELOS ECONOMETRICOS

) Sesion 3: )
REGRESION LINEAL SI!VlPLE Y REGRESION LINEAL
MULTIPLE

Expositor:
William Miguel Jiménez Rivera

williammiguel.jimenez@unmsm.edupe

WILLIAM MIGUEL JM?...

[ Exportar archivo PDF v

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

MODELOS ECONOMETRICOS = (oo

52 editar POF

Sesion 4: r ; *| #0 organizar paginas v
VIOLACION A LOS SUPUESTOS DEL MODELO DE REGRESION e -

LINEAL 2 Comprimir PDF

Expositor & Censurar

William Miguel Jiménez Rivera
williammiguel.jimenez@unmsm.edupe

5.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Enlaces drive:

e Materiales:
https://drive.google.com/drive/folders/1bRIUvbI21NcFdyP8a8rEmRZB97uQFnZ1

eGrabaciones:
https://drive.google.com/drive/folders/1bRIUvbl2 1NcFdyP8a8rEmRZB97uQFnZ1




6. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL CURSO FORMULACION DE PROYECTOS
INVERSION PUBLICOS Y PRIVADOS

Formador(a): Dr. PEDRO PENA HUAPAYA

6.1. PROMQCION DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

-y Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Académica

18 de noviembre de 2022 - @&

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF CONTINUA CON EL PLAN
DE CAPACITACION DOCENTE 2022 EN INGENIERIA ECONOMICA

Segundo curso:
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICOS Y
PRIVADOS... Ver mas

CAPACITACION DOCENTE 2022

INGENIERIA ECONOMICA

SEGUNDO CURSO

FORMULACION DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICOS Y
PRIVADOS

Expositor:
Dr. Pedro Pefia Huapaya

e 3¢ grat Se v

Fecha de inicio: lunes 21 de noviembre
Hora: 8:00-10:00 p.m

6.2. FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES




FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

[~
z
<
&
2
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)

PUBLICOS Y PRIVADOS

AN

- AN, 1
SESION 1: PANORAMA Planificacion y accion del Estado Peruano. E@

. PEDRO PENA H.

Nuevo enfoque:
Principios de la GPR

5. Prevé llevar a cabo
evaluaciones regulares o

desempeiio y establece una
especiales, acorde con las meta o grupo de metas de
necesidades especificas de actividades y Programas
los programas. Presupuestarios, a los cuales
les asigna un nivel de recursos
compatibles con dicha meta;

3. Provee informacion y datos
sobre desempefio.

GESTION PUBLICA POR RESULTADOS

« LISTADO DE ELEMENTOS )
« Seencuentra compuesta por 5 pilares: La Prospectiva

< Econémica parte del
+ 1) Planeamiento Estratégico. = p
conocimiento en la

Es el proceso sistematico construido sobre el analisis continuo de la situacion actual y del posibilidad de construir el
futuro. Toma distancia de
otras opciones, inspirada

pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion para la toma de decisiones con el fin de

lograr los objetivos estratégicos establecidos. en el determinismo o
probabilismo.

« Seencuentra compuesto estas fases: p La actitud prospectiva

« i) Prospectiva; ‘ nace de una revuelta del

espiritu con el yugo del
determinismo y el juego
del azar. Godet 2007

« i) Estratégia;
« i) Seguimiento.
« Searticula con el presupuesto en la fase institucional.

Conara N 33 inscssus o bracas ORI

— cePlan « PcM
— ~ Lad Acuerdo Nadional Concertacion Aprobacion

Polftica de Plan Estratégico de

Conse)ode
e Estado — rmam:lo Nacional mm"m

Forodel
Acuerdo Naclonal




FORMULACION, DE_PROVECTOS,DE INVERSION:sesion Zisesion ueves 01 dic] - Pawespoint
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Dr... Pedro PENA HU;

(004 o o e

. & B ’ .
La intervencién publica (IP)
Toda intervencién publuca concreta pretende engendrar una
alteracion en el estado “natural” de las cosas en la sociedad,
preteé\dg generar unos determinados impactos o efectos + en la
socieda

P.E que las actuaciones de un gobierno en materia de seguridad
vial pretenden aumentar los niveles de seguridad vial,
disminuyendo el nimero de victimas en los accidentes de
trafico, por ejemplo.

Los efectos o impactos que se pretenden generar con cada
politica publica puedan estar contenidos en los objetivos de la
misma y constituyen la razon de su existencia.

Los objetivos son los resultados que se persi uerl con las
acciones concretas en el contexto de una politica.

Uno de los criterios mas importantes para valorar las politicas
rubllcas es la eficacia: si la actuacion publica no ha ocasionado

jos impactos pretendidos o ha generado otros no deseados,
entonces es considerada ineficaz.

.

.

e “El cierre de brecha generan oportunidAdes y
trabajo para quienes proponen proyectos” PPH

= votas W8 Comentanos
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NO todas las inversiones son consideradas PIP

|. @
© | ®
| |

Solo los PIP se someten a o Los no PIP se programan

cicielLELEERLL

7 todo el ciclo de inversiones y ejecutan directamente
¢ Qué inversiones califican como PIP? ¢Qué inversiones NO califican como PIP?

18
Formacion de capital fisico, humano, X Optimizacién: compra de terrenos e inversiones menores
natural, institucional o intelectual que resul}an de hacer un mejor uso de la oferta existente.
que tiene una intervencion temporal X Ampliacién marginal: incrementan el activo no financiero

19 y utiliza total o parciamente recursos de una entidad publica, pero no modifican su capacidad
publicos y tenga como propésito de produccién de servicios o, que de hacerlo, no supera el
crear, ampliar, mejorar o recuperar 20% de dicha capacidad en proyectos estandar.
la capacidad de produccién de X Reposicién: reemplazo de activos que han superado su
bienes o servicios que el Estado vida atil.

. - tenga responsabilidad de brindar o X Rehabilitacién: reparacion o renovacion de las

= de garantizar su prestacion. instalaciones, equipamiento y elementos constructivos sin

ampliar la capacidad de provision de servicios.

Dispositwa 200e59 i Espadiol Pers = Nos
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pautas se resalta Lo siguiente

uye un

1. La elaboracion de los estud:
pre inversion. es un proc iter
@ interdisciplinario.
2. La optimizacion de los recur
22 e indispensable.
¥ J cuanto podemos producir con lo que
tenemos.
“- - & Analizar cuales son mejores
Colapso Variable en Variable en la que alternativas de localizacion, tamano
2 tecnologia. momento optimo.

del la que no se puede intervenir

sistema se puede con medidas de 3 ernx adecuada identificacion de
2 - 2ee iz pmnn\nuv e cor
intervenir mitigacion y asi como de sus
prevencion basa en un buen ¢

de influencia del
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a un mejor pla
b sus alternativas de solucion
§|empre EXIS(-E la prO‘ba!thdad dela unudafi socn§| osus componeqte de 4 La Gestion del riesgo de
vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia del impacto de un peligro”. esastres, es un tema critico en la
sostenibilidad de los_servicios que
vamos a proveer gracias al PIP.
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Ejecucion

Las inversiones ingresan a esta fase siempre que estén registradas en el PMl y
hayan sido declaradas viable.

Esta etapa comprende la elaboracién del expediente técnico o documento
equivalente por la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) que se registran en el
Formato 08-A, asi como las modificaciones que se puedan presentar durante la

9 ejecucion.

El documento equivalente hace referencia a las especificaciones técnicas en caso
se trate de equipamiento, y los términos de referencia, si se trata de un servicio.

El expediente técnico se requiere cuando la inversion comprende como minimo
un componente de obra; su vigencia es de tres afios desde su aprobacién o su
ultima actualizacion. Si transcurrido ese tiempo no ha iniciado la ejecucion fisica,
entonces se debe actualizar el expediente técnico o el documento equivalente.

10
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Analisis del mercado del servicio

Animacianes

Este anilisis comprende el estudio de la oferta y demanda de los bienes y/o servicios
que brindara la Unidad Productora por medio del PIP.

La oferta corresponde a cuéles son los bienes y/o servicios que son dadosen la
actualidad, y la demanda corresponde a cudles son las necesidades de la poblacién
afectada (en adelante, poblacién demandante potencial).

La diferencia entre ambas, oferta,y demanda, es la brecha del proyecto. Por ejemplo, en
un proyecto de acceso a servicios de telecomunicaciones en el ambito rural, las

rincipales variables que explican la demanda son los patrones de consumo respecto a
os servicios de voz y datos, la cantidad de habitantes de cada localidad, el tipo de
consumo de los demandantes institucionales, la disponibilidad del servicio de energia
eléctrica y la disposicion a pagar de los hogares.

La demanda que debe considerarse es aquella que se dé en una situacion “con proyecto”.
Para esto, debe estimarse primero la demanda que se daria en una situacion “sin
proyecto” y luego estimarse como cambiaria esta demanda tras la creacion del PIP. Por
otro lado, para la estimacion de la brecha del proyecto debe considerarse la oferta
optimizada, que fue definida en el diagndstico de la Unidad Productora.
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6.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Enlaces drive:

eMateriales:

https://drive.google.com/drive/folders/10eXr4--1y-
dKoRVI8uwgProGx0j8hLTW?usp=sharing

eGrabaciones:

Primera sesion

https://drive.google.com/file/d/ INWRmMYfuRze1IT-
SN6rQY_BOoBfj44Byn/view?usp=sharing

Segunda sesion
https://drive.google.com/file/d/1NgcOMg1ij3QwrOm9XA50eKFKEV6ulail/view?u
sp=sharing

Tercera sesion



https://drive.google.com/file/d/1NWRmYfuRze1lT-SN6r0Y_BOoBfj44Byn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NWRmYfuRze1lT-SN6r0Y_BOoBfj44Byn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ngc0Mg1ij3QwrOm9XA5OeKFkEV6uIaiL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ngc0Mg1ij3QwrOm9XA5OeKFkEV6uIaiL/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ReScW_kC5tti6PwtfuyAW6k8TaqIAInf/view?usp=sharing
Cuarta sesién
https://drive.google.com/file/d/12pvAlQJioneeo390VVaAUEMBOb2YwjW6/view?usp=
sharing

Quinta sesién
https://drive.google.com/file/d/1P9Z6fQwZqGZmkjUpgSbmb7cSZdvw8YCB/view?usp=

sharing

Sexta sesion
https://drive.google.com/file/d/1aKYELNtC4uMegV6rCoPVUVFfNd_5Dfnw/view?usp=s

haring

Séptima sesion
https://drive.google.com/file/d/1ZE9V]-
IbW1jCmS6VD9wgF1V7C0stbVQr/view?usp=sharing

7. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL CURSO LAS TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL
ANALISIS DE ALIMENTOS

Formador(a) 1: Dr. EDUARDO MORALES SORIANO
Formador(a) 2: Dr. LUIS CONDEZO HOYOS

7.1, PROMOCION DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Formador(a) 1: Dr. EDUARDO MORALES SORIANO



https://drive.google.com/file/d/1ReScW_kC5tti6PwtfuyAW6k8TaqIAInf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12pvAlQJioneeo39OVVaAUEMBOb2YwjW6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12pvAlQJioneeo39OVVaAUEMBOb2YwjW6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9Z6fQwZqGZmkjUpgSbmb7cSZdvw8YCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9Z6fQwZqGZmkjUpgSbmb7cSZdvw8YCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aKYELNtC4uMegV6rCoPVUvFfNd_5Dfnw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aKYELNtC4uMegV6rCoPVUvFfNd_5Dfnw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZE9VJ-IbW1jCmS6VD9wgF1V7C0stbVQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZE9VJ-IbW1jCmS6VD9wgF1V7C0stbVQr/view?usp=sharing

Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Academica
31 de octubre de 2022 - &

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF INICIA PLAN DE
CAPACITACION EN INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Primer curso:
TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS... Ver

mas

e |x::a:‘:.'.';:;

CAPACITACION DOCENTE 2022

INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS _- ~_

PRIMER CURSO X - /
TECNICAS CROMATOGRAFICAS \\_/

EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS

Expositor:
Dr. EDUARDC MORALES SORIANC

X x.

Fecha de inicio: jueves 03 de noviembre
Hora: 2:00-5:00 p.m

ENLACE USADO PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE CURSO DE ESPECIALIDAD

Unirse a la reunion Zoom

https://us02web.zoom.us/j/85260652774?pwd=TFZQWVRTejBKUIhSRmIVcVZWeFFpZz09

Formador(a) 2: Dr. LUIS CONDEZO HOYOS



https://us02web.zoom.us/j/85260652774?pwd=TFZQWVRTejBKUlhSRmlVcVZWeFFpZz09

Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Académica

23 de noviembre de 2022 -

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF CONTINUA PLAN DE
CAPACITACION EN INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Primer curso (segunda parte):

TECNICAS CROMATOGRAFICAS EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS

Temario B:... Ver mas

—a

CAPACITACION DOCENTE 2022
INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PREMAER CURSO (PARTE 2)

TECNICAS CROMATOGRAFICAS
EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS

X . Expositor:
Dr. Luis Condezo Hoyos

Fecha de inicio: miércoles 23 de noviembre
Hora: 4:00-7:00 p.m.

UNIVERSIDAD
FLcENCIAD.

ENLACE USADO PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE CURSO DE ESPECIALIDAD
Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/85260652774?pwd=TFZQWVRTejBKUIhSRmIVcVZWeFFpZz09

7.2. FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES

Formador(a) 1: Dr. EDUARDO MORALES SORIANO / Formador(a) 2: Dr. LUIS CONDEZO HOYOS

a) Formador(a) 1: Dr. EDUARDO MORALES SORIANO

INTRODUCCION N )

*Necesidades de alimentacion
= Seguridad Alimentaria i

=Alargar tiempo de vida util

*Métodos de conservacion

=Transformacion:
* Conservar
* Dar valor agregado

=Agroindustria

https://www.youtube.com/watch 2v=wil SfsH- SRt



https://us02web.zoom.us/j/85260652774?pwd=TFZQWVRTejBKUlhSRmlVcVZWeFFpZz09

CONSULTORA EN SSTEMAS DE  GESTION
EDUCATIVO

C-0104

|. GENERALIDADES

PATRICIA TORRES...

Deyvi Cunguia

Alimentos (vegetal, animal)

* ACTIVIDAD *
o Recolecgidn

Enzimas —_—

o Sacrificio

AUMENTA

I REACCIONES ENZIMATICAS

DESEABLES

o Maduracién de frutas Leandro Vallsjos...
e Ablandamiento (misculo de la carne)

Luis Alberto Nud...

INDESEABLES

ALTERACION DE LA CALIDAD

\'

William Miranda... LUIS ESPINOZA

Diego Salvador La... Luis Alberto Nuh...




CONSULTORA EN SSTEMAS DE  GESTION
EDUCATIVO C-0104
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— ANALITICAS | M

Milagros Espinoza

ING. EDUARDO MORALES SORIANO

5 William Miranda...
William Miranda
+
6 -
Diapositiva 1 deda [ Espafiol (Pert) P Accesibiiidad: es necesario Investigar

P Escribe aqui para buscar.

Videos tematicos

Concepto de celda electroquimica

Curso: Reacciones de oxidacién-reducciéon. Conceptos basicos
Mdédulo 3: Celdas electroquimicas
Profesora: Isabel Morera Bertomeu

o) vouran




OONSLLTORA EN SSTEMAS DE GESTION

£Qué o5 una electroforesis?

https://www.youtube.com/watch?v=bX2HgyTcF8A

es 1 Whatis fat?. George Zaidan S A.

\EAUUU 0 \ U UQ._)) s 'S Compartil

FAT?

Mirar en 5B Youlube

https://youtu.be/QhUrc4BnPgg




CONSULTORA EN SSTEMAS DE GESTION

P Pl ) o002/448 O B & & OO 5] 2

Los lipidos en la alimentacién

Enzimas

Enzimas | Definicion y tipos de enzimas

https://www.youtube.com/watch?v=D5T8v6BQ2aE&Ilist=LL&index=1

b) Formador(a) 2: Dr. LUIS CONDEZO HOYOS




™ vide01563189810.mp4

Milagros Espinoza

T
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JUS

Calle Cubas Walter

CONSULTORA EN SSTEMAS DE GESTION

G2. Luis Alberto...

CHERRy & U @ sy

Henry Daniel Mu...

G-4 PATRICIA TO...
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7.3.
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a) Formador(a) 1:

Materiales:
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MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Dr. EDUARDO MORALES SORIANO

https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-

R =

Ld

Dr. EDUARDO MORALES SORIANO / Formador(a) 2: Dr. LUIS CONDEZO HOYOS

xLr5eMaRsp63v_WgOa&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=



https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs

CONSLLTORA EN SSTEMAS DE GESTION

drive fs

eGrabaciones:

https://drive.google.com/open?id=1-DIJWIgl7Y5ggv-

xLr5eMaRsp63v_Wg0Oa&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=

drive fs

b) Formador(a) 2: Dr. LUIS CONDEZO HOYOS

eMateriales:

https://drive.google.com/drive/folders/1Cp8AIz5pz5-m-uW6KWcr8PxN-UEKpH33

eGrabaciones:
https://drive.google.com/drive/folders/1Cp8AIz5pz5-m-uW6KWcr8PxN-UEKpH33

8. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER PROCESOS DE CERTIFICACION DE
CALIDAD E INOCUIDAD EN FABRICA DE ALIMENTOS

Formador(a): Dra. JENNY VALDEZ ARANA

8.1. PROMOCION DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

.9 Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Académica
12 de diciembre de 2022 - &}

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF CONTINUA PLAN DE
CAPACITACION EN INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Segundo curso:

PROCESO DE CERTIFICACION DE CALIDAD DE INOCUIDAD EN
FABRICA DE ALIMENTOS... Ver mas

CAPACITACION DOCENTE 2022

INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CURSO 2
PROCESO DE CERTIFICACION

DE CALIDAD DE INOCUIDAD
EN FABRICA DE ALIMENTOS

X x w Expositora:
Dra. Jenny Valdez Arana

Docente cnnopal o mrestgadarn

icio: art 3 3 C > du @ Ursvarsdad Naoons Agrana La Moina
Fecha de inicio: martes 13 de diciembre S o i e g s
Hora: 4:00-7:00 p.m Decana de la Facultad de Industias Abmentanas UNALM

wou  UNIVERSIDAD
FLICENCIAD


https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-DJWIgl7Y5ggv-xLr5eMaRsp63v_Wg0a&authuser=erms%40lamolina.edu.pe&usp=drive_fs
https://drive.google.com/drive/folders/1Cp8AIz5pz5-m-uW6KWcr8PxN-UEKpH33
https://drive.google.com/drive/folders/1Cp8AIz5pz5-m-uW6KWcr8PxN-UEKpH33

CONSULTORA EN SSTEMAS DE GESTION

ENLACE USADO PARA TODAS LAS SESIONES DE ESTE CURSO DE ESPECIALIDAD
Unirse a la reunion Zoom

https://us02web.zoom.us/j/88430611191pwd=2VdSOWdORUc3dkdzY212UDVhR1VVdz
09

8.2. FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES

. INTRODUCCION

La globalizacion del
mercado de alimentos y la

“Los factores de la calidad e inocuidad
produccion, capital,
tecnologia y mano de

obra no estan
limitados a
fronteras
nacionales”

p o) 3¥00/3:53568



https://us02web.zoom.us/j/88430611191pwd=ZVdSOWd0RUc3dkdzY212UDVhR1VVdz09
https://us02web.zoom.us/j/88430611191pwd=ZVdSOWd0RUc3dkdzY212UDVhR1VVdz09

CONSULTORA EN SSTEMAS DE  GESTION
EDUCATIVO C-0104

EVALUACION DE GUANTES OTRAS EVALUACIONES

Cabello

Guantes sin lavar Guantes enjuagados

Reproducir (k)

Cavados por 20

CURSO: PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD E
= INOCUIDAD EN FABRICAS DE ALIMENTOS
) ’ V1. SISTEMAS DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS:
s fa s HACCP, IS0 2000 Y DE CALIDAD IS0 9001

6.1
EL SISTEMA DE ANALISIS
somoenuno | DE PELIGROS Y PUNTOS
' _ ’ /| CRiTICOS DE
87 | CONTROL:
P & -
S——— ' HACCP

p o) 30750048




CONSULTORA EN SSTEMAS DE  GESTION
EDUCATIVO C-0104

La Competitividad

Capacidad de una
organizacion para
mantener
sistematicamente las
ventajas comparativas que
le permiten mantenerse en
una posicion de un
determinado entorno
Q Habilidad (mercado globalizado).

J Recursos
O Conocimientos
Reproducir (k) J Atributos -
> £ Qe e premilon,

8.3. MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Enlaces drive:

eMateriales:
https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link

eGrabaciones:
https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link

9. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER GESTION HOTELERA

Formador(a): Mg. JOSE RIVERO TERRY

9.1. PROMOCION DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA


https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKp-9adzaeMHGGdOaGv4eundN8w-5Uyy?usp=share_link

CONSULTORA EN SSTEMAS DE  GESTION
EDUCATIVO C-0104

.y Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Académica
28 de noviembre de 2022 . Q

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF INICIA PLAN DE
CAPACITACION EN ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO

Primer curso:
GESTION HOTELERA... Ver mas

CAPACITACION DOCENTE 2022

ADMINSSTRACION HOTELERA Y DE TURISMG

PRIMER CURSO

GESTION
HOTELERA

Expositor:
Mg. JOSE RIVERO TERRY

Magister en Admiistracitn
‘o

Fecha de inicio: martes 29 de noviembre
Hora: 6:30-9:30 p.m

ENLACE USADO PARA CADA UNA DE LAS SESIONES DE ESTE CURSO DE ESPECIALIDAD
Unirse a la reunién Zoom por fecha:

Sesion 1
Unirse a la reunion Zoom
https://us06web.zoom.us/j/86787666652?pwd=QzNkeS9sZHhwY1ZzdFhOSU9FN;jISQT09

Sesion 2
Unirse a la reunion Zoom
https://us02web.zoom.us/j/84902084292?pwd=Vy9FV0]yOS8xaEpaalN5UmxKNTZSUT09

Sesion 3
Unirse a la reunion Zoom
https://us06web.zoom.us/j/81884023408?pwd=TTIlaRjZQNDRgam5Nalhta1NjWXczdz09



https://us06web.zoom.us/j/86787666652?pwd=QzNkeS9sZHhwYlZzdFhOSU9FNjlSQT09
https://us02web.zoom.us/j/84902084292?pwd=Vy9FV0JyOS8xaEpaa1N5UmxKNTZSUT09
https://us06web.zoom.us/j/81884023408?pwd=TTlaRjZQNDRqam5Nalhta1NjWXczdz09

CONSULTORA EN SSTEMAS DE  GESTION
EDUCATIVO C-0104

Sesion 4
Unirse a la reunion Zoom
https://us06web.zoom.us/j/81639392147?pwd=bTI0ZjBvMDI1VEV0S2w3aTUvOXp2UT09

Sesion 5
Unirse a la reunion Zoom
https://us06web.zoom.us/j/85985348022?pwd=M2p]TVISam1pMnhWZEc4dUpsb3hPQT09

Sesion 6

Unirse a la reunion Zoom
https://us06web.zoom.us/j/84203348944?pwd=dnVQN3dhMXBNSXFQdTImeUFWVDVNUTQ09

2. FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES



https://us06web.zoom.us/j/81639392147?pwd=bTI0ZjBvMDI1VEV0S2w3aTUvOXp2UT09
https://us06web.zoom.us/j/85985348022?pwd=M2pJTVJSam1pMnhWZEc4dUpsb3hPQT09
https://us06web.zoom.us/j/84203348944?pwd=dnVQN3dhMXBNSXFQdTJmeUFWVDVNUT09
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9.3.

Gestion hotelera

* Gestion hotelera

DAVID GONZAL

MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Enlaces drive:

eMateriales




CONSULTORA EN SSTEMAS DE  GESTION
EDUCATIVO C-0104

Gerencia de Alojamiento
https://drive.google.com/drive/folders/ 1wEueiKTxVVIKAwAslyKmkmYqCkbrcTGO?usp=sharing

Nuevas estrategias en Marketing Hotelero
https://drive.google.com/drive/folders/1_jF5SFjqlJPMo94y2gvnWAEsXfb-ej52?usp=sharing

Metaverso para la hosteleria y el turismo
https://drive.google.com/drive/folders/ 1F7wmnyVCySnAAYDe6HHE]jiO6RLiBjW3R?usp=sharing

Nuevas capacidades del colaborador eficaz
https://drive.google.com/drive/folders/16jCFAtXIBWmUGPIXCF2sz4iM5C8qwGCX?usp=sharing

eGrabaciones:
https://drive.google.com/drive/folders/1d5sBMZuMefa_cmUpAEwFp5arxVNewTtG?usp=sharing

10. EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL TALLER PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA

Formador(a): Dra. ANGELICA ARRIOLA MIRANDA

10.1.  PROMOCION DEL CURSO EN EL FACEBOOK DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA



https://drive.google.com/drive/folders/1wEueiKTxVVlKAwAslyKmkmYqCkbrcTGO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_jF5SFjqIJPMo94y2gvnWAEsXfb-ej52?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F7wmnyVCySnAAYDe6HHEjiO6RLiBjW3R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d5sBMZuMefa_cmUpAEwFp5arxVNewTtG?usp=sharing
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Universidad Nacional de Frontera - Vicepresidencia
Academica
15 de diciembre de 2022 - (3

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNF CONTINUA PLAN DE
CAPACITACION EN ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO
Segundo curso:

PLANIFICACION DE LA INVERSION TURISTICA

Expositora... Ver mas

CAPACITACION DOCENTE 2022

ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO

CURSO 2

PLANIFICACION
DE LA INVERSION
TURISTICA

Expositora:
Angélica Arriola Miranda

Dociora en Tunemo por la Unrorsdad de

Sa Mavtin e Pores (USMP)

Especialsie en Formvdaciin y Evalsacion de
Proyectos de inversion UNI

Becada por Diganzacon Munaal de Turkemo
Docsnme 0 posgrado USMP y Clentilics del Sur

Hora: 6:30-9:3

10.2. FOTOGRAFIAS DE LAS SESIONES
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MATERIALES Y GRABACIONES DE LAS SESIONES

Enlaces drive:
eMateriales:

Enlace drive a la biblioteca virtual del curso:

https://drive.google.com/drive/folders/1hetfpOwfabks63hbbhldvwfz1jjwnre9?us

p=share_link

eGrabaciones:

Primera sesion:
https://us02web.zoom.us/rec/share/E1xK1V40Vn-
BzzNaPPvbL7yTC_woFrdc9ly38B5IiEIEAIK7vEqL_kbuJOCHtxbW.E89
MCeIS39DI-_Y9

Cddigo de acceso: 3=RHmM$iC

Segunda sesion:
https://us02web.zoom.us/rec/share/EUo5nb7mrcBF1tFZy
dYEM2I69FPmM_H-
sdV0Ctndo09395dDQ4zmqaa9_LtjOUFJy7.W7YXUT_1VFM
Wi-2m

Codigo de acceso: vveRy*L2

Tercera sesion:
https://us02web.zoom.us/rec/share/EUo5nb7mrcBF1tFZy
dYEM2I69FPm_H-
sdV0Ctndoo9395dDQ4zmqa9_LtjOUFly7.W7YXUT_1VFM
Wi-2m

Cddigo de acceso: vveRy*L2

Cuarta sesion:

vide01041443207.mp4 - Google Drive

Quinta sesion:

video1789495573.mp4 - Google Drive



https://drive.google.com/drive/folders/1hetfp0wfa6ks63hbbhldvwfz1jjwnre9?us
https://drive.google.com/drive/folders/1hETfp0WFa6Ks63hbBhLDVWfz1JjwnRE9?usp=share_link
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