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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 097-2023-UNF/CO

Sullana, 24 de marzo de 2023.

VISTOS:

El Oficio N© 159-2023-UNF-VPAC de fecha 16 de marzo de 2023; Acta de Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora, de fecha 23 de marzo de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en-armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO_de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 112-2020-UNF/CO, de fecha 21 de

mayo de 2020, se aprobd el Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual de la
Universidad Nacional de Frontera; el cual tiene como finalidad regular y establecer
disposiciones, normas, actos y procedimientos, que se brindan con caracter excepcional, en
el marco de la emergencia sanitaria a_nivel nacional, regulando la relacion entre los
estudiantes, docentes y esta Casa Superior de Estudios.

Que, mediante Oficio N© 159-2023-UNF-VPAC, de fecha 16 de marzo de 2023, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora, el Informe Final del
Andlisis Estadistico del Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente Semestre Académico
2022-II, para conocimiento y tratamiento pertinente.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 23 de marzo de 2023, se aprobd
por mayoria los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Anélisis Estadistico del Sistema de
Evaluacién de Desempeiio Docente — Semestre Académico 2022 — II de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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I. PRESENTACION

El presente informe estadistico del semestre 2022-11, establece los lineamientos para la
evaluacién del desempefio de los docentes de la Universidad Nacional de Frontera, que sirva
como herramienta para su promocion, ratificaciéon o separacion de la docencia, al amparo de

lo establecido en la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto General de la UNF.

Lo primero que se realizé fueron las encuestas de evaluacion al docente por parte de
los estudiantes y estas se llevaron a cabo en la Universidad Nacional de Frontera, desde el
28 de noviembre al 09 de diciembre del 2022, en la cual los estudiantes matriculados en el
presente semestre académico evallan a los docentes de nuestra casa de estudios. Dicha
encuesta que se realiza a través de la plataforma del sistema integrado de gestion

universitaria, nos permite realizar esta evaluacion en linea.

La presente evaluacion aplica al personal docente de la Universidad Nacional de
Frontera e inicia con la aprobacion del Calendario Académico, que permite a los docentes
realizar la planificacién y organizacion de los cursos que le sean asignados, y termina con la
elaboracion del Informe final presentado a Vicepresidencia, elaborado por el decano de la
Facultad. La evaluacion del desempefio docente cuando se realiza en modalidad virtual
permite identificar areas de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de la
toma de decisiones en cuanto a la interaccién pedagdgica generada y el empleo didactico de

los recursos digitales.

La UNF, a través de sus Coordinadores de Facultad, evaluara el desempefio profesional
del docente en las siguientes funciones: ensefianza, investigacién, proyeccion social,
capacitacion y labor académica. La ejecuciéon general de la Evaluacion del Desempefio
Docente estara a cargo de la Vicepresidencia Académica, quien al culminarla debera
presentar un informe detallado al presidente de la Comisién Organizadora.

En la evaluacion se consideran los siguientes factores:

El tipo y numero de las asignaturas encargadas.

El conocimiento de los temas de la asignatura
Bibliografia y herramientas utilizadas

La metodologia aplicada y los recursos utilizados
Cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva asignada

Trabajos de investigacion

Investigacion formativa
Participacion en la Extension Universitaria y Proyeccion Social

Opinién del Coordinador de la Facultad.
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La planificacién, organizacién, administracion, gestién y control en su totalidad de la
evaluacion virtual al docente por parte de los estudiantes, se realiza bajo responsabilidad de
la Vicepresidencia Académica a fin de garantizar la transparencia del proceso de Evaluacion.
En esta etapa de evaluacion se consideran cuatro (4) criterios en general y cada uno con sus
especificaciones detalladas:

a.- Dominio de los contenidos del curso.

b.- Metodologia.

c.- Actitud.

d.- Apreciacion General.

En dicha encuesta se tuvo la participacion de 755 estudiantes de las tres facultades:
Ciencias Econémicas y Ambientales, Ciencias Empresariales y de Turismo, Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia con un total de 1237 estudiantes, haciendo un
porcentaje de 61% de la participacion de la poblacion estudiantil.

La encuesta estudiantil se realiz6 del 28 de noviembre al 09 de diciembre del 2022, donde
los estudiantes através del sistema virtual respondieron a las preguntas de la encuesta.

En el “Anexo 5” del Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual, encontraron

preguntas para cada evaluacion.

En el Anexo 5. A: Evaluacion del Portafolio Virtual Docente o Carpeta Pedagdégica

Virtual Docente: encontraron 10 criterios, cada una tendra un valor de 2 puntos.

En el Anexo 5.B: Evaluacion basada en Observacién de la Sesion de Clase Virtual:
Se encontraron 5 criterios, 13 indicadores, y cada indicador de conformidad que se utilizé para

evaluar al docente:

a) Completamente de acuerdo.

b) De acuerdo.

c) Nide acuerdo, ni en desacuerdo.
d) En desacuerdo.

e) Completamente en desacuerdo.
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En el Anexo 5.C: Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad: Este anexo
contiene 5 indicadores, que se evaluaron de acuerdo a los niveles anteriormente dados en el
anexo 5B:

a) Completamente de acuerdo. (4 puntos)

b) De acuerdo. (3 puntos)

c) Nide acuerdo, ni en desacuerdo. (2 puntos)
d) En desacuerdo. (1 punto)

e) Completamente en desacuerdo. (0 puntos)

En el Anexo 5.D: Evaluacién Virtual al Docente por los Estudiantes: Contiene 5
enunciados, estos son:

I.- Dominio de los contenidos del curso: el cual posee 5 preguntas.
Il.- Metodologia: el cual contiene 7 preguntas.

lll.- Actitudes: el cual contiene5 preguntas.

IV.- Apreciacion general: el cual contiene 1 pregunta.

Estos enunciados fueron evaluados por los estudiantes segun los niveles
anteriormente dados en el anexo 5B y 5C.

En el Anexo 5.E: Tabla Final de Evaluacion Virtual Docente: En la tabla final de
evaluacion virtual del docente, se consolida el resumen de las cuatro (4) evaluaciones: tres (3)
por los coordinadores de cada Facultad y 01 que corresponde a una encuesta de estudiantes

a los docentes mediante un cuestionario aplicado en el Sistema Académico Virtual.
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Los resultados de cada una de las cuatro (4) evaluaciones se encuentran en escala
vigesimal de 0 a 20 y las mismas se promedian aritméticamente, arrojando un promedio final

en escala vigesimal también de 0 a 20, siendo la nota minima de aprobacion catorce (14).

II. JUSTIFICACION

La evaluacion del desempefio docente es el conjunto de acciones organizadas de
acuerdo con las mediaciones e interacciones pedagogicas entre el conocimiento cientifico y
el conocimiento escolar, y con las mediaciones socioculturales y linglisticas.
Dicha evaluacion tiene el propésito de asegurar que quienes realizan funciones
de docencia en la educacién obligatoria, cuentan con los conocimientos, aptitudes vy

capacidades profesionales para promover el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Este sistema de evaluacién del desempefio docente debe proporcionar informacién
oportuna y confiable, que ofrezca realmente la retroalimentacién adecuada a los docentes y
en nuestro caso debe estar al mismo tiempo alineado a los objetivos de la Universidad y
acorde a las competencias del perfil docente. Como parte de los atributos que el docente debe
tener para contribuir a tener una educacién de calidad no se puede prescindirde un sistema
eficaz y eficiente de la evaluacion de su desempefio, ya que se promueve la mejora contindia

haciendo de forma efectiva la retroalimentacion de los resultados.

La evaluacion de desempefio es una herramienta que ayuda a mejorar la gestion de los
recursos humanos dandote una mejor vision del rendimiento de cada uno de los
colaboradores. Muchas veces esta evaluacion es vista como algo poco importante o realizada

como otro de los procesos burocraticos de la organizacion.

Los docentes ejercen funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria
N°30220. Asimismo, en la formacién universitaria de pregrado, se estipula que es de necesidad

contar con docentes con adecuadas competencias para el ejercicio de la docencia universitaria.
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III. ALCANCE

Segun el reporte de la Direccion de Admision y Registros Académicos (DARA) para el
desarrollo de la evaluacion del desempefio docente en el servicio educativo virtual,
correspondiente al Semestre Académico 2022-1l, se tuvo un registro de 1237 estudiantes
matriculados, con una plana total de 90 docentes, correspondientes a las tres facultades de la
UNF: Ciencias Econdmicas y Ambientales (38), Ciencias Empresariales y de Turismo (27),

Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia (25).

El alcance que se obtuvo en el proceso de las cuatro evaluaciones desarrolladas a los
docentes, tiene que ser con la participacion activa del 100% de la plana docente. En estas
encuestas realizadas, hubo un 61 % de participacion por parte de los estudiantes para evaluar
principalmente lo que corresponde al anexo 5.D - Evaluacion Virtual al Docente por los
Estudiantes.

El proceso de evaluacion de desempefio docente en el servicio educativo virtual,
también se tomara en cuenta para la promocion, ratificacion o separacion de la docencia, al

amparo de lo establecido en la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto General de la UNF.

Las autoridades universitarias correspondientes, evalian el desempefio docente en la
plataforma virtual Campus UNF, con la finalidad de identificar fortalezas y otros aspectos

inherentes de dicha evaluacion en los que podria el docente realizar una mejora continua.

Como resultado del proceso de evaluacion virtual docente se determind, conjuntamente
con el docente evaluado y el decano de Facultad, las fortalezas y sobre todo aquellos aspectos

en los que debe mejorar cada docente.

Todo docente, después de un proceso evaluativo, debe pensar en las decisiones que
debe tomar con respecto a los objetivos que no han sido alcanzados por los estudiantes,
lo cual demostré el resultado de las encuestas, Yy debe pensar también en los

cambios que introducird en su modo de actuar o en el de sus estudiantes.
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Ladistribucién de Docentes dela UNF segun el siguiente detalle:

Tabla 1

Docentes de la UNF-Semestre 2022-1

FACULTADES 2022-II
Ciencias Econdmicas y Ingenieria de Industrias Ciencias Empresarialesy  Total
Ambientales Alimentarias y Biotecnologia de Turismo
N.2 38 25 27 90

Docentes

La distribucién de estudiantes del Semestre Académico 2022-Il, se indica en el siguiente
cuadro, con respecto a las encuestas realizadas en la Evaluacién Virtual al Docente por los
Estudiantes.

Tabla 2

Estudiantes Matriculados de la UNF - Semestre 2022-I1

Ciencias Econédmicas y Ambientales Ingenieria de Industrias Ciencias Total %
Alimentarias y Biotecnologia Empresariales

Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieriade Ingenieriaen yde Turismo

Econémica Forestal Ambiental Industrias Biotecnologia
Alimentarias

Estudiantes 400 35 89 352 a7 314 1237 100
Matriculados

Estudiantes 251 4 39 228 43 190 755 61.03
que
participaron

enla

encuesta
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Grafico N.° 01: Estudiantes Matriculados VS Encuestados Semestre 2022-I|

ENCUESTADOS VS NO ENCUESTADOS

Encuestados No Encuestados

INGENIERIA ADMINISTRACION INGENIERIA DE INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA EN
ECONOMICA HOTELERA'Y DE INDUSTRIAS AMBIENTAL FORESTAL BIOTECNOLOGIA
TURISMO ALIMENTARIAS

Grafico N.° 02: Porcentaje de alumnos encuestados por Facultad Semestre 2022-

Porcentaje de Estudiantes que Participaron en la Encuesta

Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria de  Ingenieria en Ciencias
Econdmica Forestal Ambiental Industrias Biotecnologia Empresariales
Alimentarias y de Turismo
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IV. MARCO TEORICO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES

Las competencias docentes son el conjunto de conocimientos y habilidades que
necesitan los educadores para realizar su labor de una manera mas efectiva. Gracias a ello,
son capaces de resolver satisfactoriamente cualquier inconveniente que se presente en su
entorno profesional y ayudar a los estudiantes en esas circunstancias especificas. Un buen
docente se mantiene en aprendizaje constante y se preocupa por desarrollar y perfeccionar
sus competencias personales.

Las estrategias mas comunes para potenciar las competencias docentes son:

Observar a otros docentes que tengan vinculos positivos con sus estudiantes, porque
sirve como orientacion sobre que acciones favorecen el trabajo.

Solicitar a otros colegas que evallen tu forma de trabajo, con el objetivo de identificar
fortalezas y aspectos a mejorar.

Preguntar a los estudiantes como se sienten con la dindmica en el aula.

Las 8 competencias de un docente mas valoradas son las siguientes:
1.- Comunicacion Efectiva.

2.- Organizacion.

3.- Trabajo en equipo.

4.- Pensamiento Critico.

5.- Liderazgo.

6.- Gestion de Tiempo.

7.- Resolucion de Problemas.

8.- Paciencia.

Ante los grandes cambios que se estan produciendo en este momento histérico, la
educacién no puede permanecer estatica, debe promover la generacion de competencias en
el contexto de una institucion a través de los docentes o expertos de una determinada
disciplina quienes, para que sea eficaz, deben ser capaces de cumplir ellos mismos los
criterios de logro de la profesién que ensefian. El papel del docente entonces es ensefiar, es
decir, transmitir o propiciar el conocimiento en el estudiante, cuyo papel en correspondencia
es aprenderlo, adoptando el modo que el docente o la situacién requiere ya sea, como
escucha, observador, lector, dibujante, escritor y/o hablante.

La educacion basada en competencias pretende actualizar la formacion de los jovenes

g \ VeBr.
=\ Vi ICEPRE?I'EHUA
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respecto a los requerimientos socioculturales, lograr esa vinculacion es una tarea dificil de

realizar, pero resulta imprescindible alcanzarla.
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Tiene su origen en las aportaciones del mundodel trabajo y ha llegado a la educacion
debido a la deteccion de la incapacidad de muchos estudiantes y profesionistas de no saber
gué hacer con los conocimientos adquiridos. Pensaren la aplicacién o demostracion de lo que
se sabe en escenarios reales de trabajo e incluso en poder trasladar las habilidades béasicas
desarrolladas a otros escenarios laborales es granparte lo que se conoce como formacién por

competencias profesionales.

Estas competencias permiten a los docentes desarrollar funciones didacticas
(planificacion, ensefianza y evaluacion), tutoriales (acompafiamiento a los estudiantes), de
extension (vinculacion con el medio y redes), y la formacion constante e innovacion en su

profesion.

En la formacién docente generalmente se espera que se puedan sentar las bases de un
futuro profesional que no solo forme parte activa del hecho educativo, sino que pueda
proponer y debatir ideas y argumentos desde su autorreconocimiento como sujeto de la
educacién, con lo cual, es evidente que la experiencia de la investigacion cientifica puede
convertirse en un excelente punto de partida para que esa accion transformadora pueda
formarse y continuarse ya en la practica docente en el aula. Hoy dia necesitamos a nuestros
docentes apropiandose del mejor conocimiento disponible sobre la educacién, con capacidad
autobnoma para actualizarlo y recrearlo. Tampoco se trata de un mero desafio cognitivo. Es
deseable una vocacién y un compromiso afectivo con una tarea que es social y que tiene que
ver con la formacion de personas. Es, finalmente, un desafio practico: requiere capacidades.
Las habilidades y los desempefios sonimprescindibles tanto como los conocimientos y las

aptitudes.
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V. METODOLOGIA PARA LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Un método de evaluacion del desempefio es un proceso sistematizado mediante el cual
se califica el trabajo que realiza un docente durante cierto periodo de tiempo, con la intencion
de encontrar estrategias que ayuden a mejorar su rendimiento. En un proceso de
sistematizaciéon reunimos tanta informacién como es posible, se utilizatoda la documentacién
disponible de un proyecto (como los informes de evaluacion y otros documentos), asi como
las experiencias y opiniones de quienes han participado en el proyectoy de quienes han sido
afectados por el. Por lo general, esta informacion se encuentra dispersay en muchos casos ni
siquiera esta escrita o registrada de alguna otra manera. Tomando en cuenta esto, el método
gue proponemos a través de este informe se refiere a un proceso de sistematizacion que

busca:

- Organizar la informacion disponible.

- Analizarla minuciosamente para entenderla.

- Extraer conclusiones que ayuden a producir conocimiento nuevo.
- Presentar los resultados en la forma deseada.

Usando este método, la informacién disponible y las opiniones de los participantes en
una experiencia se compilan en una serie de tablas o cuadros, los cuales son utilizados la

elaboracion del presente informe.

La sistematizacion es la organizacion y ordenamiento de la informacién existente con
el objetivo de explicar los cambios sucedidos durante un proyecto, los factores que
intervinieron, los resultados y las lecciones aprendidas que dejé el proceso. Lo mas importante
a sefialar es que una sistematizacion debe recoger la mayor cantidadde opiniones diferentes
para reflejar efectivamente las distintas experiencias y los puntos de vista de los involucrados.
Sitenemos en cuenta que en una experiencia han estado involucrados diferentes actores, cada
UNO CON SUS Propios puntos de vista e intereses, es légicopensar que habra diferentes opiniones

sobre lo hecho y lo logrado.
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Para medir las variables de evaluacion del desempefio docente en el servicio educativo
virtual correspondiente al semestre académico 2022-1l, se tomaran en cuenta los anexos
correspondientes a dicha evaluacion considerados en el Reglamento Académico del Servicio

Educativo Virtual en la UNF.

La evaluacion de desempefio docente del servicio virtual, se basa en la aplicaciéon de
instrumentos de evaluacion docente, debiendo las instancias pertinentes socializar
oportunamente antes del inicio de actividades lectivas con todos los docentes de las
facultades de la UNF. En el servicio educativo virtual, la evaluacién docente es un proceso
permanente e integral, y que consta de cuatro (4) evaluaciones, las cuales se detallan a

continuacion:

Tres (3) evaluaciones ejecutadas por el Decano de Facultad en coordinacién con sus

directores de Departamentos Académicos y directores de Escuelas:
a.- Evaluacion del Portafolio Docente o carpeta pedagdgica virtual.
b.- Evaluacién basada en observacion de la Sesion de Clase virtual.

c.- Evaluacion del Coordinador de Facultad, quien evalGa nivel de compromiso e
integracion de los docentes al quehacer de la vida diaria de la UNF; asi como su ética,

comportamiento y deontologia profesional.

Una (1) evaluacion, por parte de los estudiantes al docente (Anexo 4D), mediante
cuestionario de encuesta virtual publicada en la pagina web de la UNF. Esta informacion sera
obtenida a través de instrumentos técnicamente preparados para este proposito, tabulados y
ponderadospara obtener resultados Unicos por docente, con la finalidad de lograr su mejora
continua. A fin de garantizar la transparencia del proceso de evaluacion, Vicepresidencia
Académica, serala responsable de planificar, administrar y gestionar en su totalidad la

evaluacién por parte delos estudiantes al docente.

El Proceso de evaluacion al docente por parte de los estudiantes se realiz6 de manera
andnima, garantizando la transparencia del proceso de evaluacién y estableciendo los
mecanismos de seguridad de informacién que sean convenientes. Los alumnos evaluaran
Unicamente aquellos docentes que les imparten cursos dentro del ciclo oficial; no pudiendo

evaluar a docentes de cursos en los que no estan inscritos.

La encuesta fue aplicada a una muestra representativa de estudiantes oficialmente
inscritos en cada Facultad.
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El proceso de evaluacion se hara mediante el uso de matrices de evaluacion virtual

descritas en el anexo N°05, que forman parte del presente reglamento.

En la evaluacion por parte de los estudiantes al docente, mediante cuestionario de
encuesta virtual se consideran como minimo cuatro (4) criterios: dominio de los contenidos
del curso; metodologia de ensefianza virtual; actitud y ética; asi como una apreciacion general
por parte del estudiante.

Con respecto al dominio de contenidos del curso, es deber del docente dominar los
contenidos de su materia, los cuales deben ser claros, comprensibles, actualizados y
vinculados a la préactica profesional.

En lo que refiere a la Metodologia, el docente debe poseer una metodologia adecuada
para la ensefianza, aplicando un procedimiento de evaluacién y retroalimentacion
adecuado, comunicandose ademas de manera correcta y eficaz, trabajando en equipo
colaborativamente. Es deber del docente, fortalecer sus capacidades en aspectos
metodolégicos, en coordinacién con las areas académicas pertinentes.

Las actitudes y valores personales del docente deben fomentar actitudes y valores
positivos, respetando las opiniones de sus estudiantes, siendo accesible y mostrando

interés en ayudar a los estudiantes sin coaccion ni amenazas ni acciones denigrantes.

Para poder sacar la nota de cada docente, segln las encuestas realizadas en el
sistema virtual, se cont6 con el nUmero de respuestas, puntajes de niveles, numero de

alumnos.
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VI. ANALISIS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

El primer proceso de evaluacién que se realiza es el que se hace al docente por parte
de los estudiantes, (Anexo 5.D) del Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente. Los
resultados de las 4 evaluaciones que se realizaron a los 90 docentes de las tres facultades de

la Universidad Nacional de Frontera.

Esta encuesta se realiz6 entre los dias del 28 de noviembre hasta el 09 de diciembre del
2022, fecha en que se registraron los 1237 estudiantes en el Semestre Académico 2022-l,
deberian de completar satisfactoriamente la encuesta a los docentes. Siendo asi que, al
término del plazo establecido para la encuesta, se registro la participacion de 755 estudiantes
gue representan el 61% de la poblacion estudiantil (294 estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, 271 estudiantes de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia y 190 estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y de

Turismo).

Culminado el proceso de la encuesta a los docentes por los estudiantes, Vicepresidencia
Académica solicita a la oficina de Unidad de Tecnologias de Informacién de la UNF, la data
de encuestas de Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes, del semestre 2022-1l. En
mérito a la publicacién de las encuestas en el sistema académico y habiendo terminado el
plazo otorgado a los estudiantes, la Oficina de OTI alcanzé la data obtenida de dicha encuesta;
informacion basica para la realizacién del Informe de Analisis Estadistico del sistema de
Evaluacion de Desempefio Docente en el servicio Educativo Virtual de la UNF, para el
Semestre Académico 2022-11.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

Nevcics 0 234 f

Accede ala encuesta ingresando a tu sistema académico.

Estimados Estudiantes
Se comunica a los estudiantes de las seis escuelas profesionales de la Universidad Nacional de Frontera que
deben completar la encuesta sobre “Evaluacién al desempeno docente 2022-II; a través del sistema
académico en la pdgina web www.unf.edu.pe desde el 28 de noviembre hasta el 09 de diciembre;
siendo requisito indispensable para matricularse en el semestre 2023-I.

Vicepresidencia Académica.
Sullana, 23 de noviembre de 2022.

~L SUNEDU
fove MD Y T LICERCIADA www.unf.edu.pe
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Culminado el proceso de Evaluacién a los Docentes por cada uno de sus respectivos
Coordinadores de Facultad, Vicepresidencia Académica procedio a la evaluacion de cada uno

de los tres (03) Coordinadores:

Tabla 3
Cuadro 03- Coordinadores Responsables por Facultad

Facultad Coordinador Responsable
Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales  Mg. Mario Villegas Yarleque.
Facultad de Ingenieria de Industrias Dr. Luis Paucar Flores.
Alimentarias y Biotecnologia

Facultad de Ciencias Empresariales y de Mg. Irma Victoria Martinez Nole.
Turismo

Vicepresidencia Académica evaluara lo correspondiente a los formatos de los Anexos
5.A.,5.B. y5.C,, del Reglamento Académico Virtual, procediendo a identificar los criterios para

cada evaluacion, considerando lo siguiente:

5A.- Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedago6gica Virtual Docente: Este formato
contiene en forma ordenada y detallada lo siguiente:

e Ficha de descripcion del curso: Nombre del curso, sumilla, horas semanales,
créditos, docente, ciclo académico y fecha.

¢ Silabo del curso: Silabo por competencias, firmado por el Decano de Facultad.
Dicho instrumento es coherente con lo estipulado en la guia de adaptacion de
silabos para la modalidad no presencial del servicio educativo virtual.

o Detalle de las sesiones de aprendizaje (que contiene la matriz de adaptaciéon
no presencial): Sesiones semanales con objetivos de logro. El portafolio
contiene las sesiones de clases estrechamente vinculadas con lo estimado en
el silabo.

o Guia de ensefianza virtual que contemple el procedimiento pedagdgico de las
sesiones de aprendizaje virtual (que contiene la matriz de adaptaciéon no
presencial.

e Material informativo virtual: Separatas, cuadernillos, casos, material
multimedia. (informacion virtual o remota que se proporcione al estudiante para
su formacion). El portafolio contiene tareas de investigacion, apuntes, material

con correcciones por cada actividad y/o tema que muestre una secuencia con

lo establecido en el silabo del curso.
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Actividades e instrumentos de evaluacion virtual del curso: Todas las
actividades y evaluaciones virtuales deben estar enmarcadas dentro de los
documentos normativos vigentes y del presente reglamento. Se considera
particularmente la informacion estipulada en la guia de elaboracion de
instrumentos de evaluacion.

Horario de clases y actividades virtuales sincronas y asincronas detalladas.
Lista oficial de estudiantes matriculados por curso: proporcionado por la Oficina
de Admision y Registros Académicos.

El portafolio presenta la asistencia por cada sesion de clase de los grupos
asignados a cada docente, de acuerdo al articulo estipulado en el capitulo
relativo a la asistencia, en el presente Reglamento.

El portafolio cuenta con el registro auxiliar con las evaluaciones. Fichas de
derivacién del programa de tutoria. Hoja de vida descriptiva del curriculo del
docente y/o Hoja de vida afines a la Ciencia y Tecnologia (CTI Vitae, antes
DINA), sin documentos anexos.

El portafolio cuenta con anexos vinculados a la buena practica docente. Guias
de trabajo de los productos académicos a evaluar.

5B.- Evaluacion basada en Observacion de la Sesién de Clase Virtual: En este

formato se evalud los siguientes aspectos de la sesién de clase:

Se evalula la Planificacién de la sesion.

Se evalla la elaboracion y uso de recursos.

Se elabora la ejecucion de la sesidn planificada.

Se evalla la actitud docente: demuestra dominio del contenido que presenta y
comparte con los estudiantes, entre otros.

Se evalla el seguimiento al estudiante: realiza retroalimentacion de las
actividades o productos entregados por los estudiantes, entre otros.

El silabo disefiado y actualizado para el desarrollo del servicio educativo virtual,
se encuentra alojado en la plataforma virtual.

Desarrolla el tema de clase de acuerdo a lo establecido en la programacién
silabica y su sesion de aprendizaje.

Cumple con la programacion total de horas de cada clase (sea en modalidad

sincrona o asincrona.
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o El docente conoce y utiliza herramientas que promuevan la investigacion
formativa de los estudiantes dentro de las actividades académicas establecidas
en el programa curricular.

e ElI docente fomenta el respeto, la puntualidad y la responsabilidad con
autoridad. Durante el desarrollo de la sesion, absuelve dudas de los
estudiantes.

¢ Evalia permanentemente de forma integral los logros de capacidades y
actitudes en los estudiantes. Promueve la participacion de los estudiantes en
las actividades que propone (sea en modalidad sincrona o asincrona).

e Su presentacion personal es coherente con la actividad académica que realiza.
El docente registra asistencia de los estudiantes de acuerdo con los medios
establecidos en el articulo correspondiente a las asistencias, informando
oportunamente a la Direccién de Escuela sobre alguna situacion excepcional

que pueda presentarse.

5c.- Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad: El Decano de Facultad
evalla el nivel de compromiso e integracién de los docentes, al quehacer de la vida diaria de
la UNF; asi como la ética y deontologia profesional en el docente. Se realizara la evaluacién

como minimo con las siguientes consideraciones:

e El docente participa activamente, cumple puntualmente, muestra proactividad
y se involucra en las actividades programadas por el Decano de Facultad, por
el Director de Escuela, el Director del Departamento Académico y por la UNF.

e El Docente asiste puntualmente a las sesiones de clase, de acuerdo a sus
actividades programadas de manera sincrona en el servicio educativo virtual

en la plataforma virtual Campus UNF.

e El docente cuida su presentacién personal, al momento de interactuar con el
estudiante y la comunidad universitaria en general.

e El Docente no coacciona, ni amenaza, ni discrimina, ni le falta el respeto al
estudiante. Esta evaluacion se realizard una sola vez, al finalizar el semestre
académico correspondiente. La evaluacion la realizara el Decano de Facultad.
Los resultados de la evaluacion seran socializados de manera conjunta con el
docente evaluado; a fin de que éste conozca sus fortalezas y sobre todo

aguellos aspectos en los que debe mejorar.
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El consolidado de las evaluaciones contenidas en la tabla final se detalla de forma
general por facultad, consolidando los méritos adquiridos por los docentes en las diferentes
etapas de desarrollo de la Evaluacion del Desempefio Docente semestre 2022-1, y que forma

parte de la informacion en el presente documento.

Para considerar las evaluaciones generales por facultad se procede a detallar en las
siguientes matrices de evaluacion donde se considera a los docentes adscritos por cada
facultad, teniendo en cuenta los documentos de las evaluaciones oficiales realizadas por los
Coordinadores de Facultad, los pedidos de reconsideraciones, y demas criterios de los que
se adoptaron las medidas que finalmente se reflejan en los resultados obtenidos para la

elaboracion del presente informe.

6.1 Resultados de la Evaluacién docente en la Facultad de Ciencias Econémicas

y Ambientales.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, a través de su Coordinador el Mg.
Mario Villegas Yarlequé, alcanz6 mediante Informe No 003-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha
15 de febrero de 2023, los resultados de Evaluacién del Desempefio Docente Virtual del
Semestre Académico 2022-1l, adjuntando un cuadro de resultados con la calificacién de cada
uno de los docentes en los formatos (5.A, 5.B, 5.C) exigidos en el Reglamento Académico del
Servicio Educativo Virtual de la UNF, considerando las notas correspondientes a los 03 anexos

de evaluacién de los treinta y ocho (38) docentes pertenecientes a dicha facultad.
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Tabla 4
6.1.1 Resultados de Evaluacién del Portafolio o Carpeta Pedagdégica Virtual Docente
—Anexo 5.A
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE CARPETA

PEDAGOGICA VIRTUAL DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBENTALES

ANEXO 5. A

Anexo N°05 Evaluacion del

o , Portafolio Virtual Docente o

N Docente Categoria Docente Carpeta Pedagégica Virtual

Docente

1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Asociado 20
2 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolds Asociado 18
3 Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Asociado 18
4 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Auxiliar 16
5 Mg. Incio Flores Fernando Alain Auxiliar 18
6 Mg. Guerrero Campos Franklin Auxiliar 18
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Asociado 18
8 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo Auxiliar 14
9 Mg. Sandoval Calderdn Hugo Alexis Auxiliar 20
10 | Mg. Reto Gémez Jannyna Auxiliar 16
11 Mg. Sanchez Chero José Antonio Auxiliar 16
12 Mg. Coronel Chugden José Walter Auxiliar 20
13 Mg. Cango Cdrdova Juan Isaias Auxiliar 18
14 | Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Auxiliar 20
15 Mg. Trelles Pozo Luis Ramon Asociado 20
16 | Mg. Timana Alvarez Marcos Auxiliar 20
17 Mg. Sdnchez Prieto Maria Gregoria Auxiliar 20
18 Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Auxiliar 20
19 Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Auxiliar 18
20 | Mg. Mogollén Taboada, Marlon Martin Asociado 20
21 Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Auxiliar 20
22 Mg. Bruno Covefias Primitivo Auxiliar 18
23 Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Auxiliar 20
24 | Mg. Villalta Arellano, Segundo Auxiliar 18
25 | Mg. Jara Alarcén Teresa Juliana Auxiliar 20
26 | Mg. Huaman Romani Yersi Luis Asociado 18
27 | Dra. Saavedra Navarro Yesenia Asociado 18
28 | Mg. Sécola Juarez Zury Mabel Auxiliar 18
Mg. Calderén Castillo Benjamin Ernesto Invitado-Contratado 14
Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava Invitado-Contratado 14
Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 18
Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 16
Dra. Zapata Periche Isidora Concepcion Invitado-Contratado 16
Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 20
Mg. Valerio Alcivar Manuel Isaias Invitado-Contratado 14
Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yesenia Invitado-Contratado 14
Mg. Rony Alexander Pifarreta Olivares Invitado-Contratado 16

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Gréfico N.° 03: Resultados de Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedagdgica Virtual Docente

Anexo 5.A: Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.
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Tabla b

6.1.2 Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de Clase

Virtual — Anexo 5.B

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE VIRTUAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 5. B
Anexo N°05.B Evaluacion
N° Docente Categoria Docente Basada en Observacion de la
Sesion de Clase Virtual

1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Asociado 19.23
2 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolds Asociado 19.61
3 Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Asociado 19.23
4 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Auxiliar 18.85
5 Mg. Incio Flores Fernando Alain Auxiliar 18.08
6 Mg. Guerrero Campos Franklin Auxiliar 19.23
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Asociado 19.61
8 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo Auxiliar 18.46
9 Mg. Sandoval Calderdn Hugo Alexis Auxiliar 19.23
10 | Mg. Reto Gomez Jannyna Auxiliar 18.08
11 Mg. Sanchez Chero José Antonio Auxiliar 19.23
12 | Mg. Coronel Chugden José Walter Auxiliar 19.23
13 | Mg. Cango Cdérdova Juan Isaias Auxiliar 18.08
14 | Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Auxiliar 19.23
15 | Mg. Trelles Pozo Luis Ramoén Asociado 19.23
16 | Mg. Timana Alvarez Marcos Aucxiliar 19.61
17 | Mg. Sdnchez Prieto Maria Gregoria Aucxiliar 18.08
18 |Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Auxiliar 19.23
19 | Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Aucxiliar 19.23
20 | Mg. Mogollén Taboada, Marlon Martin Asociado 18.46
21 | Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Aucxiliar 14.00
22 | Mg. Bruno Covefias Primitivo Aucxiliar 19.23
23 | Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Auxiliar 19.23
24 | Mg. Villalta Arellano, Segundo Auxiliar 19.23
25 | Mg. Jara Alarcon Teresa Juliana Auxiliar 19.23
26 | Mg. Huaman Romani Yersi Luis Asociado 19.23
27 | Dra. Saavedra Navarro Yesenia Asociado 19.23
28 | Mg. Sécola Juarez Zury Mabell Auxiliar 18.08
29 | Mg. Calderdn Castillo Benjamin Ernesto Invitado-Contratado 18.08
30 |Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava Invitado-Contratado 18.08
31 Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 18.08

Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 18.08

Dra. Zapata Periche Isidora Concepcion Invitado-Contratado 18.46

Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 18.08

Mg. Valerio Alcivar Manuel Isaias Invitado-Contratado 17.69

Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yessenia Invitado-Contratado 18.08

Mg. Ronny Alexander Pifiarreta Olivares Invitado-Contratado 19.23
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Grafico N.° 04: Resultados de Evaluacion Basada en la Observacion de la Sesion de Clase Virtual

Anexo 5.B: Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

ion de

de la Ses

on

Q
©
>
S
T
(7]
Ko
o
c
(T
©
©
©
(%)
©
(a1]

B Evaluacion

Anexo N°05

Clase Virtual

“elaJJeuld Joapuexa|y Auuoy ‘S|

“*A|I9N 03uesi) sapadsa) ‘SN

seles| [onue|Al JeAd|Y olId|eA SN

0120y |ap 12uUe[ 041D Z3Yydues "SIl

"*eJOpIS| 8Yd1ad eledez ‘eiq

e|22.4e|\ Auueq sefoy opainQ SN

"*|alueq 21a44eAeN oJised ‘SN
“"uawiie) solde|ed |BAOpPUES “SIA

“uiwefuag oj|lased ugiapied “SIN

[I29eN Ainz zauenr ej020S SNl

BIUSSOA OJIBABN BIPIAEES “BI]
SINT ISI9A Juewoy ueweny “SIAl
euel|N[ eSa49] UodJe|y eJer S|\

opungas ‘oue||aJy eie||IA SN

“*Uenf opungas edje\ oJaude) uq

OAIMIWIId SBUdA0) ounig “SIA

S9SIO|Al Jew( Iydew ] zansupoy “ia

“*uojJe| ‘epeoqe] uojjo3o|A ‘SN

anbuug ol saAay eweziN “iQ

IR\ S9[BJO|Al OlIBUIWSS "Bi(

14108319 elie| 033l4d zayoues ‘SN
SodJe|A zalen|y euewl] ‘SN
uowey sin 0zod sa|[241 "SIN
e||aue|A Aon e[a)IA elduen "SI
sejes| uenf eAnopJo) odue) SN
J91|e A\ 9SO Usp8ny) [au040) "SIl
01UOIUY 9SO 0JaY) zayodues "SIl
euAuuer zawoo 019y SN

SIXa|y 08nH uoJap|e) |eAopues SN

"OABISND) ZaNn31upoy ezopua|A “SIN

Appa.4 anboy) oaseuue) ‘3N
uipjues4 sodwe) oiaaiano ‘SN
ule|y OpueUId4 $2.40]4 01dU| SNl

opJenp3 039Yded zayaues ‘SN

“*uimJleq Jeqoas3 seauels ‘SiAl

SB|0JIN uelyisuun wDUw_Lm> euep|y ud

Japuexa|y 043Uy SaJ10] eiaiged “id

23



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

Tabla 6

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

6.1.3 Resultados de Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad — Anexo 5C

EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 5.C
Anexo N°05.C Evaluacion del
N° Docente Categoria Docente Docente por el Coordinador de
Facultad

1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Asociado 19
2 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolds Asociado 19
3 Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Asociado 19
4 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Auxiliar 19
5 Mg. Incio Flores Fernando Alain Auxiliar 19
6 Mg. Guerrero Campos Franklin Auxiliar 19
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Asociado 19
8 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo Auxiliar 19
9 Mg. Sandoval Calderdn Hugo Alexis Auxiliar 19
10 | Mg. Reto Gomez Jannyna Auxiliar 19
11 Mg. Sanchez Chero José Antonio Auxiliar 19
12 | Mg. Coronel Chugden José Walter Auxiliar 19
13 | Mg. Cango Cdérdova Juan Isaias Auxiliar 19
14 | Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Auxiliar 19
15 | Mg. Trelles Pozo Luis Ramon Asociado 19
16 | Mg. Timana Alvarez Marcos Auxiliar 19
17 | Mg. Sanchez Prieto Maria Gregoria Auxiliar 19
18 | Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Auxiliar 19
19 Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Auxiliar 19
20 | Mg. Mogolldon Taboada, Marlon Martin Asociado 19
21 | Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Auxiliar 19
22 Mg. Bruno Coveiias Primitivo Auxiliar 19
23 | Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Auxiliar 19
24 | Mg. Villalta Arellano, Segundo Auxiliar 19
25 | Mg. Jara Alarcén Teresa Juliana Auxiliar 19
26 | Mg. Huaman Romani Yersi Luis Asociado 19
27 | Dra. Saavedra Navarro Yesenia Asociado 19
28 | Mg. Sécola Juarez Zury Mabel Auxiliar 19
29 | Mg. Calderdn Castillo Benjamin Ernesto Invitado-Contratado 18
30 |Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava Invitado-Contratado 18
o Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 18

Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 18

Dra. Zapata Periche Isidora Concepcion Invitado-Contratado 18

Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 18

Mg. Valerio Alcivar Manuel Isaias Invitado-Contratado 18

Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yessenia Invitado-Contratado 18

Mg. Ronny Alexander Pifarreta Olivares Invitado-Contratado 18

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Gréafico N.° 05: Resultados de Evaluacién del Docente por el Coordinador de Facultad

Anexo 5.C: Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.
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Tabla7

6.1.4 Resultados de Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes
Anexo 5.D - Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

RESULTADOS DE LA EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 5. D
Anexo N°05.D Evaluacién
N° Docente Categoria Docente Virtual al Docente por los
Estudiantes
1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Asociado 18.99
2 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolds Asociado 17.59
3 Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Asociado 18.61
4 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Auxiliar 17.07
5 Mg. Incio Flores Fernando Alain Auxiliar 15.79
6 Mg. Guerrero Campos Franklin Auxiliar 19.16
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Asociado 18.66
8 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo Auxiliar 18.95
9 Mg. Sandoval Calderén Hugo Alexis Auxiliar 18.54
10 | Mg. Reto GOmez Jannyna Auxiliar 15.64
11 Mg. Sanchez Chero José Antonio Auxiliar 19.93
12 | Mg. Coronel Chugden José Walter Auxiliar 17.56
13 Mg. Cango Cérdova Juan Isaias Auxiliar 19.37
14 | Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Auxiliar 19.16
15 | Mg. Trelles Pozo Luis Ramoén Asociado 18.36
16 | Mg. Timana Alvarez Marcos Asociado 18.68
17 Mg. Sanchez Prieto Maria Gregoria Auxiliar 18.12
18 | Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Asociado 18.98
19 Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Auxiliar 19.24
20 | Mg. Mogollén Taboada, Marlon Martin Asociado 19.69
21 | Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Auxiliar 20.00
22 | Mg. Bruno Covefias Primitivo Aucxiliar 17.75
23 | Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Auxiliar 17.73
24 | Mg. Villalta Arellano, Segundo Aucxiliar 16.81
25 | Mg. Jara Alarcén Teresa Juliana Auxiliar 18.69
26 | Mg. Huaman Romani Yersi Luis Asociado 17.53
27 Dra. Saavedra Navarro Yesenia Asociado 18.82
28 | Mg. Socola Judrez Zury Mabel Aucxiliar 18.38
29 | Mg. Calderdn Castillo Benjamin Ernesto Invitado-Contratado 18.21
30 | Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava Invitado-Contratado 17.27
Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 16.42
Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 19.08
Dra. Zapata Periche Isidora Concepcion Invitado-Contratado 17.51
Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 18.94
Mg. Valerio Alcivar Manuel Isaias Invitado-Contratado 18.29
Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yessenia Invitado-Contratado 14.84
Mg. Ronny Alexander Pifiarreta Olivares Invitado-Contratado 18.85

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacién.
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Gréfico N.° 05: Resultados de Evaluacion de Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes

Anexo 5.D: Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.
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6.1.4.1 Resultados Porcentuales de la Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes
Anexo 5.D - Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II
DOCENTE: SANDOVAL CALDERON HUGO ALEXIS

El siguients grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada especto califcado

120

93.5 92.9 94.15
1%
o
DOMINID DE LOS CONTENIDDS DEL CURSD METODO LOGES ACTITUDES APRECIACHIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92.7 % Excelente B1% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Ragular 41% - 60%
Malo 21% - 40%,
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO |Dominio de los contenidos del curso 18.7 Excelente
METODOLOGIA IMetodalogla 18.36 Excalents
ACTITUDES |& chitudes 18.58 Excelente
APRECIACION GEMERAL |apreciacitn general 18.83 Excelente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II
DOCENTE: SEMINARIO MORALES MARIA VERONICA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

12%

" 94.65 95.35 94.65
25
o
DOMINID DE LOS CONTENIDDS DEL CURSD METODOLDGIE ACTITUDES APRECIACIIH GENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGOD
Aceptacion : 94.87 % Excelents B1% - 100%
Buena B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS COMTENIDOS DEL CURSD (Dorminio de los contenidos del curso 18.93 Excalente
METODOLOGIA IMetodologia 16.9 Excelente
ACTITUDES |8 ctitudes 19.07 Excelente
APRECIACION GENERAL | preciacién general 18.93 Excelente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I
DOCENTE: TRELLES POZO LUIS RAMON

El siguiente grafico indica el valor de aceptaciin en porcentajes por cada aspecto califcado
150

92.05 92.75 91.8
2%
o
OOMINMK DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGLS ACTITUDES APRECIACIOH SEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.78 % Excelents 81% - 100%
Buenao B1% - BO%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 219% = 40%
Deficienta 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMID DE LOS COMTENIDOS DEL CURSD IDominio de kos contenidos del curso 1841 Excelante
METODOLOGEA IMetodologia 181 Excalente
ACTITUDES lActitudes 18.55 Excalente
APRECIACION GEMERAL |Apreciacitn general 18.36 Excalenta
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I
DOCENTE: SANCHEZ CASTRO JANET DEL ROCIO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

125

$0 94.75 95 96.15
r41
1]
ODOMIMNKS DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGHA ACTITUDES APRECIACHKIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 94.67 % Excelents B1% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO [Dominio de los contenidos del curse 18.95 Excelente
METODOLOGE IMetodologia 18.62 Excelente
ACTITUDES |8 chitudes 19 Excelente
APRECIACION GEMERAL | preciacitn general 19.23 Excelente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221l
DOCENTE: MENDOZA RODRIGUEZ GUSTAVO ADOLFO

El siquiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

s 94.35 85.15 94.8
15
o
DOMINID DE LOS CONTENIDDS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 94.75 % Excelente 1% - 100%
Buena 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% - 40%
Deficiente 0% = 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO |Dominic de los conteridos del curso 18.87 Excalents
METODOLOGIA IMetodologla 18.02 Excalents
ACTITUDES |8 ctitudes 19,03 Excalents
APRECIACION GEMERAL |8 preciacién general 18.08 Excalents
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I
DOCENTE: TIMANA ALVAREZ MARCOS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

120

" 93.8 93.55 92.5
15
1]
DOMINID DE LOS COMTENIDOS DEL CURSD METODOLOGHS ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGOD
Aceptacién : 93.41 % Excaionta 81% - 100%
Buena 61% - B0%
Excelente Regular 41% - B60%
Mala 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD IDominio de los contenidos del curso 18.78 Excalente
METODOLOGIA IMetcdologla 18,62 Excalente
ACTITUDES A citudes 18.71 Excalente
APRECIACION GEMERAL A preciacién general 185 Excalents
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: BRUNO COVENAS PRIMITIVO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

89.05 £9.65 BB.55
40
20
o
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLO GRS ACTITUDES APRECIACHIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 88.74 % Excelents B1% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - B60%
Malo 21% = 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTD INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.81 Excalente
METODOLOGH: Metodaiogia 1751 Excalente
ACTITUDES 8 chitudeas 17.83 Excalente
APRECIACION GEMERAL s preciacitn general 17.71 Excalente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: CARNERO MALCA SEGUNDO JUAN CARLOS

El siquiente grafico indica el valor de acaptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

BB.55 B8.8 BB.25
40
20
o
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGLS ACTITUDES APRECIACIIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 88.63 % Excelente 91% - 100%
Buenao 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% = 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO |Dominic de los conteridos del curso 17.71 Excalents
METODOLOGIA IMetodologia 17.71 Excalents
ACTITUDES |8 coitudes 17.76 Excalents
APRECIACION GEMERAL |8\ preciacitn general 1765 Excelents
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: ALDANA YARLEQUE CRISTHIAN NICOLAS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

190

86.65 B89.35 S0
40
0
o
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLODGLS ACTITUDES APRECIACIHIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 87.95 % Excelente B1% - 100%
Buenao B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% = 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO |Dominio de los contenidos del curss 17.33 Excalente
METODOLOGLA IMetodologia 1741 Excalente
ACTITUDES A chitudes 17.87 Excalente
APRECIACION GEMERAL | preciacitn general 18 Excalente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: NIZAMA REYES MARIO ENRIQUE

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

12%

$o 96.7 96.6 96.9
15
(1]
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGES ACTITUDES APRECIACHIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 96.21 % Excelente 81% - 100%
Buena 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% - 40%
Deficiente 0% = 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO |Dominio de los contenidos del curso: 19.34 Excalente
METODOLOGIA IMetodobogla 19.07 Excalente
ACTITUDES & ctitudes 19.32 Excalente
APRECIACION GEMERAL \Apreciacién general 19.38 Excalente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II
DOCENTE: PINARRETA OLIVARES RONY ALEXANDER

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

190

5o 95.05 93.95 93.45
r41
o
DOMINIS DE LOS CONTENIDDS DEL CURSD METODOLOGES ACTITUDES APRECIACIHIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGOD
Aceptacién : 94.22 % SIS 1% - 100%
Buenao B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% = 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMNIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD IDominio de los contenidos del curso 19,04 Excelents
METODOLOGIA IMetodologia 18.81 Excelents
ACTITUDES \Actitudes 18.78 Excelents
APRECIACION GEMERAL |Apreciacitn general 18860 Excelents

38



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-11
DOCENTE: RODRIGUEZ LIMACHI OMAR MOISES

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

12%

" 100 100 100
r4]
L]
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLO G ACTITUDES APRECIACIIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 100 % Excelents B1% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% - 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
COMIMIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSD IDorinio de los contenidos del curso 20 Excelents
METODOLOGIA Metodologia 20 Excelents
ACTITUDES |2 ctibudes 20 Excelents
APRECIACION GEMERAL lApreciacion general 20 Excelents
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: CARRASCO CHOQUE FREDDY

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

120

92.1 94,15 95
25
1]
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGLE ACTITUDES APRECIACIOH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceplacién : 93.27 % Excelents B1% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 218 - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.42 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.58 Excelente
ACTITUDES & chitudes 18.83 Excelente
APRECIACION GEMERAL & preciacitn general 19 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UMIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI
DOCENTE: JARA ALARCON TERESA JULIANA

El siquienta grafico indica el valor de acaptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

190

o 93.85 94.1 93.7
15
o
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLODGLS ACTITUDES APRECIACIHIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 93.43 % Excelente B1% - 100%
Buenao B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% = 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO IDominio de los contenidos del curss 18.77 Excalente
METODOLOGLA IMetodologia 18.48 Excalente
ACTITUDES A chitudes 18.82 Excalente
APRECIACION GEMERAL | preciacitn general 18.74 Excalente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: CASTRO NAVARRETE DANIEL FRANCISCO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

" 81.6 B3.6 82.15
20
o
DOMINIO DE LOS CONTENIDGS DEL CURSD METODOLOGEA ACTITUDES APRECIACIIH GENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 82.11 % sasnabied 81% - 100%
Buena B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% = 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSD IDominio de los contenidos del curso 1632 Excelents
METODOLOGIA IMetodologia 1616 Excelents
ACTITUDES \Actitudes 16.72 Excelents
APRECIACION GEMERAL |Apreciacitn genaral 16.43 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I
DOCENTE: HUAMAN ROMANI YERSI LUIS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

B7.2 88.45 B7.7
40
20
1]
DOMNIMID DE LOS CONTENIDOD S DEL CURSD METODO LG G ACTITUDES APRECIACKYH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 87.65 % Excelents B1% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 29% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO |[Dominia de los contenidos del curso 1T 44 Excelents
METODOLOGIA IMetodologia 17.41 Excelents
ACTITUDES & ctitudes 17.60 Excelents
APRECIACION GEMERAL \&preciacion general 17.54 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: SOCOLA JUAREZ ZURY MABELL

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

92.45 92.1 93.9
1%
o
COMINID DE LOS CONTENIDOGE DEL CURSD METODOLOCI, ACTITUDES APRECIACIIH CENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.92 % Excelents B1% - 100%
Buenao B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTD INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD [Dominio de los contenidos del curso 18.49 Excelente
METODOLOGI IMetcdologla 18.22 Excelente
ACTITUDES |8 ctitudes 18.42 Excelente
APRECIACION GEMERAL |8 preciacian general 18.78 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI
DOCENTE: CABRERA TORRES ANTERO ALEXANDER

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

125

s 95 96.3 95.2
25
o
DOMINID DE LOS CONTENIDODS DEL CURSD METODOLOGEA ACTITUDES APRECIACKIH GEMERAL
VALORAGION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 94.94 % S 81% - 100%
Bueno B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% = 40%
Deficienta 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD IDominio de los contenidos del curso 19 Excalents
METODOLOGIA IMetodologia 1867 Excalents
ACTITUDES \Actitudes 1926 Excalents
APRECIACION GEMERAL |Apreciacitn genaral 1904 Excalents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: OVIEDO ROJAS FANY MARCELA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

125

s 95.7 95.5 96
25
o
DOMINID DE LOS CONTENIDODS DEL CURSD METODOLOGEA ACTITUDES APRECIACIHIH GEMERAL
VALORAGION DOCENTE ESCALA RANGOD
Aceptacln’m - 05.41 % Excelente B1% - 100%
Buenao B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% = 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD IDominio de los contenidos del curso 1914 Excelents
METODOLOGIA IMetodologia 19,04 Excelents
ACTITUDES \Actitudes 181 Excelents
APRECIACION GEMERAL |Apreciacitn genaral 142 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: SANCHEZ PRIETO MARIA GREGORIA

El siquiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

130

. 90.8 91.75 91.05
r ]
a
DOMINID DE LOS COMTENIDOS DEL CURSD METODOLOGES ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 90.57 % Excelente B1% - 100%
Buena 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% = 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTOD INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMID DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSD IDominio de los contenidos: del curso 18.16 Excalents
METODOLOGIA IMetodologia 1782 Excalents
ACTITUDES \Actibudes 1835 Excalents
APRECIACION GEMERAL lApreciacitn gensaral 1821 Excalents

a7



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-11
DOCENTE: GUERRERO CAMPOS FRANKLIN

El siquienta grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

125

% 96.1 96.05 95.8
F3 1
o
DOMINID DE LOS CONTENIDD S DEL CURSD METODOLOGLA ACTITUDES APRECIACIIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 95.78 % Excelents B1% - 100%
Bueno B19% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% = 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO |Dorminio de los contenidos del curss 19.22 Excalente
METODOLOGH IMetodalogia 19.05 Excalente
ACTITUDES A chitudes 19.21 Excalente
APRECIACION GENERAL | preciaciin general 19.16 Excalente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIWVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: ZAPATA PERICHE ISIDORA CONCEPCION

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

. 86.65 88.2 86.65
20
o
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGLA ACTITUDES APRECIACIIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGOD
Aceptacion : 87.54 % Excelente B1% - 100%
Buenao B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%,
Deficienta 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD IDominio de los contenidos del curso 1733 Excelents
METODOLOGIA IMetodologia 175 Excelents
ACTITUDES \actibudes 1764 Excelents
APRECIACION GEMERAL lApreciacitn genaral 1733 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022l
DOCENTE: SANCHEZ PACHECO EDUARDO

El siquiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

y 86.1 86.55 82.35
20
o
DOMINID DE LOS COMTENIDDOS DEL CURSD METODOLOGHA ACTITUDES APRECIACION GEMNERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGOD
Aceptacién : 85.33 % Excelente 1% - 100%
Buenao 61% - B0%
Excelente Regular A41% - 60%
Mala 21% - 40%
Deficients 0% = 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSD IDorminio de los contenidos del curso 1722 Excalents
METODOLOGIA IMetodologia 16.76 Excalents
ACTITUDES |Actitudes 1731 Excalents
APRECIACION GEMERAL lapreciacitn gensaral 1647 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: MOGOLLON TABOADA MARLON MARTIN

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

12%

% 99.15 98.9 98
25
o
DOMIMID DE LOS CONTENIDDS: DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACIOH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGOD
Aceptacion : 98.42 % Excelente B1% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%,
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD IDominio de los contenidos del curso 19.83 Excelents
METODOLOGIA IMetodologia 19.48 Excelents
ACTITUDES \aclibudes 19.78 Excelents
APRECIACION GENERAL lApreciacitn genaral 18.6 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: CANGO CORDOVA JUAN ISAIAS

El siquiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

12%

§o 97.15 96.85 97.05
%
o
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGHA ACTITUDES APRECIACIIH GENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 96.85 % Excelente B1% - 100%
Buenao G1% - B0%,
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% = 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO IDominio de los contenidos del curss 19.43 Excalents
METODOLOGIA IMetodologia 19.33 Excalents
ACTITUDES & ctitudes 19.37 Excalents
APRECIACION GEMERAL |4 preciacitn general 19.41 Excalents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: GARCIA VILELA LUCY MARIELLA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

125

%0 95.75 96.6 96.65
25
o
DOMIMID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGLS ACTITUDES APRECIACIIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 95.81 % Excelente 81% - 100%
Buenao 61% = B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficienta 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD [Dorminio de los contenicdos del curss 19.15 Excelente
METODOLOGIA IMetcdologla 18.98 Excelente
ACTITUDES A chitudes 19.32 Excelente
APRECIACION GEMERAL |spreciaciin general 19.33 Excalente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II
DOCENTE: CORONEL CHUGDEN JOSE WALTER

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

120

89.15 87.8 86
40
20
o
DOMIMID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGES ACTITUDES APRECIACIIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 87.81 % Excelente 81% - 100%
Buenao 61% = B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficienta 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalents
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO [Dorminio de os contenidos del curss 17.83 Excelente
METODOLOGE IMetodologla 1742 Excelente
ACTITUDES A, chitudes 17.56 Excelente
APRECIACION GENERAL A preciackin general 17.2 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADD ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1
DOCENTE: VILLEGAS YARLEQUE MARIO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

150

88 89.65 BB.35
40
&0
1]
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLO G ACTITUDES APRECIACIIN CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 88.5 % Excelente B1% - 100%
Buena G1% - BO%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 219 - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTD INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curse 176 Excelente
METODOLOGE Metodologia 17.52 Excelente
ACTITUDES 5 chitudes 17.83 Excelente
APRECIACION GENERAL s preciacitn general 17.67 Excalente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADOD ACADEMICO
DIREBEICIN__ UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: VALERIO ALCIVAR MANUEL ISAIAS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

150

91.35

92 92.35
25
1]
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLO G ACTITUDES APRECIACIIH GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.45 % st 81% - 100%
Bueno G1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTD INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curse 18.27 Excelente
METODOLOGE Metodologia 18.16 Excelente
ACTITUDES 5 chitudes 184 Excelente
APRECIACION GENERAL s preciacitn general 18.47 Excalente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADD ACADEMICO
DIREDEICIh!_ UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1
DOCENTE: CESPEDES CRISANTO NELLY YESSENIA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

a

. 75.05 75.3 73.1
20
DOMIMID DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSD HETODOLOGLY ACTITUDES APRECIACHON CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 74.22 % Excelente B1% - 100%
Buena G1% - BO%
Bueno Regular 41% - 60%
Mala 219 - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Busno
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 15.01 Bueno
METODOLOGH IMetodologla 14.52 Bueno
ACTITUDES A ctitudes 15.06 Bueno
APRECIACION GEMERAL | preciacitn general 14.62 Bueno
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022l
DOCENTE: SIANCAS ESCOBAR DARWIN ALEJANDRO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

180

93.45 93.8 92.4
%
o
DOMIMNID DE LOS COMTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIS ACTITUDES APRECIACIIH CENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 93.07 % Excelents B1% - 100%
Bueno G1% - BO%W
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 21% - 409%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIC DE LOS COMTENIDOS DEL CURSO [Dominio de los contenidos del curso 18,68 Excelente
METODOLOGIA IMetcdologla 18.41 Excelente
ACTITUDES | citudes 18.76 Excelente
APRECIACION GEMERAL |4 preciacitn general 18.48 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FROMTERA

WVICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

DOCENTE: SANDOVAL PALACIOS CARMEN MIROSLAVA

El siguienie grafioo indica el valor de acsplacon en porosritapss por cada aspescio calfcado

17.21 17.57 17.42
VALORACION DDCENTE | ESCALA | RANGO
Calificacitn - 17
DESCRIPCION DE CALIFICACION
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Cliomanio e los corlensdos de curso 171
METODOLOGIA r.-leln-d-:vh:-;l.: 16.97
ACTITUDES Iucm..:zr. 1757
APRECIACKIM GENERAL Ilu:n.:a:-m genenl 1742
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FROMTERA
VICERRECTORADD ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: SAAVEDRA NAVARRO YESENIA

El siguienie grafico ndica & valor de aosplacon en porosniaiss por cada aspescio cabfcado

1B.8 18.83 1B6.84

VALORACION DOCENTE | ESCALA | RANGO

Calificaciin : 19

DESCRIPCION DE CALIFICACION
ASPECTOD INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominic: ce los conienidos: del curso 18.8
METODOLOGIA r.-'lel-:-dnh:n;l.: 18.81
ACTITUDES Il--:l-'.u:lzs 18.83
APRECIACKON GEMERAL I&uen.:c-m genenl 18.84
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADD AGADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI
DOCENTE: INCIO FLORES FERNANDO ALAIN

El siguienie grafico mdica &l valor de acsplacion en porosmiapss por cads aspescio cabficado

16.37

15.15 15.65
VALORMACION DOCENTE | ESCALA | RANGD
Calificacion - 16
DESCRIPCION DE CALIFICACION
ASPECTOD INDICADOR PUNTUACION | vALORACION
DOMMNIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD Ciominio e los comienidos del curso 1515
METODOLOHEA Peletodalogia 15.57
ACTITUDES [acinudes 16.37
APRECIACIMN GEMERAL JAprenacn general 18,65
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

UNIWVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
VICERRECTORADD ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: RETO GOMEZ JANNYNA

El siguienie grafico indica el valor de acsplacon en porosriaiess por cada aspecio cakfcado

15.52 15.95 15.76
VALORACION DOCENTE | ESCALA | RANGOD
Calificacion : 16
DESCRIPCION DE CALIFICACION
ASPECTD INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSD Ciommio de los coremndos de curso 15.52
METODOLOGIA rr':'lﬂldd\:h;lﬂ 15.36
ACTITUDES Il-clr.u:lzs 15.95
APRECIACKIN GEMERAL Ibu:n.:a:-:hn gensnl 15.76
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UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION LINIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

DOCENTE: VILLALTA ARELLANO SEGUNDO RAMOS

El siguienie grafioo ndica ol valor de acsplacion en poroeniajes por cada aspecio calfcado

"..' 17.01 'I ‘ia..l ?
VALORACION DOCENTE | ESCALA | RANGO
Calificacitn : 17
DESCRIPCION DE CALIFICACION
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | vALORACION

DOMMIO DE LOS COMTEMIDOS DEL CURSD Diominio de los comenicdos dsl curso 16.89
METODOL DG r.hlo-dd-:-;l.:l 16.58
ACTITUDES Ihclr.u:lzs 17.1
APRECIACKIM GEMERAL Ibp(:naq:-m gqenaal 1817
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UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE FRONTERA
VICERRECTORADD ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

DOCENTE: SANCHEZ CHERO JOSE ANTONIO

El siguienie grafico ndica =l valor de aceplacion en porosnitajss por cada aspecio calfcado

19.B

20

VAL DRACION DDCENTE

Calificacitn - 20

DESCRIPCION DE CALIFICACION

ASPECTD INDICADOR
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO [Dominio die los conienidos del curso ¥ |
METODOLOGIA r.-'l:lo-dduu;l.: F|
ACTITUDES Ihcl-'.u:::- 19.8
¥

APRECIACION GEMERAL
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UNIVERSIDWD NACIOMAL DE FROMTERA
VICERRECTORADCD ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNMTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI
DOCENTE: CALDERON CASTILLO BENJAMIN ERNESTO

El siguienie grafco ndica el valor de acsplacion en porosniajss por cada aspscio cakfcado

1B.1 18.47 18.38
VALDRACION DDCENTE | ESCALA | RANGD
Calificacitn - 18
DESCRIPCION DE CALIFICACION
ASPECTO INDICADDR PUNTUACION | VALDRACION
DOMIMNIO DE LGS CONTENIDOS DEL CURSO Ciommio de los comienidos del ourso 18.1
METODOLOGEA rr':'lﬂldﬂh:h;lﬂ 17.98
ACTITUDES Ihcln'.u:lzr. 1047
APRECIACKIN GEMNERAL Ihuena-:-:-n general 18.38
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Tabla 8

6.1.5. Tabla Final de Evaluacion Virtual de Desempefio Docente — Anexo 5.E
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE

- SEMESTRE 2022-II

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBENTALES

Anexo
N 05'6, Anexo N°05.B o Anexo
Evaluacion .. Anexo N°05.C o
. Evaluacion ., N°05.D Anexo
del Portafolio Evaluacion .. o
. Basada en Evaluacion N°05.E .
o , Virtual ., del Docente . . Primeros Puestos -
N Docente Categoria Docente Observacion Virtual al Tabla Final L.
Docente o . . por el Orden de Mérito
de la Sesion . Docente por de
Carpeta Coordinador .,
. de Clase los Evaluacion
Pedagdgica . de Facultad .
. Virtual Estudiantes
Virtual
Docente
1 | Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Asociado 20 19.23 19 18.99 19.31 TERCER PUESTO
2 | Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolas Asociado 18 19.61 19 17.59 18.55
3 | Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Asociado 18 19.23 19 18.61 18.71
4 | Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Auxiliar 16 18.85 19 17.07 17.73
5 | Mg. Incio Flores Fernando Alain Auxiliar 18 18.08 19 15.79 17.72
6 | Mg. Guerrero Campos Franklin Auxiliar 18 19.23 19 19.16 18.85
7 | Mg. Carrasco Choque Freddy Asociado 18 19.61 19 18.66 18.82
8 | Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo Auxiliar 14 18.46 19 18.95 17.60
9 | Mg. Sandoval Calderén Hugo Alexis Auxiliar 20 19.23 19 18.54 19.19
Mg. Reto Gdmez Jannyna Auxiliar 16 18.08 19 15.64 17.18
Mg. Sanchez Chero José Antonio Auxiliar 16 19.23 19 19.93 18.54
Mg. Coronel Chugden José Walter Auxiliar 20 19.23 19 17.56 18.95
/ Mg. Cango Cérdova Juan lsaias Auxiliar 18 18.08 19 19.37 18.61
Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Auxiliar 20 19.23 19 19.16 19.35 PRIMER PUESTO
20
15 | Mg. Trelles Pozo Luis Ramdn Asociado 69 19.23 19 18.36 19.15
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16 | Mg. Timana Alvarez Marcos Asociado 20 19.61 19 18.68 19.32 SEGUNDO PUESTO
17 | Mg. Sanchez Prieto Maria Gregoria Auxiliar 20 18.08 19 18.12 18.80
18 | Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Asociado 20 19.23 19 18.98 19.30
19 | Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Auxiliar 18 19.23 19 19.24 18.87
20 | Mg. Mogollén Taboada, Marlon Martin Asociado 20 18.46 19 19.69 19.29
21 | Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Auxiliar 20 14 19 20.00 18.25
22 | Mg. Bruno Coveias Primitivo Auxiliar 18 19.23 19 17.75 18.50
23 | Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Auxiliar 20 19.23 19 17.73 18.99
24 | Mg. Villalta Arellano, Segundo Auxiliar 18 19.23 19 16.81 18.26
25 | Mg. Jara Alarcén Teresa Juliana Auxiliar 20 19.23 19 18.69 19.23
26 | Mg. Huaman Romani Yersi Luis Asociado 18 19.23 19 17.53 18.44
27 | Dra. Saavedra Navarro Yesenia Asociado 18 19.23 19 18.82 18.76
28 | Mg. Sdcola Judrez Zury Mabell Auxiliar 18 18.08 19 18.38 18.37
29 | Mg. Calderdn Castillo Benjamin Ernesto | Invitado-Contratado 14 18.08 18 18.21 17.07
30 | Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava | Invitado-Contratado 14 18.08 18 17.27 16.84
31 | Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 18 18.08 18 16.42 17.63
32 | Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 16 18.08 18 19.08 17.79
33 | Dra. Zapata Periche Isidora Concepcion Invitado-Contratado 16 18.46 18 17.51 17.49
34 | Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 20 18.08 18 18.94 18.76
35 | Mg. Valerio Alcivar Manuel Isaias Invitado-Contratado 14 17.69 18 18.29 17.00
36 | Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yessenia Invitado-Contratado 14 18.08 18 14.84 16.23
37 | Mg. Ronny Alexander Pifiarreta Olivares | Invitado-Contratado 16 19.23 18 18.85 18.02

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Gréfico N.° 07: Resultados finales de Evaluacion Virtual de Desempefio Docente
Anexo 5.E: Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Anexo N°05.E Tabla Final de Evaluacion
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6.2 Resultados de la Evaluacion docente en la Facultad de Ciencias

Empresariales. Y Turismo.

La Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo, a través de su Coordinadora la
Mg. Irma Martinez Nole , con OFICIO N° 235-2023-UNF-VPAC/FCET, de fecha 17 de febrero
del 2023, alcanz6 a esta dependencia su informe académico de Evaluacién del Desempefio
Virtual Docente perteneciente al Semestre 2022-Il; evaluaciones realizadas al personal
docente, siendo un total de veintisiete (27) docentes adscritos a la Facultad en mencion,
adjuntando los anexos de las tres (03) evaluacion en su competencia como Coordinadora de

Facultad.

Tabla 09

6.2.1 Resultados de Evaluacién del Portafolio o Carpeta Pedagdgica Virtual Docente —Anexo
5.A - Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE CARPETA
PEDAGOGICA VIRTUAL DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

ANEXO 5. A
, Anexo N°05.A Evaluacion del Portafolio
N° Docente Categoria Virtual Docente o Carpeta Pedagodgica Virtual
Docente
Docente

1 | Dr. ABDIAS CHAVEZ EPIQUEN Principal TC 18
2 | Dr. MARCOS MARCELO FLORES CASTILLO Auxiliar TC 20
3 | Dra. JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO Auxiliar TC 20
4 | Dra. LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA Auxiliar TC 20
5 |Dra. PRISCILA ESTELITA LUJAN VERA Auxiliar TC 20
6 | Dra. SUSANA SOLEDAD CHINCHAY VILLARREYES | Principal TC 20
7 | M.Sc. CYNTHIA MILAGROS APAZA PANCA Asociado TC 20
8 | M.Sc. CARLOMAGNO SANCHO NORIEGA Auxiliar TC 20
9 | MBA. MARCO ANTONIO REYES VIDAL Asociado TC 20
10| Mg. DAVID GONZALEZ ESPINO Auxiliar TC 20
11| Mg. DIANA ANGELICA RUIZ YENQUE Invitado 20
12 | Mg. ERICK JOEL HERNANDEZ RAMOS Invitado 20
13| Mg. EXILDA ELENA PENA ALVARADO Auxiliar TC 20
14| Mg. GERARDO RONALD CAMPOVERDE NIEVES Invitado 20
15| Mg. GRETEL FIORELLA VILLEGAS AGUILAR Asociado TC 18
16 | Mg. JOSE JORGE ZERGA ROMAN| Auxiliar TC 20
17 | Mg. JOSE PABLO MENDIZABAL COTOS Invitado 16
18 | Mg. JOYCE MAMANI CORNEJO Auxiliar TC 20
Mg. LUCIA VIVIANA PATINO GARCIA Auxiliar TC 20
Mg. LUIGGI BRUNO CASTILLO CHUNG Asociado TC 20
Mg. LUZ ARELIS MORENO QUISPE Asociado TC 20
Mg. RAQUEL SILVA JUAREZ Auxiliar TC 20
Mg. RAUL REYNALDO CRUZ ZAPATA Invitado 20
Mg. SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA Invitado 16
M.Sc. SAMANTA HILDA CALLE RU{Z Asociado TC 17
| 26 | Mg. LAURA VANESSA ZAMUDIO RAMIREZ Invitado 20

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Gréfico N.° 08: Resultados de Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedagdgica Virtual Docente
Anexo 5.A: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

ANEXO N°05.A: EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE O
CARPETA PEDAGOGICA VIRTUAL DOCENTE

1
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Tabla 10

6.2.2
— Anexo 5.B

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de Clase Virtual

RESULTADOS DE EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

VIRTUAL
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO
ANEXO 5. B
N° Docente Categoria Anexo N°05.B Evaluacion Basada en
Docente Observacion de la Sesion de Clase Virtual

1 | Dr. ABDIAS CHAVEZ EPIQUEN Principal TC 18.84
2 | Dr. MARCOS MARCELO FLORES CASTILLO Auxiliar TC 18.5
3 | Dra. JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO Auxiliar TC 19.6
4 | Dra. LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA Auxiliar TC 17.69
5 | Dra. PRISCILA ESTELITA LUJAN VERA Auxiliar TC 20
6 |Dra. SUSANA SOLEDAD CHINCHAY VILLARREYES | Principal TC 20
7 | M.Sc. CYNTHIA MILAGROS APAZA PANCA Asociado TC 20
8 | M.Sc. CARLOMAGNO SANCHO NORIEGA Auxiliar TC 17.69
9 | MBA. MARCO ANTONIO REYES VIDAL Asociado TC 20
10 | Mg. DAVID GONZALEZ ESPINO Auxiliar TC 19.6
11 | Mg. DIANA ANGELICA RUIZ YENQUE Invitado 17.69
12 | Mg. ERICK JOEL HERNANDEZ RAMOS Invitado 16.92
13 | Mg. EXILDA ELENA PENA ALVARADO Auxiliar TC 20
14 | Mg. GERARDO RONALD CAMPOVERDE NIEVES Invitado 20
15 | Mg. GRETEL FIORELLA VILLEGAS AGUILAR Asociado TC 19.23
16 | Mg. JOSE JORGE ZERGA ROMANI Auxiliar TC 20
17 | Mg. JOSE PABLO MENDIZABAL COTOS Invitado 18.07
18 | Mg. JOYCE MAMANI CORNEJO Auxiliar TC 18.07
19 | Mg. LUCIA VIVIANA PATINO GARCIA Auxiliar TC 18.5
20| Mg. LUIGGI BRUNO CASTILLO CHUNG Asociado TC 20
21 | Mg. LUZ ARELIS MORENO QUISPE Asociado TC 19.6
22 | Mg. RAQUEL SILVA JUAREZ Auxiliar TC 19.61
23 | Mg. RAUL REYNALDO CRUZ ZAPATA Invitado 18.46
24| Mg. SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA Invitado 18.07
25 | M.Sc. SAMANTA HILDA CALLE RUIZ Asociado TC 16.92
26 | Mg. LAURA VANESSA ZAMUDIO RAMIREZ Invitado 19.6

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacién.
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Grafico 09: Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesién de Clase Virtual — Anexo 5.B

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO N°05.B EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION
DE CLASE VIRTUAL
][] [z0]  [x] w)[0]  [x] [ —
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Tabla11

6.2.3 Resultados de Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad —Anexo5.C

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

RESULTADOS DEL EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

ANEXO 5.C
N° Docente Categoria Anexo N°05.C Evaluacion del Docente por
Docente el Coordinador de Facultad
1 | Dr. ABDIAS CHAVEZ EPIQUEN Principal TC 20
2 | Dr. MARCOS MARCELO FLORES CASTILLO Auxiliar TC 16
3 | Dra. JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO Auxiliar TC 20
4 | Dra. LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA Auxiliar TC 19
5 |Dra. PRISCILA ESTELITA LUJAN VERA Auxiliar TC 20
6 |Dra. SUSANA SOLEDAD CHINCHAY VILLARREYES | Principal TC 20
7 | M.Sc. CYNTHIA MILAGROS APAZA PANCA Asociado TC 20
8 | M.Sc. CARLOMAGNO SANCHO NORIEGA Auxiliar TC 18
9 | MBA. MARCO ANTONIO REYES VIDAL Asociado TC 19
10 | Mg. DAVID GONZALEZ ESPINO Auxiliar TC 19
11 | Mg. DIANA ANGELICA RUIZ YENQUE Invitado 17
12 | Mg. ERICK JOEL HERNANDEZ RAMOS Invitado 19
13 | Mg. EXILDA ELENA PENA ALVARADO Auxiliar TC 20
14 | Mg. GERARDO RONALD CAMPOVERDE NIEVES Invitado 17
15 | Mg. GRETEL FIORELLA VILLEGAS AGUILAR Asociado TC 18
16 | Mg. JOSE JORGE ZERGA ROMANI Auxiliar TC 19
17 | Mg. JOSE PABLO MENDIZABAL COTOS Invitado 13
18 | Mg. JOYCE MAMANI CORNEJO Auxiliar TC 18
19 | Mg. LUCIA VIVIANA PATINO GARCIA Auxiliar TC 17
20| Mg. LUIGGI BRUNO CASTILLO CHUNG Asociado TC 20
21| Mg. LUZ ARELIS MORENO QUISPE Asociado TC 19
22 | Mg. RAQUEL SILVA JUAREZ Auxiliar TC 19
23| Mg. RAUL REYNALDO CRUZ ZAPATA Invitado 15
24 | Mg. SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA Invitado 16
25| M.Sc. SAMANTA HILDA CALLE RU{Z Asociado TC 12
26 | Mg. LAURA VANESSA ZAMUDIO RAMIREZ Invitado 18

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Grafico 10: Resultados de Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad — Anexo 5.C
Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo.

ANEXO N°05.C EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR
DE FACULTAD
;
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Tabla 12

6.2.4 Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes — Anexo 5.D

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

RESULTADOS DE LA EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

ANEXO 5. D
N° Docente Categoria Anexo N°05.D Evaluacién.VirtuaI al Docente
Docente por los Estudiantes
1 | Dr. ABDIAS CHAVEZ EPIQUEN Principal TC 18.77
2 | Dr. MARCOS MARCELO FLORES CASTILLO Auxiliar TC 17.25
3 | Dra. JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO Auxiliar TC 17.48
4 | Dra. LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA Auxiliar TC 18.42
5 | Dra. PRISCILA ESTELITA LUJAN VERA Auxiliar TC 14.73
6 | Dra. SUSANA SOLEDAD CHINCHAY VILLARREYES |  Principal TC 17.82
7 | M.Sc. CYNTHIA MILAGROS APAZA PANCA Asociado TC 17.3
8 | M.Sc. CARLOMAGNO SANCHO NORIEGA Auxiliar TC 19.03
9 | MBA. MARCO ANTONIO REYES VIDAL Asociado TC 19.07
10 | Mg. DAVID GONZALEZ ESPINO Auxiliar TC 17.32
11 | Mg. DIANA ANGELICA RUIZ YENQUE Invitado 18.14
12 | Mg. ERICK JOEL HERNANDEZ RAMOS Invitado 19.28
13 | Mg. EXILDA ELENA PENA ALVARADO Auxiliar TC 17.93
14 | Mg. GERARDO RONALD CAMPOVERDE NIEVES Invitado 17.83
15 | Mg. GRETEL FIORELLA VILLEGAS AGUILAR Asociado TC 18.06
16 | Mg. JOSE JORGE ZERGA ROMANI Auxiliar TC 19.11
17 | Mg. JOSE PABLO MENDIZABAL COTOS Invitado 18.4
18 | Mg. JOYCE MAMANI CORNEJO Auxiliar TC 16.88
19 | Mg. LUCIA VIVIANA PATINO GARCIA Auxiliar TC 16.57
20 | Mg. LUIGGI BRUNO CASTILLO CHUNG Asociado TC 18.33
21| Mg. LUZ ARELIS MORENO QUISPE Asociado TC 19.14
22 | Mg. RAQUEL SILVA JUAREZ Auxiliar TC 17.38
23 | Mg. RAUL REYNALDO CRUZ ZAPATA Invitado 17.94
24 | Mg. SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA Invitado 15.75
25| M.Sc. SAMANTA HILDA CALLE RU{Z Asociado TC 18.04
26 | Mg. LAURA VANESSA ZAMUDIO RAMIREZ Invitado 16.56

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacién.
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Gréfico 11: Resultados de Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes — Anexo 5. D

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

ANEXO N°05.D EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS
ESTUDIANTES
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6.2.4.1 Resultados Porcentuales de la Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes
- Anexo 5.D.

Facultad Ciencias Empresariales y de Turismo

SLULLERA

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIREGCICIN UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-l|

DOCENTE: CHINCHAY VILLARREYES SUSANA SOLEDAD

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado

oo

ao

B

89.1 89.6 87.35
40
20
[\,
DOMINID DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD WETODOLOCIA ACTITUDES APRECIACIHON CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.07 % Excelente 81% - 100%
Buano 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.82 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 17.73 Excalents
ACTITUDES IActitudas 17.92 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.47 Excelente
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UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: CAMPOVERDE NIEVES GERARDO RONALD

El siguiente grafico indica el valor da aceptacion en porcantajes por cada aspacto califcado

(i

an

6

89.35 89.45 90.25
4
20
[
DOMIMID OE LOS CONTENIDOS DEL CURSD HMETODOLOGCIA ACTITUDES APRECIACION CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.13 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - B0%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS COMTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos dal curso 17.87 Excalante
METODOLOGIA Metodalogia 17.M Excelente
ACTITUDES lbctitudes. 17.89 Excelente
APRECIACION GENERAL lhpraciacidn ganaral 18.05 Excalante
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SLILLE KA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: MARTINEZ NOLE IRMA VICTORIA

El siguiente grafico indica el valor de acaptacidn en porcantajes por cada aspecto califcados
1o

50

91.9 91.3 91.9
[
DOMIMNID DE LDS CONMTENIDDS DEL CURSD UPII:'LIC.?:II:-A. ACTITUDES APRECIAC I:lN CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.23 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619 - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACIGN
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenides del curso 1838 Excelents
METODOLOGIA Metodalogia 18,13 Excelente
ACTITUDES A ctitudes 168.26 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacitn genaral 1838 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI

DOCENTE: FLORES CASTILLO MARCOS MARCELO

El siguients grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspeacto califcado

100

an

B

, 85.8 86.55 B7.35
20
[
DOMINIOD DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD l-'rll:lLll:.:ll:.A. ACTITUDES APRECIAC I:lN CENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 86.22 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 419% - B0%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidas del cursa 1716 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 17.21 Excalenta
ACTITUDES Actitudes 17.31 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacidn genaral 17.47 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: PENA ALVARADO EXILDA ELENA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcantajes por cada aspecto califcado
108

50

91.4 88.75 86.2
&
DOMINID DE LOS CONTENIDDS DEL CURSD Urll:ll.ll:.ﬁll:'é\. ACTITUDES AHPRECIAC I:IN GEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.63 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.28 Excelanta
METODOLOGIA Metodalogia 17.96 Excalenta
ACTITUDES |Actitudes 17.75 Excelents
APRECIACION GENERAL Apraciacion general 17.24 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADQ ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: CALLE RUIZ SAMANTA HILDA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
1og

50

91.25 90.25 90
[
DOMINID DE LOS CONTENIDDS DEL CURSD llr'rll:lL'G.:ll:.A ACTITUDES APRECIAC I:lN GEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 90.19 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 219% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenides del curso 1825 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 17.89 Excelente
ACTITUDES I ctitudes 1605 Excelente
APRECIACION GENERAL IApreciacitn general 18 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: ZAMUDIO RAMIREZ LAURA VANESSA

El siguiente grafico indica el valor de acaptacion en porcantajes por cada aspacto califcado
1o

an
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i 82.9 83 81.25
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[
DOMINIG DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD UrII:ILIG.:II:.A. ACTITUDES APRECIAC I:lN CENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 82.77 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619% - 80%
Excelente Regular 419% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidas del cursa 16.58 Excelents
METODOLOGIA Metodalogia 16.52 Excelents
ACTITUDES Actitudes 16.6 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacitn general 16.25 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SLULLARA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-li
DOCENTE: MENDIZABAL COTOS JOSE PABLO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
(il

50

91.95 93 93.5
=
DOMIMID DE LOS COMTEMIDDE DEL CURSD II-'PII:IUG.:II:'A ACTITUDES APRECIAC I:IN CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Male 219% - 40%
Deficiente 09 - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenides del curso 18,30 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 18.15 Excelente
ACTITUDES I ctitudes 186 Excelente
APRECIACION GENERAL Mpreciacién general 18.7 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: CHAVEZ EPIQUEN ABDIAS

El siguiente grafico indica el valor da aceptacion en porcantajes por cada aspacto califcado
1o

B

94.8 94.7 93.6
[
DOMIMID OE LOS CONTENIDOS DEL CURSD HMETODOLOGCIA ACTITUDES APRECIACION CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 93.85 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - B0%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMNIDOS DEL CURSD Dominio de los contenidos del curso 18.96 Excealents
METODOLOGIA Metodologia 18.45 Excelents
ACTITUDES lactitudes. 16.94 Excelants
APRECIACION GENERAL lpraciacidn gamnaral 18.72 Excealents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SULLERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|
DOCENTE: SILVA JUAREZ RAQUEL

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado

1o
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B

. 86.2 88.45 86.05
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[
DOMINID DE LOS CONTERIDOE DEL CURSD II-'HI:ILIC.:II:'A ACTITUDES ALPFRECIAC I:IN CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 86.89 % Excelente 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excealanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.24 Excalanta
METODOLOGIA Metodalogia 1714 Excelente
ACTITUDES |scltitudas 17.69 Excelente
APRECIACION GENERAL Inpraciacion general 17.21 Excelente

86




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SULLERA

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: GONZALEZ ESPINO DAVID

El siguiente grafico indica el valor da aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
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. 87.35 86.65 85.45
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[
DOMINIG DE LOS CONTENIDDS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 86.6 % S 81% - 100%
Bueno 619% - 80%
Excelente Regular 419% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Daminio de los contenidos del curso 17.47 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 17.23 Excelente
ACTITUDES lfctitudas. 17.33 Excelents
APRECIACION GENERAL Apreciacion ganeral 17.00 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SLILLE KA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I1

DOCENTE: SANTA CRUZ AREVALO JOHANNA ELENA

El siguiente grafico indica el valor de acaptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
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[
DOMINID DE LOS COMTERIDOE DEL CURSD UPII:'L'G.:’:'I:-A. ACTITUDES APRECIAC |:|N CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 87.38 % Excelente 81% - 100%
Bueno B19% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominio de los contenides del cursa 17.71 Excalents
METODOLOGIA Metodalogia 17.35 Excelente
ACTITUDES IActitudes 17.43 Excelente
APRECIACION GENERAL Inpreciacion genaral 17.73 Excelente

88




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: PATINO GARCIA LUCIA VIVIANA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
(N

an
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e 81.9 83.2 79.6
2
[
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO l-'rII:ILIG.f'.II:.A. ACTITUDES APRECIAC I:lN CENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 82.84 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% = 80%
Excelente Regular 41% - B0%
Maleo 21% - 408
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del cursa 16.38 Excelents
METODOLOGIA Metodologia 16.69 Excalents
ACTITUDES Actitudes 16,64 Excelente
APRECIACION GENERAL Ispraciacidn ganaral 15.82 Busno
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: CASTILLO CHUNG LUIGGI BRUNO

El siguiente grafico indica el valor da aceptacion en porcantajes por cada aspacto califcado
1o

Hl

92.3 91.45 92.3
(&
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO l-'rII:II.IG.f'.II:'A. ACTITUDES APRECIAC I:IN CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.64 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenides del curso 18.46 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.27 Excelanta
ACTITUDES |Actitudes. 18,29 Excealanta
APRECIACION GENERAL A preciacin ganeral 18.46 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SULLERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: VILLEGAS AGUILAR GRETEL FIORELLA

El siguients grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
1og
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90.7 90.05 90.95
[
DOMINIG DE LOS CONTERIDOE DEL CURSD UHI:ILIC.?:II:'A. ACTITUDES ALPRECIAC I:IN CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 90.27 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 419 - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excealants
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.14 Excealanta
METODOLOGIA Metodologia 18.03 Excelante
ACTITUDES |actitudes 18.01 Excelanta
APRECIACION GENERAL Ihpraciacin ganeral 1819 Excelents

91




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SLLLERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: HERNANDEZ RAMOS ERICK JOEL

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcados

125
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st 96.15 96.55 96.2
&
DOMINIG DE LOS CONMTERIDDE DEL CURSD UHI:ILIG.ﬂII:'A. ACTITUDES BPRECIAC I:IN CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 96.39 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619% - 80%
Excelente Regular 419% - 60%
Male 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS COMTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 19.23 Excalante
METODOLOGIA Metodologia 19.28 Excealente
ACTITUDES |Actitudas 19.31 Excelente
APRECIACION GENERAL \Apraciacitn genaral 19.24 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SUILLERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|
DOCENTE: LUJAN VERA PRISCILA ESTELITA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
an

60

74.65 71.75 60.35
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o
OO MINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO |41.'II:|I.|I:|I.I.'.':'nl ACTITUDES AFREC J\.I.'.Ilﬁ‘h CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 73.64 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Bueno Regular 41% - 60%
Male 21% - 40%
Deficiente 0% = 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Buano
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominia de los contenidos del curse 14.93 Bueno
METODOLOGIA Metodalogia 15.11 Buano
ACTITUDES ctitucdes 14.35 Bueno
APRECIACION GENERAL IApraciacion ganaral 13.87 Bueno
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SLULLERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: REYES VIDAL MARCO ANTONIO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
125
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(5
DOMINID DE LOS COMTERIDDE DEL CURSD II-'HI:ILIG.:II:-A. ACTITUDES ALPFRECIAC I:IN CERERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 95.36 % Excelente 81% - 100%
Bueno B61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS COMTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 19,18 Excalanta
METODOLOGIA Metodologia 18,87 Excelanta
ACTITUDES |actitudes 19.07 Excelanta
APRECIACION GENERAL Ihpraciacitn genaral 10.38 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: ATTO COBA SEGUNDO RAFAEL

El giguiente grifico indica el valor da acaptacidn en porcantajes por cada aspects califcado
100
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&
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD l-'rll:ll.l':.:':ll:'é\. ACTITUDES APRECIAC I:IN CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 78.73 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Bueno Regular 419% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 056 - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Buanao
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del cursa 16.03 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 15.64 Buano
ACTITUDES |Actitudes 15.58 Bueno
APRECIACION GENERAL \Apreciacin ganeral 166 Excelente

95




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SLULLARA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: ZERGA ROMANI JOSE JORGE

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
125
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s 094.7 96.15 96.65
(&
DOMINIGD OF LOS CONTERIDOS DEL CURSD I-'I'II:ILIC.:'.II:'A. ACTITUDES APRECIAC I:IN CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 95.58 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619 - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 219% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalante
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.94 Excelents
METODOLOGIA Metodalogia 18.07 Excelents
ACTITUDES lActitudes 18.23 Excelente
APRECIACION GENERAL lspraciacitn ganaral 19.33 Excelents
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: SANCHO NORIEGA CARLOMAGNO

El siguiente grafico indica el valor da acaptacion en porcantajes por cada aspacto califcado

125

log
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(&
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO l-'rll:ll.l':.f'.ll:.i\. ACTITUDES APRECIAC I:lN CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 95.16 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 419% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelante
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS COMTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 15,04 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 19.02 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18,02 Excelente
APRECIACION GENERAL Inpreciacién general 15,18 Excelente

97




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

SLULLARA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-li
DOCENTE: ATOCHE SILVA LUZ ANGELICA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
(il
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93.5 92.05 90.55
(&
DOMINID DE LOS CONTERIDODS DEL CURSD l'rll:lLlG.f'.ll:'A. ACTITUDES APRECIAC I:IN CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 92.08 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 219, - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.7 Excelentes
METODOLOGIA Metadalogia 18.26 Excalents
ACTITUDES |Actitudes 18.41 Excelenta
APRECIACION GENERAL Wpreciacion ganeral 18.11 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADQ ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: MAMANI CORNEJO JOYCE

El siguiiente grifico indica &l valor de acaptacidn en porcantajes por cada aspecto califcads
1o

e 84.3 84.95 84.5
20
[
DOMINID DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD ll-'rll:ll.”:.f:ll:.i\. ACTITUDES APRECIAC I:lN CENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 84.37 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 0%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 16.86 Excelents
METODOLOGIA Metodologia 16.76 Excelents
ACTITUDES Actitudes 16.99 Excelente
APRECIACION GENERAL Ispraciacian ganaral 16.9 Excelants
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: CRUZ ZAPATA RAUL REYNALDO

El siguients grafico indica el valor de aceptacion en porcantajes por cada aspacto califcado

10

g0

90.85 90.2 91.6
&
DOMIND DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD WETODOLOCIA ACTITUDES APRECIACION CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.68 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - B0%
Malo 21% - 40%
Deficiente 09 - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalarnta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMNIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 1817 Excalanta
METODOLOGIA Metodalogia 17.62 Excelente
ACTITUDES A ctitudes 168.04 Excelents
APRECIACION GENERAL A preciacidn ganaral 18,32 Excalanta
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SLILLE KA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 202211

DOCENTE: MORENO QUISPE LUZ ARELIS

El siguients grafico indica el valor de acaptacion en porcantajes por cada aspecto califcado

125

100

50 95.7 95.7 94.3
[
DOMINID DE LOS COMTERIDOE DEL CURSD UPIDUG.:’:'E-A. ACTITUDES APRECIAC |:|N CEHERAL

VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO

Aceptacion : 95.71 % Excelente 81% - 100%

Bueno B19% - 80%

Excelente Regular 41% - 60%

Malo 21% - 40%

Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominio de los contenides del cursa 19.14 Excalents
METODOLOGIA Metodalogia 1817 Excelente
ACTITUDES IActitudes 19.14 Excelente
APRECIACION GENERAL Inpreciacion genaral 18,86 Excelente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|
DOCENTE: RUIZ YENQUE DIANA ANGELICA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcantajes por cada aspecto califcado
1o

90.05 91.4 90.35
[
DOMINIG DE LOS CONTERIDDE DEL CURSD WETODOLOCIA ACTITUDES APRECIACION CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 90.68 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619% - 80%
Excelente Regular 419% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 046 - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMNIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos dal curso 18.01 Excalarite
METODOLOGIA Metodologia 18.07 Excelante
ACTITUDES lActitudes 18.28 Excelents
APRECIACION GENERAL lApraciacidn gamnaral 18.07 Excalarite
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1|
DOCENTE: APAZA PANCA CYNTHIA MILAGROS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcantajes por cada aspecto califcado
10

ao

6

87.3

. 87.1 85.85
20
&
DOMIND DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD WETODOLOCIA ACTITUDES APRECIACION CEHERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 86.51 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - B0%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalarnta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD Damminio de los contenidos del curso 1746 Excalenita
METODOLOGIA Metodalogia 17.07 Excelents
ACTITUDES [Actitudes 1742 Excelanta
APRECIACION GENERAL IApraciacion ganeral 17AT7 Excalenita
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Tabla 13

6.2.5 Tabla Final de Evaluacién Virtual de Desempefio docente — Anexo 5 E

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE -SEMESTRE 2022-II

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

Anexo N°05.A o o
Evaluacién del Anexo N RS'B Anexo N°05.C Anexo N 0 ,S'D Anexo
. Evaluacién . . Evaluacion o
. Portafolio Evaluacién del . N°05.E .
o Categoria . Basada en Virtual al . Primeros Puestos -
N Docente Virtual Docente .l Docente por el Tabla Final Y .
Docente Observacion de la . Docente por Orden de Mérito
o Carpeta .l Coordinador de de
. . Sesion de Clase los .,
Pedagdgica . Facultad . Evaluacion
. Virtual Estudiantes
Virtual Docente
1 | Dr. ABDIAS CHAVEZ EPIQUEN Principal TC 18 18.84 20 18.77 18.90
2 | Dr. MARCOS MARCELO FLORES CASTILLO Auxiliar TC 20 18.5 16 17.25 17.94
3 | Dra. JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO Auxiliar TC 20 19.6 20 17.48 19.27
4 | Dra. LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA Auxiliar TC 20 17.69 19 18.42 18.78
5 | Dra. PRISCILA ESTELITA LUJAN VERA Auxiliar TC 20 20 20 14.73 18.68
6 | Dra. SUSANA SOLEDAD CHINCHAY VILLARREYES | Principal TC 20 20 20 17.82 19.46
7 | M.Sc. CYNTHIA MILAGROS APAZA PANCA Asociado TC 20 20 20 17.3 19.33
8 | M.Sc. CARLOMAGNO SANCHO NORIEGA Auxiliar TC 20 17.69 18 19.03 18.68
9 | MBA. MARCO ANTONIO REYES VIDAL Asociado TC 20 20 19 19.07 19.52 TERCER PUESTO
10 | Mg. DAVID GONZALEZ ESPINO Auxiliar TC 20 19.6 19 17.32 18.98
11 | Mg. DIANA ANGELICA RUIZ YENQUE Invitado 20 17.69 17 18.14 18.21
12 | Mg. ERICK JOEL HERNANDEZ RAMOS Invitado 20 16.92 19 19.28 18.80
. Mg. EXILDA ELENA PENA ALVARADO Aucxiliar TC 20 20 20 17.93 19.48
/18 Mg. GERARDO RONALD CAMPOVERDE NIEVES Invitado 20 20 17 17.83 18.71
, 19.23 18.06
| 15| Mg. GRETEL FIORELLA VILLEGAS AGUILAR Asociado TC 18 18 ) 18.32
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16 | Mg. JOSE JORGE ZERGA ROMANI Auxiliar TC 20 20 104 19 19.11 19.53 SEGUNDO PUESTO
17 | Mg. JOSE PABLO MENDIZABAL COTOS Invitado 16 18.07 13 18.4 16.37

18 | Mg. JOYCE MAMANI CORNEJO Auxiliar TC 20 18.07 18 16.88 18.24

19 | Mg. LUCIA VIVIANA PATINO GARCIA Auxiliar TC 20 18.5 17 16.57 18.02

20 | Mg. LUIGGI BRUNO CASTILLO CHUNG Asociado TC 20 20 20 18.33 19.58 PRIMER PUESTO
21| Mg. LUZ ARELIS MORENO QUISPE Asociado TC 20 19.6 19 19.14 19.44

22 | Mg. RAQUEL SILVA JUAREZ Auxiliar TC 20 19.61 19 17.38 19.00

23 | Mg. RAUL REYNALDO CRUZ ZAPATA Invitado 20 18.46 15 17.94 17.85

24 | Mg. SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA Invitado 16 18.07 16 15.75 16.46

25 | M.Sc. SAMANTA HILDA CALLE RUIZ Asociado TC 17 16.92 12 18.04 15.99

26 | Mg. LAURA VANESSA ZAMUDIO RAMIREZ Invitado 20 19.6 18 16.56 18.54
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Gréfico N.° 12: Resultados finales de Evaluacion Virtual de Desempefio Docente
Anexo 5.E: Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo.

ANEXO N°05.E TABLA FINAL DE EVALUACION
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6.3 Resultados de la Evaluacién docente en la Facultad de Ingenieria de

Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

La Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, mediante su
Coordinador, Dr. Luis Angel Paucar Flores, mediante OFICIO N° 087-2023-UNF-VPAC/FIIAB,
de fecha 24 de febrero del 2023, alcanz6 el Reporte de Evaluacion Docente en el marco del
servicio educativo virtual, correspondiente al Semestre Académico 2022-1l, anexando los
resultados de las evaluaciones que respectan a los Anexos 5.A., 5.B. y 5.C., de los veinticinco

(25) docentes que pertenecen a dicha facultad.

Tabla 14

6.3.1 Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedagdgica Virtual Docente — Anexo 5.A
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE CARPETA
PEDAGOGICA VIRTUAL DOCENTE )
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 5. A
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.A
Anexo N°05.A
Evaluacidn del Portafolio
N° Docente Categoria Docente Virtual Docente o Carpeta
Pedagdgica Virtual
Docente
1 Dr. Castro Silupd Wilson Manuel Principal 18
2 Dr. Miranda Zamora William Rolando Principal 20
3 Dr. Sanchez Chero Manuel Jesus Principal 20
4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Alfredo Asociado 20
5 Mg. Aldana Juarez William Lorenzo Asociado 14
6 Dra. Palacios Zapata Claudia Mabel Asociado 20
7 Mg. Nuafez Alejos Luis Alberto Asociado 10
8 Mg. Vallejos More Leandro Alonso Asociado 20
9 Mg. Espinoza Delgado Milagros Del Pilar Asociado 18
10 Mg. Seminario Sanz Roberto Simon Asociado 20
11 Mg. Ricse Reyes David Roberto Asociado 20
12 Mg. Lachira Estrada Diego Salvador Asociado 14
13 Mg. Vega Portalatino Edwin Jorge Asociado 20
14 Dr. Saavedra Cano Fermin Maximo Auxiliar 16
15 Mg. Salazar Sandoval Carlos Augusto Auxiliar 20
16 Mg. Gutiérrez Valverde Karina Silvana Auxiliar 20
17 Mg. Zapata Mendoza Prospero Cristhian Onofre Auxiliar 20
18 Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian Auxiliar 20
19 Mg. Bustamante Vilchez Shirley Tatiana Auxiliar 20
20 Mg. Torres Becerra Patricia Mercedes Auxiliar 20
Mg. Cunguia Piedra Deyvi David Nelson Contratado 18
Mg. Judrez Ortiz Vladimir Adolfo Contratado 16
Mg. Castillo Rogel Rosita T. Contratado 14
Mg. Cubas Zufiga Carlos Enrique Contratado 14

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion. 107
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Gréfico 13: Resultados de Evaluacién del Portafolio o Carpeta Pedagodgica Virtual Docente — Anexo 5.A

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

ANEXO N°05.A EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE O
CARPETA PEDAGOGICA VIRTUAL DOCENTE

.
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Tabla 15
6.3.2 Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de Clase

Virtual — Anexo 5.B

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

RESULTADOS DE EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

VIRTUAL
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA
ANEXO 5. B
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.B
Anexo N°05.B
N° Docente Categoria Docente Evaluacién .Blasada en
Observacion de la
Sesion de Clase Virtual

1 Dr. Castro Silupu Wilson Manuel Principal 20

2 Dr. Miranda Zamora William Rolando Principal 20

3 Dr. Sanchez Chero Manuel Jesus Principal 20

4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Alfredo Asociado 20

5 Mg. Aldana Juarez William Lorenzo Asociado 19

6 Dra. Palacios Zapata Claudia Mabel Asociado 19

7 Mg. Nuiez Alejos Luis Alberto Asociado 19

8 Mg. Vallejos More Leandro Alonso Asociado 20

9 Mg. Espinoza Delgado Milagros Del Pilar Asociado 18.8

10 Mg. Seminario Sanz Roberto Simon Asociado 19.23

11 Mg. Ricse Reyes David Roberto Asociado 20

12 Mg. Lachira Estrada Diego Salvador Asociado 20

13 Mg. Vega Portalatino Edwin Jorge Asociado 20

14 Dr. Saavedra Cano Fermin Maximo Auxiliar 18.8

15 Mg. Salazar Sandoval Carlos Augusto Auxiliar 20

16 Mg. Gutiérrez Valverde Karina Silvana Auxiliar 20

. (I\)/Ig(.)égpata Mendoza Prospero Cristhian Auxiliar 20

18 Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian Auxiliar 20

19 Mg. Bustamante Vilchez Shirley Tatiana Auxiliar 20

20 Mg. Torres Becerra Patricia Mercedes Auxiliar 20

21 Mg. Cunguia Piedra Deyvi David Nelson Contratado 17.3

22 Mg. Juarez Ortiz Vladimir Adolfo Contratado 20

23 Mg. Castillo Rogel Rosita T. Contratado 18.8

24 Mg. Cubas Zufiiga Carlos Enrique Contratado 20

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacién.
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Grafico 14: Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de Clase Virtual — Anexo 5.B

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

ANEXO N°05.B  EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION
DE CLASE VIRTUAL

18.8 18.8
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Tabla 16

6.3.3 Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad - Anexo 5.C

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotechologia

RESULTADOS DEL EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 5.C
Anexo N°05.C Evaluacion
N° Docente Categoria Docente del Docente por el
Coordinador de Facultad
1 Dr. Castro Silupu Wilson Manuel Principal 20
2 Dr. Miranda Zamora William Rolando Principal 20
3 Dr. Sanchez Chero Manuel Jesus Principal 20
4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Alfredo Asociado 20
5 Mg. Aldana Juarez William Lorenzo Asociado 20
6 Dra. Palacios Zapata Claudia Mabel Asociado 18
7 Mg. Nanez Alejos Luis Alberto Asociado 20
8 Mg. Vallejos More Leandro Alonso Asociado 18
9 Mg. Espinoza Delgado Milagros Del Pilar Asociado 20
10 Mg. Seminario Sanz Roberto Simén Asociado 20
11 Mg. Ricse Reyes David Roberto Asociado 20
12 Mg. Lachira Estrada Diego Salvador Asociado 20
13 Mg. Vega Portalatino Edwin Jorge Asociado 20
14 Dr. Saavedra Cano Fermin Maximo Auxiliar 20
15 Mg. Salazar Sandoval Carlos Augusto Auxiliar 20
16 Mg. Gutiérrez Valverde Karina Silvana Auxiliar 20
17 Mg. Zapata Mendoza Prospero Cristhian Onofre Auxiliar 20
18 Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian Auxiliar 20
19 Mg. Bustamante Vilchez Shirley Tatiana Auxiliar 20
20 Mg. Torres Becerra Patricia Mercedes Auxiliar 18
21 Mg. Cunguia Piedra Deyvi David Nelson Contratado 18
22 Mg. Juarez Ortiz Vladimir Adolfo Contratado 17
23 Mg. Castillo Rogel Rosita T. Contratado 20
24 Mg. Cubas Zufiga Carlos Enrique Contratado 20

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en la relacion.
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Gréfico 15: Resultados de Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad — Anexo 5.C
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

ANEXO N°05.C EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE
FACULTAD
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Tabla 17

6.3.4 Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes Anexo 5.D

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

RESULTADOS DE LA EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 5. D
Anexo N°05.D
N° Docente Categoria Docente Ev;':::::: :)I:::T;sl L
Estudiantes

1 Dr. Castro Silupu Wilson Manuel Principal 17.34

2 Dr. Miranda Zamora William Rolando Principal 18.53

3 Dr. Sanchez Chero Manuel Jesus Principal 17.95

4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Alfredo Asociado 16.46

5 Mg. Aldana Juarez William Lorenzo Asociado 16.01

6 Dra. Palacios Zapata Claudia Mabel Asociado 19.05

7 Mg. Nanez Alejos Luis Alberto Asociado 16.95

8 Mg. Vallejos More Leandro Alonso Asociado 17.67

9 Mg. Espinoza Delgado Milagros Del Pilar Asociado 18.36
10 Mg. Seminario Sanz Roberto Simén Asociado 17.55

11 Mg. Ricse Reyes David Roberto Asociado 16.44
12 Mg. Lachira Estrada Diego Salvador Asociado 18.54
13 Mg. Vega Portalatino Edwin Jorge Asociado 17.22
14 Dr. Saavedra Cano Fermin Maximo Auxiliar 17.11

15 Mg. Salazar Sandoval Carlos Augusto Auxiliar 17.13

16 Mg. Gutiérrez Valverde Karina Silvana Auxiliar 18.2

. (I\)/Ig(.)égpata Mendoza Prospero Cristhian Auxiliar 17.31
18 Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian Auxiliar 18.44
19 Mg. Bustamante Vilchez Shirley Tatiana Auxiliar 17.48

20 Mg. Torres Becerra Patricia Mercedes Aucxiliar 17.95
21 Mg. Cunguia Piedra Deyvi David Nelson Contratado 16.87
22 Mg. Judrez Ortiz Vladimir Adolfo Contratado 18

23 Mg. Castillo Rogel Rosita T. Contratado 17.17
24 Mg. Cubas Zufiiga Carlos Enrique Contratado 18.33

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacién.
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Gréfico 16: Resultados de Evaluacién Virtual al Docente por los Estudiantes — Anexo 5.D

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

ANEXO N°05.D EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS
ESTUDIANTES

17.48
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6.3.4.1 Resultados Porcentuales de la Evaluacién Virtual al Docente por los

Estudiantes — Anexo 5.D.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|
DOCENTE: BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN

El sigulente grafico indica el valor de aceplacidn en porcentajes por cada aspecto calilcado

oo

92.35

92.85 92.65
o
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92.21 % il 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Regular -
Excelente eg 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalants
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominlo de los contenidos del curso 18.47 Excelante
METODOLOGIA Metodalogia 18.27 Excealante
ACTITUDES Actitudes 18.57 Excelente
APRECIACIKON GENERAL Apraciacitn general 18.53 Excelente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: VALLEJOS MORE LEANDRO ALONSO

El sigulente grafico indica el valor de aceptaciin en porcentajes por cada aspecto califcado

oo

BD

4]

88.7 88
40
20
o
DOMINM DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES AFRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 88.34 % Excelente 81% - 100%
Bueno G1% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
e
Malo 21% - 40%
Deficiente 02 - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTOQ INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.76 Excalente
METODOLOGIA Metodalogia 17.54 Excalente
ACTITUDES Actitudes 17.74 Excalente
APRECIACION GENERAL Apraciacian genaral 17.6 Excalente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-Ii
DOCENTE: ZAPATA MENDOZA PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE

El sigulente grafico indica e valor de aceptacin en porcentajes por cada aspecto califeado

L]

BO

&0

, 87.15 86.95 83.85
20
o
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES BAPRECIACIOMN GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 86.53 % Excelente 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Excelente Regular 41% - BO%
20
Malo 21% - 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del cursa 1743 Excelante
METODOLOGIA Metodalogia i7.19 Excalante
ACTITUDES Actitludes 17.39 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apraciacion genaral 16.77 Excelante
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SLILLAKRA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON

El sigulente grafico indica el valor de aceptaclén en porcentajes por cada aspecto calilcado

oo

BD

&0

88.95 88.2 86.65
&D
20
o
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES AFRECIACIOM GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 87.72 % Excelente 81% - 100%
Bueno G1% = 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.79 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 173 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.64 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apraciacian genaral 17.33 Excelente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-li
DOCENTE: PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL

El sigulente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto calilcado

oo

95.85 95.25 95.85
]
DOMINKD DE LOS CONTENIDGOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES BAPRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 95.22 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominlo da los contenidos del curso 1917 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.94 Excelente
ACTITUDES Actiudes 19.05 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apreciacidn general 19,17 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: CUNGUIA PIEDRA DEYVI DAVID

El sigulente grafico indica el valor de aceptacidn en porceniajes por cada aspecto califcado

oo

BO

4]

. 85.2 84.4 85.6
Z0
o
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO METODOLOGIA ACTITUDES AFRECIACIOMN GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 84.35 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.04 Excalente
METODOLOGIA Metodologia 16.71 Excelente
ACTITUDES Actiudes 16.88 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apreciacidn general i7.12 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SULLAKRA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221

DOCENTE: ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO

El sigulente grafico indica el valor de aceptacitn en porcentajes por cada aspecto califcado

oo
BD

&0

a0 81.3

80.1 78.25
20
o
DOMINID DE LOS CONTERIDOS DEL CURSO METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 80.07 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Regular -
Excelente eg 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominlo da los contenidos del curso 16.26 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 15.88 Bueno
ACTITUDES Actiudes 16.02 Excelente
APRECIACIKON GENERAL Apraciacién genaral 15.65 Bueno
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: SALAZAR SANDOVAL CARLOS AUGUSTO

El sigulente grafico indica el valor de aceplacién an porcentajes por cada aspecto calilcado

oo

) 87.15 86.75 85.1
Z0
o
DOMINKD DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 85.65 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - BO%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMNIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.43 Excalanta
METODOLOGIA Metodalogia 16.7 Excalanta
ACTITUDES Actitudes 17.35 Excalanta
APRECIACKON GENERAL Apraciacidn genaral 17.02 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO

El sigulente grafico indica el valor de aceptaciin en porcentajes por cada aspecto califcado

oo

BO

4]

. 85.85 85.7 86.2
20
]
DOM NI DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES AFRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 85.58 % Excelente 81% - 100%
Bueno B1% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficients 5% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del cursa 1747 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 17.04 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.14 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apraciacian genaral 17.24 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SULLARA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI
DOCENTE: JUAREZ ORTIZ VLADIMIR ADOLFO

El sigulente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

oo

TE

90.6

90.55 91.25
o
DOMINID DE LOS CONTENIDGS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES BAPEECIACIOHN CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 90.01 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio da los contenidos dal cursa 18.12 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia i7.78 Excelente
ACTITUDES Actitudes i8.11 Excalenta
APRECIACIKON GENERAL Apreciacidn genaral 18.25 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 202211
DOCENTE: GUTIERREZ VALVERDE KARINA SILVANA

El sigulente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

oo

91.3 91
]
DOMINKD DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO METODOLOGIA ACTITUDES AFRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91 % Excelente 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio da los contenidos del curso 18.32 Excelente
METODOLOGIA Metodalogla 18.06 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.26 Excelente
APRECIACIKIN GENERAL Apreciacidn general 18.2 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1

DOCENTE: ESPINOZA DELGADO MILAGROS DEL PILAR

El sigulente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

LT

92.15 91.65
o
DOMINIKD DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.79 % Excelente 81% - 100%
Bueno B19% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.36 Excalente
METODOLOGIA Metodalogia 18.28 Excealente
ACTITUDES Actitudes 18.43 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciaciin genaral 18.33 Excelente

126




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI
DOCENTE: ESPINOZA ESPINOZA LUIS ALFREDO

El sigulenta grafico indica el valor de aceplacitn en porcentajes por cada aspecto califeado

100

BO

60

. 83.35 83.5 85
20
o
DOMINMD DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 82.31 % Excelente 81% - 100%
Bueno B19% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTOQ INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio da los contenides del curso 16.67 Excalente
METODOLOGIA Metodalogla 16 Bueno
ACTITUDES Actiudes 16.7 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apraciacidn genaral 17 Excealente

127




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

DOCENTE: MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO

El siguiente gréafico indica el valor de aceplacién an porcentajes por cada aspecto califcado

oo

93.65

92.55 90.5
o
DOMINMD DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUCES APRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92.64 % Excelente 81% - 100%
Bueno 619% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.73 Excalante
METODOLOGIA Metodologia 18.46 Excelente
ACTITUDES Acttudes 18.51 Excelente
APRECIACKIN GENERAL Apraciacidn genaral 18.1 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECEIGI\! UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI
DOCENTE: TORRES BECERRA PATRICIA MERCEDES

El sigulente grafico indica el valor de aceplacin en porcentajes por cada aspecto califcado

oo

90.5 90.05 89.75
]
DOMINM DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACIOMN CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.73 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 181 Excelente
METODOLOGIA Metodologla 17.77 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.01 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apreciacion general 17.85 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: CUBAS ZUNIGA CARLOS ENRIQUE

El sigulentz grafico indica el valor de aceptacion an porcentajes por cada aspecto califcado

oo

92.1

92.3 93.15
o
DOMINMD DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APFRECIACION CGEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.69 % Excelente 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTOQ INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.42 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.11 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.46 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacidn genaral 18.63 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: VEGA PORTALATINO EDWIN JORGE

El sigulenta grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcada

oo

BO

60

i 87.4 86.55 87.1
20
o
DOMINIKD DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOGLOGIA ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 86.09 % Excelente 81% - 100%
Bueno G19% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalants
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 1748 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16,892 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.31 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacidn general 1742 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: RICSE REYES DAVID ROBERTO

El igulente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto calilcado

oo

BO

60

. 83.35 82.25 81.55
Z0
o
DOMINMD DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION CGEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 82.2 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del cursa 16.67 Excalente
METODOLOGIA Metodologia 16.29 Excelente
ACTITUDES Actiudes 16.45 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacidn genaral 16.31 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

SULLAKRA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I|

DOCENTE: NUNEZ ALEJOS LUIS ALBERTO

El sigulente grafico indica el valor de aceplacidn en porcentajes por cada aspecto califeado

oo
BD

&0

. 83.95 86 86.45
20
o
DOMINMD DE LOS CONTERIDGOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 84.75 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 80%
e
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio da los contenidos del curso 16.79 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 16.75 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.2 Excalente
APRECIACION GENERAL Apraciacion genaral 17.29 Excealente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20221
DOCENTE: PAUCAR FLORES LUIS ANGEL

El sigulente grafico indica el valor de aceplacién an porcentajes por cada aspecto califcado

oo
ED

60

88.7
. 83.85 80.75
20
o
DOMINKD DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 83.52 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 219% - 40%
Deficiente 05 - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominlo de los contenidos del curso 17.74 Excelante
METODOLOGIA Metodalogia 16 Bueno
ACTITUDES Actiudes 1677 Excelante
APRECIACION GEMERAL Apraciacian general 16,15 Excealente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: BUSTAMANTE VILCHEZ SHIRLEY TATIANA

El siguiente grafico indica el valor de aceplacidn an porcentajes por cada aspecto califcado

oo

BD

]

89.75

i 86.55 87.5
Z0
o
DOMINMD DE LOS COMTERIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 87.39 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Mala 219% - 40%
Deficiente 04 - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominlo de los contenidas del curso 17.95 Excelente
METODOLOGIA Metodologla 17.35 Excelenta
ACTITUDES Actitudes 173 Excelente
APRECIACKON GENERAL Apraciacidn general 17.5 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI

DOCENTE: SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS

El sigulente grafico indica el valor de aceplacién an porcentajes por cada aspecto califeado

oo

90.7 89.7 87.35
o
DOMINM DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES AFRECIACIOMN CENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.76 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
g
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominlo de los contenldos del curso 18.14 Excelante
METODOLOGIA Metodologla 17.689 Excelante
ACTITUDES Actudes 17.94 Excelante
APRECIACION GENERAL Apraciacion genaral 17.47 Excalanta
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-lI
DOCENTE: CASTRO SILUPU WILSON MANUEL

El siguiente gréfico indica el valor de aceplacidn en porcentajes por cada aspecto calilcado

L]

BD

60

. 86.45 85.7
20
o
DOMINMD DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 86.7 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio da los contenidos del curso 17.76 Excelente
METODOLOGIA Metodalogia 17.14 Excelente
ACTITUDES Actudes 17.29 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacidn genaral 17.14 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I

DOCENTE: LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR

El gigulente grafico indica el valor de aceplacién en porceniajes por cada aspecto califeado

LEiT]

93.4 88.95
]
DOMINMD DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUCES APRECIACION GEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92.71 % Excelente 81% - 100%
Bueno G1% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominlo de los contenidos del curso 18.61 Excelante
METODOLOGIA Metodologla 18.42 Excelante
ACTITUDES Acttudes 18.68 Excelante
APRECIACION GENERAL Apraciacidn genaral 17.79 Excelente
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-I
DOCENTE: CASTILLO ROGEL ROSITA TANYELISBETH

El sigulente grafico indica el valor de aceplacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

oo

BD

60

. 85.8 86.45 86.25
Z0
o
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACION CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 85.87 % Excelente 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
g
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio da los contenidos del curso 17.16 Excalente
METODOLOGIA Metodalogia 17.04 Excalente
ACTITUDES Actitudes 17.29 Excealente
APRECIACION GEMERAL Apreciacidn general 17.25 Excealente
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Tabla 18

ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-1I

6.3.5 Tabla Final de Evaluacion Virtual de Desempefio docente — Anexo 5 E

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE - SEMESTRE 2022-I|

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

Anexo N°05.A
Evaluacion del

Anexo N°05.B
Evaluacion Basada en

Anexo N°05.C
Evaluacion del

Anexo N°05.D

Anexo N°05.E

o Categoria Portafolio Virtual .l Evaluacidn Virtual . Primeros Puestos -
N Docente Observacion de la Docente por el Tabla Final de Y .
Docente Docente o Carpeta .l . al Docente por los . s Orden de Mérito
e . Sesion de Clase Coordinador de . Evaluacion
Pedagdgica Virtual . Estudiantes
Virtual Facultad
Docente
Dr. Castro Silupu -
1 | Wilson Manuel Principal 18 20 20 17.34 18.84
Dr. Miranda Zamora -
2 | william Rolando Principal 20 20 20 18.53 19.63 PRIMER PUESTO
Dr. Sanchez Chero o
3 | Manuel Jests Principal 20 20 20 17.95 19.49
Dr. Espinoza Espinoza .
4 | Luis Alfredo Asociado 20 20 20 16.46 19.12
Mg. Aldana Juarez .
5 | William Lorenzo Asociado 14 19 20 16.01 17.25
Dra. Palacios Zapata .
6 | Claudia Mabel Asociado 20 19 18 19.05 19.01
Mg. Nufiez Alejos Luis .
7 | Alberto Asociado 10 19 20 16.95 16.49
Mg. Vallejos More .
Leandro Alonso Asociado 20 20 18 17.67 18.92
5 Mg. Espinoza Delgado .
%) Milagros Del Pilar Asociado 18 18.8 20 18.36 18.79
Mg. Seminario Sanz .
Roberto Simén Asociado 20 19.23 20 17.55 19.20
Mg. Ricse Reyes David .
11 | Roberto Asociado 20 20 20 16.44 19.11
Mg. Lachira Estrada .
12 | Diego Salvador Asociado 14 20 20 18.54 18.14
Mg. Vega Portalatino . 20 140
13| Edwin Jorge Asociado 20 20 17.22 19.31
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Auxiliar

16

18.8

20

17.11

14 | Fermin Maximo 17.98

5 '\C"(_?r'lossafj;l:sstz”do"a' Auxiliar 20 20 20 17.13 1998

16 I\K/Ifr'irgugitla\:;izavalverde Auxiliar 20 20 20 18.2 19.55 TERCER PUESTO
Mg. Zapata Mendoza
Prospero Cristhian Auxiliar 20 20 20 17.31

17| Onofre 19.33

18 gsgéa?%rglli%snmuccaya Auxiliar 20 20 20 18.44 19.61 SEGUNDO PUESTO

19 t/lli?c.hBelzjséi?rqlaeCt'T'atiana Auxiliar 20 20 20 17.48 1937

20| ek Tomes Becera Auxiliar 20 20 18 17.95 18.99

)1 ggwf‘g‘ag\/‘féaﬁéffgﬁ Contratado 18 17.3 18 16.87 1754

22 miaiﬂq”ifrféoﬁf'z Contratado 16 20 17 18 17.75

53 Egs'itgait_"'o Rogel Contratado 14 18.8 20 17.17 17.49

20| o e 2098 | Contratado 14 20 20 18.33 15,08

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Gréfico 17: Resultados de Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes — Anexo 5.D
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias Y Biotecnologia

ANEXO N°05.E TABLA FINAL DE EVALUACION

19,2319.3319.37
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De los resultados consolidados en el Anexo 5.E., y en relacion al porcentaje de Docentes
gue obtuvieron resultados satisfactorios, se detalla en los siguientes gréaficos, el porcentaje de
aprobacién obtenida por los docentes de cada facultad.

Tabla 19

Condicionde Evaluacion Docente - FCEA

CONDICION FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO 2022-11
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

TOTAL, DOCENTES 100% 38
APROBADO 100% 38
DESAPROBADO 0% 0

Tabla 20

Condiciéon de Evaluaciéon Docente - FCET

CONDICION FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO 2022-1I
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DE TURISMO

TOTAL, DOCENTES 100% 27

APROBADO 100% 27

DESAPROBADO 0% 0
Tabla 21

Condicidnde Evaluacion Docente — FIIAB

CONDICION FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO 2022-1
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y
BIOTECNOLOGIA

TOTAL, DOCENTES 100% 25
APROBADO 100% 25
DESAPROBADO 0% 0
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Tabla 22
Condicion Final de Evaluacion del Desempefio Docente Total, General de Docentes de
la UNF
CONDICION FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO 2022-1I
DOCENTES EN GENERAL DE LA UNF
TOTAL, DOCENTES 100% 90
APROBADO 100% 90

DESAPROBADO 0% 0
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Tabla 23

Tabla Final de Evaluacién del Desempefio Docente Coordinador

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE - COORDINADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 5.A
EVALUACION DEL ANEXO 5.B . ANEXO 5.D
CATEGORIA PORTAFOLIO EVALUACION BASADA ANIE))E(L) I;"OCCEE\L/_AFLEU;\OC;ON EVALUACION ANEXO 5.E
N°| DOCENTE DOCENTE VIRTUAL DOCENTE | EN OBSERVACION DE LA VICEPRESIDENCIA VIRTUAL AL TABLA FINAL DE
O CARPETA SESION DE CLASE ACADEMICA DOCENTE POR LOS EVALUACION
PEDAGOGICA VIRTUAL ESTUDIANTES
VIRTUAL DOCENTE
Mg. Mario
Villegas Asociado 20 20 17 17.7 18.68
1| Yarleque
Tabla 24
Tabla Final de Evaluacién del Desempefio Docente Coordinador
Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo
TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE - COORDINADOR
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DE TURISMO
ANEXO 5.A
EVALUACION DEL ANEXO 5.B . ANEXO 5.D
CATEGORIA PORTAFOLIO EVALUACION BASADA ANE)SL) ; 'OCCEE\KI’;LEUPAOC}LON EVALUACION ANEXO 5.E
N°| DOCENTE DOCENTE VIRTUAL DOCENTE | EN OBSERVACION DE LA VICEPRESIDENCIA VIRTUAL AL TABLA FINAL DE
O CARPETA SESION DE CLASE ACADEMICA DOCENTE POR LOS EVALUACION
PEDAGOGICA VIRTUAL ESTUDIANTES
VIRTUAL DOCENTE
Mg. Irma
Victoria -
, Auxiliar 20 20 17 18.25 18.81
Martinez
1 Nole
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Tabla 25

Tabla Final de Evaluacién del Desempefio Docente Coordinador

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE - COORDINADOR

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 5.A
EVALUACION DEL ANEXO 5.B . ANEXO 5.D
PORTAFOLIO EVALUACION BASADA ANEXO 5.C EVALUACION EVALUACION ANEXO 5.E
N° | DOCENTE CDALEC?EE;“EA VIRTUAL DOCENTE | EN OBSERVACION DE LA ?/fé;C;EEHDTEENE?AR VIRTUAL AL TABLA FINAL DE
O CARPETA SESION DE CLASE ACADEMICA DOCENTE POR LOS EVALUACION
PEDAGOGICA VIRTUAL ESTUDIANTES
VIRTUAL DOCENTE
Dr. Luis
Paucar Principal 20 20 17 16.71 18.43
1 Flores
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VII. CONCLUSIONES

1.- Se realizd una buena coordinacion entre la Oficina de Tecnologias de Informacion (OTI)
y Vicepresidencia académica para que las encuestas virtuales aplicada a los estudiantes se
desarrollen, con toda normalidad.

2.- Las encuestas de desempefio docente virtuales se desarrollaron durante un periodo de
tiempo de dos semanas, tiempo suficiente para que los estudiantes puedan desarrollar
tranquilamente dichas encuestas.

3.- La Evaluacion del Desempefio Docente a los Coordinadores de Facultad, se realiz6 a
través de la Vicepresidencia Académica, teniendo en cuenta los mismos criterios que se optaron
para evaluar a los demas docentes de la UNF.

4.- Los Coordinadores de Facultad, lograron evaluar al total de Docentes adscritos a su
Facultad, que fueron un total de 90 docentes en el semestre 2022-I1.

5.- La participacion de estudiantes en la evaluacién respecto al Anexo 5.D, Evaluacion
Virtual al Docente por los Estudiantes, se mostré positivo ya que se tuvo la participacion del
61% (755 estudiantes: 251 estudiantes de la Escuela de Ingenieria Econdémica, 190 estudiantes
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, 228 estudiantes de la Escuela de Ingenieria
de Industrias Alimentarias, 39 estudiantes de la Escuela de Ingenieria Ambiental,

4 estudiantes de la Escuela de Ingenieria Forestal y 43 de la Escuela de Ingenieria en
Biotecnologia) de la poblacién total de 1237 estudiantes matriculados en el Semestre
Académico 2022-11.

6.- En el cuadro comparativo, los semestres 2021-11, 2022-1 y 2022-I1, se nota mayor
participaciéon de estudiantes el semestre pasado, 2022-I con un 76% de participacion de los
estudiantes, segln se muestra en el cuadro siguiente:

Tabla 26
Porcentaje de
Semestres | Matriculados | Encuestados encuestados
2021-II 1048 724 69%
2022- 1068 813 76%
2022-11 1237 755 61%

7.- Se evalu6 al docente de acuerdo al valor de aceptacion en porcentajes por cada
indicador calificado. Estos indicadores son: Dominio de los contenidos del curso, Metodologia,
Actividades y Apreciacion general.

8.- La encuesta de los estudiantes (Anexo 5.D.), tuvo los siguientes porcentajes en
respuesta a los criterios evaluados a los docentes:
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Tabla 27
DEPARTAMENTO INGENIERIA ECONOMICA
ACADEMICO
N.2 CRITERIO CALIFICACION PORCENTA
JE
1 DOMINIO DE LOS CONTENIDOS 18.73 91.00%
DELCURSO
2 METODOLOGIA 18.56 85.50%
3 ACTITUDES 18.09 89.35%
4 APRECIACION GENERAL 17.35 87.50%
DEPARTAMENTO INGENIERIA DE
ACADEMICO INDUSTRIASALIMENTARIAS
N.2 CRITERIO CALIFICACION PORCENTA
JE
1 DOMINIO DE LOS CONTENIDOS 16.82 85.70%
DELCURSO
2 METODOLOGIA 16.89 86.34%
3 ACTITUDES 17.54 87.47%
4 APRECIACION GENERAL 17.45 84.94%
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION HOTELERA Y
ACADEMICO DETURISMO
N.2 CRITERIO CALIFICACION PORCENTA
JE
1 DOMINIO DE LOS CONTENIDOS 16.95 88.80%
DELCURSO
2 METODOLOGIA 17.59 87.40%
3 ACTITUDES 17.87 88.95%
4 APRECIACION GENERAL 18.48 91.16%
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9.- Se identifico a los estudiantes que completaron las encuestas y a los estudiantes

gueno completaron de las 3 facultades, mostrado en el cuadro siguiente:

Grafico 18: Resultados de estudiantes que completaron y no completaron las encuestas
del Anexo 5D.

ENCUESTADOS NO ENCUESTADOS TOTAL DE MATRICULADOS
755 482 1237

ENCUESTADOS VS NO ENCUESTADOS

PORCENTAJE
ENCUESTADOS
61%

PORCENTAJE NO
ENCUESTADOS
39%

* PORCENTAJE ENCUESTADOS * PORCENTAJE NO ENCUESTADOS
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10.- Se identific a los docentes que ocuparon los primeros puestos de cada Facultad,
mostrado en el cuadro siguiente:

Tabla 28

Orden de Mérito de la Evaluacion del Desempefio Docente en el Servicio Educativo

Virtual — Facultad de Ciencias Econ6micas y Ambientales

o Puntaje
Orden de Mérito Docente Obtenido
ler Puesto Mg. Garcia Vilela, Lucy Mariella 19.35
2do Puesto Mg. Timana Alvarez, Marcos 19.32
3er Puesto Dr. Cabrera Torres, Antero Alexander 19.31
Tabla 29

Orden de Mérito de la Evaluacion del Desempefio Docente en el Servicio Educativo

Virtual — Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Orden de Mérito Docente Ozl:gr:?éi

ler Puesto Dr. Miranda Zamora, William Rolando 19.63

2do Puesto Mg. Berrios Tauccaya, Oscar Julian 19.61

3er Puesto Mg. Gutiérrez Valverde, Karina Silvana 19.55
Tabla 30

Orden de Mérito de la Evaluacion del Desempefio Docente en el Servicio Educativo

Virtual — Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

Orden de Mérito Docente OFt))Lig:\?:jeo
ler Puesto Mg, castillo Chung, Luiggi Bruno 19.58
2do Puesto Mg. José Jorge Zerga Romani 19.53
3er Puesto MBA. Marco Antonio Reyes Vidal 19.52
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11- De los docentes que obtuvieron los primeros puestos por Facultad, se concluy6 que,
por segundo semestre consecutivo, los que obtuvieron las mas altas notas fueron los de la
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, tal como se muestra en el
cuadro siguiente:

Tabla 31

Orden de Mérito Final de la Evaluacién del Desempefio Docente en el Servicio
Educativo Virtual a nivel de la UNF

Orden de Mérito Docente glL)jtn;r?ijgo
ler Puesto Dr. Miranda Zamora, William Rolando 19.63
2do Puesto Mg. Berrios Tauccaya, Oscar Julian 19.61
3er Puesto Mg. Gutiérrez Valverde, Karina Silvana 19.55
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VIIL.- RECOMENDACIONES.

e Actualizar el Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual,
aprobado con Resoluciéon N°112-2020-UNF/CO para asi evitar
inconvenientes, con las evaluaciones de los docentes.

e Realizar procedimientos o instrumentos para captar la mayor cantidad de
estudiantes a que realicen el llenado de las encuestas virtuales de
evaluacion docente.

e A comparacion de los dos ultimos semestres el porcentaje de alumnos
encuestados ha bajado. Del semestre 2022-1 al 2022-11 ha bajado un 15%.

e Los coordinadores de cada Facultad tendran que trabajar de la mano con
la Comisién encargada de evaluar el anexo de Portafolio Virtual Docente o
Carpeta Pedagdgica Virtual, para el buen desenvolvimiento del proceso de
evaluacion.

e Las evaluaciones de desempefio de los docentes, de cada Facultad tienen
gue enviarse el en tiempo indicado para asi evitar demora en el Informe
Estadistico Final que emite Vicepresidencia Académica.

e Tener mayor nimero de capacitaciones con los docentes para que puedan
dominar bien el nuevo sistema académico y asi no tengan reparos en
realizar cualquier actividad que competa con las con las evaluaciones y el
buen desenvolvimiento de sus actividades académicas.

e Los coordinadores deberan realizar seguimiento a todos sus docentes para
el buen desenvolvimiento académico

¢ Realizar un buen monitoreo de las Clases virtuales y presenciales para el
mejor desempefio de los docentes con sus estudiantes y ademas para la
verificacion de su portafolio docente en el tiempo oportuno.
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X. ANEXOS
ANEXO N° 5

MATRICES DE EVALUACION DEL DESEMPENO VIRTUAL
DOCENTE

A. EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE O CARPETA PEDAGOGICA
VIRTUAL DOCENTE

DOCENTE:
FECHA:
HORA:
Criterios a evaluar si NO
1. El portafolio contiene elementos de la presentacion y lo
documentos requeridos de manera ordenada y detallada. (2
puntos)
2. El silabo del curso es coherente con la competencia general y la

sumilla del curso. (2 puntos)

3. Las sesiones de clases son coherentes con lo declarado en el silabo.
(2 puntos)
4. Presenta evidencias de la coherencia de las sesiones con I

declarado en el silabo (recursos, guias de trabajo de actividades dq
evaluacion, etc.). (2 puntos)

5. Presenta la asistencia por cada sesion de clase los grupos
asignados. (2 puntos)

6. Presenta las guias de trabajo de todas las actividades de evaluacion
declaradas en el silabo. (2 puntos)

7. Presenta el registro auxiliar de evaluaciones. (2 puntos)

8. Presenta su curriculo, de acuerdo al formato, actualizado.
(2 puntos)

9. Contiene anexos vinculados a la buena practica docente.
(2 puntos)

10.| Presenta el portafolio en las fechas establecidas por la Coordinacion
de Facultad. (2 puntos)

Puntaje obtenido:

Firma del Docente Evaluado Firma del Coordinador de Facultad
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B. EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE

CLASEVIRTUAL
DOCENTE
CARRERA PROFESIONAL
CURSO
CICLO
N° DE ESTUDIANTES
FECHA
Completamente De Ni de En Completamente
Criterio Indicador de acuerdo acuerdo acuerdo, ni desacuerdo en desacuerdo
desa?::erdo
4 pts 3pts 2pts 1pt 0 pts
1.El contenido

Planificacion
dela sesion

desarrollado en la sesion
es coherente con o

declarado en el silabo

2.Cumple con la
programacion total de
horas de cada clase (sea
en modalidad sincrona o

asincrona)

Elaboracion y

3.Emplea  herramientas
tecnoldgicas para la
creacion de  recursos

didacticos y multimedia

uso de que permitan la
recursos ensefianza del curso.
4.Los recursos empleados
evidencian cuidado respecto
a la calidad didactica del
contenido (reflexion, critica
e innovacion)
5.Inicia  su clase de
Ejecucion de acuerdo al horario de
la sesion clase asignado en su
planificada | carga lectiva

6.Durante el desarrollo de la
sesion, absuelve dudas de

los estudiantes

7. Promueve la participacion
de los estudiantes en las

actividades que propone
(sea en modalidad sincrona

0 asincrona)
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Completamente De Ni de En Completamente
Criterio Indicador de acuerdo acuerdo acuerdo, ni desacuerdo| en desacuerdo
en
desacuerdo
4 pts 3pts 2pts 1pt 0 pts
8. Demuestra dominio del
contenido que presenta y
comparte con los
estudiantes
9. Pone a disposicion de
los estudiantes los
recursos elaborados para
el desarrollo de la sesion,
como minimo un (1) dia
antes del inicio de lasesion
Actitud programada.
docente
10. Fomenta el respeto,
puntualidad
responsabilidad.
11. El docente desarrolla
sus sesiones de
aprendizaje desde un
ambiente que permita la
comunicacion fluida; es
decir, sin interferencia de
ruido o de red.
12.Realiza
retroalimentacion de las
Seguimiento | actividades o productos
al estudiante entregados por los
estudiantes
13.Monitorea a SuS
estudiantes a través dg
tutorias virtuales
Sub total:
Nota final:
* Formula:
(Sumatoria de puntaje obtenido) x (20)
(52)
Firma del Docente Evaluado Firma del Coordinador de Facultad

156



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

o EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

DOCENTE:

FECHA:

HORA:

N° Indicadores Completamente| De acuerdqg Ni de acuerdo, En Completamentel
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
desacuerdo
4 pts. 3 pts. 2 pts. 1pt. 0 pts.

1 El docente participa
activamente, cumple
puntualmente, muestra
proactividad y se involucra ern
las actividades programadaspo
el Decano de Facultad

2 El docente participa
activamente, cumple
puntualmente, muestra

proactividad y se involucra el
las actividades programadas p
el Director de Escuela y Direct
de Departamento Académico.

3 El docente participa
activamente, cumple

puntualmente, muestra
proactividad y se involucra er
las actividades programadas
por la UNF.

4 El Docente cumple con los
Reglamentos y Normativas de
la UNF.

5 El Docente no coacciona, 1
amenaza, ni discrimina, 1
hostiga, ni recibe beneficio dg
estudiante, ni le falta el respetq
al estudiante.

Sub total:

Puntaje obtenido:

Firma del Docente Evaluado Firma del Coordinador de Facultad
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D. EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

Universidad Nacional de Frontera
Estimado(a) estudiante,

La evaluacion virtual docente tiene como principal objetivo mejorar la calidad educativa que brinda nuestra Casa Superiord
eEstudios.En ese sentido, esta encuesta recogera tu percepcion sobre el desempefio virtual docente. Por ello, te solicitamos leerla con seriedad

y completarla con sinceridad.
Realizarla solo te llevara 10 minutos.

| Datos generales
Docente

Ciclo

Fecha

I. Encuesta
Escoge la opcién que méas se acerca a tu percepcion.

Programa de estudios: Curso:

e | Ennsisies Completamente D d NEE t'°‘°“e“’°' En Completamente
de acuerdo € acuerdo nien desacuerdo| en desacuerdo
desacuerdo
|. Dominio de los contenidos del curso:
1 Brinda informacién cientifica y actualizada sobre los contenidos
del silabo.
5 Explica la utilidad de los contenidos para la practica
pre profesional.
3 Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos del curso
de manera pertinente.
4 Presenta ejemplos (experiencias, situaciones practicas, casos,
etc.) para facilitar la comprension del tema.
5 Se evidencia que planifica la sesion (inicio, desarrollo y cierre)
de acuerdo al tiempo determinado para esta.
II. Metodologia
6 Estimula la participacion, el debate y reflexion de los estudiantes
sobre los contenidos del curso.
7 Los materiales (libros, separatas, videos, etc.) seleccionados
por el docente despiertan el interés por el curso.
8 Sistematiza la informacion de la clase con ayuda de esquemas,
gréficos, mapas, entre otros.
9 La forma de ensefianza del docente motiva la asistencia e
interés por el curso.
10 Emplea las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
como un medio que facilite el aprendizaje de los estudiantes.
11 | Las indicaciones brindadas por el docente son comprensibles.
12 | Brinda retroalimentacion de las evaluaciones.
IIl. Actitudes
Cumple con los acuerdos establecidos en el silabo desde el inicio
13 | del curso (contenidos, fechas de evaluaciones, reglas, entre otros).
14 | Considera las necesidades, intereses y expectativas del grupo.
15 | Propicia un clima de respeto y confianza para el aprendizaje
16 | Reconoce los éxitos y logros en las actividades de aprendizaje.
17 | Es puntual y asiste a las sesiones de aprendizaje programadas.
IV. Apreciacion general
18 Estoy satisfecha o satisfecho por mi nivel de desempefio y
aprendizaje logrado gracias a la labor del docente.

Comentarios adicionales:

Agradecemos tu participacion en este proceso.
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E. TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE

NOMBRESY APELLIDOS:

Resultados de las evaluaciones

Evaluacion Puntaje obtenido

1 | Evaluacién del Portafolio Docente o carpeta pedagdgica virtual

2 | Evaluacion basada en observacion de la Sesion de Clase virtual

3 | Evaluacién del docente por el Coordinador de Facultad

4 | Evaluacion virtual al docente por los estudiantes

Puntaje total obtenido en escala vigesimal:

Promedio: (suma de los puntajes entre 4)

En escala vigesimal

Firma del Docente Evaluado Firma del Coordinador de Facultad
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-Ii

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

ANEXO 3

Universidad Nacional de Frontera 2022-II
Evaluacion del Coordinador por Vicepresidencia Académica. Fecha:

Coordinador; _Ma. Irma Victoria Martinez Nole Hora:
NIVELES DE CONTENIDO Y PRESENTACION
[Wdexeton | Ngoes | Myen
Aspecto a Evaluar Moy fe s § | Mo deaner 4 | endescuedo 3| Desoet 2 | Doty 1

El Cooreinadir particp actvamente en las avidades

1 |programadas por &2 VPAC 5

El Coordinadur musctra proactvidad en ks achvidadss
2 {asigpaas por 3 YPACY b Urbversidad,

El Coordinadr 52 mwohera con s actvidades programadas por iy
31 Py B Unveradad.

B Coordnador umgle con b soictod por VAL y stz
4 funtaimente. q

SubTotal S |
v J 7

Firma del Coordinador Evaluador

www.unf.edu.pe
Camous Universitario. Av. San Hilaride N* 101, Sullana Piura. Perd
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

: | universioap
: : Faé?ﬂf'éé’i VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

ANEXO 3

Universidad Nacional de Frontera  2022-11
Evaluacién del Coordinador por Vicepresidencia Académica.  Fecha:
Coordinador:_Mario Villegas Yarleque Hora:

NIVELES DE CONTENIDO ¥ PRESENTACION

Aq:e:mmiuar Vary de acmendy § | oo de azuemde 4 "M?' nu‘::n umn:;n
B Coordinadir pertici actiamentz en s aclividads
1|mmh'ﬂﬂ: ‘5
|El Coordinadyr muestr proactividad en ks acthidades
2 lasigedss per b WPAC i ivesid
B (icordvadr 3 involum con s acthddades programadas por
3 B VPACy b Lniversod H
| Coorainer cumele con b sofickadh por VAUL | sk
£ |jpuntalmente. gl

STl 5 VE”
won | F

UNIVERSIDAD i
NACIONAL DE ’f
t'@ FRONTERA ],r

€ Ctagks MOMICAS ¥ AMBIENTALLS I —

/- | N

Firma del Coordinador Evaluador Firma de ﬁnepresidente Academica

wiww.unf.edu.pe

Campius Univarsitaris, Av. San Hilamdn W* 101, Sullana, Piura, Pend
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-II

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
FRONTERA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

ANEXO 3

Universidad Nacional de Frontera 2022-11
Evaluacion del Coordinador por Vicepresidencia Académica. Fecha:

Coordinador;_Dr. Luis Paucar Flores Hora:
NIVELES DE CONTENIDO Y PRESENTACION
[Wezomoni | Mgoen | Nyan
Aspecto a Evaluar M de s | Miode st 4 | endoocuerdo )| Desaery 2 | Dsaaer
| Coorcinadar pertiopa adivament en s acihidades Yy
1 {pecgramadas por |2 VPAC
| Coorciradar mussira proacividad en s actvidades
2 astgredas por B VPACy | Universided L/
| Coorcinador 52 Ivokucra con B3s actidades programadas por
3 6 VPACy e Lriersied 4
 Coorciradar cumpte con b solckads por VPAC y asiste
4 [puntaimente, 5
sl 5 | S 2
noapna [/ 7
A T
Firma del Coordinador Evaluador
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