RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 134-2023-UNF/CO

Sullana, 02 de mayo de 2023,

VISTOS:

El Informe N° 275-2023-UNF-PCO-OPP de fecha 27 de abril de 2023; Acta de Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora, de fecha 02 de mayo de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en-el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea:la ‘Universidad Nacional de
RTY onad Frontera en el distrito y provinc;ia de Sullana, departamento de:Piura, con-fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais.

VB |
\
PRESIDENC
I EADEMICA

Que, mediante Resolucién de Comisidén Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el inciso b del articulo 22 del Estatuto, Institucional, sefiala que: “Son atribuciones del pagina |
Consejo Universitario: b) Aprobar documentos de gestion académica y administrativa”.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 197-2022-UNF/CO, de fecha 06 de mayo
de 2022, se aprobd el Plan Estratégicq Institucional 2020 - 2025 Ampliado de la Universidad
Nacional de Frontera.

Que, mediante Informe N° 275-2023-UNF-PCO-OPP de fecha 27 de abril de 2023, la Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto eleva a Presidencia de Comisién Organizadora, el
Informe de Evaluaciéon de Resultados del Plan Estratégico Institucional 2020-2025
correspondiente al Aflo 2022 de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que se ha
elaborado teniendo en cuenta los lineamientos de la "Guia para el seguimiento y evaluacion
de politicas nacionales y planes del SINAPLAN y la informacidon de seguimiento de los
resultados de los indicadores alcanzada por los responsables de los centros de costos (érganos
y unidades organicas) involucrados con dicho seguimiento, para su aprobacion y publicacion
en el portal web institucional.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perdi Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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O

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, de fecha 02 de mayo de 2023, se
aprobd los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220y por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU.

SE RESUELVE:
o\
2
£ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
L 5 Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 de la Universidad Nacional de Frontera, que como

anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de esta
Casa Superior de Estudios, su publicaciénrenvel portal web institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias académicas y
administrativas pertinerites para-su-conocimiento y-fines correspondientes.

..REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

UNIVERSIPAD NACIONAL ONTERA - . ;
&1 / J UNIVERSIDAD NA UNIvERsiDAD ¢ PRONTERA
DR. JOSEF{ORENTINO MOLERO LOPEZ FARFAN

Presidefte de la Comisiéfi Orsanizadora

Dra. Maria Jinénez de Benites
Vicepresidente Académica de la Comision Organizadora

*br BRIB?&F‘ f
Vicepresidente

Pégina |

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Can

add Distrito y Provincia de'Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

SULLANA

<C
o
Ll
|_
=
@)
o7
I

Informe de Evaluacion de Resultados

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025

Periodo: 2022

Sullana — Piura - Peru

Abril - 2023

www.unf.edu.pe



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2022 - UNF

Contenido
RESUMEN EJECULIVO ...ttt 3
1. Presentacion del PEL...........ccoioiiriieieiee ettt s 7
1.1 MArco NOFMALIVO.......coiiiiieiieee et 7
1.2 MISION....ciiiiieiieiicie ettt 7
1.3  Poblacion objetivo a la cual se brindan 10S SErviCios.............cccoeveveveeveveeereeeeennns 7
1.4  Resultados que el pliego busca lograr en el horizonte del PEI..................c......... 9
1.5 Unidades ejecutoras que conforman €l pliego .........c.cccceevevreiereceeeceeeeeeieee, 10
2. CONEEXEOD ...ttt bbbt b ettt s et b ettt b et b e b 10
3. Evaluacién de logros alcanzados en los objetivos estratégicos............ccccceeveveveunneee. 11
3.1 Resultado Integral del Plan ... 11
3.2 Anadlisis de las OEI en funcidn del desempefio, coherencia y pertinencia de las
Al RS RSPRRO 13
3.3  Perspectiva del logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI................ 18
4. Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas............ccccoeevrvrirerrerenen. 20
4.1  Nivel de implementacion de las AEI en funcion de la ejecucion de las AO e
INVEISIONES ...ttt ettt sttt ettt b et b et b e st be et e st et e st e be et et ebe st ese s ebe st eneenene 20
4.2  Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POL...........cccccooeeiveieieieeeeeieeeeene. 35
4.3  Analisis de las Modificaciones al POL ............cccccceeeriiririeeeeereeeee e, 36
4.4  Ejecucion Fisica y Financiera de las Unidad ejecutora...........cccceevevvvevevevevenennnee. 36
5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEL...........c.cccccoevvevinenieeniennnne 37
6. CONCIUSIONES .......comimimiiiiisirir sttt 38
7. RECOMENAACIONES .......coiiieiiiieieee ettt 38
8. ANEXOS o ittt e 38



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2022 - UNF

Resumen Ejecutivo

En el presente documento se revisan los resultados de los indicadores de los Objetivos
Estratégicos Institucionales - OEI y las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025, OEI y AEI que forman parte del Plan Operativo
Institucional (POI) a través de su relacion con las diferentes actividades operativas e
inversiones ejecutadas durante el Afio 2022.

A continuacidn, se presenta un cuadro de los resultados de los indicadores de los OEI del afo
2022.

PLIEGO 548: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

2022
UNIDAD DE
OEI NOMBRE DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA
PROG. RESULT.
Garantizar la formacion . .
. . Porcentaje de egresados insertados en .
OEI.01 |profesional por competencias Porcentaje 30 50
: el mercado laboral
de los estudiantes.
Tasa de publicaciones de
) L, investigaciones en revistas indexadas
Promover la investigacion
L L en base de datos que cumplan con un X
OEI.02 |cientifica y tecnoldgica en la L Porcentaje 10 68.57
) . > proceso de revisidon de pares externos
comunidad universitaria i . .
y otros estandares internacionales por
cada 100 docentes
Fortalecer las actividades de Porcentaje de miembros de la
extension cultural y proyeccion |Comunidad Universitaria que
0E1.03 | v proy ! ersitaria d Porcentaje 40 89.59
social de la comunidad participan en actividades de
universitaria extension y proyeccion social.
Porcentaje de los miembros de la
Fortalecer la gestidn comunidad que se encuentran R
OEL04 o . .. Porcentaje 90 0
Institucional satisfechos con los servicios de las
areas administrativas.
Porcentaje promedio de
. L. ) vulnerabilidad de la poblacién de la
Mejorar la gestidn del riesgo de L - X
OEI.05 UNF, su estructura fisica y actividades, | Porcentaje 10 6.42
desastres . o L.
de sufrir dafios por accion de
probable periodo pluvial

Durante el afo 2022, se ejecutaron acciones por parte de los centros de costo involucrados
con el logro del Objetivo Estratégico Institucional 1 “Garantizar la formacion profesional
por competencias de los estudiantes”, con el fin de continuar brindando el servicio de
formacion universitaria de pregrado de manera semipresencial e hibrido en el marco de la
emergencia sanitaria decretada por el gobierno ante la pandemia por el COVID-19. Durante
el afo 2022 se desarrolld parte del Semestre Académico 2021-II, que culmind en el mes de
febreroro-2022, el Semestre Académico 2022-1 y la mayor parte del Semestre 2022-1I. Las
carreras profesionales que se ofrecieron durante el afo 2022, fueron las siguientes:
Ingenieria Econémica

Ingenieria de Industrias Alimentarias

Administracion Hotelera y de Turismo

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Forestal

Ingenieria en Biotecnologia

oA WN

Es a través del Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado se
desarrollan la mayor parte de las acciones estratégicas del OEI 1, garantizandose su
sostenibilidad financiera.

El resultado obtenido en el indicador del OEI 2: “Promover la investigacion cientifica y
tecnoldgica en la comunidad universitaria”, sobrepasa en mas del 685% el resultado
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programado, y es que se ha logrado involucrar a mas docentes en la generacion de
publicaciones en revistas indexadas, las que suman 48 para una poblacion de 70 docentes
registrados durante el ano 2022. Asimismo, en dicho periodo se impulsé la participacion de
los docentes en fondos concursables, se realizaron capacitaciones en Gestion de publicaciones
de investigacion y se ejecuto el financiamiento de algunas publicaciones.

Para el OEI 3: “Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social
de la comunidad universitaria”; de las actividades de extension cultural y proyeccion social
programadas en el afio 2022, el 89.59% de los miembros de la UNF, han participado de las
mismas, superando el logro esperado, asimismo este logro se basa en un trabajo en equipo,
involucrando a factores como estudiantes, docentes, egresados, personal administrativo y de

servicio.

Los resultados de los indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales para el afio 2022,
registran los datos siguientes:

2022
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI U:‘,:EDAIDD:E
PROG. RESULT.
Plan i |
ra:) i:r:zses?:)c::eos?oi;é)ss Porcentaje de planes de estudios
OEI.01-AEI.O1 prog P . que incorporan el enfoque de Porcentaje 100 100
de la UNF actualizados por . .
. competencias profesionales
competencias
Numero de fuentes bibliograficas
Mejoramiento de las fisicas que se integran al acervo Numero 0.00 682
bibliotecas generales y de | pibliografico.
OEI.01-AEI.02 | especialidad en beneficio
de la comunidad v ihlinorsfi
Numero de fuentes bibliograficas
académica digitales disponibles. Numero 200 200
Porcentaje de docentes de la UNF
seleccionados de acuerdo a la R
o . Porcentaje 80 73.03
especialidad requerida en los planes
L de estudios de la facultad.
Programa de seleccidn,
fortalec'm'?nto de las | Porcentaje de docentes capacitados
OEI.01-AEI.03 competenuas y evaluacion continuamente con el enfoque de Porcentaje 90 80.20
continua de los docentes ensefianza por competencias
de la UNF
Porcentaje de los docentes
aprobados en proceso de evaluacién | Porcentaje 100 91.57
en su desempefio académico
z;:)f;?amnf”di;nﬁ\::ﬁig do Porcentaje de estudiantes que
OEI.01-AEI.04 ara estudianfe de pre realizan movilidad estudiantil Porcentaje 3 2
P P nacional o internacional
grado.
Incremento del porcentaje de
estudiantes satisfechos con los .
L. . . . Porcentaje 80 97.77
servicios de Bienestar y Asistencia
Social.
Servicio de apoyo integral
OEI.01-AEL05 lde m‘iana Otportuna para
os.es u.tla.n €s Incremento del porcentaje de
universitarios estudiantes satisfechos que reciben .
.. . Porcentaje 95 93.19
los servicios educacionales
complementarios.
Infraestructura
equipamiento azjecuados Porcentaje de locales de ensefianza
OEL01-AELO6 | €9 . que brindan las condiciones Porcentaje 100 88.24
para los estudiantes de la o
UNF adecuadas para la ensefianza.
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Porcentaje de docentes capacitados

L . o Porcentaje 90 92.86
en gestidn de la investigacion
Programa de
fortalecimiento de
OEI.02-AEI.01 | capacidades en .
X P o Porcentaje de docentes de la UNF
investigacién de manera desarrollan investigacion
continua y especializada. que X & Porcentaje 65 58.43
formativa durante los procesos de
ensefianza- aprendizaje.
Porcentaje de docentes que acceden
a fondos concursables de Porcentaje 40 27.14
Fondos concursables para | jnyestigacién de la UNF
OEI.02-AEI.02 !a |n|vest|gacljon |
implementados en la Porcentaje de docentes que logran
comunidad universitaria
acceder o desarrollar redes de
X s Porcentaje 60 52.86
investigacion con otras
universidades
. L Porcentaje de estudiantes que
Programa de investigacion sustentan su tesis en los 06 primeros
OEI.02-AEI.03 | formativa implementada R P Porcentaje 40 0
. meses de culminada la carrera
para estudiantes de la UNF .
profesional
Numero de laboratorios de
Laboratorios para la investigacion construidos e Numero 12 2
investigacién cientifica, implementados
OEI.02-AEI.04 | tecnoldgica e innovacion
implementados para la i .
comunidad académica Nume.ro de centros.y/o e§tac!9nes Numero 5 1
experimentales de investigacion
Programa de
responsabilidad social Numero de Actividades de
OEL03-AEL.O1 universitaria (RSU) respohsak‘)llldad social cc.Jn N Numero 10 35
desarrollado en consenso | organizaciones de la sociedad civil e
con la sociedad civil e instituciones del Estado
instituciones del Estado
Programa de dreas verdes Numero de metros cuadrados de
OEI.03-AEI.02 g~ o areas verdes en la UNF con la Numero 30,000
y sefializacion de la UNF . b g 20,000
respectiva sefializacion.
Programa de eco eficiencia . .
implementado con los Porcentaje de incremento de
OEI.03-AEI.O3 'p . optimizacion del uso de los recursos | Porcentaje 20 0.00
miembros de la comunidad | ', .
X . basicos de la UNF.
universitaria
Programas virtuales de Numero de cursos dictados bajo
OEI.03-AEI.04 | formacién continua . . ) Numero 27 4
L . modalidad virtual.
dirigidos a la sociedad
Programa de extension
universitaria y proyecciéon | Niumero de proyectos de extension
OEI.03-AEI.O5 | social de manera cultural y proyeccidn social Numero 30 70
permanente para la desarrollados por las facultades.
sociedad.
Sistema de gestion Porcentaje de implementacion del
OEI.04-AEI.01 | administrativa sistema de gestién administrativa Porcentaje 100 100
implementado en la UNF (SIGA)
Marco normativo de , .
meiora de la gestion Numero de normas internas,
OEI.04-AEI.02 ] & reglamentos y manuales Numero 0 28

administrativa aprobado
en la UNF

actualizados o elaborados.
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Sistemas de gestion , L
automatizados de los NuUmero de procesos académicos y
OEI.04-AEI.03 . de gestion de calidad automatizados | Numero 25 25
procesos académicos y de (ERP)
gestion de la calidad (ERP).
Programa de
fortalecimiento de Porcentaje del personal capacitado
OEI.04-AEI.04 | capacidades permanente de acuerdo al Plan de Desarrollo de | Porcentaje 100 85
dirigido al personal Personas.
administrativo de la UNF.
. .. NUmero de planes de estimacién de
Programa de estimacién niveles de riesgo e Inventario de
OEI.05-AEI.O1 | de riesgo implementado g Numero 1 1
en la universidad zonas vulnerables de la
infraestructura de la UNF
Porcentaje de avance de la
Programa de prevenciény | implementacién del plan de Porcentaje 100 10
contingencia frente a los prevencion frente a riesgos
OEI.05-AEI.02 | riesgos de desastre
implementado en la
.p . Porcentaje de actividades de .
universidad R R Porcentaje 100 0
contingencia desarrolladas

A nivel global de los resultados de los indicadores de los 5 Obijetivos Estratégicos
Institucionales, se aprecia que 1 de ellos no registra resultado, situacién preocupante, pues
éste seria el tercer afio que se repite dicha situacion, toda vez que los resultados de los
indicadores nos permiten medir la eficiencia de las estrategias relacionadas.
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Presentacion del PEI

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2025 de la Universidad Nacional de
Frontera, fue aprobado con Resolucion N° 197-2022-UNF/CO, de fecha 06 de mayo del
afno 2022.

1.1 Marco Normativo
El marco normativo relacionado con las funciones, competencias y objetivos planteados
en el PEI de la UNF, es el siguiente:

- Ley N° 29568, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

- Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico Productiva.

- Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno
para el periodo 2021-2026

- Resolucion Ministerial N°118-2022-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multisectorial del Sector Educacion. (PESEM) 2016 — 2026

1.2 Mision
La Misién de la UNF, planteada en el PEI 2020-2025 de la UNF es la siguiente:

"Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de
educacion y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistica de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que
contribuye con el desarrollo sustentable de la region noroeste y del pais”

1.3 Poblacion objetivo a la cual se brindan los servicios
Para el afio 2022 la UNF, brinda como Oferta Educativa las carreras profesionales
siguientes:

Ingenieria de Industrias Alimentarias
Ingenieria Econdmica

Administracion Hotelera y de Turismo
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Forestal

Ingenieria en Biotecnologia

VVVVYYYVY

Cuyo desarrollo de actividades se enmarcan en los modelos operacionales que se
registran en el Programa Presupuestal 066 Formacion Universitaria de Pregrado,
redisefiado por el Ministerio de Educacion, cuyo elemento principal tomado en cuenta
para su ejecucion es el cumplimiento de la Ley Universitaria N°© 30220.

Para el afio 2022, se incluyeron en los procesos de admision las carreras de Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Forestal e Ingenieria en Biotecnologia, programas de estudios
autorizadas a funcionar con Resolucion de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD,
con la que se maodifica la licencia institucional de la UNF y se reconoce la creacion de
dichas carreras.

Durante el afo 2022, se matricularon los estudiantes por carrera y por semestre
académico como sigue:



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2022 - UNF

N° de Estudiantes
Matriculados por Semestre
Carrera Profesional Académico
2022-1 2022-11
Administracion Hoterera y de Turismo 286 314
Ingenieria Econdmica 381 400
Ingenieria de Industrias Alimentarias 324 352
Ingenieria Ambiental 44 89
Ingenieria Forestal 6 35
Ingenieria en Biotecnologia 27 a7
Total 1,068 1,237

Fuente: Direccion de Admisidn y Registro Académico

Siendo la cantidad de estudiantes matriculados la poblaciéon objetivo, a quienes se les
brinda los servicios de formacion universitaria de pregrado, teniendo en cuenta las
condiciones de calidad exigidas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU.

A la culminacion del afio 2022 la Direccion de Bienestar Universitario y la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccion Social, han ejecutado los servicios a favor de los
estudiantes que se citan a continuacion:

N° de

Con relacion a los servicios de los centros de produccion de la UNF, se registran los datos

siguientes:

Servicios Asistenciales

Estudiantes
Beneficiarios

Servicio de Comedor Universitario 330
Servicio de Salud y Tépico 997
Servicio de Psicologia y Psicopedagodia 721

Total 1,718

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

N° de
Talleres Deportivos y Culturales Estudiantes

Beneficiarios

Futbol - Futsal 51
Véley 49
Basquet 19
Atletismo 23
Karate 29
Ajedrez 37
Dibujo y Pintura 120
Danza Folcldrica 254
Cuerda y Percusion 101
Coro 45
Tuna Universitaria 15
Escultura y Artes Visuales 24
DATEM 154
Musica Folcldrica 17
Total 938

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario y Direccion de

Extenion Cultural y Proyeccidn Social
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Centro de Produccion N® d? et

Ano 2022
Centro de Ensefianza Pre Universitaria 434
Centro de Idiomas 311
Centro de Computacion e Informatica 179
Total 924

Fuente: Centros de Produccién

1.4 Resultados que el pliego busca lograr en el horizonte del PEI
A nivel de Objetivo Estratégicos Institucionales, en el PEI 2020-2025, se esperan los
resultados siguientes:

Y=o Meta a Lograr
Codigo Ob]et’lv_o S Indicadores 9
Estrategicos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Garantizar la
formacion Porcentaje de egresados
OEL.01 profesional por insertados en el mercado 15 20 30 35 40 45
competencias de | laboral
los estudiantes.
Tasa de publicaciones de
investigaciones en
Promover la revistas indexadas en
investigacion base de datos que
OEL02 cientiﬁf:a_ y cumple_mlcon un proceso 4 7 10 12 14 16
tecnoldgica en la | de revision de pares
comunidad externos y otros
universitaria estandares
internacionales por cada
100 docentes
zgt'}t\zltjeacgésfa;e Porcentaje d_e miembros
. de la Comunidad
extension cultural Universitaria que
OELO03 y proyeccion e que 20 30 40 40 40 50
social de Ia parhcnpan_ en act|V|dad¢_e§
comunidad de _exten5|on y proyeccion
. o social.
universitaria
Porcentaje de los
Fortalecer la mnembz;) S dde la
OELO4 | gestion comunidad que se 60 80 90 90 90 70
W encuentran satisfechos
Institucional .
con los servicios de las
areas administrativas.
Porcentaje promedio de
vulnerabilidad de la
Mejorar la poblacién de la UNF, su
OEI.05 gestion del riesgo | estructura fisica y 20 15 10 5 1 1
de desastres actividades, de sufrir
dafios por accién de
probable periodo pluvial
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1.5 Unidades ejecutoras que conforman el pliego
La Universidad Nacional de Frontera registra como codigo de Pliego: 548, y cuenta con
una (01) Unidad Ejecutora: 001 Universidad Nacional de Frontera (Codigo SIAF 1373).

Contexto

Dentro del contexto en el que se implementa el PEI para el afio 2022, se identifican los
factores mas relevantes siguientes:

> Desarrollo de actividades a través trabajo remoto y Semipresencial

Durante el ano 2022 se desarrollaron las actividades académicas de una parte del
Semestre Académico I1-2021, Semestres Académicos I y I1-2022 se desarrollaron a
través de las plataformas virtuales y sistema hibrido implementados a nivel interno,
dada la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19.

En relacién a las actividades de investigacion éstas se desarrollaron de forma
semipresencial, dada la necesidad de utilizar los laboratorios de la institucion, durante
el ano 2022 se han ejecutado investigaciones formativas a través de las facultades,
cuyo numero informado es el siguiente:

N° de Proyectos

Facultad de Investigacion

Formativa
Ciencias Empresariales y Turismo 16
Ciencias Econdmicas y Ambientales 10

Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia

6

Total 32

Fuente: Facultades

En relacién a las actividades administrativas, éstas se desarrollaron a través de trabajo
mixto (remoto y semipresencial) teniendo en cuenta las normas de seguridad y salud
en el trabajo y las brindadas por el MINSA.

> Procedimientos relacionados con la implementacion de Convocatorias de
Plazas para Docentes Ordinarios

Considerando que varias de las acciones estratégicas institucionales del PEI, estan
relacionadas con el desempefio docente en el proceso de ensefianza aprendizaje a los
estudiantes de las diferentes carreras profesionales que brinda la UNF, la necesidad de
contar una mayor cantidad de docentes, siempre es preponderante, mas aun si para
el afio 2022, se implementd el funcionamiento de las carreras de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Forestal e Ingenieria en Biotecnologia; sin embargo, con la demora de la
emision de los informes favorables del Ministerio de Economia y Finanzas previos a la
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP y el que corresponde antes de
la ejecucion de convocatorias, no se logrd cubrir nuevas plazas de docentes ordinarios
durante el afio 2022, situacién que también ha dificultado la gestion de las autoridades
de la UNF y en parte la no ejecucion de gastos del 100% del presupuesto asignado en
el afo 2022.

> Variaciones en el Presupuesto y su Ejecucion

A la culminacion del ano 2022, la UNF dispuso de un presupuesto de cuatro (04)
fuentes de financiamiento, el mismo que se incrementd en un 44% en relacion al
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, tal y como se muestra a continuacion:
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Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera

. L. PIA PIM Variaciones % de
Fuente de Financiamiento ..,
@ @) @=@-@ | e

1 Recursos Ordinarios 33,439,217 33,735,647 296,430 1%
2 Recursos Directamente Recaudados 550,000 1,267,037 717,037 130%
4 Donaciones y Transferencias 154,508 154,508 0%
5 Recursos Determinados 13,808,703 33,486,538 19,677,835 143%
TOTAL 47,797,920 68,643,730 20,845,810 44%

Fuente: SIAF - SP

Como se aprecia en el cuadro anterior el mayor importe de variacién se registra en la
fuente de financiamiento 5 Recursos Determinados, pues se incorpord parte del saldo
de balance de los recursos captados de Canon Petrolero en el presupuesto institucional
para la ejecucién de proyectos de inversion y ejecucion de investigaciones; el importe
que se refleja en la fuente 1 Recursos Ordinarios esta relacionado con las
transferencias de partidas autorizadas para ejecutar el bono de docente investigador,
recursos transferidos por el MINEDU relacionada con la herramienta de incentivos para
el logro de resultados en Universidades Publicas y el incremento de la oferta educativa
en el marco de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico-Productiva. Asimismo, se ejecutaron transferencias del tesoro para financiar
un bono excepcional a favor del personal CAS y un bono extraordinario a favor del
personal activo y pensionista del Sector Publico, implementados por el gobierno del
Perd.

El avance de ejecucion de gastos al 31/12/2022, del PIM citado registra el avance
siguiente:

Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera

e . Devengado al
Fuente de Financiamiento PIA Modificaciones PIM 31/123/2022 % Avance
(1) (2) (3)=(1) +(2) (3) (3)/(2)

1 Recursos Ordinarios 33,439,217 296,430 33,735,647| 24,934,532.73| 73.91%
2 Recursos Directamente Recaudados 550,000 717,037 1,267,037 1,174,651.32 92.71%
4 Donaciones y Transferencias 154,508 154,508 109,305.21 70.74%
5 Recursos Determinados 13,808,703 19,677,835 33,486,538| 24,217,223.58| 72.32%
TOTAL 47,797,920 20,845,810 68,643,730 50,435,712.84| 73.47%

Fuente: SIAF - SP

Como se aprecia el avance de ejecucién de gastos a nivel de toda fuente de
financiamiento llegd a un 73.4%, en el que, a nivel de saldos sin ejecutar, la fuente
que registra un mayor importe es la 5 Recursos Determinados, pues no se ejecutaron
algunos gastos programados en proyectos de inversion y ejecucion de investigaciones,
gue en algunos casos no se ejecutaron los recursos por limitaciones o inconvenientes
en los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios relacionados que influye en
el cumplimiento de las metas de las actividades operativas e inversiones plasmadas en
el POI.

Otra de las fuentes de financiamiento que registra un considerable saldo es la 1
Recursos Ordinarios, cuyo mayor importe es el asignado a la partida 6 Adquisicion de
Activos No Financieros, pues no se llegaron a ejecutar algunos gastos en proyectos de
inversion.

3. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

3.1 Resultado Integral del Plan

Considerando que el horizonte del PEI 2020-2025, ya registra resultados de sus tres
primeros afos, se presenta un resumen de los resultados y logros esperados de los
indicadores a nivel de OEI, como sigue:
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PLIEGO 548: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

2020 2021 2022 2023 2024
UNIDAD DE

2025

OEI NOMBRE DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA
RESULT. | RESULT. | RESULT. | PROG. PROG.

PROG.

Garantizar la formacion
OEI.01 |profesional por competencias
de los estudiantes.

Porcentaje de egresados insertados en

Porcentaje | 39.83 35.11 50 35 40
el mercado laboral

45

Tasa de publicaciones de
investigaciones en revistas indexadas
en base de datos que cumplan con un
proceso de revision de pares externos
y otros estandares internacionales por
cada 100 docentes

Promover la investigacion
OEI.02 |cientifica y tecnoldgica en la
comunidad universitaria

Porcentaje 70.4 79 68.57 12 14

16

Fortalecer las actividades de Porcentaje de miembros de la
extension cultural y proyeccion |Comunidad Universitaria que

dreas administrativas.

OEI.03 ) - - - Porcentaje | 54.43 55.13 89.59 40 40 50
social de la comunidad participan en actividades de
universitaria extension y proyeccion social.
Porcentaje de los miembros de la
Fortalecer la gestion comunidad que se encuentran
OFl04 || OM1IECET a8 _ a el Porcentaje | 0 0 0 90 % 70
Institucional satisfechos con los servicios de las

Porcentaje promedio de
vulnerabilidad de la poblacién de la
UNF, su estructura fisica y actividades, | Porcentaje 0 0 6.42 5 1
de sufrir dafios por accion de
probable periodo pluvial

Mejorar la gestion del riesgo de

OEI.O05
desastres

El indicador del OEL.01: “Porcentaje de egresados insertados en el mercado laboral’, su
tendencia es creciente, ésta mas se registra del afio 2021 al afio 2022, siendo muy
probable que para los tres afios restantes del horizonte del PEI, sea superior al afio 2022,
pues el OEI.01, tiene garantizado el financiamiento de sus acciones estratégicas a través
del Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado del presupuesto de
la institucion.

Para el indicador del OEL.02: “T7asa de publicaciones de investigaciones en revistas
indexadas en base de datos que cumplan con un proceso de revision de pares externos
y otros estandares internacionales por cada 100 docentes”, se aprecia que los logros
esperados para los afios 2023 al 2025, estan muy por debajo de los resultados que se
han obtenido para los tres primeros afos; situacion muy parecida a la registrada en el
indicador del OEI.Q3: “Porcentaje de miembros de la Comunidad Universitaria que
participan en actividades de extension y proyeccion social’; pues puede asumirse una
subvaluacion de los logros esperados.

Se aprecia que en los dos primeros afios dos (02) de los resultados de los indicadores de
los OEI, no registran resultados. En el caso del indicador del OEL.04: “ Porcentaje de los
miembros de la comunidad que se encuentran satisfechos con los servicios de las dreas
administrativas”, no registra resultados en los tres primeros afios, la responsable de la
medicion del indicador informa que la encuesta de satisfaccion debe ser validada por un
especialista, argumentado que no cuenta con los recursos suficientes para su
contratacion, al respecto es pertinente comentar que la falta de implementacion no
significa que el indicador no esté bien formulado, pues el grado de satisfaccién es una
medicidon pertinente que permitird identificar falencias y brechas de atencién de los
servicios que brinda la parte administrativa de la UNF para su mejora continua.

En relacién al indicador del OEI.QO5: “Porcentaje promedio de vulnerabilidad de la
poblacion de la UNF, su estructura fisica y actividades, de sufrir dafios por accion de
probable periodo pluvial’, dicho indicador no presenta resultados en los dos (02) primeros
anos, argumentando el responsable de su medicion la restriccion de la ejecucion de
actividades presenciales en la Institucion por efectos de la Pandemia por el COVID-19,
pues en los afios 2020 y 2021, regia el estado de emergencia y la mayor parte de las
actividades se realizaban a través de trabajo remoto.
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3.2 Analisis de las OEI en funcién del desempefio, coherencia y pertinencia de las AEI
De la informacion alcanzada por cada responsable de los indicadores, se presenta un
analisis por cada uno de los Objetivos Estratégico Institucionales — OEI como sigue:

> Objetivo Estratégico Institucional 1: “Garantizar la formaciéon profesional por
competencias de los estudiantes”

PLIEGO 548: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

2022
OEI NOMBRE DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR U?/:ED;\IDD:E
PROG. RESULT.
Garantizar [a formacion Porcentaje de egresados insertados en
OEI.01 |profesional por competencias y € Porcentaje 30 50
. el mercado laboral
de los estudiantes.

El resultado del indicador obtenido para el Afio 2022 ha superado el porcentaje
programado, con lo cual se esta garantizando formacion profesional por competencias de
los estudiantes, y de acuerdo a lo informado por la responsable de la Unidad de
Seguimiento al Graduado se ha realizado una encuesta para saber el porcentaje de
egresados insertados en el mercado laboral, cuyos datos de la misma son los siguientes:

1. Poblacion encuestada: 405 graduados

Instrumento de recojo de informacion aplicado: Ficha de seguimiento al graduado y
Cuestionario para identificar la situacién actual de los egresados de la UNF frente al
COVID-19.

Semestre i e Total
.. Graduados
Académico . Graduados
Trabajando
2022-| 196 405
2022-11 205 405
Promedio 201 405

(*) El calculo se realizara con total de graduados al semestre 2022 — II
2. Nombre del Indicador: Porcentaje de egresados insertados en el mercado laboral.
3. Método de calculo: = (Nimero de egresados trabajando/Total de egresados) *100
4, Calculo: (201 / 405) x 100 = 50%.

El cuanto, al desempefio de las Acciones Estratégicas, se indica que el OEIL.O1 tiene las
siguientes:

Planes de estudios de los programas profesionales de la
AEIL.01.01 . .

UNF actualizados por competencias

Mejoramiento de las bibliotecas generales y de especialidad
AEIL.01.02 L ) .

en beneficio de la comunidad académica

Programa de seleccidn, fortalecimiento de las competencias
AEIL.01.03 - .

y evaluacion continua de los docentes de la UNF
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Programa de movilidad estudiantil implementado para
AEI.01.04 .

estudiante de pre grado

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
AEIL.01.05 . . o

estudiantes universitarios

Infraestructura y equipamiento adecuados para los
AEL.01.06 estudiantes de la UNF

A la culminacién del aiio 2022, en las seis (06) AEI contenidas en OEI.01 del PEI, se registra
ejecucion de gastos como la revision de los planes curriculares de las carreras de Ingenieria
Econdmica, Administracién Hotelera y de Turismo e Ingenieria de Industrias Alimentarias,
de acuerdo al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad por ser una universidad
con licencia institucional otorgada por la SUNEDU; se ejecuté de manera virtual la mayor
parte del Plan de Capacitacion Docente, seleccion de docentes contratados, y la evaluacion
de la totalidad de ellos, se brindaron los servicios semipresenciales de asistencia psicoldgica
y atencion médica basica y en el Ultimo trimestre-2022 se ejecutd el servicio de comedor
universitario a favor de 330 estudiantes de escasos recursos econdmicos. Asimismo, se
avanzé en la ejecucion de proyectos de inversién del Programa 0066 Formacion
Universitaria de Pregrado, lograndose ejecutar un 52.90% del Presupuesto Institucional
Modificado del Afio 2022 por toda fuente de financiamiento.

Si bien la responsabilidad de la medicién del indicador del OEI.01 se encuentra a cargo de
la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, es a través de la Vicepresidencia
Académica, las tres (03) Facultades de la UNF, la Unidad de Biblioteca, la Direccion de
Bienestar Universitario, la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social y la Unidad
Ejecutora de Inversiones, las dependencias relacionadas con las acciones estratégicas que
coadyuvan en la formacion de profesionales competentes y para lo cual en el Presupuesto
Institucional se tiene implementado el Programa Presupuestal 0066 Formacion
Universitaria de Pregrado, cuyo presupuesto esta destinado a dicho fin.

> Objetivo Estratégico Institucional 2: “Promover la investigacion cientifica y
tecnologica en la comunidad universitaria”

2022
UNIDAD DE
OEI NOMBRE DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA
PROG. RESULT.
Tasa de publicaciones de
. L, investigaciones en revistas indexadas
Promover la investigacidn
o Lo en base de datos que cumplan con un i
OEI.02 |cientifica y tecnoldgica en la . Porcentaje 10 68.57
. . o proceso de revisidn de pares externos
comunidad universitaria , . )
y otros estdndares internacionales por
cada 100 docentes

Indicador que tiene registro en el aplicativo de CEPLAN y no ha tenido limitaciones en su
medicién de acuerdo a lo informado por el Director de Gestidn de la Investigacion de la
UNF.

En el presente Objetivo Estratégico, se ha evaluado la tasa de publicaciones de
investigaciones en revistas indexadas en base de datos que cumplan con un proceso de
revision de pares externos y otros estandares internacionales por cada 100 docentes,
dando los siguientes resultados:
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Numero de publicaciones en revistas indexadas 48
Namero de docentes de la UNF 70
Resultado del indicador ¥ ¥ § d f 68.57%
Meta 2022 10%
% de Cumplimiento 100%

La tasa de publicaciones de investigaciones en revistas indexadas durante el afio 2022,
realizada por Docentes con filiacion a la UNF, se ha incrementado con éxito logrando
superar la meta programada. Un factor clave para lograr este resultado ha sido el
fortalecimiento de capacidades en investigacion.

En cuanto al desempeiio de las Acciones Estratégicas Institucionales, el presente objetivo
tiene las siguientes:

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion
AEIL.02.01 . .

de manera continua y especializada.

Fondos concursables para la investigacion implementados en
AEI.02.02 . o

la comunidad universitaria

Programa de investigacion formativa implementada para
AEI.02.03 .

estudiantes de la UNF

Laboratorios para la investigaciéon cientifica, tecnoldgica e
AEI.02.04 . o . P

innovacion implementados para la comunidad académica

Acciones estratégicas en las que intervienen la Vicepresidencia de Investigacion, la
Direccion General de Investigacion, la Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion,
y las Unidades de Investigacion de las Facultades, las que en conjunto se han involucrado
para poder reglamentar y organizar las acciones que conllevan a la ejecucién de
investigaciones a través de la implementacion de Fondos Concursables a nivel interno en
los que participan docentes y estudiantes de la UNF, el fortalecimiento de capacidades de
los docentes en la gestién de la investigacion, elaboracion de articulos cientificos para su
publicacién en revistas indexadas. Para la ejecuciéon de dichas acciones se cuenta con el
Programa Presupuestal 0137 Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica, el que es financiado en su mayoria a través de la fuente de financiamiento 5
Recursos Determinados.

> Objetivo Estratégico Institucional 3: “Fortalecer las actividades de extension
cultural y proyeccion social de la comunidad universitaria”

2022
NIDAD DE
OEI NOMBRE DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR UMEDIDA
PROG. RESULT.
Fortalecer las actividades de Porcentaje de miembros de la
OEL03 extc'ensic')n cultural y proyeccion Com.u.nidad Univ?réitaria que Porcentaje 0 89.59
social de la comunidad participan en actividades de
universitaria extensidn y proyeccion social.
, = (N2 de miembros de la UNF que participan en actividades de extensién cultural
Método de L . o . *
Calculo: y proyeccion social /N2 total miembros de la UNF) * 100
' =1249 /1394 * 100 = 89.59 =90 %
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De acuerdo a lo informado por la responsable de la Direccion de Extension Cultural y
Proyeccién Social, el 89.59% de los miembros de la UNF, han participado de las actividades
de extensién y proyeccion social y no se ha tenido inconvenientes en su medicion e ingreso
en el Aplicativo de CEPLAN, dicho resultado se encuentra por encima del logro esperado
en el afio 2022, asimismo este logro se basa en un trabajo en equipo, involucrando como
actores a los estudiantes, docentes, egresados, personal administrativo y de servicio.

Factores que contribuyeron en el cumplimiento de los logros esperados del

OEI.03:

e Adecuadas relaciones laborales con los miembros de la Comunidad Universitaria.

e Adecuado trabajo de la Oficina de Comunicaciéon e Imagen Institucional.

e Predisposicién en el apoyo de la gestion por parte de los Jefes de Oficinas y/o Unidades
organicas.

e Participacion activa de los docentes, estudiantes y graduados de las diferentes
facultades de la UNF.

e Invitacion y motivacion constante a la comunidad universitaria, en proyectos y/o
actividades, organizadas por las unidades organicas de la DECPS.

e Apoyo y uso de herramientas tecnoldgicas para el trabajo virtual o remoto.

e La conformacion de Alianzas estratégicas, con la comunidad civil, instituciones del
estado y sector publico.

e Articulacion de los talleres artistico-culturales con los Folclore Peruano y Actividades
Culturales y Deportivas, generando un incremento en la participacion de los
estudiantes de la UNF en los talleres.

Factores que dificultaron en el cumplimiento de los logros esperados del OEI.03:
e Falta de celeridad en el tramite administrativo.

e Mlltiples responsabilidades y/o funciones de los miembros de la UNF.

e Los jefes de la DECPS y sus unidades organicas desempefian labor académica,
generando que la gestion se divida entre trabajo administrativo y labor académica.

e No existe reconocimiento monetario por la labor administrativa desempefiada.
e Las actividades académicas en la UNF, se desarrollan de manera semipresencial y/o
hibrida.

El Objetivo OEI 3 registra las Acciones Estratégicas Institucionales Siguientes:

Programa de responsabilidad social universitaria (RSU)

AEI.03.01 desarrollado en consenso con la sociedad civil e instituciones del
Estado
AEI.03.02 Programa de areas verdes y sefializacion de la UNF

Programa de eco eficiencia implementado con los miembros de la
comunidad universitaria

AEI.03.04 Programas virtuales de formacion continua dirigidos a la sociedad
Programa de extension universitaria y proyeccion social de
manera permanente para la sociedad.

AEI.03.03

AEI.03.05

Las acciones estratégicas del presente objetivo estan relacionadas con las acciones que
realizan la Unidad de Responsabilidad Universitaria, la Unidad de Servicios Generales y
Gestion Ambiental, la Unidad de Formacién Continua y la Direccion de Extensién Cultural y
Proyeccién Social.

> Obijetivo Estratégico Institucional 4: “Fortalecer la gestion Institucional”
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2022
OEI NOMBRE DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR U::EDS\:;:E
PROG. RESULT.
Porcentaje de los miembros de la
Fortalecer la gestion comunidad que se encuentran .
OEI.O4 L . L Porcentaje 90 0
Institucional satisfechos con los servicios de las
areas administrativas.

Con respecto al desempenio de las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo OEI
4, éstas son las siguientes:

AEI.04.01 Sistema de gestién administrativa implementado en la UNF
AEL04.02 Marco normativo de mejora de la gestion administrativa aprobado
en la UNF
AEL04.03 Sistemas de gestion automatizados de los procesos académicos y
o de gestion de la calidad (ERP).
Programa de fortalecimiento de capacidades permanente dirigido
AEIL.04.04 o .
al personal administrativo de la UNF.

Como se visualiza no se tiene resultado en el indicador del objetivo OEI.04; pues la
Directora General de Administracion — DGA, informa que para el calculo de este indicador
es necesario un estudio e investigacion para evaluar el grado de satisfaccion y de acuerdo
a ficha técnica el recojo de la informacion debera ser realizado por un especialista a fin de
gue esta informacién tenga validadas; al no contar la DGA con presupuesto para un
especialista para este fin no se ha podido realizar el calculo del presente indicador. Por tal
motivo, indica que se ha realizado la consulta al jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
para que se evalué la posibilidad y través de presupuesto del “Proyecto de Mejoramiento
del Servicio de Gestion de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de la Frontera”
y dar cumplimiento a este Indicador.

Los indicadores de las acciones estratégicas relacionadas con el OEI.04, cuentan con
presupuesto ejecutado y se registran resultados en sus indicadores, lo que implica un
aporte al objetivo.

n

> Obijetivo Estratégico Institucional 5: “Mejorar la gestion del riesgo de desastres

2022
UNIDAD DE

OEI NOMBRE DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA
PROG. RESULT.

Porcentaje promedio de
vulnerabilidad de la poblacion de la
UNF, su estructura fisica y actividades, | Porcentaje 10 6.42
de sufrir dafios por accion de
probable periodo pluvial

Mejorar la gestidn del riesgo de

OEI.05
desastres

De acuerdo a lo informado por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Gestion
Ambiental, el resultado obtenido se basa en la Matriz Simplificada de Riesgo del “Plan de
prevencion y reduccién de riesgos de desastres frente a peligros de inundacion pluvial por
lluvias intensas y sismo en la Universidad Nacional de Frontera, distrito de Sullana,
provincia de Sullana y en contrastacién con el Informe de ejecucidn el servicio de
evaluacién y diagnodstico de seguridad para identificar los riesgos en la infraestructura de
la Universidad Nacional de Frontera.
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En relacion al desempefio de las Acciones Estratégicas Institucionales, el OEI.05 tiene las
siguientes:

AEI.05.01 Programa de estimacion de riesgo implementado en la universidad

Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre

AEL05.02 implementado en la universidad

En medio de la reintegracion a las actividades presenciales, se logro realizar la identificacion
de los peligros y evaluacion de riesgos presentes en la infraestructura dentro del campus
universitario, frente a los desastres, se realizd el plan de prevencion y reduccion de riesgos
de desastres frente a peligros de inundacién pluvial por lluvias intensas y sismo en la
Universidad Nacional de Frontera, a cargo de la Unidad de Servicios Generales y Gestion
Ambiental.

3.3 Perspectiva del logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI
De acuerdo a los resultados obtenidos del PEI — Afio 2022, y los resultados esperados
hasta el afio 2025, se presenta el cuadro siguiente:

PLIEGO 548: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

dreas administrativas.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
OEI NOMBRE DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR U?’:ED';[;EE
PROG. | RESULT. | PROG. | RESULT. | PROG. | RESULT. PROG. PROG. PROG.
Garantizar la formacion Porcentaje de egresados insertados en
OEI.01 |profesional por competencias I 8! Porcentaje 15 39.83 20 35.11 30 50 35 40 45
. el mercado laboral
de los estudiantes.
Tasa de publicaciones de
. L, investigaciones en revistas indexadas
Promover la investigacién en base de datos que cumplan con un
OEI.02 |cientifica y tecnoldgica en la . q P Porcentaje 4 70.4 7 79 10 68.57 12 14 16
; R proceso de revision de pares externos
comunidad universitaria . . :
y otros estandares internacionales por
cada 100 docentes
Fortalecer las actividades de Porcentaje de miembros de la
o103 [eXtension cultural y proyeccion |Comunidad Universitaria que Porcentaje | 20 5443 | 30 | 5513 | 40 89.59 40 40 50
social de la comunidad participan en actividades de
universitaria extension y proyeccion social.
Porcentaje de los miembros de la
Fortalecer la gestion comunidad que se encuentran
OEl04 | Ortaecer’ag X g e Porcentaje | 60 0 80 0 % 0 %0 %0 70
Institucional satisfechos con los servicios de las

Porcentaje promedio de
vulnerabilidad de la poblacién de la
UNF, su estructura fisica y actividades, | Porcentaje 20 0 15 0 10 6.42 5
de sufrir dafios por accién de
probable periodo pluvial

Mejorar la gestion del riesgo de

OEL05
desastres

En relacion a los resultados obtenidos de los afios 2020, 2021 y 2022 del indicador del
OEI.01 “Porcentaje de egresados insertados en el mercado laboral”, se espera
que los resultados a obtener para el periodo 2023 — 2025, se superen, considerando que
las acciones estratégicas para el logro del OEL.01 “Garantizar la formacion
profesional por competencias de los estudiantes” tienen asegurado su
financiamiento a través de los recursos asignados al Programa Presupuestal 0066
Formacion Universitaria de Pregrado, cuyo Presupuesto Institucional Modificado por afio
y por toda fuente de financiamiento es como sigue:
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Pliego: 548 UNF
Programa Presupupuestal 0066

Formacién Universitaria de Pregrado

Presupuesto
Aios Institucional
Modificado - PIM
2020 32,980,834
2021 47,167,778
2022 39,675,174
2023 38,848,796

Asimismo, en los procesos de Formulacion de Presupuesto de los afios 2024 y 2025, los
productos de PP 0066 Formacion Universitaria de Pregrado, se les garantizard la
asignacion de recursos necesarios para mantener las condiciones basicas de calidad de
la institucion.

Para el indicador del OEI.02: “Tasa de publicaciones de investigaciones en revistas
indexadas en base de datos que cumplan con un proceso de revision de pares
externos y otros estandares internacionales por cada 100 docentes”, si bien la
tendencia de los resultados esperados es creciente, es muy probable que se superen
éstos como se ha venido demostrando en los primeros de arios del PEI. Al respecto, se
debe mencionar que la UNF capta recursos del Canon y Sobrecanon y Regalias Mineras
(Fuente de Financiamiento 5 Recursos Determinados) que coadyuvan al financiamiento
de los fondos concursables internos para ejecutar investigaciones cientificas por parte de
los docentes y estudiantes de la UNF, y otra parte para financiar proyectos de inversion
relacionados con la construccion e implementacion de laboratorios, la captacion de dichos
recursos de los afos 2020, 2021 y 2022 es como sigue:

Captacion de
Afos Recursos

Determinados
2020 8,185,459
2021 11,770,649
2022 17,651,812

Los resultados del indicador del OEIL.03: “"Porcentaje de miembros de la Comunidad
Universitaria que participan en actividades de extension y proyeccion social”,
registran porcentajes superiores a los esperados durante los afios 2020, 2021 y 2022,
siendo muy probable que esa tendencia continle para el resto de la temporalidad del
PEI, pues la Extension Cultural y Proyeccion Social es una de la funciones fundamentales
de la Universidades Publicas, tal y como se dispone en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

En el caso del indicador del OEIL.04: “Porcentaje de los miembros de la comunidad
que se encuentran satisfechos con los servicios de las areas administrativas”,
no registra resultados durante los afios 2020 al 2022, cuya justificacién por parte del
responsable de su medicién es no contar con una encuesta validada por un especialista,
situacion muy preocupante, pues a las acciones estratégicas que coadyuvan al
cumplimiento del OEI.04: “Fortalecer la gestion Institucional”, se les ha asignado el
presupuesto necesario para cumplir con el mismo, siendo necesario priorizar la aplicacion
de la encuesta de satisfaccion de los servicios de las areas administrativas de la UNF.

El Indicador del OEL.05: “Porcentaje promedio de vulnerabilidad de la poblacion
de la UNF, su estructura fisica y actividades, de sufrir dafos por accion de
probable periodo pluvial”, solo registra resultado en el afio 2022 de 6.42, el que se
obtuvo de la Matriz Simplificada de Riesgo del “Plan de prevencion y reduccion de riesgos
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de desastres frente a peligros de inundacion pluvial por lluvias intensas y sismo en la
Universidad Nacional de Frontera, informado por el responsable de la Unidad de Servicios
Generales y Gestion Ambiental. Considerando que la tendencia del indicador es
descendente, es muy probable que se logren los resultados esperados; sin embargo, se
tendra que tener en cuenta la variacion del clima ante la presencia del nifio costero.

Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas

4.1Nivel de implementacion de las AEI en funcion de la ejecucién de las AO e
inversiones

> Accion Estratégica Institucional AEI.01.01 “Planes de estudios de los programas
profesionales de la UNF actualizados por competencias”
El resultado de la accidn estratégica planteada para el logro del Objetivo 1 es la
siguiente:

UNIDAD DE dirrd

CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI MEDIDA
PROG. RESULT.

Planes de estudios de los
programas profesionales de
la UNF actualizados por
competencias

Porcentaje de planes de estudios
que incorporan el enfoque de Porcentaje 100 100
competencias profesionales

OEI.01-AEI.O1

El indicador se ha registrado en el Aplicativo del CEPLAN y no se ha tenido
inconvenientes en su medicién, pues a la culminacién del afio 2022 se encuentran
vigentes las Resoluciones de Comision Organizadora N° 026-2019-UNF/CO; N° 027-
2019-UNF/CO y N° 028-2019-UNF/CO, donde se contempla el perfil del egresado por
cada programa de estudios, mediante el desarrollo de competencias.

Durante el afio 2022, se ejecutaron 43 AOI, planteadas por los centros de costo de
Vicepresidencia Académica y sus unidades organicas y las tres facultades de la UNF

> Accion Estratégica Institucional AEI.01.02 “Mejoramiento de las bibliotecas generales
y de especialidad en beneficio de la comunidad académica”

Los resultados de los indicadores de la accion estratégica planteada para el logro del
Obijetivo 1 son los siguientes:

UNIDAD DE 2022

D BRE DE AE BRE DE INDICIAD E
CODIGO NOMBR AEI NOMBR INDICIADOR AEI MEDIDA

PROG. RESULT.

Numero de fuentes
bibliograficas fisicas que se Numero 0.00 682

Mejoramiento de las integran al acervo bibliografico.

bibliotecas generales y de

OEI.01-AEI.02 especialidad en beneficio de
la comunidad académica Ndmero de fuentes
bibliograficas digitales Numero 200 200
disponibles.

De acuerdo a lo informado por la jefa de la Unidad de Biblioteca, durante el afio 2022
se adquirieron 682 libros fisicos para las tres Facultades de la UNF:

- Ciencias Empresariales y Turismo : 225

- Ciencias Econdmicas y Ambientales : 230

- Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia : 227

En cuanto al indicador relacionado con las fuentes bibliograficas digitales, durante el
afno 2022 se contratd 05 base de datos (SciencieDirect, Scopus, Macro Digital, Ebooks

20



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2022 - UNF

7-24 y Elibro.net) que contienen 200 titulos digitales, con lo cual se logrd la meta
programada.

Durante el ano 2022 se ha registrado desde el POI consistenciado del afio 2022 tres
(03) AOQI, hasta el devengado a la finalizacion de dicho ano.

Accion Estratégica Institucional AEI.01.03 “Programa de seleccion, fortalecimiento
de las competencias y evaluacién continua de los docentes de la UNF”

Los resultados de los indicadores de la accion estratégica planteada para el logro del
Objetivo 1 son los siguientes:

UNIDAD DE 2022

MEDIDA

CoDIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI
PROG. RESULT.

Porcentaje de docentes de la
UNF seleccionados de acuerdo a
la especialidad requerida en los |Porcentaje 80 73.03
planes de estudios de la
facultad.

Programa de seleccién,
fortalecimiento de las Porcentaje de docentes
OEI.01-AEI.03 |competencias y evaluacién [capacitados continuamente con
continua de los docentes de |el enfoque de ensefianza por

la UNF competencias

Porcentaje 90 80.20

Porcentaje de los docentes
aprobados en proceso de
evaluacién en su desempefio
académico

Porcentaje 100 91.57

Los resultados de los indicadores se han registrado en el Aplicativo de CEPLAN y no se
ha evidenciado limitaciones en la medicion de los mismos.

La informacion de los indicadores reportada por la responsable de la Unidad de
Recursos Humanos ha sido gestionada a través de los coordinadores de las tres
facultades de la UNF y la cantidad de docentes por facultad, condicién y categoria; es
la siguiente:

N° de Plazas Ocupadas
Condicion/Categoria Ingemerl_a ik Ciencias Ciencias
Industrias 2ot .
. . Econdmicas y | Empresariales y Total
Alimentarias y . .
. ,”'| Ambientales Turismo
Biotecnologia
- Docentes Ordinarios (Principal a
. 4 2 6
Tiempo Completo).
. Docentes Ordinarios (Asociado a 5 9 2 16
Tiempo Completo).
. Docentes Ordinarios (Auxiliar a 12 20 16 48
Tiempo Completo).
Docentes Contratados DC B1 (32 4 9 6 19
horas)
Total 25 38 26 89

Para el indicador: Porcentaje de docentes de la UNF seleccionados de acuerdo a la
especialidad requerida en los planes de estudios de la facultad, se tiene que de 89
docentes distribuidos en las tres facultades 65 son de la especialidad requerida en los
Planes de Estudios de cada Facultad.

Dentro de los factores que dificultaron el cumplimiento de los logros esperados, se
tienen los siguientes:
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- Se lanzd una convocatoria de concurso docente con perfiles para docentes con
especialidad que se promociono a nivel nacional, pero el cronograma de termino y
declaracién de ganadores se presentd en enero 2022.

- Se lanzd una convocatoria de concurso docente con perfiles para docentes con
especialidad que se promociono a nivel nacional, pero se observa que se declard
desiertas algunas plazas, las que no fueron convocadas nuevamente por que no
se contaba con el informe favorable del MEF.

En relaciéon al indicador: Porcentaje de docentes capacitados continuamente con el
enfoque de ensefianza por competencias, se indica que para el ano 2022 se aprobo el
Plan de Capacitacién Docente 2022, con Resolucion de Comision Organizadora N° 233-
2022-UNF/CO, de fecha 18/05/2022, y de lo informado por los coordinadores de las
tres (03) Facultades de la UNF, fueron 72 docentes los capacitados de un total de 89
docentes.

Entre los Factores que dificultaron el cumplimiento de los logros esperados se cita:

La programacion de cada una de las capacitaciones en mejora del docente no se dio
de manera organizada, se proyectd en los meses de noviembre y diciembre en donde
las capacitaciones de las tres areas se cruzaban y sumado a ello el docente tenia que
cumplir con su carga lectiva y ausentarse. Por ello, no todos los docentes tuvieron la
oportunidad de beneficiarse.

Pese al escenario del punto anterior, las condiciones para el registro de asistencia y
permanencia en las capacitaciones eran muy rigidas, situacién que no permitia que el
docente logre certificarse.

En la seleccion de la tematica del programa de capacitaciones no se toma en cuenta
la opinién de las necesidades de especialidad de la Facultad.

El indicador: Porcentaje de los docentes aprobados en proceso de evaluacidon en su
desempeno académico, se informa que 82 de los 89 docentes de la UNF para el afo
2022 aprobaron el proceso de evaluacion con nota mayor a 16.

La AEI.01.03: “Programa de seleccion; fortalecimiento de las competencias y
evaluacion continua de los docentes de la UNF”, registro en el POI consistenciado con
el PIA-2022 doce (12) AOI y en el devengado quince (15) AOI, pues a través de dos
(02) transferencias de partidas por parte del Ministerio de Educacion se implementaron
recursos relacionados con el incremento de la oferta académica de la carrera
profesional de Administracion Hotelera y de Turismo y la herramienta de incentivos
para mejorar la calidad de los servicios que brinda la UNF.

Accion Estratégica Institucional AEI.01.04 “Programa de movilidad estudiantil
implementado para estudiante de pre grado”

El resultado del indicador de la accion estratégica planteada para el logro del Objetivo
1 es la siguiente:

2022
CoDIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI ULTIEAD T3

EDID.
MEDIDA PROG. RESULT.

Programa de movilidad
estudiantil implementado
para estudiante de pre
grado.

Porcentaje de estudiantes que
realizan movilidad estudiantil Porcentaje 3 2
nacional o internacional

OEI.01-AEI.04

De acuerdo a la informacion brindada por el jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad,
indicd que el resultado de estudiantes que realizan movilidad es de 2%, resultado que
no alcanzo la meta esperada.
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Factores que dificultaron la meta esperada: La presencia de la pandemia del COVID-
19. Escasa difusion de oportunidades de movilidad por parte de las facultades.
Factores que contribuyeron: Estudiantes con interés en el desarrollo de sus
competencias profesionales. La Universidad cuenta con la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales quienes generan alianzas interinstitucionales para el
beneficio de los integrantes de la comunidad universitaria.

Accion Estratégica Institucional AEI.01.05 “Servicio de apoyo integral de manera
oportuna para los estudiantes universitarios”

Los resultados de los indicadores de la accion estratégica planteada para el logro del
Objetivo 1 son los siguientes:

UNIDAD DE 2022

CcoDIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI MEDIDA
PROG. RESULT.

Incremento del porcentaje de
estudiantes satisfechos con los
servicios de Bienestary
Asistencia Social.

Porcentaje 80 97.77

Servicio de apoyo integral de
OEI.01-AEI.O5 |manera oportuna para los
estudiantes universitarios  ||ncremento del porcentaje de
estudiantes satisfechos que
reciben los servicios
educacionales complementarios.

Porcentaje 95 93.19

Para el resultado del indicador: “Incremento del porcentaje de estudiantes satisfechos
con los servicios de Bienestar y Asistencia Social”; el responsable de la Direccion de
Bienestar Universitario informd que se aplico una encuesta a los estudiantes a los que
se les brindo los diferentes servicios sociales y asistenciales, cuyos resultados por
servicio son los siguientes:

N° Estudiantes

Unidad de Servicios Sociales y N° Estudiantes . Resultado
. . . satisfechos con ,
Asistenciales atendidos o del calculo
los servicios
Servicio de Salud Tépico 1440 1417 98.4
Se'I’VICIO de P5|lcolog|a y 501 475 94.8
Psicopedagogia
Servicio de Comedor Universitario 100 100 100.0

- Semestre 2022 |

Servicio de Comedor Universitario
- Semestre 2022 Il. De los 330
estudiantes beneficiarios han 66 66 100.0
respondido 66 estudiantes, de los
cuales 100% estan satisfechos

Total 2107 2058 97.7

23



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2022 - UNF

Para el indicador: “Incremento del porcentaje de estudiantes satisfechos que reciben
los servicios educacionales complementarios”; los responsables de la Direccion de
Bienestar Universitario y de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social,
informan los resultados de la encuesta de satisfaccién aplicada a los estudiantes que
participaron en los talleres deportivos y culturales como sigue:

- . N° Estudiantes
Servicios Educacionales . . . Resultado
. N° Estudiantes | satisfechos con ,
Complementarios o del célculo
los servicios

Talleres Deportivos 208 177 85.1

Talleres Culturales 438 425 97.0

Total 646 602 93.2

De acuerdo a lo informado por la responsable de la Direccion de Extension Cultural y

Proyeccidn Social, los factores que dificultaron el cumplimiento de los logros esperados

del Indicador 2 de la AEI.01.05 en relacidon a los talleres culturales, fueron los

siguientes:

- Cruce de horarios de los estudiantes.

- Escasa disponibilidad de tiempo para participar en los talleres debido a la carga
laboral que asume en tiempo de libre.

- Los docentes adscritos en los diferentes programas de estudio de la UNF, no
incentivan a los estudiantes, para su participacion en los talleres artistico-
culturales.

- Los talleres artistico-culturales, no forman parte de la curricula de los programas
de estudio de la UNF, dejando al estudiante la participacion de los mismos, a libre
decision.

- Las actividades académicas en la UNF, se desarrollaron de manera semipresencial
y/o hibrida.

Accidn Estratégica Institucional AEI.01.06 “Infraestructura y equipamiento adecuados
para los estudiantes de la UNF”

El resultado del indicador de la accion estratégica planteada para el logro del Objetivo
1 es el siguiente:

UNIDAD DE dirrd

CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI
MEDIDA
PROG. RESULT.
Infraestructura y Porcentaje de locales de
equipamiento adecuados ensefianza que brindan las .
OEI.01-AEI.O6 quip X . 4 Porcentaje 100 88.24
para los estudiantes de la  |condiciones adecuadas para la
UNF ensefianza.

Para la determinacién del Indicador, se presenta en el cuadro siguiente el detalle de
la Infraestructura que interviene:
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AULAS DEDICADOS
. . _ AL PROCESO
N MODULO ANO ENSENANZA- DETALLE
APRENDIZAJE
1 |PABELLON A 2018 3 02 AULAS + 01 AULA DE LABORATORIO
2 |PABELLON B 2018 4 3 AULAS + 01 AULA DE LABORATORIO
3 |PABELLON C 2018 4 3 AULAS + 01 AULA DE LABORATORIO
4 |PABELLON D 2018 12 12 AULAS
5  |BIBLIOTECA 2019 2 AULAS DE LECTURA
6 |LABORATORIO DE BIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA 2018 1 01 AULA
7  |LABORATORIO DE QUIMICA 2018 1 01 AULA
8  |LABORATORIO GASTRONOMICO 2018 2 01 AULA DE GASTRONOMIA + 01
AULA DE BARTENDER
9  |CENTRO CULTURAL 2020 8 08 AULAS DE TALLERES
10 |[COMEDOR 2019 0 0
LABORATORIO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE
11 | LIMENTOS 2019 4 04 AULA DE LABORATORIO
12 |COLISEO DEPORTIVO 2020 0 0
13 |PABELLON DE AULAS DE ESTUDIOS GENERALES. 2021 16 16 AULAS
14 |LABORATORIO DE AGUA Y SUELOS 2021 9 09 AULA DE LABORATORIO
15 |PABELLON DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2021 16 16 AULAS
16 |LABORATORIO DE INOCUIDAD 2022 6 6 AULAS
CENTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
17 Y COMUNICACION 2022 6 6 AULAS

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones

Donde:

v' X Infraestructura de ensefianza que se encuentran en buen estado en el afio
anterior (2021) = 13

v Z Nueva infraestructura construida en el afio del ejercicio presupuestal (2022) = 2

v' XZTotal de la infraestructura de la Universidad (2022) = 17

Método de calculo:

((= la infraestructura de ensefianza que se encuentran en buen estado en el afio
anterior +2 de la nueva infraestructura construida en el afio del ejercicio presupuestal)
/ Z Total de la infraestructura de la Universidad))*100

Resultado:

((13 +2)/17)*100= 88.24%

Porcentaje de locales de ensefianza que brindan las condiciones adecuadas para la
ensefianza afho 2022.

Accion Estratégica Institucional AEI.02.01 “Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion de manera continua y especializada”

Los resultados del indicador de la accién estratégica planteada para el logro del
Obijetivo 2 son los siguientes:

2022

UNIDAD DE
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI ———
PROG. RESULT.
Porcentaje de docentes
capacitados en gestion de la Porcentaje 90 92.86

Programa de fortalecimiento |investigacion

de capacidades en
investigacion de manera
continua y especializada.

Porcentaje de docentes de la
UNF que desarrollan
investigacion formativa durante |Porcentaje 65 58.43
los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

OEI.02-AEI.O1
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El Director de Gestion de la Investigacion de la UNF, informa que para el indicador:
“Porcentaje de docentes capacitados en gestion de la investigacion” se ha logrado
capacitar con éxito al 93% de Docentes de la UNF, lo cual demuestra que se ha
superado la meta programada; lo que se refleja en el cuadro siguiente:

Numero de Docentes capacitados en

o o r 65
Gestion de la Investigacion
Numero de docentes de la UNF 70
Resultado del indicador 92.86%
Meta 2022 90%
% de Cumplimiento 100%

Con RCO N°307-2022-UNF-CO, de fecha 22 de junio de 2022, se aprueba el Plan de
Capacitacion Docente 2022, con el objetivo de fortalecer las capacidades profesionales,
pedagdgicas, didacticas, investigativas y personales de los docentes de la Universidad
Nacional de Frontera.

Para el indicador: “Porcentaje de docentes de la UNF que desarrollan investigacion
formativa durante los procesos de ensefianza- aprendizaje”, los coordinadores de
Facultad informaron sobre dicho indicador, cuyo detalle es el siguiente:

VARIABLES FIIAYB FCET FCEA TOTAL
N Doc.ent.e’s que real.lzan 9 18 25 52
Investigacion Formativa
Total de Docentes 25 26 38 89
INDICADOR 58.43

De acuerdo al resultado obtenido, no se estaria cumpliendo con la meta del indicador,

siendo los factores que influyeron en ello, los siguientes:

- El corto tiempo que ejecucion con el que se programa, no permite cerrar a tiempo.

- La dilatacion del tiempo que demanda el tramite burocratico administrativo que
dificulta que podamos atender a tiempo los plazos para el desarrollo (existen
requerimientos que son atendidos a pesar de la necesidad, el proyecto cierra sin
que se haya atendido lo solicitado)

- El desconocimiento del tramite administrativo por el docente que hace que se
comentan errores dilatando la asignacion del presupuesto y el fin.

- El presupuesto asignado no permite atender a la totalidad de proyecto de
investigacion propuestos.

- Ausencia de una reglamentacién o directiva institucional que formalice la
elaboracion presentacion y desarrollo de las investigaciones.

Accion Estratégica Institucional AEI.02.02 “Fondos concursables para la investigacion
implementados en la comunidad universitaria”

Los resultados de los indicadores de la accidn estratégica planteada para el logro del
Objetivo 2 son los siguientes:
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UNIDAD DE 202

CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI MEDIDA

PROG. RESULT.

Porcentaje de docentes que
acceden a fondos concursables |Porcentaje 40 27.14

Fondos concursables para la de investigacién de la UNF

investigacion
implementados en la Porcentaje de docentes que
comunidad universitaria logran acceder o desarrollar
redes de investigacion con otras
universidades

OEI.02-AEI.02

Porcentaje 60 52.86

Para el indicador: “Porcentaje de docentes que acceden a fondos concursables de
investigacion de la UNF”, el Director de Gestion dela Investigacion informa que al afio
el 2022 fueron (10) fueron los docentes de la UNF ganadores del Financiamiento por
resultados orientados al fomento de la Investigacion, desarrollo e innovacién, mismo
que fueron aprobados con Resolucion de Comisién Organizadora N° 622-2022-
UNF/CO.

Asimismo, fueron (3) los docentes de la UNF ganadores de los fondos concursables,
mismos que fueron aprobados con RCO N° 014-2022-UNF/CO.

Se vienen ejecutando 6 proyectos por fondos concursables de la I y II convocatoria.

Para el indicador: “Porcentaje de docentes que logran acceder o desarrollar redes de
investigacién con otras universidades”, el director de investigacion informa que,
durante el 2022, se viene desarrollando investigaciones de docentes de la UNF con
otras universidades peruanas y extranjeras.

Asimismo, la Direccién de Gestion de la Investigacion viene trabajando a través de
financiamientos de investigaciones de los docentes que conducen a publicaciones en
revistas indizadas y generacion de propiedad intelectual.

Accidn Estratégica Institucional AEI.02.03 “Programa de investigacion formativa
implementada para estudiantes de la UNF”

El resultado del indicador de la accion estratégica planteada para el logro del Objetivo
2 es la siguiente:

UNIDAD DE 2022

CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI
MEDIDA

PROG. RESULT.

. L, Porcentaje de estudiantes que
Programa de investigacion )
sustentan su tesis en los 06

OEI.02-AEI.03 |formativa implementada X i Porcentaje 40 0
) primeros meses de culminada la
para estudiantes de la UNF

carrera profesional

De acuerdo a lo informado por los coordinadores de las tres (03) facultades de la UNF,
no se registran estudiantes egresados en el semestre que hayan sustentado tesis en
los 6 primeros meses de culminar su carrera profesional.

De acuerdo a lo informado por el coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, indica que los factores que dificultaron el cumplimiento del logro
esperado del presente indicador es la falta de conocimiento de los estudiantes (sobre
¢desde cuando un estudiante puede presentar su proyecto de Tesis?) ademas de los
vacios en el Reglamento para obtencién de Grado de Bachiller y Titulo profesional el
cual no esta de acuerdo a la realidad, debido a que los estudiantes pueden presentar
sus proyectos de Tesis pero no indica si pueden sustentar antes de ser bachilleres, lo
que impide que al finalizar su estudios de pregrado se puedan titular dentro de los seis
primeros meses de terminar su carrera profesional.
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Accion Estratégica Institucional AEI.02.04 “Laboratorios para la investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacion implementados para la comunidad académica”

Los resultados de los indicadores de la accion estratégica planteada para el logro del
Objetivo 2 son los siguientes:

UNIDAD DE 202

CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AE| MEDIDA
PROG. RESULT.
Numero de laboratorios de
Laboratorios para la investigacion construidos e Numero 12 2

investigacion cientifica, implementados
OEI.02-AEI.04 [tecnoldgica e innovacidn
implementados para la
comunidad académica

Numero de centros y/o
estaciones experimentales de Numero 5 1
investigacion

En relacion al indicador: Numero de laboratorios de investigacién construidos e
implementados; el director de la Direccidén de Gestion de la Investigacién informa que,
en el 2022 son 2 laboratorios de investigacion implementados y en funcionamiento, el
Laboratorio de Inocuidad Alimentaria y Laboratorio de investigacion de Agua y Suelo,
asi mismo 1 laboratorio de Biologia molecular se encuentra en fase de construccién
para su culminacién.

Respecto al indicador: Numero de centros y/o estaciones experimentales de
investigacion; se informa que se cuenta con el predio donde se construira la estacion
experimental, en el distrito Parifias, provincia Talara, departamento de Piura.

Accidon Estratégica Institucional AEI.03.01 “Programa de responsabilidad social
universitaria (RSU) desarrollado en consenso con la sociedad civil e instituciones del
Estado”

El resultado del indicador de la accion estratégica planteada para el logro del Objetivo
3 es el siguiente:

2022
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI UNIDAD DE
MEDIDA
PROG. RESULT.
Programa de
responsabilidad social Ndmero de Actividades de
universitaria (RSU) responsabilidad social con
OEI.03-AEI.O1 - . Numero 10 35
desarrollado en consenso  [organizaciones de la sociedad
con la sociedad civil e civil e instituciones del Estado
instituciones del Estado

De lo informado por la directora de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion
Social, se resalta que, De las actividades de responsabilidad social con organizaciones
de la sociedad civil e instituciones del Estado, se ejecutaron en el afo 2022, treinta y
cinco (35), las mismas que se han logrado en base a un trabajo en equipo y articulando
alianzas estratégicas, involucrando a factores de la comunidad universitaria, empresa
publico-privada, gobiernos locales, mancomunidades, UGEL, centros poblados,
distritos y la sociedad en general. Asimismo, manifesto lo siguiente:
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Factores que contribuyeron en el cumplimiento de los logros esperados del
AEI.03.01:

e Participacién activa de los docentes, estudiantes y graduados de las diferentes
facultades de la UNF.

e Trabajo en equipo, articulando alianzas estratégicas, involucrando a factores de
la comunidad universitaria, empresa publico-privada, gobiernos locales,
mancomunidades, UGEL, centros poblados, distritos y la sociedad en general.

e Liderazgo del equipo de trabajo de la DECPS.

Factores que dificultaron en el cumplimiento de los logros esperados del
AEI.03.01:

e Falta de celeridad en el tramite administrativo.

e Mdltiples responsabilidades y/o funciones de los miembros de la UNF.

e Los jefes de la DECPS y sus unidades organicas desemplean labor académica,
generando que la gestion se divida entre trabajo administrativo y labor
académica.

e No existe reconocimiento monetario por la labor administrativa desempefiada.

Accion Estratégica Institucional AEI.03.02 “Programa de areas verdes y sefializacion
de la UNF”

El resultado del indicador de la accion estratégica planteada para el logro del Objetivo
3 es el siguiente:

2022
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI ULIRED B

MEDIDA PROG. RESULT.

, NUmero de metros cuadrados de
Programa de areas verdes y |,
OEI.03-AEI.02 e, areas verdes en la UNF con la Numero 30,000 20,000
sefalizacion de la UNF . o,
respectiva sefializacion.

El responsable de la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental, informa que
uno de los limitantes para el cumplimiento de este indicador es la implementacion del
sistema de regadio para el mantenimiento de las areas verdes dado que el acceso al
agua para riego es limitado, en ese sentido no se logrd ejecutar la totalidad de siembra
proyectada para el afio 2022.

Es preciso mencionar que la ejecucion del sembrado de areas verdes y senalizacion
corresponde al Proyecto de Inversién de Gestidn Ambiental y Areas Verdes.

Accion Estratégica Institucional AEI.03.03 “Programa de eco eficiencia implementado
con los miembros de la comunidad universitaria”

El resultado del indicador de la accion estratégica planteada para el logro del Objetivo
3 es el siguiente:

UNIDAD DE 2022
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI

MEDIDA PROG. RESULT.

Programa de eco eficiencia . .
. Porcentaje de incremento de
implementado con los

OEI.03-AEI.03 ) . optimizacién del uso de los Porcentaje 20 0.00
miembros de la comunidad .
recursos basicos de la UNF.

universitaria
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El jefe de la USGGA, informa que siendo el método de calculo que depende del valor
de los recursos utilizados por los alumnos, no es posible determinar el indicador para
el ano 2022, puesto que, a consecuencia de la declaratoria de Estado de Emergencia,
las actividades académicas y administrativas se han realizado de forma semipresencial,
impidiendo de esta manera dar una magnitud a este indicador.

Asi mismo, se precisa que no se contaba con un programa de ecoeficiencia actualizado
gue permita medir las variables relacionadas al uso de los recursos basicos de la UNF.

Accion Estratégica Institucional AEI.03.04 “Programas virtuales de formacién
continua dirigidos a la sociedad”

El resultado del indicador de la accion estratégica planteada para el logro del Objetivo
3 es el siguiente:

UNIDAD DE 2022

CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI MEDIDA
PROG. RESULT.

Programas virtuales de , . .
., K . NuUmero de cursos dictados bajo
OEI.03-AEI.04 [formacidn continua dirigidos . . Numero 27 4
) modalidad virtual.
a la sociedad

El responsable de la Unidad de Formacion Continua, informd que para el afio 2022 se
ejecutaron 4 talleres dictados bajo la modalidad virtual; indicando que no se llegé a la
meta esperada por cambio de jefatura de la unidad organica citada y falta de tiempo
para la coordinacion y organizacion de cursos.

Accion Estratégica Institucional AEI.03.05 “Programa de extension universitaria y
proyeccion social de manera permanente para la sociedad”.

La AEI.03.05, cuenta con un indicador, cuyo resultado obtenido para el afio 2022 es el
siguiente:

UNIDAD DE eLrH

CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI MEDIDA
PROG. RESULT.
Programa de extensién 3
. L ., Numero de proyectos de
universitaria y proyeccion tensio ttural .,
) extension cultura royeccion
OEI.03-AEIL.O5 (social de manera y proy Numero 30 70

social desarrollados por las

permanente para la
facultades.

sociedad.

De acuerdo a lo informado por la directora de la Direcciéon de Extension Cultural y
Proyeccion Social informa que para el afio 2022, se desarrollaron un total de setenta
(70) proyectos de extension cultural y/o proyeccion social, sobrepasando la meta
esperada de 30 proyectos para ese mismo afio, a causa de un trabajo en articulado,
con las tres facultades de la Universidad Nacional de Frontera. Asimismo, informd lo
siguiente:

Factores que contribuyeron en el cumplimiento de los logros esperados del

AEI.03.05:

» Participacion activa de los docentes, estudiantes y graduados de las diferentes
facultades de la UNF.
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Trabajo en equipo, articulando alianzas estratégicas, involucrando a factores de la
comunidad universitaria, empresa publico-privada, gobiernos locales,
mancomunidades, UGEL, centros poblados, distritos y la sociedad en general.
Compromiso por parte de los docentes, estudiante y graduados, responsables de
los planes de trabajo de RSU, Extension Universitaria y Proyeccion Social y
Voluntariados Universitarios.

Apoyo de los responsables de las oficinas y/o unidades, encargadas de la gestion.
Invitacion y motivacién constante a la comunidad universitaria, en proyectos de
cada facultad.

Elaboracién y aprobacion de Directiva para presentacion de planes de trabajo de
la UNF.

Factores que dificultaron en el cumplimiento de los logros esperados del
AEI.03.05:

Falta de celeridad en el tramite administrativo.

Mlltiples responsabilidades y/o funciones de los miembros de la UNF.

Los jefes de la DECPS y sus unidades organicas desemplean labor académica,
generando que la gestion se divida entre trabajo administrativo y labor académica.
Las actividades académicas en la UNF, se desarrollaron de manera semipresencial
y/o hibrida.

Accidén Estratégica Institucional AEI.04.01 “Sistema de gestién administrativa
implementado en la UNF".

El resultado obtenido para el afio 2022 de la accion estratégica citada es el siguiente:

2022
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI UNIDAD DE
MEDIDA
PROG. RESULT.
Sistema de gestion Porcentaje de implementacién
OEI.04-AEI.O1 |administrativa del sistema de gestion Porcentaje 100 100
implementado en la UNF administrativa (SIGA)

La Directora General de Administracion informa que para el afio 2022 el SIGA se
implemento6 en un 100%, y adjunta reporte de implementacion como sigue:
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Médulo

Opciones Utilizado

Implementado

Unidades / Oficinas y drea usuarias de

Pedidos la UNF S|
Unidades / Oficinas y drea usuarias de sl
Programacion la UNF
Unidad de Abastecimiento S|
Mddulo de Logistica
Unidad de Abastecimiento S|
Gestion Presupuestal
Unidad de Presupuesto S|
Almacén Unidad de Abastecimiento - Almacén S|
Procesos de Seleccion Unidad de Abastecimiento S|
Adquisiciones Unidad de Abastecimiento S|
Médulo de Mantenimiento Unidad de Bienes Patrimoniales Sl
Patrimonio Seguimiento y control Unidad de Bienes Patrimoniales Sl
. Catalogo Unidades / Oficinas y drea usuarias de g
Madulo de g la UNF
configuracién
Maestros - Procesos Unidad de Abastecimiento S|
Unidad de Abastecimiento S|
Mddulo de Tesoreria|Vidticos
Unidad de Tesoreria S|

> Accidn Estratégica Institucional AEI.04.02 “Marco normativo de mejora de la gestién
administrativa aprobado en la UNF”

>

Para el afio 2022, el resultado del indicador de la AEI.04.02 es el que sigue:

2022

aprobado en la UNF

actualizados o elaborados.

CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AE| UNIDAD DE
MEDIDA
PROG. RESULT.
Marco normativo de mejora |NUmero de normas internas,
OEI.04-AEI.02 [de la gestion administrativa |reglamentos y manuales Numero 0 28

De acuerdo a lo informado por el Secretario General al afio 2022 se tiene un total de
28 documentos normativos, debido al avance institucional de esta Casa Superior de
Estudios, que nos obliga adaptarnos a las nuevas situaciones que se vienen dando y
con la creacién de nuevas escuelas profesionales, asi como el retorno a la
presencialidad de las actividades académicas y administrativas.

Accidn Estratégica Institucional AEI.04.03 “Sistemas de gestion automatizados de los
procesos académicos y de gestion de la calidad (ERP)”.

El resultado del indicador de la AEI.04.03, es el siguiente:

procesos académicos y de
gestion de la calidad (ERP).

automatizados (ERP)

UNIDAD DE 2022
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI
MEDIDA PROG. RESULT.
Sistemas de gestion , ..
aUtomatizados de los Ndmero de procesos académicos
OEI04-AEL03 [2Ufomatz y de gestion de calidad Numero 25 25
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La jefa (e) de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, informa que para el afio
2022 se implementaron 25 sistemas de gestion automatizados de procesos académicos
y de gestion de calidad, asumiéndose que su desarrollo esta relacionado con la
ejecucion del Proyecto de Inversion “MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA CENTRO
POBLADO DE NUEVO SULLANA - DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA -
REGION PIURA”, , siendo éstos los siguientes:

ITEM DENOMINACION URL REDIRECCIONA
1 PAGINA PRINCIPAL https:/funf edu.pe/funf/ Propio
2 SISTEMA DE NO ADEUDO hitp:/inoadeudo.unf.edu.pe/ oK
3 SISTEMA DE INDICADORES hitp:/findicadores.unf.edu.pe/ oK
4 SISTEMA DE BIBLIOTECA hitp://biblioteca.unf.edu.pe/ OK
5 SISTEMA DE VISITAS hitp:/ivisitas.unf.edu_pe/ OK
6 SISTEMA DE CENTRO PREUNIVERSITARIO | hitp//cepre unf edu.pe/ oK

SISTEMA DE REFPOSITORIO

7 INSTITUCIONAL hitp:/irepositorio.unf.edu.pe/ oK
8 SISTEMA DE LIBRO DE RECLAMACIONES | hitp:/ireclamaciones.unf.edu.pe/ PCM
9 SISTEMA DE AGENDA DE PRESIDENCIA hitp://agenda.unf.edu.pe/ Propio
10 | SISTEMA DE GESTION DE ARCHIVOS archivos unf edu.pe/sysgear Propio
11 | SISTEMA DE DIPLOMAS htip:/idiplomas.unf edu.pe/ Propio
12 | SIAF Local MEF
13 | SIGA Local MEF
14 | ADMISION sisadmision.unf.edu.pe Convenio - PMESUT
15 | BIENESTAR UNIVERSITARIO bienestar.unf.edu.pe Convenio - PMESUT
16 | GESTION DOCENTE docente.unf edu.pe Convenio - PMESUT
17 | GRADOS Y TITULOS grados.unf.edu.pe Convenio - PMESUT
18 | SEGUIMIENTO AL GRADUADO bolsa.unf.edu.pe Convenio - PMESUT
19 | TESORERIA tesoreria.unf.edu.pe Convenio - PMESUT
20 | TRAMITE DOCUMENTARIO tramite. unf.edu.pe Convenio - PMESUT
21 | TUTORIA tutoria unf edu. pe Convenio - PMESUT
22 MATRICULA matricula.unf.edu pe Convenio - PMESUT
23 | INTRANET intranet.unf.edu_pe Convenio - PMESUT
24 | ESCALAFON escalafon.unf.edu.pe Convenio - PMESUT
25 | AULA VIRTUAL https:/faulavirtual.unf.edu pe/ Convenio - PMESUT

> Accion Estratégica Institucional AEI.04.04 “Programa de fortalecimiento de

capacidades permanente dirigido al personal administrativo de la UNF.".

El resultado obtenido para el 2022 del indicador de la accién estratégica citada es el
siguiente:

UNIDAD DE 2022
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AEI
MEDIDA PROG. RESULT.
Programa de fortalecimiento i
. Porcentaje del personal
de capacidades permanente . .
OEI.O4-AELLO4 |, . . capacitado de acuerdo al Plan de|Porcentaje 100 85

dirigido al personal

L A Desarrollo de Personas.
administrativo de la UNF.

La jefa de la Unidad de Recursos Humanos, informa que dentro de su competencia
funcional es conducir y ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
universidad, el cual se ha ejecutado de acuerdo a la Resolucion N°294-2022-UNF/CO,
de fecha 17 de junio 2022. Habiendo alcanzado un 85% del 100% del logro esperado
para este indicador.

> Accion Estratégica Institucional AEI.05.01 “Programa de estimacion de riesgo
implementado en la universidad”.

33



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2022 - UNF

El resultado obtenido para el 2022 del indicador de la accidn estratégica citada es el
siguiente:

UNIDAD DE 2022
CODIGO NOMBRE DE AEI NOMBRE DE INDICIADOR AE|

MEDIDA PROG. RESULT.

NUmero de planes de estimacién
de niveles de riesgo e Inventario
de zonas vulnerables de la
infraestructura de la UNF

Programa de estimacién de
OEI.05-AEL.O1 |riesgo implementado en la
universidad

Numero 1 1

El jefe de la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental, informa que, Para el
afio 2022 se elabord el “PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRES FRENTE A PELIGROS DE INUNDACION PLUVIAL POR LLUVIAS INTENSAS
Y SISMO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA,
PROVINCIA DE SULLANA” dando medicién a los peligros y riesgos presentes en la
infraestructura y comunidad universitaria, frente a los desastres, principalmente por el
retorno a clases presenciales; a cargo de la asistencia técnica de las unidades organicas
encargadas de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Accion Estratégica Institucional AEI.05.02 “Programa de prevencion y contingencia
frente a los riesgos de desastre implementado en la universidad”.

Los resultados obtenidos para el 2022 de los indicadores de la accion estratégica citada
son los siguientes:

UNIDAD DE 2022

CODIGO NOMBRE DE AE| NOMBRE DE INDICIADOR AEI
MEDIDA PROG. RESULT.

Porcentaje de avance de la
Programa de prevenciony  |implementacién del plan de Porcentaje 100 10
contingencia frente a los prevencién frente a riesgos

OEI.05-AEL.02 [riesgos de desastre

implementado en la Porcentaje de actividades de .
universidad . . Porcentaje 100 0
contingencia desarrolladas

Para el caso del indicador: Porcentaje de avance de la implementacién del plan de
prevencion frente a riesgos, el jefe de la Unidad de Servicios Generales y Gestion
Ambiental — USGGA, informa que, durante la fase de elaboracion del Plan de
Prevencion de Riesgos de Desastres se han programado actividades de prevencion,
como el estudio sobre la vulnerabilidad de infraestructura ante peligros Inundacién
Pluvial y Sismos en el afio 2022. Ademas, se ha ejecutado actividades de sensibilizacion
de prevencion de riesgos de desastres de la Universidad Nacional de Frontera, que han
servido como medida del porcentaje de implementacion del plan de prevencion,
ejecutadas dentro de los servicios de mantenimiento.

Para el indicador: Porcentaje de actividades de contingencia desarrolladas, el jefe de
USGA informa que se elaboré el Plan de Contingencia de Riesgos de Desastres
elaborado como tal no se han programado actividades de contingencia en el afio 2022.
Sin embargo, se ha ejecutado actividades de contingencia, ejecutados después de los
fendmenos naturales existentes a lo largo del afio, tales como fuertes precipitaciones,
representando estas la respuesta de la Entidad ante el riesgo de desastres.
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4.2 Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI

El POI-2022 consistenciado con el Presupuesto Institucional de Apertura del afo 2022,
se aprobd con Resolucion de Comisién Organizadora N° 516-2021-UNF/CO, del 31 de
diciembre del 2021. El mismo que contd con 261 AOI e Inversiones, siendo la
presentacion de éstos por OEI, como sigue:

N° AQIl/Inversién

POI
OEI ) .
Consistenciado
PIA-2022
OEL01 GARANTIZAR LA FORMACION PROFESIONAL POR 105
‘ COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
OELo2 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y 30

TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION
OEL03 CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA 41
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OEL04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 82
OEL05 MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 3
TOTAL 261

A nivel de POI Ejecutado — 2022, se han reprogramado 354 AOI e Inversiones, es decir
se han incrementado 93 AOI/Inversion. El resumen a nivel de OEI es el siguiente:

N° AOI/Inversién

OEI POI N° AOIl/Inversién
Consistenciado POI Ejecutado
PIA-2022

GARANTIZAR LA FORMACION PROFESIONAL POR
OEIL01 COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES 105 171

PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y

OEL02 TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

30 43

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION
OEL03 CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA 41 51
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 82 89
OELO5 MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 3 0
TOTAL 261 354

Y de las metas fisicas de las 354 AOI/Inversiones, 99 de ellas son igual o superior a
100%.

En relacion a la programacion y ejecucion financiera del POI, se presenta el cuadro
siguiente:
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Universidad Nacional de Frontera
POI - Afio 2022

POI CONSISTENCIADO

POI MODIFICADO

OEI/AEI N° AOI/ N° AOI/ DEVENGADO
A PIA A PIM
Inversion Inversion
OEI01 GARANTIZAR LA FORMACION PROFESIONAL POR
: COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
Planes de estudios de los programas profesionales de la UNF
AEL01.01 actualizados por competencias 29 1,243,885.60 43 1,601,721.56 1,524,172.58
AELO1.02 Mejoramiento de las bibliotecas generales y de especialidad en 3 263.700.40 3 264.223.60 249 .527.01
T beneficio de la comunidad académica ! } ” | i i
AELO1.03 Programla de seleccion; fortalecimiento de las competencias y 12 393,488.00 15 692,187.00 627,179.84
evaluacion continua de los docentes de la UNF
AEL01.04 z‘rograma de movilidad estudiantil implementado para estudiante 4 100,582.00 6 81,309.00 80,192.40
e pre grado
Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
AEL01.05 estudiantes universitarios 15 1,380,190.00 22 2,295,661.16 1,049,350.83
AELOLOG  |[7IECSILEAY equipamiento adecuados para los estudantes 42 25,140,943.00 82| 34,912,427.57 23,503,659.75
OEI02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
: TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL02.01 Programa dg fortalemmleptq de capacidades en investigacion de 14 268,381.00 23 887.988.00 859.110.99
manera continua y especializada.
Fondos concursables para la investigacion implementados en la
AEL02.02 comunidad universitaria 7 2,839,934.00 9 4,473,621.60 4,282,961.92
Programa de investigacion formativa implementada para
AEL02.03 estudiantes de la UNE 3 257,885.00 4 97,439.00 66,978.44
AELO2.04 Laboratqucs para la investigacion cientifica; lecnololglca e 6 740,014.00 7 10,854,388.00 7,091,358.30
innovacion implementados para la comunidad académica
OEI03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL
: Y PROYECCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de responsabilidad social universitaria (RSU)
AEL03.01 desarrollado en consenso con la sociedad civil e instituciones 7 278,567.00 6 329,163.60 279,853.69
del Estado
AEI.03.02 Programa de areas verdes y sefializacion de la UNF 6 3,703,895.00 6 2,183,895.00 1,463,799.40
AEL03.03 Programa de eco eficiencia implementado con los miembros de 1 324,000.00 6 499,910.00 431,408.69
la comunidad universitaria
AEL03.04 Programas virtuales de formacién continua dirigidos a la 0 1 22,000.00 21,250.00
sociedad
Programa de extension universitaria y proyeccion social de
AEI03.05 manera permanente para la sociedad. 27 343,708.00 32 512,704.60 496,918.29
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.01 Sistema de gestion administrativa implementado en la UNF 36 8,753,463.00 40 7,106,328.31 6,731,036.89
Marco normativo de mejora de la gestion administrativa
AEL04.02 aprobado en la UNF 41 1,213,149.00 40 1,352,432.44 1,216,057.45
Sistemas de gestion automatizados de los procesos académicos
AEL04.03 y de gestion de la calidad (ERP). 4 260,135.00 8 434,329.56 418,946.37
AEL04.04 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente 1 42,000.00 1 42,000.00 41,950.00
dirigido al personal administrativo de la UNF.
OEI.05 MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
AEL05.01 Prggrama de estimacion de riesgo implementado en la 1 10,000.00 R R R
universidad
Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de
AFI05.02 desastre implementado en la universidad 2 240,000.00 3 ) 3
TOTAL 261 47,797,920 354 68,643,730.00 50,435,712.84

De la informacién presentada, se tiene se ha ejecutado un 73.47%, del POI alineado con
el PIM registrado a la culminacion del afio 2022, concordante con la informacion de SIAF
y CEPLAN.

4.3 Analisis de las Modificaciones al POI
Durante el afio 2022, no se tramitd modificaciones del POI; sin embargo, de la
informacion alcanzada a los responsables de los centros de costo de la UNF, en la
etapa del seguimiento actualizaban su reprogramacion con el Presupuesto
Institucional Modificado — PIM y con el devengado de acuerdo a la informacion
alcanzada por la Unidad de Presupuesto de la Institucion.

4.4 Ejecucion Fisica y Financiera de las Unidad ejecutora

La Universidad Nacional de Frontera cuenta con una (01) Unidad Ejecutora: 001
Universidad Nacional de Frontera (1373) y en resumen la ejecucion Fisica y

Financiera de POI-2022, se presenta como sigue:
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Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera

POI - Afio 2022
POI CONSISTENCIADO POI MODIFICADO % de Avance
UNIDAD EJECUTORA N° AOI/ N° AOI/ DEVENGADO ) )
” PIA ” PIM de Ejecucion
Inversién Inversién
001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (1373) 261| 47,797,920 354| 68,643,730.00 | 50,435,712.84 73.47%

A la culminacién del aino 2022 se implementaron 354 AOI/Inversiones, las que en su
mayoria pertenecen a componentes de 12 proyectos de inversion a los que se les
asignod recursos a través de incorporacion de saldos de balance de la fuente de
financiamiento 5 Recursos Determinados o a través de modificaciones
presupuestarias entre proyectos de inversion; asimismo, se implementaron nuevas
AQI relacionadas con las transferencias de partidas de parte del MINEDU, autorizadas
con Decreto Supremo N° 063-2022-EF, para financiar actividades e inversiones que
permitan fortalecer el servicio educativo universitario y promover el logro de
resultados en el marco de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico — Productiva y con Decreto Supremo N° 084-2022-EF,
para financiar inversiones y actividades académicas relacionadas al fomento e
incremento de la oferta en el nivel académico de pregrado, que para nuestro caso,
fue seleccionada la carrera de Administraciéon Hotelera y de Turismo.

En relacion a la ejecucién financiera, se puede observar que el PIM se incrementd en
44% con respecto al POI Consistenciado, sin embargo, se llegd a una ejecucion de
del 73.47% del PIM, pues no se ejecutaron presupuestos asignados a proyectos de
inversion por demora en la ejecucidon de los procedimientos de seleccion que en
algunos casos se declararon desiertos.

Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

Realizar seguimiento semestral y anual sobre avances y cumplimiento de logros
esperados de los diferentes indicadores del PEI, con el fin de implementar
AQI/Inversiones de las diferentes acciones estratégicas, que permitan el cumplimiento
de los resultados y hacer del PEI un documento dindmico conjuntamente con el POI.

El indicador del Objetivo: OEI.04 “Fortalecer la gestion Institucional” no registra
resultado, siendo pertinente que se implementen los mecanismos de medicion
respectivos para la obtencién de resultados con informacidn relevante y real.

Priorizar proyectos de inversion orientados a la construccion e implementaciéon de
laboratorios y estaciones experimentales con la finalidad de fortalecer la investigacion
cientifica y aplicada en docentes y estudiantes de la UNF.

Existen indicadores de tres (03) acciones estratégicas, que registran como cero su

resultado, siendo pertinente que los responsables de la medicién de éstos identifiquen
las falencias especificas y mejorar su desempefio para su medicion durante el afio 2023.
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Conclusiones

v’ El resultado obtenido del indicador del Objetivo Estratégico Institucional 01 “Garantizar
la formacion profesional por competencias de los estudiantes” para el ano 2022 ha
superado el porcentaje programado, pues del total de egresados al 2022 el 50% de ellos
se encuentran insertados en el mercado laboral.

v Selogré la capacitacién de 80% de los docentes de la UNF para el afio 2022, cuyos cursos
se desarrollaron de manera semipresencial por la vigencia del estado emergencia por la
pandemia del COVID 19.

v" Se ha logrado superar ampliamente la meta para la tasa de publicaciones de
investigaciones en revistas indexadas en base de datos que cumplan con un proceso de
revision de pares externos y otros estandares internacionales. El factor clave para lograr
este resultado ha sido el fortalecimiento de capacidades en investigacion.

v Para el afio 2022, se desarrollaron un total de treinta y cinco (35) proyectos de extension
cultural y/o proyeccion social, sobrepasando la meta esperada de 10 proyectos para ese
mismo afo, en virtud del trabajo en articulado, con las tres facultades de la Universidad
Nacional de Frontera.

v" A la culminacién del afio 2022, se ha logrado contar con 94 ambientes entre aulas y
laboratorios; de los cuales falta implementar con el mobiliario y equipamiento el Pabellon
de aulas de estudios generales, el Laboratorio de agua y suelos y el Pabellon de aulas de
Industrias alimentarias.

v De los resultados de los indicadores de los 5 Objetivos Estratégicos Institucionales, se
aprecia que 1 de ellos no registra resultado, situacion preocupante, pues éste seria el
tercer ano que se repite dicha situacion, toda vez que los resultados de los indicadores
nos permiten medir la eficiencia de las estrategias relacionadas.

Recomendaciones

v Considerando que el presupuesto es siempre escaso, se sugiere que la Direccion General
de Administracion plantee su encuesta de satisfaccion a los miembros de la comunidad
universitaria en relacion a los servicios que brindan las areas administrativas, para que
sea revisada por los profesionales docentes de la Facultad de Ciencias Econdmica y
Ambientales y lograr su validacion.

v Se sugiere la sistematizacion expresa de todas las variables de cada formula de los
indicadores de los OEI y las AEI y desarrollar protocolos de ingreso de informacion
respetando los plazos por los responsables de las areas involucradas o sistemas
relacionados, debiéndose incluir el sustento respectivo del resultado.

v Considerando que 4 de los 34 indicadores de los objetivos y acciones estratégica del PEI
2020-2025, registran como resultado cero (0), se sugiere revisar la pertinencia de cada
uno de ellos y evaluar la posibilidad de plantear un nuevo plan estratégico institucional.

Anexos

v" Reporte de seguimiento del PEI
v Reporte de seguimiento del POI
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2020 - 2026

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 548 - U.N. DE FRONTERA

GARANTIZAR LA FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NgA BasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL 2 UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de egresados 8?\11I%§SID AD
IND.01.0EI.01 insertados en el mercado Porcentaje 2018 ~ ND 2018  ND 15.00 20.00 30.00 ND ND ND ND39.8335.1150.00 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND o o~ "o
laboral FRONTERA
AE1.01.01|PLANES DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS PROFESIONALES DE LA UNF ACTUALIZADOS POR COMPETENCIAS (Prioridad:1)
PARAMETRO | NgaBASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COoD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de planes R
de estudios que 8?11I\?;E§SID AD
IND.01.AE1.01.01 incorporan el enfoque ~ Porcentaje 2018 ~ND 2018  ND 60.00 80.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 100.00 ND ND ND ND )00 " e
de competencias FRONTERA
profesionales

AEI.01.02|MEJORAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS GENERALES Y DE ESPECIALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:1)

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.02.03-
UNIDAD DE
SEGUIMIENTO
AL GRADUADO
E INSERCION
LABORAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.04.01-
OFICINA DE
GESTION DE LA
CALIDAD

PARAMETRO | |NABASE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
NUmero de fuentes 001373-
IND.01.AEI01.0 Pibliograficas fisicas \, o0 2018 150.00 2018 150.00 510.00 690.00 ND ND ND ND ND 0.00 544.00 68200 ND ND ND ND 078.84 ND ND ND ND ND UNIVERSIDAD
que se integran al NACIONAL DE
acervo bibliografico. FRONTERA
Namero de fuentes ?J(I)\:I?/SQ-SIDAD
IND.02.AEI.01.02 bibliograficas Nmero 2018  ND 2018  ND 50.00150.00200.00 ND ND ND ND 0.00178.00200.00 ND ND ND ND 0 10010000 ND ND ND ND \AMERSIDAD
digitales disponibles. FRONTERA

PROGRAMA DE SELECCION; FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y EVALUACION CONTINUA DE LOS DOCENTES DE LA UNF

(Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de docentes
de la UNF seleccionados 001373-
de acuerdo a la . UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.01.03 especialidad requerida Porcentaje 2018 11.00 2018 11.00 40.00 60.00 80.00 ND ND ND ND 38.03 40.00 73.03 ND ND ND ND 95.08 66.67 91.29 ND ND ND ND NACIONAL DE
en los planes de estudios FRONTERA
de la facultad.
IND.02.AEI.01.03 Porcentaje de docentes  Porcentaje 2018 ND 2018 ND 50.00 70.00 90.00 ND ND ND ND 92.96 87.00 80.20 ND ND ND ND 100 100 89.11 ND ND ND ND 001373-
capacitados UNIVERSIDAD

continuamente con el

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.03.03-
UNIDAD DE
BIBLIOTECA
CENTRAL

02.03.03-
UNIDAD DE
BIBLIOTECA
CENTRAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.06.07-
UNIDAD
RECURSOS
HUMANOS

01.06.07-
UNIDAD
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enfoque de ensefianza NACIONAL DE
por competencias FRONTERA
Porcentaje de los 001373-
IND.03.AEI.01,03 docentes aprobados en 5, aie 2018 10.00 2018 10.00 30.00 65.00 100.00 ND ND ND ND 43.66 83.00 91.57 ND ND ND ND 100 1009157 ND ND ND N UNIVERSIDAD
proceso de evaluacion en NACIONAL DE
su desempeno académico FRONTERA
AEI.01.04[PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTE DE PRE GRADO (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NEaBASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de estudiantes 001373-
IND.01.AEI.01.04 Gu€ reatizan movilidad 5 250 2018 ND 2018 ND 1.00 2.00 3.00 ND ND ND ND 0.00 0.00 200 ND ND ND ND O 06667 ND ND ND Np UNIVERSIDAD
estudiantil nacional o NACIONAL DE
internacional FRONTERA

RECURSOS
HUMANOS

01.06.07-
UNIDAD
RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.04.01-
OFICINA DE
GESTION DE LA
CALIDAD

AEI.01.05|SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

VALOR

PARAMETRO
o TR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Incremento del porcentaje
de estudiantes satisfechos 8?\11|\3/E?{-SIDAD
IND.01.AEI.01.05 con los servicios de Porcentaje 2018 33.00 2018 33.00 60.00 70.00 80.00 ND ND ND ND 76.86 95.0097.77 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND NACIONAL DE
Bienestar y Asistencia FRONTERA
Social.
Incremento del porcentaje
de estudiantes satisfechos 8?11|\?;§|;S|DAD
IND.02.AEI.01.05 que reciben los servicios  Porcentaje 2018 25.00 2018 25.00 70.00 80.00 95.00 ND ND ND ND 0.00 58.00 93.19 ND ND ND ND 072.5098.09 ND ND ND ND NACIONAL DE
educacionales FRONTERA

complementarios.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.08-OFICINA
DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

01.08-OFICINA
DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AEI.01.06|INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNF (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
cop. INDICADOR DE  -INEABASE - acTuAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de locales de
ensefianza que brindan 8?\11I\3ll75§-5IDAD
IND.01.AEI.01.06 las condiciones Porcentaje 2018 45.00 2018 45.00 80.00 90.00 100.00 ND ND ND ND 75.00 87.00 88.24 ND ND ND ND 93.7596.67 88.24 ND ND ND ND NACIONAL DE
adecuadas para la FRONTERA
ensefanza.

OEI.02|PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
VALOR

(Prioridad:2)

PARAMETRO | INEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tasa de publicaciones de

investigaciones en revistas

indexadas en base de datos 001373-

que cumplan con un proceso . UNIVERSIDAD

IND.01.0EI.02 de revision de pares externos Porcentaje 2018 ND 2018 ND 4.00 7.00 10.00 ND ND ND ND 70.4079.00 68.57 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND NACIONAL DE
y otros estandares FRONTERA

internacionales por cada 100

docentes
AE1.02.01|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE MANERA CONTINUA Y ESPECIALIZADA. (Prioridad:2)
PARAMETRO | |NeaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL & UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de docentes 8%1“3;?{-“[) AD
IND.01.AE.02.01 capacitados en gestion  Porcentaje 2018 ND 2018  ND 60.00 80.00 90.00 ND ND ND ND57.70 56.00 92.86 ND ND ND ND96.1770.00 100 ND ND ND ND ph( cRalnD
de la investigacion FRONTERA

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.06.06-
UNIDAD
EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.02-OFICINA
DE GESTION DE
LA z

INVESTIGACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.02-OFICINA
DE GESTION DE
LA ,

INVESTIGACION
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Porcentaje de docentes
de la UNF que 001373- 05-FACULTAD DE

desarrollan investigacion : UNIVERSIDAD  INGENIERIA DE
IND.02.AEI.02.01 formativa durante los Porcentaje 2018 ND 2018 ND 30.00 45.00 65.00 ND ND ND ND 38.03 23.0058.43 ND ND ND ND 10051.1189.89 ND ND ND ND NACIONAL DE  INDUSTRIAS

procesos de ensefianza- FRONTERA ALIMENTARIAS
aprendizaje.

AEI.02.02]JFONDOS CONCURSABLES PARA LA INVESTIGACION IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

PARAMETRO | Nga BASE  VALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID! AVANCE (% UNIDAD

COoD. INDICADOR DE SE - acTuaL OGROES 0 ORO 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de docentes 001373- 03.02-OFICINA

IND.01.AEL.02.02 9Ue acceden a fondos

que acceden a f Porcentaje 2018 3.00 2018 3.00 20.00 30.00 40.00 ND ND ND ND 12.70 27.00 27.14 ND ND ND ND 63.50 90.00 67.85 ND ND ND Np UNIVERSIDAD - DE GESTION DE

NACIONALDE LA

investigacion de la UNF FRONTERA INVESTIGACION
e togran acceder 0 001373 03.02-OFICINA
que log , UNIVERSIDAD  DE GESTION DE

IND.02.AEI.02.02 desarrollar redes de Porcentaje 2018 ND 2018 ND 15.00 35.00 60.00 ND ND ND ND 0.00 3.0052.86 ND ND ND ND 0 857810 ND ND ND ND oo oe [x
investigacion con otras FRONTERA  INVESTIGACION
universidades

AEI.02.03]JPROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA PARA ESTUDIANTES DE LA UNF (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes
‘ 001373- 05-FACULTAD
que sustentan su tesis en . UNIVERSIDAD  DE INGENIERIA
IND.01.AEI.02.03 los 06 primeros meses de ~ Porcentaje 2018 ~ ND 2018  ND 20.00 30.00 40.00 ND ND ND ND 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 0 ND ND ND ND . -0l e oo nhereie
culminada la carrera FRONTERA  ALIMENTARIAS
profesional

AEI.02.04]LABORATORIOS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA E INNOVACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)

PARAMETRO | Nga BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Namero de laboratorios de 8%\3/?;&[) AD génggrﬁ&Né\E
IND.01.AEI.02.04 investigacion construidos e~ Ndmero 2018  ND 2018  ND 6.00 10.00 12.00 ND ND ND ND 0.00 2.00 200 ND ND ND ND  020.00 16.67 ND ND ND ND \xcioNhiDE (4
implementados FRONTERA INVESTIGACION
Ndmero de centros y/o 001373- 03.02-OFICINA
! oSy , UNIVERSIDAD  DE GESTION DE
IND.02.AEI.02.04 estaciones experimentales NUmero 2018 ND 2018 ND 3.00 4.00 5.00 ND ND ND ND 0.00 1.00 1.00 ND ND ND ND 0 25.00 20.00 ND ND ND ND NACIONAL DE LA
de investigacion

FRONTERA INVESTIGACION

OEI.03|FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
con. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
01.09.01-
Porcentaje de miembros de la 001373- OFICINA DE

IND.01.0EL03 Comunidad Universitaria que

. UNIVERSIDAD  EXTENSION
participan en actividades de Porcentaje 2018 ND 2018 ND 20.00 30.00 40.00 ND ND ND ND54.4355.1389.59 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND

NACIONALDE ~ CULTURALY

extension y proyeccion social. FRONTERA PROYECCION
SOCIAL

AEI.03.01|PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) DESARROLLADO EN CONSENSO CON LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES DEL ESTADO (Prioridad:3)

PARAMETRO | |Nga BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
IND.01.AEI.03.01 Numero de Actividades de ~ Numero 2018 ND 2018 ND 4.00 6.00 10.00 ND ND ND ND 5.0039.0035.00 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND 001373- 01.09.01-
responsabilidad social con UNIVERSIDAD  OFICINA DE
organizaciones de la NACIONAL DE  EXTENSION

FRONTERA CULTURAL Y
app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 3/6
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sociedad civil e PROYECCION
instituciones del Estado SOCIAL
AE1.03.02|[PROGRAMA DE AREAS VERDES Y SENALIZACION DE LA UNF (Prioridad:3)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afo  Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de
metros
001373- 01.06.09-
Cuadrados UNIVERSIDAD UNIDAD DE
IND.01.AEI.03.02 N(mero 2018 1000.00 2018 1000.00 20000.00 25000.00 30000.00 ND ND ND ND 9865.00 18666.20 20000.00 ND ND ND ND 49.33 74.66 66.67 ND ND ND ND NACIONAL  SERVICIOS Y

verdes en la

DE GESTION
UNF con la FRONTERA  AMBIENTAL
respectlva
sefalizacion.
AEI.03.03|PROGRAMA DE ECO E?CIENCIA IMPLEMENTADO CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de incremento 001373- EJJLI(I))ﬁAg9DE
de optimizacion del uso de . UNIVERSIDAD
IND.01.AEL03.03 | = 0 o dcicos de la PoTcentaje 2018  ND 2018  ND 5.00 10.0020.00 ND ND ND ND 0.00 0.00 000 ND ND ND ND O 0 O ND ND ND ND g, o0 "o (s}:-:Er;\#l%lSSY
UNF. FRONTERA AMBIENTAL
AEI.03.04|PROGRAMAS VIRTUALES DE FORMACION CONTINUA DIRIGIDOS A LA SOCIEDAD (Prioridad:3)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
, 001373- 02.03.05-
Numero de cursos ) UNIVERSIDAD  UNIDAD DE
IND.01.AEI.03.04 dictados bajo modalidad Nimero 2018 ND 2018 ND 9.00 18.0027.00 ND ND ND ND 0.00 3.00 400 ND ND ND ND  016.6714.81 ND ND ND ND g -ioh "nb  Fopiiian
virtual.

FRONTERA CONTINUA

AEI.03.05]PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD. (Prioridad:3)

PARAMETRO | |Nga BASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de proyectos de 001373- 001FI(():‘I;N3\1DE
extension cultural y . UNIVERSIDAD ~ EXTENSION
IND.01.AEI.03.05 proyeccion social Namero 2018 1.00 2018 1.00 9.00 15.00 30.00 ND ND ND ND 10.00 36.00 70.00 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND \cions "oF  CUITURALY
desarrollados por las -
facultades. FRONTERA gggl\;ELCCION
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:4)
PARAMETRO | |NEaBASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de los miembros 001373- 01.06.01-

de la comunidad que se

IND.01.0EI.04 encuentran satisfechos con  Porcentaje 2018 20.00 2018 20.00 60.00 80.0090.00 ND ND ND ND 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND O O O ND ND ND ND UNVERSIDAD = DIRECCION
los servicios de las areas NACIONAL DE  GENERAL DE

administrativas. FRONTERA ADMINISTRACION

AEI.04.01]SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO EN LA UNF (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
cob. INDICADOR DE LINEABASE  \"TiAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de Porcentaje 2018 ND 2018 ND 80.00 90.00 100.00 ND ND ND ND 44.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 55.00 100 100.00 ND ND ND ND 001373- 01.06.01-
implementacion del UNIVERSIDAD DIRECCION
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sistema de gestion NACIONAL DE GENERAL DE
administrativa (SIGA) FRONTERA ADMINISTRACION
AEI.04.02MARCO NORMATIVO DE MEJORA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA APROBADO EN LA UNF (Prioridad:4)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
NUmero de normas 001373- 01.06.01-

internas, reglamentos y
IND.01.AEI.04.02 manuales actualizados o

, UNIVERSIDAD  DIRECCION
Ndmero 2018 6.00 2018 6.00 15.00 8.00 ND ND ND ND ND 0.00 38.00 28.00 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND NDNACIONALDE GENERAL DE

elaborados. FRONTERA ADMINISTRACION
AEL.04.03|SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CALIDAD (ERP). (Prioridad:4)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
CoD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
NUmero de procesos 001373- 01.06.01-

IND.O1.AEL.04.03 académicos y de gestion

. ; Nomero 2018 3.00 2018 3.00 15.00 20.0025.00 ND ND ND ND 0.00 0.0025.00 ND ND ND ND O 0100.00 ND ND ND N YUNIVERSIDAD -~ DIRECCION
de calidad automatizados

NACIONAL DE  GENERAL DE

(ERP) FRONTERA ADMINISTRACION
AEI.04.04]JPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNF. (Prioridad:4)
PARAMETRO | |NgaBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje del personal 001373- 01.06.07-

IND.O1.AEL.04.04 capacitado de acuerdo al

Porcentaje 2018 ND 2018  ND 40.00 60.00 100.00 ND ND ND ND 72.37 0.00 85.00 ND ND ND ND 100 08500 ND ND ND Np UNIVERSIDAD - UNIDAD
Plan de Desarrollo de

NACIONAL DE  RECURSOS

Personas. FRONTERA HUMANOS
[OE1.05|MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:5)
PARAMETRO | |Nga BASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

Porcentaje promedio de

vulnerabilidad de la poblacion 001373- 01.06.01-

de la UNF, su estructura fisica . UNIVERSIDAD  DIRECCION
IND.01.0EI.05 y actividades, de sufrir dafios Porcentaje 2018 26.00 2018 26.00 20.00 15.00 10.00 ND ND ND ND 0.00 0.00 6.42 ND ND ND ND 0 0 100 ND ND ND ND NACIONAL DE  GENERAL DE

por accion de probable FRONTERA ADMINISTRACION
periodo pluvial

PROGRAMA DE ESTIMACION DE RIESGO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)

PARAMETRO | |NEA BASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de planes de 001373- 01.06.09-
estimacion de niveles de UNIVERSIDAD UNIDAD DE
IND.01.AEI.05.01 riesgo e Inventario de Nimero 2018 ND 2018 ND 1.00 1.00 1.00 ND ND ND ND 0.00 1.00 1.00 ND ND ND ND  0100.00100.00 ND ND ND ND G /-o0 " ne  SERVICIOS Y
zonas vulnerables de la FRONTERA GESTION
infraestructura de la UNF AMBIENTAL
AEI1.05.02|PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de avance 001373- 01.06.09-
IND.01.AEl.05.02 4€ 1@ implementacion —p .0 9018 ND 2018 ND 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 10.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 10.00 ND ND ND Np UNIVERSIDAD ggrl\%:?ol)sEY
L EREE-YE del plan de prevencion ] . : : : : : : : : NACIONAL DE GESTION
frente a riesgos FRONTERA AMBIENTAL
IND.02.AE|.05.02 Porcentaje de Porcentaje 2018 ND 2018 ND 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 100.00 0 0 ND ND ND ND 001373- 01.06.09-
actividades de UNIVERSIDAD UNIDAD DE
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contingencia NACIONAL DE  SERVICIOS Y
desarrolladas FRONTERA GESTION
AMBIENTAL

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero
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jueves, 30 de marzo de 2023

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Afio : 2022

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 548 - U.N. DE FRONTERA

UE: 001373 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CC: Todos
PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel  Imprimir

OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION NIVELDE  UNIDAD TIPODE ~ PROG./
ESTRATEGICA /  PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION  EJE. . AVANCE  AVANCE % ) AVANCE

ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO. ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO

OPERATIVA
OEL.0O1 GARANTIZAR LA FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

AEI.01.01 PLANES DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS PROFESIONALES DE LA UNF ACTUALIZADOS POR COMPETENCIAS
A0100137300010 - PROG. 0.00 0.0 0.00 0.00 000 1.00 0.0 0.00 000 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,116.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,063.50 126.50 14,306.00
g';’?'gggﬁ"& CARNE Muy Alta TRAMITE  Acumulado AnUal — =====mmmm o e o o e o o e e oo e e e e e e e e oo 0000 == e e e oo _—
EJEC.

UNIVERSITARIO 0.00 0.00 000 000 1.00 1.00 000 0.00 000 000 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,116.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,063.50 0.00 14,179.50
A0100137300025 -
OBTENCION DE INSUMOS
PARA EL TRABAJO . 000 000 000 000 000 000 000 1.00 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,032.33  589.00 0.00  1,394.67 4,016.00
3?&2:5,;;‘}22&2’;'% MuyAlta  SOLICITUD  Acumulado Anual pp T D —— 0.00 e e e e
OFICINAY DE :
ENSERANZA, MATERIAL 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,032.33  589.00 0.00 0.00 2,621.33
DIDACTICO, ACCESORIOS)
A0I00137300098 -
PROCESOS DE pRoG. 100 1.00  1.00 200 200 200 500 500 500 500 500 500 39.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  5,648.70  5,648.70 8,616.30 12,716.30 17,416.30 17,416.30 11,416.30 14,416.30  21,666.30 122,907.60
MATRICULAS PARA LOS Muy Alta ACCION  ACUmUIado ANUAl === m o e o o o oo o e o o o T

ESTUDIANTES UNF - EJEC.
CICLO DE NIVELACION Y ) 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 39.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70 5,648.70 5,648.70 8,616.30 12,716.30 17,416.30  17,416.30 11,416.30 14,416.30  21,666.30 122,907.60
CICLOS REGULARES

A0I00137300099 - PROG. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,440.00 5980.00  6,988.50 2,920.83  339.50 21,154.17 38,823.00
SERVICIOS DIVERSOS - Muy Alta ACCION  ACUMUIAAO ANUAL  ==mmm o o o o o o o oo o o o oo oo e 00,00 e e e e 1
MATERIAL PARA OFICINA EJEC. 000 0.00 000 000 1.00 000 200 4.00 4.00 2.00 2.00  2.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,440.00 5,980.00  6,988.50 2,920.83  339.50  7,580.10 25,248.93
A0I00137300181 - 1. PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,593.00  343.15  2,854.89  867.22 1,280.00  1,609.74 8,548.00
GESTION DEL PROCESO JE—— —
DE ACREDITACION Muy Alta INFORME  Acumulado Anual === == o oo o m e £00.00 o o o e e e e e
INSTITUCIONAL EJEC. 000 000 000 000 000 000 100 100 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,593.00  343.15  2,854.89  867.22 1,280.00  1,245.58 8,183.84
A0I00137300250 -
SUPERVISION Y pROG. 200 200 200 200 200 200 200 3.00 3.00 3.00 3.00  3.00 29.00 16,689.70 16,689.70 16,689.70  16,689.70  16,689.70 16,648.30 17,248.30 19,501.16  21,834.60 21,834.60 21,834.60  29,232.92 231,582.98
SEGUIMIENTO DE Muy Alta PERSONA  ACUMUAdO ANUAL === o o o o o o oo o o o e o oo o e o oo 0000 e [
EJECUCION DE EJEC.
eV IADES ACADEMICAS 200 200 200 2.00 2.00 200 200 3.00 3.00 3.00 3.00 3.0 29.00 16,689.70 16,689.70 16,689.70  16,689.70  16,689.70 16,648.30 17,248.30 19,501.16  21,834.60 21,834.60 21,834.60  24,534.60 226,884.66
A0I00137300251 -
ADECUACION DE
DOCUMENTOS DE o0 0.00 400 200 400 400 1.00 200 1.00 200 200 2.00  2.00 26.00 0.00 11,045.65 2,950.00 10,254.17  17,525.00 11,169.20 12,795.00 4,859.85  5,074.00 11,248.33 34,842.26  22,102.54 143,866.00
CARACTER ACADEMICO, g
MATERIALES DE OFICINAY MUy Alta ACCION  Acumulado Anual ===mmmmm oo o oo oo e e e e e o 400.00 e e
VIATICOS ASIGNADOS A EJEC.
VICEPRESIDENCIA 0.00 400 200 400 3.00 200 200 1.00 200 200 200  2.00 26.00 0.00 11,045.65 2,950.00 10,254.17  17,525.00 11,169.20 12,795.00 5,142.85  4,791.00 11,248.33 35,800.05 17,208.25 139,929.50
ACADEMICA
PROG. 000  0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 12.00 13.00 0.00  0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,074.65 1,655.42 000  3,636.93 6,367.00
A0I00137300258 -
DICTADO DE CLASES Muy Alta PERSONA  AcumuladoAnual = ==mec—cccmc—mccmcc e cmcc e r e e n e e e e m e e e e e e e m - e ee e ——————— _— 100.00 === e e e e —_—
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 1200 13.00 0.00  0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,074.65 1,655.42 0.00 0.00 2,730.07
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A0I00137300301 -

CONTRATACION DE PROG. 300  3.00 3.00 3.00 3.00 400 400 400 400 4.00 4.00  4.00 43.00 7,946.10 7,946.10 7,946.10  7,946.10  7,946.10 11,529.45 11,505.16 10,465.20 11,310.20 10,465.20 10,465.20  19,746.15 125,217.06
PERSONAL PARA MuyAlta  LABORATORIO AcUmulado AnUAl === = = s e o o oo o o o e e e e e e oo oo e 100,00 === mmmm e e e e e e e e e e e e e e oo
ATENCION DE EJEC. 300 3.00 300 3.00 3.00 4.00 400 4.00 4.00 4.00 400  4.00 43.00 7,946.10 7,946.10 7,946.10  7,946.10  7,946.10 11,529.45 11,505.16 10,465.00 11,310.00 10,465.00 6,845.00  18,286.00 120,136.11
LABORATORIOS (CAS)
A0I00137300302 -
OBTENCION DE DIVERSOS prROG. 000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 1.00  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,060.28 9,928.80 315.08 0.00 33,420.15  43,274.69 88,999.00
MATERIALES Y/0O Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ seeee e e e e e e e e e e 100.00 === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e
SERVICIOS PARA EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 100 1.00 100 0.00 2.00  1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,060.28 9,928.80 315.08 0.00 33,420.15  33,160.72 78,885.03
LABORATORIOS
A0I00137300342 - pROG. 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPUESTOS Y ACCESORIOS  Muy Alta ACCION  Acumulado AnUal === e e o e e e e e e e e e e e e e 100,00 === mmmm e e e e e e e e e e e e e e e
CENTRO DE COMPUTO EJEC. 000 1.00 000 000 000 0.0 000 000 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100137300343 - PROG.  1.00 0.0 0.0 1.00 000 0.0 0.00 1.00 000 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 662.52  5,733.48 6,396.00
PAPELERIA EN GENERAL,
Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eeeememeeeemesce e enccc s e e s e meee e e m e m e e e XY A S e e e e b LR L L L L]
UTILES Y MATERIALES DE
OFICINA EJEC. 000 0.00 000 000 000 1.00 000 1.00 000 000 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  662.52 488.90 1,151.42
PROG.  0.00  0.00 0.00 400 4.00 4.00 200 4.00 200 500 500 500 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,641.00 3,537.00 6,237.00  6,237.00 2,187.00 3,537.00  7,874.00 37,250.00
A0I00137300344 -
Muy Alta ALUMNO  Acumulado Anual = == mm s s s e e e oo s A Tt
SERVICIOS DIVERSOS
EJEC. 000 0.00 000 400 4.00 4.00 200 4.00 200 1.00 2.00  2.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,641.00 3,537.00 6,237.00  6,237.00 2,187.00 3,537.00  5,724.00 35,100.00
pROG.  0.00 118.00 142.00 142.00 94.00 120.00 78.00135.00 115.00 198.00179.00  161.00 0.00 0.00 0.00 12,391.20  9,991.20 8,791.20 6,391.20 7,485.60  7,485.60 11,144.40 10,020.40 10,139.20 83,840.00
A0I00137300379 -
& Muy Alta ESTUDIANTES NoAcumulado = = ==se==cccecmccccemcccccmcccse e cc e cccccmccce—cec s s s e e —cce——eaee- e e e L e e et L L E L]
ENSENANZA DE IDIOMAS
EJEC. 000 118.00 142.00 142.00 94.00 120.00 78.00135.00 115.00 198.00179.00  161.00 0.00 0.00 0.00 12,391.20  9,991.20 8,791.20 6,391.20 7,485.60  7,485.60 11,144.40 10,020.40  8,939.20 82,640.00
A0I00137300382 - PROG. 200  2.00 200 2.00 2.00 2.00 200 2.00 200 2.00 2.00  2.00 0.00 0.00 1,200.00 9,025.00  3,312.50 4,512.50 5,080.00 5,080.00 532250 532250 532250  5,323.50 49,501.00
GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL Muy Alta SERVICIO NoAcumulado ~  smmmm— e oo 100.00
CENTRO DE IDIOMAS EJEC. 200 2.00 200 200 2.00 200 200 2.00 200 200 2.00  2.00 0.00 0.00 1,200.00  9,025.00  3,312.50 4,512.50 5,080.00 5,080.00 532250 5,322.50 5,322.50  5,322.50 49,500.00
A0I00137300520 - pROG. 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 200 1.00 1.00  4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  892.08  1,427.81  944.85 2,322.38 13,572.88 19,160.00
ADQUISICION DE BIENES Y Muy Alta ACCION NOACUMUIAD ~  ==mmmemmmmm e e e e e o e e e e 93,75 e e e e e
SERvICIOS EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 0.0 000 000 1.00 200 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  892.08  1,427.81  944.85 2,322.38  7,061.00 12,648.12
A0100137300530 - PROG. 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00 0.00 0.00 0.00  1,399.16  2,798.32 2,798.32 2,798.32 9,776.32  4,301.62 5,880.68 2,798.32  10,980.94 43,532.00
MONITOTEO DEL PROCESO
DE ACREDITACION DE LOS Muy Alta INFORME  AcumuladoAnual ~ ===es—csmccc e e e s m s e s e e s m e e e m e ——————— 100.00  =seeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m s e e e e e esessee e s - ———
PROGRAMAS DE ESTUDIOS EJEC. 000 0.00 000 1.00 100 1.00 1.00 2.00 1.00 200 1.00  1.00 11.00 0.00 0.00 0.00  1,399.16  2,798.32 2,798.32 2,798.32 9,776.32  4,301.62 5,880.68 2,798.32  10,612.60 43,163.66
A0I00137300550 -
FORTALECIMIENTO DEL 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60
PROG.
PROCESO DE MuyAlta  ACTVIPAD 6 s cumutado 50.00 - - - - -
SEGUIMIENTO Y Y EFECTUADA EIEC :
MONITOREO AL EGRESADO * 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.0 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60
Y GRADUADO UNF
A0I00137300551 -
FORTALECIMIENTO DE 0.00 0.0 000 000 000 0.0 0.00 000 100 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 120.00
CAPACIDADES DE ACTIVIDAD PROG.
ESTUDIANTES Y MuyAlta  peperiion NOAGUMUIAD e oo oo oo o 100,00 === mmmm e e e e e e e e e e e e e e
GRADUADOS DE LA UNF EJEC.
PARA LA INSERCION 000 000 000 000 000 000 000 000 100 100 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 120.00
LABORAL
A0I00137300552 -
FORTALECIMIENTO DEL
PLAN COMUNICACIONAL Y 000 000 000 000 000 000 100 2.00 200 200 3.00  2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,465.00 0.00 0.00  1,415.00 2,880.00
ACCIONES PROG
COMPLEMENTARIASPARA o ACTIVIDAD o e 0000 <t
PROMOVER LA s EFECTUADA umd EJEC "
VINCULACION DEL .
GRADUADO Y LA UNF 000 0.00 000 000 000 000 100 2.00 200 200 3.00  2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,465.00 0.00 0.00  1,413.00 2,878.00
PARA LA MEJORA
CONTINUA
S:’c'ggég;gﬂm‘ PROG.  0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 000 1.00 000 000 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  265.00 0.00  709.22 0.00 0.78 975.00
CLASES(MATERIALES DE Muy Alta SOLICITUD ~ Acumulado Anual === s s s o oo oo o oo o oo e oo oo 100,00 s o e e e oo oooooooo
CLASE Y DE OFICINA) EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 0.00 000 1.00 000 100 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  265.00 0.00  709.22 0.00 0.00 974.22
A0I00137300581 - PROG.  0.00 0.0 0.0 000 0.00 0.00 000 1.00 1.00 0.00 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  380.00 6.37 0.00  715.00  1,740.63 2,842.00
ATENCION AL Muy Alta SERVICIO  Acumulado Anual = ==see=ecmcecmccdcc e emcccmees s e mseesmmeee e s m e e meee e e e FA 0 e e ke e Lt L L L L L]
ESTUDIANTE(SECRETARIA/ Y :
PERSONAL DE APOYO) EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 1.00 100 000 1.00  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  380.00 6.37 0.00  715.00 0.00 1,101.37
AOI00137300635 - pROG. 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 100 1.00  1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 953.00 953.00
ATENCION DE MOVILIDAD Alta ESTUDIANTES AcUmulado ANUal — =mmmm e o e e o e e e e e e e e e e e e e e oo e 0.00 = e
ESTUDIANTIL EJEC. 0.0 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00137300637 - pROG. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 100 0.00 000  0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
ATENCION DEMOVILIDAD ~ MuyAlta  ESTUDIANTES ACUMUIAdOANUAl === e oo o o o o o o o o e oo e e e o oo oo T5.00 e e e e e e e e e e
ESTUDIANTIL EJEC. 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
A0100137300639 - PROG. 000 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 3.00 000 0.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ATENCION DE MOVILIDAD Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eeemmmmeec—mence e en e r e e m e e e m e m e e e e 000 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e —————————
ESTUDIANTIL EJEC. 0.00 0.0 000 000 000 0.0 0.0 000 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00137300649 - Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
ACCIONES DE PROG. 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 12.00 6,934.70 6,934.70 6,934.70 693470  6,934.70 6,893.30 7,193.30 6,893.30  6,893.30 6,893.30 6,893.30  7,393.30 83,726.60
COORDINACION Y
app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx 2/24



30/3/23, 5:01 REPORTE SEGUIMIENTO POI

GESTION EN LA OFICINA EJEC.
DE GESTION DE LA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 6,934.70  6,934.70  6,934.70 6,934.70 6,934.70 6,893.30 7,193.30 6,893.30 6,893.30 6,893.30 6,893.30 7,393.30 83,726.60
CALIDAD DE LA UNF

A0I00137300681 - APOYO PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,582.00 1,782.00 3,582.00 8,838.00 5,310.00 7,038.00 8,538.00  16,530.00 55,200.00

A MuyAlta  INFORME  ACUMUOAMUAL === oo oo B e 1 X T
FACULTAD EJEC. 000 000 000 000 200 200 300 300 300 400 400 400 25.00 000 000 000 0.00  3,582.00 1,782.00 3,582.00 8,838.00 531000 7,038.00 853800 1480200  53,472.00

A0100137300690 - APOYO pROG. 000  0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 400  4.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,221.80 4,221.80 6,346.80 6,346.80  8,471.80 8,471.80 6,346.80  10,572.40 55,000.00
TECNICO ADMINISTRATIVO  Muy Alta INFORME  Acumulado AnUal === == = = o o o e e e e e e e e s oo I 11 X B _—
PARA LOS DOCENTES EJEC. 0,00 0.0 000 000 200 200 3.00 3.00 400 400 3.00 5.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,221.80 4,221.80 6,346.80 6,346.80  8,471.80 8,471.80 6,346.80  10,572.40 55,000.00

AOI00137300695 - APOYO prROG. 000  0.00 000 000 3.0 200 200 3.00 200 0.00 2.00  4.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,171.25 6,110.50 6,110.50 9,165.75  6,110.50 0.00 6,110.50  12,221.00 55,000.00
ADMINISTRATIVO PARALA  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual  =====— == === oo e §00.00 s e e e e R
FACULTAD EJEC. 000 0.0 000 000 3.00 200 200 3.00 200 0.0 2.00  4.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,171.25 6,110.50 6,110.50 9,165.75  6,110.50 0.00 6,110.50 12,221.00 55,000.00

A0I00137300699 -
PROMOCION DE LAS TRES 000 000 000 1000 000 000 000 000 000 500 000  0.00 15.00 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 2500000  25000.00
b CARRERAS EN Alta  PUBLICACION AcumuladoAnual —  ===== === oo oo o oo o oo B e T3 T

COMUNICACION DE © 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 10.00 10.00 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 2500000  25000.00
ALCANCE NACIONAL

A0100137300721 - pROG. 000  0.00 0.0 000 000 0.0 0.00 000 000 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ATENCION DE MOVILIDAD 1 AN
ESTUDIANTIL - PASAJES Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual 0.00
TRANSPORTE EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00137300733 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.00 1.00 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,750.00 1,800.00  15,600.00 21,150.00
GESTION DE SERVIIOS Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === === m o oo o o e e e e e e e e {0000 e e e e [
ACADEMICOS EJEC. 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00 1.00 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,750.00 1,800.00  12,228.47 17,778.47

0100137300739 - pROG. 000  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 3.00 600 4.00 2.00 1.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,075.00 12,150.00 7,787.79 4,050.00  4,575.21 34,638.00
GESTION DE FACULTAD DE  Muy Alta INFORME  Acumulado Anual === == m == === oo o o e o e e o oo 400,00 s R
CIENCIAS ECONOMICAS EJEC. 0.00 0.0 000 000 000 0.0 0.00 3.00 600 4.00 2.00 1.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,075.00 12,150.00 7,787.79 4,050.00  2,125.00 32,187.79

A0I00137300747 - pROG.  1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 - 3,227.70  3,227.70 3,227.70  3,227.70  3,227.70 3,186.30 3,486.30 3,186.30  3,186.30 3,186.30 3,186.30  4,236.30 39,792.60

CONTINUIDAD DE e A O e
CONTRATACION DE Muy Alta PERSONA No Acumulado 75.00

PERSONAL CAS EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 - 3,227.70 3,227.70 3,227.70 3,227.70 3,227.70 3,186.30 3,486.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 4,236.30 39,792.60

A0100137300752 - PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 2,648.70 2,648.70 2,648.70 2,648.70 2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30 2,616.30 2,616.30 2,616.30 3,666.30 32,907.60

gg;;zi:_DéESDEIL;U NO34- Muy Alta PERSONA NoAcumulado ~  mmmTm oo oo oo oo oo oo oo ooooo oo —oooo—oooooo — B e
2021 - META 057 EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 . 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60

A0I00137300753 -
CONTRATACION DE 0.00 000 0.00 000 000 200 200 200 200 200 200  2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,361.10 551252 5232.60 523260 5232.60 5232.60  7,516.50 41,320.52
PERSONAL PARA o

ATENCION DE Muy Alta PERSONA No Acumulado 100.00

LABORATORIOS - META © 000 000 000 000 000 200 200 200 200 200 200  2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,361.10 551252 5232.60 523260 5232.60 5232.60  7,332.60 41,136.62
056 - CAS

ADI00137300754 -

ACCIONES PARA EL 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 100  2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,153.13  7,846.87 9,000.00
INCREMENTO DE LA P

OFERTA ACADEMICA DE Muy Alta PERSONA No Acumulado 100.00

PREGRADO EN © 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00  2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,153.13  2,946.87 4,100.00
UNIVERSIDADES PUBLICAS

A0I00137300759 -

ACTUALIZACION DE

REGISTROS DE 0.00 000 0.00 000 000 000 000 100 100 200 1.00 1.0 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,200.00 8,700.00 4,700.00  9,400.00 25,000.00
GRADUADOS POR

PROGRAMA DE ESTUDIOS PROG.

DE LA UNF DEL SEMESTRE Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual =~ === == oo oo o oo e e e e e s m s s oo - _— 100,00 T e e e e e e e e oo —o--

2021-11'Y 2022-1 ATRAVES EJEC.

DE LA APLICACION DE

INSTRUMENTOS DE 0.00 000 0.00 000 000 000 000 100 100 200 1.00 1.0 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,200.00 4,700.00 9,400.00  8,700.00 25,000.00
RECOJO DE INFORMACION

DE LA USGIL.

A0I00137300760 -

EJECUCION DE ESTUDIOS

DE SEGUIMIENTO AL 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 000 3.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 15,000.00
GRADUADO A TRAVES DE PROG.

LOS RESULTADOS Muy Alta INFORME  ACUMULadO ANUAL === = o o o o o e e e oo oo I 1

OBTENIDOS CON EJEC.

INSTRUMENTOS DE | 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 3.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 15,000.00
RECOJO DE INFORMACION

APLICADOS.

0100137300761 -

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES DE 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 2.0 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12,200.00 12,200.00
ESTUDIANTES PROXIMO PROG.

ALEGRESO Y EGRESADOS ~ MuyAlta  CAPACITACION ACUMUI@dOANUAL === === o e o o e o o o o o o e e oo oo e 0000 = eem e e e e e e e e e e e e e e e e

DE LA UNF, PARA LA EJEC.

INSERCION LABORAL 000 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 000 000 000  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12,200.00 12,200.00
(CAPACITACIONES

TRANSVERSALES)

A0I00137300762 - Muy Alta  CAPACITACION Acumulado Anual 50.00

FORTALECIMIENTO DE PROG.

CAPACIDADES DE 000 000 0.00 000 000 000 000 000 200 200 200 0.0 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 3,000.00
EGRESADOS DE LOS EJEC.

PROGRAMAS DE ESTUDIOS
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DE LA UNF, PARALA
INSERCION LABORAL

REPORTE SEGUIMIENTO POI

(CAPACITACIONES 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 3.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 3,000.00
ESPECIFICAS)
AOI00137300818 -
GESTION PARA LA
IMPSLEMENTACION bE 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,797.00 3,797.00
INDUMENTARIA DE PROG.
TRABAJO PARA EL Alta PERSONA  Acumulado Anual 0.00
PERSONAL DE LA EJEC.
FACULTAD DE CIENCIAS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ECONOMICAS Y
AMBIENTALES (FCEA)
A0100137300824 - PROG 0.00 0.0 000 000 000 000 000 000 000 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,465.00 15,535.00 18,000.00
ATENCION DEL PROCESO O
DE ADMISION PARA Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
POSTULANTES A LA UNF EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,465.00 15,514.94 17,979.94
EJECUCION FISICA POR AEI.01.01: 81.9 EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.01:  1,524,172.58
AEI.01.02 MEJORAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS GENERALES Y DE ESPECIALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
A0100137300140 - pROG.  1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60
iﬁﬂmﬁmvo oF MuyAlta  ESTUDIANTES Acumulado ANUal == === === oo o o o o o o o o e o o o oo o oo oo 7500 e e e e e e e oo oo
SERVICIO EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00  0.00 9.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60
AOI00137300334 -
ACTIVIDAD OPERATIVA pROG. 2000 30.00 50.00 150.00200.00 200.00 200.00200.00 100.00 270.00270.00  270.00 1,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,458.00 0.00 1,331.36 351.64 3,141.00
PRESENCIAL (PAPELERIA  Muy Alta ATENCION  Acumulado Anual === = = e o o e e e e e e e e e oo 100,00 = e e e e e e e
EN GENERAL, UTILES Y EJEC. 2000 30.00 50.00 150.00200.00 200.00 200.00200.00 100.00 270.00270.00  270.00 1,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,458.00 0.00 1,331.36 0.00 2,789.36
MATERIALES DE OFICINA)
A0I00137300526 -
IMPLEMENTACION DE 0.00 50.00 50.00  0.00 50.00 60.00 70.00 50.00 147.00 110.00110.00  110.00 807.00 0.00 35,070.00 6,994.57 0.00 0.00 4,974.00 0.00 24,951.90  68,465.10 4,177.48 26,750.00  56,791.95 228,175.00
ACTIVIDAD OPERATIVA PROG.
VIRTUAL (LAPTOP, Muy Alta ATENCION  Acumulado Anual - - - 61.96 - - -
ACCESORIOS DE RED Y BEC. 000 5000 50.00 0.0 000 0.0 100.00 50.00 250.00 0.00 0.00  0.00 500.00 0.00 35,070.00 6,994.57 0.00 0.00 4,974.00 0.00 24,991.40  68,425.60 4,177.48 26,750.00  42,447.00 213,830.05
COMPUTO)
EJECUCION FISICA POR AEI.01.02: 79.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.02: 249,527.01
AEI.01.03 PROGRAMA DE SELECCION; FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y EVALUACION CONTINUA DE LOS DOCENTES DE LA UNF
pROG. 000  1.00 0.00 000 0.0 0.0 000 0.00 000 0.00 1.00  0.00 2.00 0.00 14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,628.00 68,628.00
AOI00137300411 - MuyAlta  DOCENTE  AcumuladoAnual === === == oo m o oo o o oo 100,00 === m e ool
SELECCION DOCENTE.
EJEC. 000 2.00 2.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 1.00 5.00 0.00 14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,459.50 46,459.50
pROG. 000  0.00 000 000 1.00 0.0 000 0.0 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00  840.00 0.00 1,800.00  3,000.00 1,209.15 41,180.62  23,975.23 72,125.00
A0I00137300501 - Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual 100.00 - - -
MOVILIDAD DE DOCENTES
EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 200 1.00 0.00 0.00  0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00  840.00 0.00 1,800.00  3,000.00 1,209.15 42,973.20  16,620.57 66,562.92
AOI00137300502 -
MOVILIDAD DE DOCENTES
--- GESTIONES
z’;‘g;m'ﬁoiﬂ& 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.0 1.00 0.00 57210 0.00 0.00 960.00  957.90 0.00 1,350.61 0.00 23,832.86 0.00 15,612.53 43,286.00
FACULTAD (GASTOS DE
REPRESENTACION Y/0 PROG
COMISIONES DE SERVICIO; e
CAPTACION DE PERSONAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual EC 100.00
DE APOYO, .
PRINCIPALMENTE PARA LA
ATENCION DEL
ESTUDIANTE: ENTRE 000 1.00 000 1.00 1.00 1.00 0.0 2.00 0.00 200 0.00  2.00 10.00 0.00  572.10 0.00 0.00 960.00  957.90 0.00 1,350.61 0.00 23,832.86 0.00  14,219.86 41,893.33
OTRAS ACCIONES
NECESARIAS PARA UNA
LABOR EFICAZ)
pROG. 000  0.00 0.00 000 0.0 2.00 000 0.00 000 0.00 2.00  0.00 4.00 0.00 0.00 0.00  3,750.00  3,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00
AOI00137300546 - APOYO SO
ACADEMICO. Muy Alta INFORME Acumulado Anual 100.00
EJEC. 000 0.00 1.00 1.00 0.0 1.00 0.0 0.0 0.00 0.00 1.00  0.00 4.00 0.00 0.00 0.00  3,750.00  3,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00
A0I00137300548 - pROG. 000  0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.0 000 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 2,600.00 0.00  3,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00  979.62 0.00 620.38 8,100.00
EVALUACION DE Muy Alta INFORME Acumulado Anual ~ mmm oo oo o o e e e —— oo 100.00 T e o e e e e e oo —m—- o
DOCENTES. EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.0 1.00 0.0 0.0 000 0.0 1.00 0.00 1.00 4.00 0.00 0.00 2,600.00 0.00  3,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00  979.62 0.00 403.00 7,882.62
A0100137300549 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 1.00 1.00 0.0 0.0 1.00 0.00 0.00  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,250.00 2,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 5,000.00
R MuyAlta  INFORME  AcumuladoAnual =====m === == oo ool 66,67 mmemem e e eoeoooo-
PROGRAMA EJEC. 000 0.0 000 1.00 1.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00  2,250.00  2,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00
prOG. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 5500 55.00 0.00 55.00 0.00  55.00 220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,700.00 10,700.00 0.00 18,641.98 0.00  92,443.02 132,485.00
A0I00137300632 - Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual e 100.00 T e e e e e e e e S mmssemmmsms
CAPACITACION DOCENTE s CAPACITADO "
EJEC.  0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 5500 55.00 0.00 55.00 0.00  55.00 220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,700.00 10,700.00 0.00 18,641.98 0.00  88,000.00 128,041.98
pROG. 000  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 000 0.00 000 0.00 6.00  0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00  276.20 0.00 12000  2,700.00 26,993.05 23,206.42  42,757.33 96,203.00
A0100137300647 - MuyAlta  DOCENTE  AcumuladoAnual =====m === === oo oo oo 100,00 ==mmmm e e
MOVILIDAD DE DOCENTES
EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 1.00 200 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00  4.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00  276.20 0.00  120.00  2,700.00 26,993.05 23,206.42  36,913.32 90,358.99
pROG. 000 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 0.00 0.00 2,399.76  4,799.52 72000 1,761.78 3,598.56 3,270.28  1,670.28 1,715.28 0.00  4,124.54 24,060.00
AOI00137300648 - .
Muy Alta ACCION  Acumulado ANUAl == == == = o oo o o o e e e e e e oo oo 90,00 T e e e e e e oo
GESTION DE FACULTAD
EJEC. 000 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 9.00 0.00 0.00 2,399.76  4,799.52 72000 1,761.78 3,598.56 3,270.28  1,670.28 1,715.28 0.00  3,605.04 23,540.50
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PROG. 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 1.00 11.00 0.00 0.00 2,399.76 4,799.52 1,799.28 1,799.28 1,799.28 1,799.28 1,799.28 0.00 7,974.28  22,330.04 46,500.00
Muy Alta INFORME  Acumulado Anual === == s m oo oo oo oo oo e 7273  =remmecee—ceemeoo—- ol —_—
EJEC. 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 2,399.76 4,799.52 1,799.28 1,799.28 1,799.28 1,799.28 1,799.28 0.00 7,974.28  22,330.04 46,500.00

AQI00137300655 -
GESTION DE FACULTAD

PROG. 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 2.00 11.00 0.00 0.00 4,799.52 2,399.76 1,799.28 1,799.28 1,799.28 1,799.28 1,799.28 0.00 1,799.28 7,305.04 25,300.00
Muy Alta ACCION Acumulado Anual s e e e e e e e e oo —_— 100.00 == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo _—
EJEC. 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 2.00 11.00 0.00 0.00 4,799.52 2,399.76 1,799.28 1,799.28 1,799.28 1,799.28 1,799.28 0.00 1,799.28 7,305.04 25,300.00

AOI00137300656 -
GESTION DE FACULTAD

A0100137300710 -

ELABORACION DE UN 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,520.00 0.00 14,280.00  1,200.00 25,000.00
DISENO DE UN SISTEMA DE PROG.

EVALUACION DELLOGRO  Muy Alta INFORME  Acumulado Anual === == oo e e o e A

DE COMPETENCIAS DE EJEC.

LOS PROGRAMAS DE 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,520.00 0.00 14,280.00 0.00 23,800.00
ESTUDIO DE LA UNF

AOI00137300711 -

ELABORACION DEL PERFIL pROG. 000  0.00 0.00 000 1.00 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,840.00  32,160.00 48,000.00
DE INGRESO DE LOS 6 Muy Alta INFORME  Acumulado AnUal === e e e 8667 e _
EEO&WSDEEST“D'OS EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,840.00  24,000.00 39,840.00
A0I00137300714 -

ACTUALIZACION DE LOS

PLANES DE ESTUDIOS DE 0.00 0.0 000 000 000 000 000 000 200 0.00 1.00 2.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30,000.00 0.00 15,000.00  45,000.00 90,000.00
LOS PROGRAMAS DE

PREGRADO DE PROG.

ADMINISTRACION Muy Alta INFORME  Acumulado Anual ~ =e=es—csmccc—ccccc e ccccc e cccc e m s e e s e en s e e —eme - —_— e e et e L e L ]

HOTELERA Y DE TURISMO, EJEC.

INGENIERIA ECONOMICA,

INGENIERIA DE 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 200 000 1.00  2.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30,000.00 0.0
INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS

S)

15,000.00  30,000.00 75,000.00

A0100137300750 - PROG.  0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 1.00 2.00 200 200 2.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GESTION DE
VICEPRESIDENCIA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e o e e e e e e e e e - 0000 e

ACADEMICA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCION FISICA POR AEI.01.03: 84.2 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.03: 627,179.84
AEI.01.04 PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTE DE PRE GRADO
A0I00137300091 -
EMISION DE INFORMES 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  10.00 120.00 0.00 0.00 2,800.00  1,900.00  1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00  1,900.00 1,900.00 4,090.00  4,080.00 24,270.00

PROG.
Y/U OPINIONES PARA LA
APROBACION DE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual === s s o s e o e e e e e e e e e e e e e e oo — 100,00 === m o o e e e e e e e

EJEC.

CONVENIOS O ALIANZAS 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  10.00 120.00 0.00 0.00 2,800.00  1,900.00  1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00  1,900.00 1,900.00 4,090.00  3,686.70 23,876.70
ESTRATEGICAS.

A0I00137300092 -

PROMOVER LA FIRMA DE

CONVENIOS Y 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTABLECER RELACIONES PROG.

INTERINSTITUCIONALES Muy Alta CONVENIO  Acumulado ANUal == e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e 10000 = e e e e e e e

PARA EL DESARROLLO DE EJEC.

LA INVESTIGACION Y EL 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00  1.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERCAMBIO

ACADEMICO.

A0I00137300369 -

MATERIAL DE ESCRITORIO, pROG. 000  0.00 000 000 000 0.00 000 000 1200 000 000  0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,038.00 0.00 0.00 1.00 1,039.00
PAPELERIA, IMPRESIONES,  Muy Alta MATERIAL ~ Acumulado AnUal == === e e e o e e e e e e e e e 0000 = e e o e e e e o oo _

E;“(;ESAT'Z\%R[;‘AC'OM EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 1200 000 000  0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,038.00 0.00 0.00 0.00 1,038.00

AOQI00137300377 -
GARANTIZAR LA PROG. 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00  21,970.00 1,470.00 0.00 5,481.19 4,584.66 0.00 1,388.95 0.00 1,105.20 36,000.00
FORMACION PROFESIONAL  Muy Alta ACCION Acumulado Anual s e e e e o e e e e e e —_— L T K i e el

Eg?ég%‘;ﬂﬁ;‘_gASDE EJEC. 000 0.00 000 200 100 0.0 1.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 21,970.00  1,470.00 0.00 5,481.19 4,584.66 0.00 1,388.95 0.00 382.90 35,277.70

0100137300763 -

SERVICIO DE pROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 2,000.00 9,900.00  4,000.00 17,900.00
SEGUIMIENTO Y Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = ===ee—mm e e e e e e e e e —_— 100.00 === e e e e e e e e e e e e e e e e —_—
MONITOREO A CONVENIOS EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 2,000.00 9,900.00  4,000.00 17,900.00
MARCO Y ESPECIFICO

0100137300764 -

ESTUDIO DESCRIPTIVO:

NIVEL DE SATISFACCION

DE LOS ESTUDIANTES, 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 1.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,100.00 2,100.00
DOCENTES E

INVESTIGADORES PROG.

BENEFICIARIOS DE LOS Muy Alta INFORME  ACUMUIBdO ANUAL === o m o o oo o o o o o oo 00,00 = oo

CONVENIOS MARCO Y EJEC.

ESPECIFICO

ESTABLECIDOS POR LA 000 0.00 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,100.00 2,100.00
UNF CON INSTITUCIONES

LOCALES, NACIONALES E

INTERNACIONALES

EJECUCION FISICA POR AEI.01.04: 97.2 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.04: 80,192.40
AEI.01.05 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

0100137300028 - Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual 100.00
ATENCION Y SEGUIMIENTO PROG.

DE DEMANDAS Y 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,893.00 375.00  647.82  1,484.18 4,400.00
RECLAMACIONES EJEC.

(ADQUISICION DE

Y33 - 72 e JE—
ACCESORIOS, 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,893.00  375.00  647.82 885.68 3,801.50
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SERVICIOS,ADQUIVSICIC'JN
DE MOBILIARIO, UTILES
DE OFICINA, SERVICIO

MOV t
A0I00137300047 -
PROMOVER DISCIPLINAS 0.00 10.00 35.00 35.00 0.00 35.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 9.00 - 0.00 1,100.00 1,499.85 1,499.85 0.00 1,499.85 5,404.40 10,894.35  11,218.85 13,912.25 16,308.41  13,463.19 76,801.00

PROG.
DEPORTIVAS QUE 1 LerlnIANTES  No Acumilade e 000 e
FAVOREZCAN EL Muy Alta ESTUDIANTES ~ No Acumulado EC 100.00
BIENESTAR DEL ) 0.00 10.00 35.00 35.00 0.00 35.00 149.00136.00 108.00 202.00216.00  215.00 - 0.00 1,100.00 1,499.85 1,499.85 0.00 1,499.85 5,404.40 10,894.35  11,218.85 13,912.25 16,308.41  13,463.19 76,801.00
ESTUDIANTE.

A0I00137300252 - PROG. 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 2,648.70 0.00 2,799.82 4,500.00 6,599.64 17,480.37 9,056.08 4,416.12  13,497.37 23,702.90 18,971.44  99,657.26 203,329.70
SERVICIO DE SALUD Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual === = s oo e o s e oo eooooo _— 100,00 == o e o e e e e oo oo —
TOPICO EJEC. 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 19.00 2,648.70 0.00 2,799.82 4,500.00 6,599.64 17,480.37 9,056.08 4,416.12  13,497.37 23,702.90 18,971.44  41,850.84 145,523.28

AOI00137300826 -

FORTALECIMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.0041,955.00 41,955.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  41,955.00 41,955.00
PROG.

CAPACIDADES

EMPRENDEDORAS EJEC

(DOCENTES Y ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,600.00 4,600.00

ESTUDIANTES)

Muy Alta INFORME  Acumulado Anual — 4.77 -

AOI00137300304 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 1.00 1.00  2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,346.00  5,454.00 11,800.00
SERVICIO DE ASISTENCIA MuyAlta  ESTUDIANTES NoAcUMUladO ~  ===m=mm = s e e e e e e e e e e e e e e e _ 7070 JE—
SOCIAL Y TRANSPORTE EJEC. 0.00 0.0 0.00 000 000 000 000 000 0.0 0.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,346.00  5,400.00 11,746.00

AOI00137300405 -
ADQUISICION DE PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,914.90 6,896.10 23,811.00

VESTUARIOS, MuyAlta  KIT DEPORTIVO Acumulado AnUal === = = = = o o o o e e o e e e e e e oo oo oo 0000 = e e e e e e e e

élcvcEng;'DSv PRENDAS EJEC. 000 0.00 000 000 000 0.0 000 000 000 0.00 2.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,914.90  2,036.00 18,950.90

AOI00137300406 -
ADQUISICION DE PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 22.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,490.00 9,795.00 0.00 0.00 0.00 11,218.00 27,503.00

MATERIALES DIDACTICOS, Muy Alta KIT Acumulado Anual ~ meeee e e e e e e e e e e —_— 54,17 mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

éggﬂsgzgﬂﬂﬂﬁsw EJEC. 000 0.00 000 000 000 0.00 1.00 3.00 000 0.00 0.00 9.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,490.00 9,795.00 0.00 0.00 0.00  4,680.00 20,965.00

ACI00137300418 - PROG.  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60
ASISTENCIA SOCIALPARA  Muy Alta PERSONA  NOACUMUIAdO ~ =mmeme e oo e e e e e e e e e e e s e —  100.00 —_—
ESTUDIANTES DE LA UNF EJEC. 100 1.00 100 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60

A0I00137300505 -

BRINDAR AESORIA LEGAL

EN LOS CASOS DERIVADOS

AL TRIBUNAL DE HONOR 000 000 000 000 200 000 000 0.00 1.00 000 0.00 0.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,582.00 0.00 0.00 0.00  1,847.00 0.00 0.00  2,709.00 19,138.00
UNIVERSITARIO

(ADQUISICION DE PROG.

REPUESTOS Y Muy Alta INFORME ~ Acumulado AUal =====m == s o s e o o s e T At Rt

ACCESORIOS, PAPELERIA EJEC.

EN GENERAL, UTILES Y

MATERIALES DE OFICINA Y 0.00 000 0.00 000 200 000 000 000 000 000 000 0.0 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,582.00 0.00 0.00 0.00  1,847.00 0.00 0.00 0.00 16,429.00
LOCACION DE SERVICIOS

REALIZDOS POR

PERSONAS NATURALES)

A0I00137300506 -

CAPACITACION A

MIEMBROS DE LA 000 000 000 000 000 000 000 0.00 1.00 000 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNIDAD PROG.

UNIVERSITARIA Muy Alta ACCION  AcUmulado ANUAL ===== = oo o oo o s 100,00 e oo

(ADQUISICION DE BIENES, EJEC.

EQUIPOS, MATERIALES DE 000 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 1.00 0.00 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OFICINAYY SERVICIOS

DIVERSOS)

A0I00137300507 -

CAPACITACION DEL 0.00 0.00 000 100 0.0 0.0 0.0 000 0.0 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL DE PROG.

DEFENSORIA Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ mmmmm e oo e 0.00 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

UNIVERSITARIA EJEC.

(INSCRIPCION, VIATICOS, 0.00 0.00 0.00 000 000 0.0 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PASAJES Y OTROS)

A0I00137300536 -

BRINDAR ASISTENCIA pROG.  0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00  1,091.80  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,300.00  3,000.00 7,712.75 10,130.00 120,590.45 154,825.00
ADMINISTRATIVA EN LA Muy Alta PERSONA  NOACUMUIAO ~ ====mm oo o oo o o o o oo e o e e 400.00  mmmmmm e e oo

ELRIEICE%?;'A;EOB'ENESTAR EJEC. 0.00 0.00 000 100 100 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00  1,091.80  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,300.00  3,000.00 7,712.75 10,130.00  63,135.00 97,369.55

AOI00137300538 - PROG. 30.00 20.00 20.00 100.00 60.00 60.00 20.00 60.00 70.00 100.00 60.00 60.00 660.00 2,725.00 2,725.00 2,725.00 2,725.00 2,725.00 2,686.30 2,986.30 2,986.30 4,286.30 2,686.30 14,636.30  20,981.30 64,874.10
SERVICIO DE PSICOLOGIA Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual =~ ====meeee e e e e e e e e e e e —_— 71.06 = mm e e e e e _
Y PSICOPEDAGOGIA EJEC.  30.00 23.00 26.00 104.00 60.00 60.00 20.00 60.00 86.00 0.00 0.00 0.00 469.00 2,725.00 2,725.00 2,725.00 2,725.00 2,725.00 2,686.30 2,986.30 2,986.30 4,286.30 2,686.30 14,636.30  20,979.58 64,872.38

AQI00137300606 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 1.00 0.0 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 951,537.00 0.00 0.00 209,704.00  1,161,241.00
SUPERVISION Y CONTROL  Muy Alta INFORME  Acumulado Anual === = o e o 5000 e _
DE OBRAS - 2447626 EJEC. 000 0.0 000 000 100 0.0 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124,870.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124,870.86

A0100137300698 - PROG. 0.00 0.0 0.0 0.00 000 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADQUISICION DE Muy Alta EQUIPO NOACUMULAAD ~  mmmmmm o mmmmommm m  m — P, e o o

MOBILIARIO Y EQUIPOS DE " IMPLEMENTADO i

DEPORTES EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00  0.00 E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00137300706 - PROG.  0.00  0.00 0.0  0.00 0.0 100.00 0.00 0.00  0.00 0.00330.00 330.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 234,960.00 271,360.00
SERVICIO DE COMEDOR MuyAlta  ESTUDIANTES NoACUMULAdO ~ ==m=mmmmmm s s o e o o e e e e e e e e e e e e em B 5 AU N
UNIVERSITARIO EJEC. 000 0.0 0.0 000 0.0 0.0 100.00 0.00 0.00 0.00330.00 330.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 234,960.00 271,360.00
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AO0I00137300755 -

PROG.  0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 1.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,960.00 3,960.00 3,960.00  7,920.00 19,800.00
CONTRATO DE PERSONAL
DE SERVICIO Alta INFORME  Acumulado Anual === == s m oo oo oo oo oo 25.00
PSICOPEDAGOGICO EJEC. 0,00 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 000 100 0.0 0.0  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,960.00 3,960.00 3,960.00  7,920.00 19,800.00
AOI00137300756 - PROG.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,950.00  14,850.00 19,800.00
CONTRATO DE PERSONAL Alta INFORME  AcUmulado ANUAl == o o o o o o o o o e e e e e e e e 100,00 =mmm o e e
DE SERVICIO DE SALUD EJEC. 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,950.00 14,850.00 19,800.00
A0I00137300765 - DS84- PROG. 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 50.00 50.00  50.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.00 1,632.00  1,632.00 4,896.00
o MuyAlta  ESTUDIANTES ACUMUIBQOANUAL  ==mmm oo oo e oo o oo oo 00.00 === mm e e
CONSUMO HUMANO. EJEC. 0.0 0.0 0.00 0.00 000 0.0 0.0 0.00 0.00 50.00 50.00  50.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00137300766 - DS84- PROG.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 30.00 30.00  30.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  196.00 0.00 196.00
054 ALIMENTOS Y BEBIDAS Alta ESTUDIANTES AcUMUlado ANUAL === s oo o o oo oo o o e o e o e e e e e oo 0,00 e e
PARA CONSUMO HUMANO. EJEC. 000 0.0 000 000 000 0.0 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00137300817 -
GESTION PARA LA
ELABORACION DE 0.00 0.0 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,000.00 104,000.00
MURALES PARA BRINDAR PROG
INFORMACION DE LOS .
SERVICIOS ASISTENCIALES Alta SERVICIO Acumulado Anual EC 100.00
QUE BRINDA LA .
UNIVERSIDAD NACIONAL 000 0.0 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  66,530.00 66,530.00
DE FRONTERAY LA
COMUNIDAD EN GENERAL
A0I00137300822 -
CONTINUIDAD DEL
PERSONAL CAS 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00  2.00 5,189.70 1,962.00 1,962.00  1,962.00  1,962.00 6,456.30 5,588.26 5,148.30  5,148.30 5,148.30 5,148.30  7,348.30 53,023.76
CONTRATADO EN EL PROG.
MARCO DE LA SEGUNDA Muy Alta PERSONA  NOACUMUIAO ~ ====mm oo o oo oo o e oo e e 100,00  mmmmm e e oo
DISPOSICION EJEC.
COMPLEMENTARIA DEL 200 1.00 1.00 1.00 100 200 2.00 200 2.00 2.00 2.00 2.00 5,189.70 1,962.00 1,962.00  1,962.00  1,962.00 6,456.30 5,588.26 5,148.30  5,148.30 5,148.30 5,148.30  7,348.30 53,023.76
DECRETO DE URGENCIAN
034-2021
EJECUCION FiSICA POR AEI.01.05: 70.9 EJECUCION FINANCIERA POR AEL01.05:  1,049,350.83
AEI.01.06 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNF

AOI00137300020 - PROG.  0.00  0.00  4.00 3.00 800 2.00 3.00 500 6.00 3.00 4.00 5.00 43.00 0.00 0.00 24,694.28  11,310.00  73,804.07 69,529.93105,996.24 121,161.43 215,349.98 93,518.00 110,548.23 150,392.84 976,305.00
MANTENIMIENTO DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eemesmemeee—eesce e enecc e eer e e s meee e e m e e e e 100.00
EQUIPAMIENTO EJEC. 0.00 0.00 400 3.00 800 2.00 3.00 500 6.00 3.00 4.00 5.00 43.00 967,051.48
A0I00137300110 - PROG.  0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1.00 3.00 1.00 5.00 210,901.00
INSUMOS PARA Muy Alta ACCION Acumulado Anual  mmmmm s o e e e 80.00
MANTENIMIENTO EJEC. 000 0.0 000 000 000 0.0 000 000 000 1.00 3.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,816.02 209,084.74 0.00 210,900.76
AOI00137300111 - pROG.  0.00  1.00 2.00 3.00 800 8.00 2.00 800 9.00 12.00 7.00  23.00 83.00 0.00 1,200.00 17,808.00  44,277.30 155,780.97 244,338.57 60,505.05242,373.72 286,432.72 366,823.61209,829.48 757,424.58  2,386,794.00
MANTENIMIENTO DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eemesmemeecmecdce e escccmeer s e essesmsece e s m e e e e e e e e e e e e ettt L EE L]
INFRAESTRUCTURA EJEC. 0.00 1.00 2.00 3.00 8.00 8.00 2.00 800 9.00 12.00 7.00  23.00 83.00 0.00 1,200.00 17,808.00  44,277.30 155,780.97 244,338.57 60,505.05242,373.72 286,432.72 366,823.61209,829.48 707,833.86  2,337,203.28
AOI00137300392 - PROG. 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 1.00 0.00  0.00 26.00 13.00  18.00 136.00 79,572.00 79,572.00 79,572.00 79,572.00  61,200.00 73,000.00 18,408.00 0.00 0.00 158,080.00 75,400.00 201,240.00 905,616.00
SEGURIDAD Y VIGILANCIA  Muy Alta AGENTE  Acumulado Anual === oo o o o e e o 100.00
PRIVADA ARMADA EJEC. 43,00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 1.00 0.00  0.00 26.00 13.00  18.00 136.00 79,572.00 79,572.00 79,572.00 79,572.00  61,200.00 73,000.00 18,408.00 0.00 0.00 158,080.00 75,400.00 109,980.00 814,356.00
AOI00137300394 - PROG.  6.00 500 6.00 6.00 6.00 8.00 8.00 800 800 8.00 800 11.00 88.00 13,798.90 8,371.20 19,226.60 13,798.90  13,798.90 15,300.11 16,747.86 14,907.90  14,907.90 14,907.90 14,907.90  22,108.90 182,782.97
PERSONAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual  mmmm e e s o e e e e oo o s oo mooooo 100,00 = e e oo ooooooo
ADMINISTRATIVO EJEC. 6.00 500 6.00 6.00 6.00 800 800 800 800 800 8.00 11.00 88.00 13,798.90 8,371.20 19,226.60  13,798.90  13,798.90 15,300.11 16,747.86 14,907.90  14,907.90 14,907.90 14,907.90  22,107.90 182,781.97
AOI00137300395 - PROG.  0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.0 1.00 0.00 0.0 0.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 9,894.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 106.00 25,000.00
OBLIGACIONES Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =emesmessee—eesce s e s e e s e e e e m e m e e e 100.00  =seeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e e e e esessee e s - ———
VEHICULARES EJEC. 0.00 0.0 1.00 000 0.00 0.0 1.00 000 0.0 0.0 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 9,894.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,894.00
A0100137300396 - PROG.  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.0 1.00 0.0 1.00 0.00 0.0  1.00 8.00 16,428.38  6,789.40 13,634.80 15,819.20  13,398.00 0.00 18,321.60 0.00  15,194.47 0.00 0.00  96,955.15 196,541.00
COMBUSTIBLE PARA .
UNIDADES MOVILES Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual  mmmm e e e e oo s 87.50
EQUIPOS EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100 0.00 0.00  0.00 7.00 16,428.38  6,789.40 13,634.80 15,819.20  13,398.00 0.00 18,321.60 0.00  15,194.47 0.00 0.00  9,477.00 109,062.85
A0I00137300397 - PROG.  9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 108.00 16,730.64 16,730.64 29,724.58 0.00 20,298.57 21,419.27 14,994.00 0.00 0.00  140.00 26,990.27  85,712.03 232,740.00
LIMPIEZA DE AMBIENTES
ACADEMICOS Y OFICINAS Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual ~ ==see—cmcccmcccccmcmcecmeer s e seesmmeee e s m e e e e e e 100.00  =seeeseem e e e e e e e e e e e s s s e e e seeseessessee e s s e
ADMINISTRATIVAS EJEC. 900 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00  9.00 108.00 16,730.64 16,730.64 29,724.58 0.00 20,298.57 21,419.27 14,994.00 0.00 0.00  140.00 26,990.27  57,611.89 204,639.86
AOI00137300424 - PROG.  0.00  0.00 9.00 6.00 800 5.00 7.00 8.00 800 10.00 12.00  20.00 93.00 0.00 0.00 20,617.00 10,168.00  18,750.72 12,540.00 19,210.05 20,159.00  22,124.70 44,240.04 331,003.343,120,674.15  3,619,487.00

INFORME .
CREACION Y Muy Alta TECNICO Acumulado Anual ~ mmmem e e e e L T e L L D e aE L il
EQUIPAMIENTO - 2315205 EJEC. 000 0.0 9.00 6.00 800 500 7.00 800 800 10.00 12.00  20.00 93.00 0.00 0.00 20,617.00 10,168.00  18,750.72 12,540.00 19,210.05 20,159.00  22,124.70 44,240.04 331,003.34 359,509.39 858,322.24
A0I00137300431 - PROG.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 6,500.00 137,000.00 150,000.00
GESTION DE PROYECTOS Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual 66.67 -
DE INVERSION - 2347183 EJEC. 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.0 000 0.00 100 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 6,500.00 0.00 13,000.00
AOI00137300432 - PROG.  0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  75,421.00 75,421.00
GESTION DE PROYECTOS ~ Muy Alta INFORME ~ AcUmulado AnUAl === mm o oo o o e o oo e e oo 100,00  mmmmm e e oo
DE INVERSION - 2351253 EJEC. 0.0 0.0 0.00 0.00 000 0.0 0.0 0.00 000 0.0 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  41,000.00 41,000.00
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AOI00137300440 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.00 2.00 6.00 11.00  13.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91,984.67  30,198.76 138,760.30 227,355.70 2,507,397.57  2,995,697.00
ADQUISICION DE EQUIPO  Muy Alta EQUIPO  Acumulado Anual === e —————  100.00 _
Y MOBILIARIO - 2444086 EJEC. 0.0 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 500 200 6.00 11.00  13.00 37.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91,984.67  30,198.76 138,760.30 227,355.70 339,519.00 827,818.43
AOI00137300442 - INFORME pROG.  0.00  0.00  0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 1.00 0.00 0.0  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  50,627.17 0.00 0.00 0.83 50,628.00
SUPERVISION Y CONTROL Muy Alta TECNICO Acumulado Anual s e e e e e e e e e e e —_— 100.00 == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo _—
DE OBRAS - 2448616 EJEC. 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,627.17 0.00 0.00 0.00 50,627.17
AOI00137300454 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  65,922.00 65,922.00
GESTION DEPROVECTOS  MuyAlta  QEONE  ACUUGOAMUAL  ===mr o oo oo ooo o ooooo oo o 0M00 e [
DE INVERSION - 2233998 EJEC. 0.0 0.0 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00137300458 - INFORME PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001,430,500.00  1,430,500.00
ADQUISICION DE EQUIPO  Muy Alta TECNICO  ACUMUIEGOANUEL e oo o e B 0.00 S e _
Y MOBILIARIO - 2432756 EJEC. 000 0.0 000 000 000 0.0 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00137300461 - PROG.  0.00  0.00 0.00 1.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 1.00 0.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,664.00 0.00  9,823.00 25,487.00
GESTION DE PROYECTOS Muy Alta ;[‘EFC%'T?; Acumulado Anual ~ =eseememeecmeence e enccmees s e esesmsece e s m e e e e e e e —_— 66.67  mmmmmeee e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e eeseess s sss— e s s —_—
DE INVERSION - 2151155 EJEC. 0.00 0.0 000 100 0.00 0.0 0.0 000 0.0 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,664.00 0.00 0.00 15,664.00
A0I00137300463 - PROG.  0.00 0.0 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243,565.00 243,565.00
MEJORAMIENTO DE Muy Alt INFORME - o Anval . 0000 e T R
INSTITUCIONES uy Al TECNICO  Acumutado Anud EJEC :
EDUCATIVAS - 2443902 - 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167,898.11 167,898.11
AOI00137300468 - INFORME pROG.  0.00  0.00  0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 1.00 0.00 3.00  3.00 7.00 0.00 0.00 5,144.40  5,144.40 0.00 8,644.40 13,788.80 35,081.60  32,567.60 12,144.40115,367.90 138,876.50 366,760.00
GESTION DE PROYECTOS Muy Alta Acumulado Anual s e e e e e e e e e —_— 100.00 = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o _—
TECNICO
DE INVERSION - 2444086 EJEC. 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 4.00 4.00 19.00 0.00 0.00 5,144.40  5,144.40 0.00 8,644.40 13,788.80 35,081.60  32,567.60 12,144.40 115,367.90  47,725.00 275,608.50
AOI00137300470 - PROG.  0.00 0.0 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 12,502.70 15,024.70  10,101.00  10,097.40 10,097.40 3,272.40 3,272.40  3,272.40 7,672.40 8,472.40 59,088.80 142,874.00
GESTION DE PROYECTOS ~ Muy Alta INFORME ~ AcUmulado AnUal === e e o o o e e e e e 100.00 e e s _—
DE INVERSION - 2447546 EJEC. 0.00 2.00 200 200 200 200 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2.00 19.00 0.00 12,502.70 15,024.70  10,101.00  10,097.40 10,097.40 3,272.40 3,272.40  3,272.40 7,672.40 8,472.40  13,672.40 97,457.60
AOI00137300471 - INFORME PROG.  0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 0.0 1.00 0.0 0.0 0.0 0.0  0.00 6.00 0.00 589,578.78 268,927.90  295,745.53  471,747.80 0.00 669,891.70 0.00 0.00 0.00 0.00 029  2,295,892.00
INFRAESTRUCTURA Muy Alta TECNICO  ACUMUIBGO ANUEL e oo o e e i & B _
EDUCATIVA - 2447626 EJEC. 000 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 589,578.78 268,927.90  295,745.53  471,747.80 0.00 669,891.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,295,891.71
AOI00137300473 - F PROG.  0.00  0.00 0.00 0.00 200 2.00 1.00 0.00 100 0.00 0.00  0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00  49,779.97 43,250.00 6,500.00 0.00  6,500.00 0.00 0.00 0.03 106,030.00
GESTION DE PROYECTOS  Muy Alta ;_Eco'm‘g Acumulado Anual 100.00 - _ L
DE INVERSION - 2447626 EJEC. 0.00 0.0 000 000 200 200 1.00 000 1.00 0.0 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00  49,779.97 43,250.00  6,500.00 0.00  6,500.00 0.00 0.00 0.00 106,029.97
AOI00137300474 - oM PROG.  0.00  0.00  0.00 0.0 0.00 0.0 1.00 0.0 0.00 0.00 0.0  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 174,855.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 174,855.00
INFRAESTRUCTURA MuyAlta  TEOMEE ACUMUEAOANUEL oo o 00.00 e - !
EDUCATIVA - 2448616 EJEC. 0,00 0.0 000 000 000 0.0 1.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 153,875.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 153,875.55
AOI00137300475 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  6,400.00  9,600.00 0.00 29,647.50 6,220.50  6,220.50 6,220.50 6,220.50  81,070.50 151,600.00
GESTION DE PROYECTOS Muy Alta INFORME Acumulado Anual ~ =eemesmemeecmccdccmemeecmees s e eesesmeeee e s m e e e e e e —_— e e et e e L L L L L L e e L —_—
TECNICO
DE INVERSION - 2448616 EJEC. 0.00 0.0 000 000 1.00 1.00 2.00 100 1.00 1.00 1.00 2.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,400.00 9,600.00 29,647.50 6,220.50  12,441.00 6,220.50 6,220.50  39,850.00 116,600.00
AOI00137300482 - PROG.  0.00 0.0 0.0 1.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.0  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUPERVISION Y CONTROL  Muy Alta ;[*E;%T?g Acumulado Anual 100.00 _
DE OBRAS - 2152450 EJEC. 0.0 0.0 0.00 1.00 000 0.00 0.0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00137300483 - INFORME PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 1.00 0.0 4.00 0.0 0.0 1.00 2.00  0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35,730.00 0.00 138,632.86 0.00 199,797.00 39,200.00 79,600.00 0.14 492,960.00
GESTION DE PROYECTOS ~ Muy Alta TECNICO  ACUMUIBGOANUAL oo oo o e oo oo 100,00 e oo _
DE INVERSION - 2152450 EJEC. 0.00 000 000 0.00 1.00 0.00 4.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35,730.00 0.00 138,632.86 0.00 0.00 39,200.00 79,600.00 0.00 293,162.86
A0I00137300499 -
SUPERVICION Y pROG. 100 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 6,934.70 6,934.70 6,934.70  6,934.70  6,934.70 6,893.30 7,193.30 6,893.30  7,143.30 6,893.30 6,893.30  7,394.30 83,977.60
SEGUIMIENTO DE Muy Alta ACCION  Acumulado ANUAl  ====m = m s oo o e 100.00 e _
I‘;m‘:éﬁggspziuu EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 12.00 6,934.70 6,934.70 6,934.70 693470  6,934.70 6,893.30 7,193.30 6,893.30  7,143.30 6,893.30 6,893.30  7,393.30 83,976.60
AOI00137300595 - PROG.  0.00 400 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00  2.00 20.00 0.00 13,214.40 1,960.00  3,360.00  3,780.00 9,270.00 10,002.00 13,782.00  16,224.00 9,687.00 3,465.00 484,599.60 569,344.00
GESTION DE PROYECTOS ~ Muy Alta INFORME  Acumulado AnUal === e e o o e 100.00 e s _
DE INVERSION - 2315205 EJEC. 0.0 4.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 20.00 0.00 13,214.40 1,960.00  3,360.00  3,780.00 9,270.00 10,002.00 13,782.00 16,224.00 9,687.00 3,465.00 31,413.40 116,157.80
AOI00137300596 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 303,619.00 303,619.00
ADQUISICION DE EQUIPO  Muy Alta INFORME  Acumulado Anual === == == o o o oo _ 0,00 S oo _
Y MOBILIARIO - 2347183 EJEC. 000 0.0 000 000 000 0.0 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100137300604 - PROG. 0.00 0.00 0.0 0.00 000 100 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 0.00  7,000.00 14,000.00 0.00  81,400.00 116,400.00
CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA - Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual 100.00 _—
2444086 EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.0  2.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 0.00  7,000.00 14,000.00 0.00  49,700.00 84,700.00
AOI00137300605 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 1.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,747.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 234,075.86 239,823.00
ADQUISICION DE EQUIPO  Muy Alta INFORME  Acumulado Anual === = o s m o 5000 e _
Y MOBILIARIO - 2447546 EJEC. 0,00 0.0 000 000 000 1.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,747.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,747.14
A0I00137300608 - Muy Alt; EXPEDIENTE  Acumulado Anual 100.00
EXPRDIENTE TECNICO - Ly Alta TEcNCo | imuAadeAME  e6G. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  56,845.00 56,845.00
2461119
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30/3/23, 5:01 REPORTE SEGUIMIENTO POI

EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 000 000 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,500.00 40,500.00
A0100137300609 - pROG.  0.00  0.00 0.0 1.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  28,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  17,761.00 46,261.00
ELABORACION DE Muy ALt EXPEDIENTE =\ do Anual S e 1
EXPEDIENTES TECNICOS - uy Al TECNICO  Acumutado Anud :
2476153 EJEC. 0,00 0.0 000 1.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  28,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,500.00
A0100137300610 - pROG. 000  0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 000 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,284.00 42,784.00
ELABORACION DE Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual =~ mmmm T e e e e e e S mem m o ms oo —_— 100.00 T e e e e e e e S sssm s —_—
EXPEDIENTES TECNICOS - ¥ TECNICO :
2509566 EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 000 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,500.00
AOI00137300622 - pROG.  0.00  0.00 0.0 200 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00  0.00 8.00 0.00 0.00 0.00  7,000.00  3,360.00 3,640.00 3,360.00 3,640.00  3,360.00 3,640.00 0.00 0.00 28,000.00
ASISTENCIA Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100.00 - - - - —_—
ADMINISTRATIVA - UEI EJEC. 0.00 0.0 000 200 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00  7,000.00  3,360.00 3,640.00 3,360.00 3,640.00  3,360.00 3,640.00 0.00 0.00 28,000.00
ACI00137300659 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 1.00 0.00 0.00 3.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 164.00 0.00 0.00  6,081.00 6,245.00
OBLIGACIONES MuyAlta  VEHICULOS ~ Acumulado AnUal === == === = oo o e o o o e o s sssooooooooo e 75.00 T oo ossoooo—ossosooe e o
VEHICULARES EJEC. 000 0.0 000 000 000 0.0 000 000 100 0.0 0.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 164.00 0.00 0.00  5,258.31 5,422.31
AOI00137300660 - pROG. 000  0.00 0.0 0.0 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.90 490  900.01  1,108.43  199.70  553.36  4,162.70 6,934.00
SEVRVICIOS DE TELEFONiA Alta SERVICIO  Acumulado Anual =~ == === o s o m S SSSS s s s mses oo E—— B5. 71 T e e S SS S sssssssosssee —_—
MOVIL'Y FlUA EJEC. 0.00 0.0 000 000 000 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.90 490  900.01  1,108.43  199.70  553.36 0.00 2,771.30
PROG. 000  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 11,398.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 883.00 0.00 0.00 645.20 12,927.00
A0I00137300661 - ) .
Media ACCION  Acumulado AnUal == === === o oo oo oo oo L —_—
GASTOS DE OFICINA
EJEC. 0,00 0.0 000 000 000 1.00 0.00 000 100 0.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,398.80 0.00 0.00 883.00 0.00 0.00 0.00 12,281.80
A0I00137300662 - 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 100 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,389.30  2,011.97 0.00  756.73  2,049.00 6,207.00
. PROG.
SERVICIOS DE TELEFONIA
Alta ACCION Acumulado Anual =~ mmmm oo e e e S s o mss oo —_— 75.00 T e e e e e S sssssse—sosssee —_—
MOVIL Y FIJA DE GESTION
DEL PROGRAMA EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 000 0.0 0.00 1.00 100 0.00 1.00  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,389.30  2,011.97 0.00  756.73 0.00 4,158.00
AQI00137300680 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 000 200 200 3.00 6.00 200 200  2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,816.02607,412.01 43,759.23 285,483.98 54,110.20 34,324.78 478,093.78  1,558,000.00
ADQUISICION DE EQUIPOS  Muy Alta UNIDAD NOACUMUIAdO e e e e oo oo oeooo 400,00 T mmeT e e oo oosooosoooooooe _—
- 2318272 EJEC. 0.0 0.0 0.00 0.00 000 2.00 2.00 3.00 600 2.00 2.00  2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,816.02607,412.01 43,759.23 285,483.98 54,110.20 34,324.78 259,659.67  1,339,565.89
A0100137300686 - pROG.  0.00 2,00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 - 0.00 18,036.00 3,750.00  7,350.00 17,650.00 8,650.00 15,850.00 26,416.45 14,050.36 17,200.36 16,550.36  55,224.47 200,728.00
GESTION DE PROYECTOS o o BB
¥ FORTALECIMIENTO DE Alta INFORME ~ No Acumulado 98.18 e o
CAPACIDADES - 2451663 EJEC. 000 200 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00  4.00 - 0.00 18,036.00 3,750.00  7,350.00 17,650.00 8,650.00 15,850.00 26,416.45 14,050.36 17,200.36 16,550.36  54,936.20 200,439.73
AOI00137300688 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 3.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,499.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,500.94 62,000.00
GESTION DE PROYECTOS Alta INFORME NoAcumulado =~ mmmmm oo s s e eSS s oo sooo—ssmooo E—— 100.00 T e e e S sssooo——so-seo —_—
DE INVERSION - 2194013 EJEC. 0.00 0.0 000 000 000 3.00 0.0 000 0.0 0.0 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,499.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,499.06
ACI00137300704 - pROG. 000  0.00 0.0 0.0 000 0.0 1.00 0.0 0.0 0.00 0.0  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,999.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.21 65,000.00
GESTION DE PROYECTOS Alta INFORME  Acumulado Anual === === == o oo e o oo ooos—oooooo P 400,00 T oo ooosoos—oooooooe —_—
DE INVERSION-2153569 EJEC. 0,00 0.0 000 000 000 0.0 200 0.00 000 0.0 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,999.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,999.79
AOI00137300705 - pROG. 000 1.0 0.0 0.0 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 11.00 0.00  3,000.00 0.00 21,991.66  3,000.00 3,000.00 3,000.00 37,975.22  3,000.00 44,033.12 3,000.00  3,000.00 125,000.00
GESTION Y ) Alta INFORME  Acumulado Anual === == === oo m oo e e o eSS s S mmsmmsmse e —_— 100.00 T e e e e e e S sssmms— e msossee e
ADMINISTRACION EJEC. 0.00 1.00 0.00 000 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 11.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 37,975.22  3,000.00 44,033.12 3,000.00  3,000.00 103,008.34
A0100137300707 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 000 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.0  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00  21,000.00 0.00 0.00  4,464.00 39,464.00
(IO - Alta INFORME ~ AcUmulado AnUal === === = s o oo B e 1 e _
2234002 EJEC. 0,00 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 1.00 100 0.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00  21,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
A0100137300708 - pROG. 000 0.0 000 000 000 1.00 000 000 000 1.00 0.00 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,600.00 0.00 0.00 0.00 36,500.00 0.00  47,900.00 120,000.00
2E;TL?§T;ACION . Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === === === s s o oo SSS e SSsSs S sss—smos— oo —_— 100,00 T T T o S SSSSS e ssoosss—ooo-oos "
2314611 EJEC. 0,00 0.0 0.00 000 000 1.00 0.00 0.00 000 1.00 0.00  2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,600.00 0.00 0.00 0.00 36,500.00 0.00  47,900.00 120,000.00
AQ100137300709 - pROG. 000 0.0 0.0 000 000 1.00 0.00 100 100 1.00 1.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 12,000.00  18,000.00 14,025.02 36,250.00  41,724.98 142,000.00
R RACION - MuyAlta  INFORME  AcumuladoAnual =====m= === me e B e 1 T EEE _
2418272 EJEC. 0.0 0.0 0.00 0.00 000 1.00 0.00 1.00 100 1.00 1.00  0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 12,000.00  18,000.00 14,025.02 36,250.00 0.00 100,275.02
A0100137300720 - prOG, 000  0.00 0.0 0.0 000 0.0 0.0 0.0 0.00 000 0.0  3.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 191,342.00 191,342.00
MANTENIMIENTO DE MuyAlta  SERVICIO  NoAcumulado ’ 100.00 B —
INFRAESTRUCTURA PARA nd umd - "
PABELLONES DE AULAS - 000 000 000 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 3.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190,939.37 190,939.37
A0I00137300729 - DS 084
- REHABILITACION DE
PUERTAS Y VENTANAS DEL
TALLER DE HOTELERIA (57 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 1.00 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,300.00 0.00 0.00 0.00 159.00 28,459.00
11,001), Y
Nidd PROG.
MANTENIMIENTO DE e
PUERTAS DE MADERAY Muy Alta UNIDAD No Acumulado EC 50.00
VIDRIO (S/ 8,654.00) ASi .
COMO DE SU SISTEMA DE
VENTANAS (5/ 8,804.00) 0.00 0.0 000 000 000 000 000 100 000 0.0 0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,300.00
EN EL TALLER DE
GASTRONOMIA.
A0I00137300730 - DS 084 Muy Alta UNIDAD No Acumulado 0.00 0.00 000 000 000 000 100 000 000 0.00 0.00 1.00 - 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,104.31 0.00 0.00 0.00 0.00 896.69 30,001.00
- MEJORAMIENTO DE LOS PROG.

SERVICIOS HIGIENICOS
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30/3/23, 5:01 REPORTE SEGUIMIENTO POI
DEL TALLER DE EJEC. T T T T T e
HOTELERIA (S/ 15,001.00)
Y GASTRONOMIA (5/
15,000.00)
A0I00137300731 - DS 084
- REHABILITACION DE LA
CONEXION DE 0.00 0.00 0.00 000 000 1.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,279.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.78 15,299.00
TOMACORRIENTES EN EL
TALLER DE HOTELERIA (S/ PROG.
4,201.00) Y ADECUACION Muy Alta UNIDAD NoAcumulado ~ mmmmm oo s oo e s —— oo _— 50.00 T e e e e e e e ——o— e —oo--o-o
DEL SISTEMA DE EJEC.
DETECCION Y CONTROL
DE INCENDIOS DEL TALLER 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,279.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,279.22
DE GASTRONOMIA (5/
11,098.00)
A0I00137300735 -
ACONDICIONAMIENTO DE prOG. 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,656.00 126,656.00
AMBIENTES DE Muy Alta UNIDAD NOACUMUIAdO ST e oo oo oeooo 400,00 T oo sosooss—oososooe

TPVL?ZI:JGAAC@NBAS'CAY EJEC. 000 0.00 000 000 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,656.00 126,656.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,104.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,104.31

A0100137300743 - prROG. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 1.00 0.0 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2234027 - GESTION Y Media INFORME  Acumulado Anual === = mm o oo o e e e 400.00 e oo
ADMINISTRACION EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00137300744 - PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 9,600.00 10,285.70 10,628.60  25,485.70 106,000.00

2464079 - §UPERVISI()N Y Alta %’:&7@; Acumulado Anual ~ mmmm oo s e e e S m s s o mss oo _— 100,00  mrmmeme e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e ————————— _—
LIQUIDACION DE OBRAS EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,554.50 9,600.00 10,285.70 10,628.60 0.00 48,068.80

AOI00137300779 - DS 084
- PINTADO INTERIOR Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,425.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.92 28,426.00

PROG.
EXTERIOR, i UNIDAD  No AcUmulade e e e e e e e e B0 = e e e e e e e e e e
MANTENIMIENTO, TALLER Muy Alta UNIDAD No Acumulado 50.00

DE GASTRONOMIA, SLO1, EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,425.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,425.08

UNF.

A0I00137300780 - DS 084

ACONDICIONAMIENTO DE 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 000 100 000 1.0 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,673.32 0.00 0.68 69,674.00
VEREDAS EXTERIORES DE PROG.

LOS PABELLONES DE Muy Alta UNIDAD  NOACUMUIAdD === === o oo e o o e oo X

AULAS, TALLERES Y EJEC.

LABORATORIOS, 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 000 100 000  0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,673.32 0.00 0.00 69,673.32
MEJORAMIENTO, UNF

A0I00137300784 - prROG. 000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00  9.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001,476,516.00  1,476,516.00
ADQUISICION DE Muy Alta BIEN  AcumuladoAnual == mmmmmmm e s 0000 e - 1
EQUIPAMIENTO - 2448616 EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 200  9.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 924,223.49 924,223.49

AOI00137300789 - PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 407,295.00 0.00 0.00 0.00 0.00 407,295.00

LIQUIDACIONES DE OBRAS ~ Muy Alta INFORME Acumulado AnUal  mm e e e e e — 100,00 == === mm e e e e e _1
TECNICO

- SEC.FUN. - 110 EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 407,294.07 0.00 0.00 0.00 0.00 407,294.07

A0I00137300790 -
MEJORAMIENTO DE 0.0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 000 000 000 0.00 0.0 000 000 000 395798.05  0.00178,754.154,358,741.80  4,933,294.00
INFRAESTRUCTURA DE PROG.

EDUCACION Muy Alta M2 Acumulado Anual 100.00

UNIVERSITARIA - SEC.FUN BEC. 400 100 100 100 000 200 1.00 200 300 000 1.00  0.00 13.00 5,322.43 318,139.98 826,403.03 1,302,245.65 0.00733,828.22 730,262.99 122,199.68  395,798.05 0.00178,754.15 0.00  4612,954.18
067 - 2439545

A0100137300791 - PROG 0.00 0.0 0.00 000 100 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30,625.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.57 30,626.00
CONTROLYLIQUIDACION o INFORME ol e TS 1
DE OBRAS - SEC.FUN. 070 ¥ TECNICO :

2444086 EJEC. 0,00 0.0 0.00 000 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,625.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,625.43

A0100137300793 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 000 0.00 1.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
ELABORACION DE Muy Alta INFORME Acumulado Anual BT ——— 100,00 ST S oosooooososooooooee ——
ESPEDIENTE TECNICO - v TECNICO ’

SEC.FUN. 075 - 2447546 EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 000 100 000 000 000 000 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

A0I00137300794 - pROG. 000  0.00 000 000 000 0.0 000 000 000 0.00 1.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107,125.36 4,410.00 4,410.00 4,410.00  4,410.00 4,410.00 7,610.00 56,340.64 193,126.00

CAPACITACION Y N e e
ASISTENCIA TECNICA - Muy Alta INFORME  Acumulado Anual 100.00

SEC.FUN. 076 - 2447546 EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107,125.36 4,410.00 4,410.00 4,410.00 4,410.00 4,410.00 7,610.00  14,540.00 151,325.36

A0100137300796 - pROG. 000  0.00 0.00 0.00 1.00 0.0 1.00 0.00 000 1.00 1.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,280.00 0.00 3,980.00 0.00 0.00 2,080.00 1,150.00 0.00 13,490.00

¢DM%JBI|S|ﬂg|':)[?E EQuiPo Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === == oo oo s m oo oo oo oooo e ooooooooo oo oo — 100,00 7T S SoSooooooooooomsoooo
SEC.FUNC. 089 - 2451663 EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,280.00 0.00 3,980.00 0.00 0.00 2,080.00 1,150.00 0.00 13,490.00

A0I00137300797 - pROG. 000  0.00 0.0 000 000 0.0 0.00 000 000 0.00 2.00 5.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 399,352.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,120.00 300,131.00 721,603.00

ADQSICONDEEQUPO iy Alta  INFORME  ACUMWGOAMUBL === === oo oo oo D000 e
SEC.FUNC. 067 - 2439545 EJEC. 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 200 500 8.00 000 000 000 0.00 0.00399,352.00 000 0.0 000 000 22,120.00 105,026.50  526,498.50

A0I00137300798 - PROG 0.00 0.0 000 000 000 000 100 1.00 000 0.0 0.00 0.00 2.00 10,451.67 36,000.21 0.00 68,516.53  34,838.91 36,000.21 34,838.91 12,774.27  30,000.00 0.00 0.00 10,129.29 273,550.00
SUPERVISIONY CONTROL INFORME - do Anual B 0000 e T
DE OBRAS - SEC.FUN. 069 v TECNICO :

2439545 EJEC. 100 1.00 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 000 0.0 0.0  0.00 7.00 10,451.67 36,000.21 0.00 68,516.53 34,838.91 36,000.21 34,838.91 12,774.27 0.00 0.00 0.00 0.00 233,420.71

ELABORACION DE Movaa  NFORME e b e
EXPEDIENTES TECNICOS - v TECNICO "
SEC.FUNC. 111 - 2439545 EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0100137300799 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 000 0.0  0.00 SP. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35,190.00 35,190.00
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AOI00137300800 -

ﬁncccrlgugf;gkr:\:& 0.00 0.00 000 000 000 000 000 2.00 600 000 3.00 500 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,079.90 195,020.39 0.00 58,145.34 211,937.37 506,183.00
PROG.
OFERTA ACADEMICA DE
PREGRADO EN Muy Alta INFORME  Acumulado Anual e, T T T T T —_— 100.00 === s e e e e e e e
UNIVERSIDADES PUBLICAS :
~SEC.FUNC. 105 - 0.00 000 000 000 000 000 000 200 600 000 3.00 500 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,079.90 195,020.39 0.00 58,145.34 171,223.89 465,469.52
2543924
A0I00137300801 -
ELABORACION DE prROG. 000  0.00 000 000 000 0.00 000 000 000 1.00 0.00  0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
EXPEDIENTES TECNICOS - MuyAlta  EXPEDIENTE  NOACUMUIAAO === o o e oo 0000 == e _
25;‘;’:22 107 - EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 0.0 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
A0100137300802 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.00 000 000 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 5,000.00
LIQUIDACIONES DE OBRAS INFORME
Muy Alta Acumulado Anual  ~ seeeee— e e e e e e —_— 50.00 = e m e e e e e e e e e _—
- SEC.FUNC. 108 - TECNICO
2543924 EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 5,000.00
A0100137300803 - PROG 0.00 0.0 000 000 000 000 000 000 000 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00  2,000.00 15,000.00
SUPERVISION Y CONTROL INFORME ) - 40 Anual . - 000 e T s
DE OBRAS - SEC.FUNC. Uy Al TECNICO  Acumutado Anud :
109 - 2543924 EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 000 000 0.00 000 000 1.00  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00  2,000.00 15,000.00
A0100137300804 - pROG. 000 0.00 0.00 000 1.00 0.00 000 0.00 000 000 1.00  1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00  11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,827.50  24,172.50 41,000.00
SUPERVISIONY CONTROL INFORME ) oAl e P R
DE OBRAS - SEC.FUN. - Y TECNICO "
092 - 2432756 EJEC. 000 0.00 000 000 100 000 000 000 000 000 1.00  1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00  11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5827.50  5,845.00 22,672.50
AG100137300805 - PROG.  0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  450,000.00 450,000.00
INFRAESTRUCTURA
Muy Alta M2 Acumulado Anual  memeemersecmrcecc e cncs e ccr e c e e e s e e n e e n e e e - . e — e e —_— 0.00 s e e e e e e e —_—
EDUCATIVA - SEC.FUNC.
080 - 2524021 EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100137300806 - PROG.  0.00 0.0 0.00 000 1.00 0.00 1.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  22,400.00 0.00 9,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,000.00 50,000.00
GESTION DE PROYECTOS
DE INVERSION - Muy Alta INFORME  Acumulado Anual 100.00
SEC.FUNC. 091 - 2524021 EJEC. 000 0.00 000 000 100 000 100 000 000 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  22,400.00 0.00 9,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00
A0I00137300807 - PROG.  0.00 0.0 0.0 0.00 000 0.0 200 1.00 100 1.00 1.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 556,178.00 556,178.00
é%%gfﬂﬂ%'# EQUIPO yy Alta ACCION  ACUMUAOANUAL  =mmmmmm e o e e e e e e e e e e e 1 J - !
SEC.FUNC. 071 - 2439548 EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 200 1.00 100 100 1.00  0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 530,463.76 530,463.76
20L0‘3c1|13_7é?00ﬁ°$ - PROG.  0.00 0.0 0.00 000 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 400  4.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,900.00 4,900.00 4,900.00  5,588.25 28,470.50 55742.90 24,837.35 129,339.00
Y A MuyAlta  CAPACITACION ACUMUIAO ANUAL === o o o e o o e e e oo e e oo oo o 00.00 e e [EE—————
SEC.FUNC. 090 - 2439548 EJEC. 000 0.00 000 000 000 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 400  4.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,900.00 4,900.00 4,900.00  5,588.25 28,470.50 55,742.90  16,025.60 120,527.25
A0100137300809 - pROG. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 0.00 000 0.00 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,698.30 7,655.20 0.00  4,784.50 0.00 0.00 1.00 19,139.00
GESTION DE PROYECTOS INFORME
DE INVERSION - Muy Alta TECNICO Acumulado Anual ~ =emeememeecmeesce e enccmeer e e esesmseee e s m s e e e e e —_— 100.00 = mmmmm s m e o e e e e e e e e e e oo e o _—
SEC.FUNC. 082 - 2164817 EJEC. 000 0.00 000 000 000 1.00 100 0.00 100 000 000  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,698.30 7,655.20 0.00  4,784.50 0.00 0.00 0.00 19,138.00
A0100137300810 - pROG. 000 0.00 0.00 000 0.00 1.00 1.00 1.00 200 200 2.00  2.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,337.63 12,000.00 5,171.821,135,223.96 737,823.89 63,100.49 353,327.21  2,342,985.00
INFRAESTRUCTURA -
EDUCATIVA - SEC.FUNC Muy Alta M2 Acumulado Anual e e e e e e e oo —_— 100.00 _—
088 - 2464079 EJEC. 000 0.00 000 000 000 1.00 100 1.00 200 200 2.00  2.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,337.63 12,000.00 5,171.821,135,223.96 737,823.89 63,100.49  12,617.45  2,002,275.24
A0100137300811 - pROG. 000 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.00 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,300.00 6,300.00
LIQUIDACIONES DE OBRAS INFORME
Muy Alta Acumulado Anual ~ =eeeememeecmecdce e encccmees e e eesecmeeee e s s m e e ——ea e —_— 100.00 = mmm s e e o e e e e e _—
- SEC.FUNC. 081 - TECNICO
2234007 EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,300.00 6,300.00
A0100137300812 - PROG.  0.00 0.0 0.0 1.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 57,039.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.48 57,040.00
LIQUIDACIONES DE OBRAS INFORME
Muy Alta Acumulado Anual eemeeememeec e e e e e ccc e eme e n e e e e e e e —_— 100.00 s s s e e e e e _—
- SEC.FUNC. 084 - TECNICO
2152450 EJEC. 000 0.00 000 1.00 0.00 000 000 0.00 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 57,039.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,039.52
A0100137300813 - PROG.  0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 000 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00 2,700.00  5,400.00 10,800.00
GESTION Y
ADMINISTRACION - Muy Alta INFORME NoAcumulado  mmmmm o e e s emnee _— 100.00 —_—
2443902 EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 100 1.00  1.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00 2,700.00  5,400.00 10,800.00
0100137300821 - pROG. 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 000 0.00 000 0.00 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  62,000.00 62,000.00
ELABORACION DE
Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = === mme e e e e e e e e _— 100.00 = mm e s e e e e P
EXPEDIENTES TECNICOS -
2315808 EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  38,500.00 38,500.00
A0I00137300823 - pROG. 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000  20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 573,000.00 573,000.00
ADQUISICION DE EQUIPO  Muy Alta BIEN  ACUMUBdOARUAL  mm=memmm e e e e s 000 e - ¢
Y MOBILIARIO - 2447626 EJEC. 0,00 0.0 000 000 000 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,347.00 37,347.00
A0100137300825 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  42,000.00 42,000.00
ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO - Muy Alta INFORME  Acumulado Anual ~  ===ee—escccc—mccccc e ccccmcccsm s s e eecc s e ee s e e meeme - —_— 100.00 = mmmmm e o e e e e e e e e e e e _—
2351263 EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,500.00 40,500.00
EJECUCION FISICA POR AE1.01.06: 87.4 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.06:  23,503,659.75
OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE MANERA CONTINUA'Y ESPECIALIZADA.
A0I00137300833 - 86 Muy Alta PROYECTO No Acumulado 100.00
TRANSFERENCIA DE PROG. 000 0.0 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 000 000  1.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  41,788.00 41,788.00
RECURSOS PARALA L _ 1
EJECUCION DE BJEC. "0 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,777.68 41,777.68
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PROYECTOS DE

ROIBBS M D4R 313

66 . N PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 - 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
PAPELERIA EN GENERAL,
( Muy Alta GLOBAL NoAcumulado ~ mmmmme e e e e e e e e e o o m o me —_— 100.00 = e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo _—
UTILES Y MATERIALES DE

OFICINA EJEC. 000 1.00 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 1.00  0.00 . 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00

AQI00137300416 -

FORMULAR, PROPONER Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00  10,500.00 25,000.00
EJECUTAR EL PROGRAMA PROG.

DE CAPACITACION EN Muy Alta  CAPACITACION Acumulado Anual e, T T T T T —_— 100.00  mmmmmmm s mm e e e e e e e e e e e o m o

INVESTIGACION PARA ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 10,500.00  10,500.00 25,000.00
DOCENTES

AO0I00137300631 - BIENES PROG.  0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 1.00 0.00 1.00 - 0.00 3,898.40  209.64 0.00 0.00 4,410.00 6,410.00 7,150.00  5,768.11 11,628.62 0.00 11,964.03 51,438.80

CaERIos PR Alta ACCION  NOACUMUIAdO  =mmmm oo oo oo 100000 o e —_—
DIRECCION EEC. 000 200 1.00 000 000 1.00 200 300 3.00 1.00 1.00  1.00 - 0.00 3,898.40  209.64 0.00 0.00 4,410.00 6,410.00 7,150.00  5768.11 11,628.62  0.00  9,427.99 48,902.76

PROG. 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 - 8,896.70 8,896.70  8,896.70 8,896.70 8,896.70 8,855.30 9,455.30 8,855.30 8,855.30 8,855.30 8,855.30  10,505.30 108,720.60
100.00 _—
EJEC. 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 - 8,896.70 8,896.70 8,896.70 8,896.70 8,896.70 8,855.30 9,455.30 8,855.30 8,855.30 8,855.30 8,855.30  10,505.30 108,720.60

AOI00137300633 -

GESTION ADMINISTRATIVA Alta ACCION No Acumulado

PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 5,927.70 5,927.70 5,927.70 5,927.70 5,927.70 5,886.30 6,186.30 6,246.67 6,889.30 6,948.34 5,886.30 6,566.89 74,248.60
Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =emeememeeceeedce e enccmesr s e eesesmmece e s m s e e e e e —_— 100.00  =seeeeeem e e e e e e e e e e e e e s s s e e e sesseesssssee s s s e —_—
EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 5,927.70 5,927.70 5,927.70 5,927.70 5,927.70 5,886.30 6,186.30 6,246.67 6,889.30 6,948.34 5,886.30 6,186.30 73,868.01

AOI00137300640 - XXX
UPIC

AO0I00137300642 -
PERSONAL DE APOYO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,000.00 14,000.00

Py PROG.
PARA LA DIRECCION DE
INNOVACION Y Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e o o e e e e e e e e - £00.00 == o e e e e e

TRNASFERENCIA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,000.00 14,000.00

TECNOLOGICA

AOI00137300643 - pROG. 000 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 000 1.00  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00  3,294.00 4,794.00
CAPACITACIONES A LOS Muy Alta ACCION  Acumulado Anual — ===mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e 0000 == e oo _
DOCENTES Y ALUMNOS EJEC. 000 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 000 000 0.00 2.00 8.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00  3,294.00 4,794.00

AQI00137300645 - APOYO
ADMINISTRATIVO A LA PROG. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 740.00 0.00 2,340.00 0.00 0.00 1,920.00 10,000.00

JEFATURA DEL INSTITUTO Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ seeemmmmeec—mence e em e e e m e e e m e m e e e e —_— 100.00  =mememe e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e —— e e —————————

DE INVESTIGACION Y EJEC. 000 000 1.00 200 000 000 1.00 0.00 000 1.00 0.00  0.00 5.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00  740.00 0.00 0.00  2,340.00 0.00 0.00 8,080.00
DESARROLLO SOSTENIBLE

PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  625.11 2,274.98  2,274.98 2,274.98 2,274.98  2,274.97 12,000.00
AOI00137300646 - IIEEP Muy Alta ACCION  AcUmulado ANUAL === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 100.00 = e e e e _—
EJEC. 000 0.0 000 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  625.11 2,274.98  2,274.98 2,274.98 2,274.95  2,274.00 11,999.00

AQI00137300673 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 1.00 0.0 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,416.00 0.00 0.00  4,080.00 5,496.00
ELABORACION Y EDICION  Muy Alta ACCION  Acumulado ANUAL === oo o oo o o o e oo oo oooo—oooooo — 0,00 o oSS oSS ooooooSoooooosoooooooo — T
DE LIBRO O TEXTO EJEC. 0.00 0.0 000 000 000 0.0 0.0 000 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,416.00 0.00 0.00  4,077.93 5,493.93

A0I00137300674 - PROG.  0.00  0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 100 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 274.00 0.00 0.00 16.00 290.00
OBTENCION DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eeeememeecmeccce e eneecmeese e meesecmeseem e se e n e meeee e ea e e _— 100.00 === m oo e e e e e e e e e e m e m e mm e _—
MATERIALES DE OFICINA EJEC. 000 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 000 100 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 274.00 0.00 0.00 0.00 274.00

AO0I100137300717 -

ASISTENCIA TECNICA/ 0.00 000 000 000 000 000 1.00 1.00 100 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,980.00  2,490.00 2,490.00 2,490.00  2,550.00 15,000.00
ADMINISTRATIVA DEL PROG

INSTITUTO DE -

INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO DEL
TURISMO SOSTENIBLE -
INDEST

A0I00137300718 -
FORTALECIMIENTO DE LA prROG. 000 0.0 000 000 000 0.00 1.00 200 1.00 1.00 1.00  1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,700.00 5,200.00  3,700.00 3,700.00 3,700.00 0.00 20,000.00

IMPLEMENTACION DE LA Muy Alta INFORME  AcumuladoAnual ~  ===es—csccc e e e e n s e s e e n s m e e e e ——————— —_— 100.00  =seeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e e e e esessee e e - ————

UDEC Y FONDO EDITORIAL EJEC. 000 000 000 000 000 000 1.00 200 1.00 1.00 1.00  1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,700.00 5200.00  3,700.00 3,700.00 3,700.00 0.00 20,000.00
UNIVERSITARIO UNF

A0I00137300732 -

CURSOS PARA

DESARROLLO OF 000 000 000 000 000 000 000 0.00 1.00 1.00 2.00 400 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 31,200.00 63,500.00 124,660.00  249,360.00
ESPECIALIZADAS A TRAVES
DE LA ESTACION
EXPERIMENTAL DEL
INSTITUTO DE
INVESTIGACION EN
DESARROLLO SOSTENIBLE 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 1.00 1.00 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,360.00 10,800.00 60,120.00 139,080.00  249,360.00
Y CAMBIO CLIMATICO DE

LA UNF

AOQI00137300734 -
SERVICIO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG.
IMPLEMENTACION DEL
CENTRO DE APOYO A LA Muy Alta INFORME NoAcumulado e s o m e oo eeoe—eeeoe _— et ettt

TECNOLOGIAS EN LA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INNOVACION

A0I00137300738 -
PERSONAL DE APOYO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,120.00 6,120.00 6,120.00 6,120.00  20,520.00 45,000.00

PROG.
PARA LA UNIDAD DE R A - 100,00 meem e e e oo

SEMILLEROS E EJEC.

INCUBADORA DE © 000 000 000 000 000 000 000 200 200 200 200  2.00 - 000 000  0.00 0.00 000 000 000 612000 6120.00 6120.00 6,120.00 20,520.00 45,000.00
EMPRESAS

Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual 100.00

EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,980.00 2,490.00 2,490.00 2,490.00 2,550.00 15,000.00

PROG.
Alta CURSO Acumulado Anual  ~  seeeee— e e e e e —_— 50.00 = e m e e e e e e
EJEC.
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AOI00137300741 -
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN
INVESTIGACION
CIENTIFICA PARA
DOCENTES Y RENACYT DE
LA UNF.

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

5.00

0.00 13,150.00

13,150.00

24,921.00

24,931.00

0.00 13,150.00

13,150.00

24,921.00

24,921.00

76,152.00

76,142.00

AOI00137300742 -
INNOVACION
GASTRONOMICA APLICADA
ATRAVES DE UN TALLER
INTERNACIONAL SOBRE
DE LA FUSION DE LA
COCINA CATALANA-
PIURANA Y EL APORTE DE
ESPECIALIDADES
CULINARIAS A PARTIR DE
FRUTOS DEL BOSQUE
SECO

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

6.00

2.00

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

2.00

11.00

5.00

45.45

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

946.00

14,344.00

5,410.00

10,500.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,101.60

11,597.40

6,500.01

31,200.00

31,199.01

A0I00137300746 -
SERVICIO DE
IMPLEMENTACION DEL
CENTRO DE APOYO A LA
TECNOLOGIAS EN LA
INNOVACION

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

3.00

100.00

11,000.00

9,000.00

4,200.00

35,000.00

35,000.00

A0I00137300786 -
PUBLICACION DE
ARTICULO CIENTIFICO.

Muy Alta

PUBLICACION  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00

2.00

100.00

3,400.00

8,500.00

8,500.00

AOI00137300787 - APOYO
PARA LA ADAPTACION DE
TECNOLOGIA Y
DESARROLLO DE
INNOVACIONES
TECNOLOGICAS

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

2.00

50.00

24,000.00

0.00

A0I00137300792 -
SERVICIO DE DISENO,
DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL
PORTAL WEB DEL CENTRO
DE INNOVACION Y
DESARROLLO (HUB) DE LA
DIRECCION DE
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA.

Muy Alta

INFORME

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

EJECUCION FISICA POR AEI.02.01:

AEL.02.02

66.67

0.00

12,000.00

0.00

9,000.00

9,000.00

0.00

12,000.00

0.00

9,000.00

9,000.00

30,000.00

30,000.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.01:

859,110.99

AOQI00137300262 - PROG.

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Muy Alta

DOCUMENTO  Acumulado Anual

EJEC.

11.00

72.73

2,100.00  4,405.00 2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,565.46 5,325.54

2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,535.00 2,565.46 3,184.54

32,141.00

30,000.00

AO0I00137300362 -
ORGANIZACION DE
EVENTOS CIENTIFICOS

Muy Alta

EVENTOS

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

75.00

0.00

0.00

697.00 0.00 806.80

2,423.65

0.00 4,248.14 2.41

0.00 4,248.14

0.00

806.80 2,423.65 0.00

8,178.00

8,175.59

AO0I00137300363 -
COORDINACIONES PARA
EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION DE LA
UNF

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

100.00

1,921.35 0.00 6,833.25

1,919.58 24,376.10  12,046.72

48,057.00

42,752.98

AOI00137300364 -
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS DE ALTA
DIRECCION

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

AOI00137300498 -
ACCIONES DE ALTA
DIRECCION

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

24.00

24.00

100.00

16,362.70 16,362.70  16,362.70  16,362.70 16,321.30 16,921.30 16,321.30  16,321.30 16,321.30 16,321.30  17,971.30

198,312.60

198,312.60

AOI00137300641 -
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES

Muy Alta

INVESTIGACION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

16.00

16.00

100.00

867.94 90,291.70  21,600.00  67,781.80 61,794.83 73,493.11 64,736.72 191,994.35179,349.30 116,383.99  289,919.26

867.94 90,291.70  21,600.00  67,881.80 61,794.83 73,493.11 64,736.72 191,994.35179,349.30 116,183.99  128,088.33

1,158,213.00

996,282.07

AOI00137300683 -
FONDOS CONCURSABLES
PARA LA INVESTIGACION

Muy Alta

INFORME

No Acumulado

PROG.

EJEC.

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.002,895,000.00

0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.002,895,000.00

2,895,000.00

2,895,000.00

AOI00137300684 -
INCENTIVOS Y
SUBVENCIONES PARA EL
PROYECTO FORMULACION
DE MEZCLAS
INSTANTANEAS

Muy Alta

PERSONA

No Acumulado

PROG.

EJEC.
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AOI00137300740 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 1.00 0.0 0.0 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,911.15 0.00 0.00 0.00 88.85 45,000.00
CONTRATACION DE Muy Alta ACCION NOACUMUIAD  mmmmmmmm 50.00
SOFTWARE ANTIPLAGIO. EJEC. 0,00 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,911.15 0.00 0.00 0.00 0.00 44,911.15
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.02: 77.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.02:  4,282,961.92
AEI.02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA PARA ESTUDIANTES DE LA UNF
A0100137300295 - PROG. 0.00 0.0 1.00 000 1.00 0.0 0.00 1.00 100 0.00 0.00 1.00 5.00 0.00 0.00  4,500.00 0.00 483.30 0.00 0.00 10,313.60  1,658.85 0.00 1,200.00 26,733.25 44,889.00
DESARROLLO DE Muy Alta PROYECTOS DE Acumulado Anual 100.00 - - -
INVESTIGACION Y INVESTIGACION :
FORMATIVA EJEC. 000 0.0 1.00 0.0 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  2.00 5.00 0.00 0.00  4,500.00 0.00 483.30 0.00 0.00 10,313.60  1,658.85 0.00 1,200.00  2,800.00 20,955.75
AOI00137300380 -
FOMENTO DE LA
INVESTIGACION
FORMATIVA (PASAJES Y
GASTOS DE TRANSPORTE, 000 0.0 000 0.00 0.00 000 400 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,895.00 2,970.00 0.00  990.00 0.00  9,952.00 19,807.00
VIATICOS Y ASIGNACIONES
POR COMISION DE PROG
SERVICIOS, SEMINARIOS, ~\\\\  PROYECTOSDE , \ '\ S 100100 = et e e e
TALLERES ORGANINZADOS WA vEsTIGACION ACUmyiade Anua EJEC :
POR LA FIE, SERVICIO DE .
IMPRESIONES,
ENCUADERNACION,
EMPASTADOS Y OTROS 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 400 1.00 0.00 1.00 0.00  4.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,895.00 2,970.00 0.00  990.00 0.00  6,746.00 16,601.00
SERVICIOS; ASi COMO
BIENES Y/0 EQUIPOS
TECNOLOGICOS)
AOI00137300577 -
INVESTIGACION pROG, 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,429.00 0.00 2,420.19 0.00 1,063.50 0.00  11,310.31 17,223.00
FORMATIVA(SEMINARIOS, \\  PROYECTOSDE ) o S 100100 = et e e
TALLERES, TRANSPORTE, Uy AT NVESTIGACION Acumutade Anual EJEC :
VIATICOS/ REFRIGERIOS; * 000 000 000 0.00 000 1.00 000 1.00 0.00 1.00 0.00  2.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,429.00 0.00 2,420.19 0.00 1,063.50 0.00  7,989.00 13,901.69
DEMAS BS Y SVS.)
AOI00137300713 -
INVESTIGACION 0.00 0.0 000 000 000 000 1.00 000 100 0.0 0.00  2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00  3,300.00 0.00 0.00  10,220.00 15,520.00
FORMATIVA (PUBLICACION PROG.
CIENTIFICA DE LIBROS, Muy Alta INFORME  Acumulado Anual e T e 100,00 s e e oo oooooooo
ARTICULOS, * 000 000 000 0.00 000 000 1.00 0.00 1.00 000 0.00  2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00  3,300.00 0.00 0.00 10,220.00 15,520.00
ASESPRAMIENTO, ETC. )
EJECUCION FISICA POR AEI.02.03: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.03: 66,978.44
AEI.02.04 LABORATORIOS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA E INNOVACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA
AOI00137300832 - PROG.  0.00  0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 326,091.00 326,091.00
CONTROL CONCURRENTE Alta ACCION No Acumulado - 100.00
-2437731 EJEC. 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 326,090.56 326,090.56
AOI00137300486 - oM PROG.  0.00  0.00 0.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.0 3.00 1.00  3.00 12.00 0.00 0.00 0.00  7,000.00  7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 20,640.50 7,519.00  21,589.50 84,749.00
GESTION DE PROYECTOS ~ MuyAlta W ORME )\ imulado Anual === oo e oo o oo oo oo 00.00 === = o e e .
TECNICO
DE INVERSION - 2437731 EJEC. 000 0.0 000 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00 1.00 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00  7,000.00  7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 20,640.50 7,519.00  21,589.50 84,749.00
AOI00137300488 - pROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 1.00 1.00  2.00 4.00 0.00 11,014.00 0.00 14,392.00 14,392.00 14,662.00 10,072.00 19,252.00  7,362.00 7,227.00 7,227.00  94,114.00 199,714.00
GESTION DE PROYECTOS Muy Alta INFORME Acumulado Anual ~ =eemesmemeecmecdce e escccmeer s e essesmsece e s m e e e e e e e e e e e e ettt L EE L]
TECNICO
DE INVERSION - 2439545 EJEC. 0.00 2.00 0.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 25.00 0.00 11,014.00 7,614.00 14,392.00  14,392.00 14,662.00 10,072.00 19,252.00  7,362.00 7,227.00 8,107.00 0.00 114,094.00
A0I00137300597 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,008,857.97 672,793.52 969,755.69 661,728.68  832,772.85 405,968.30 584,566.56 1,846,136.43  6,982,580.00
CONSTRUCCION DE Muy Alta M2 Acumulado Anual 100.00 - - ——- -
LABORATORIO - 2437731 EJEC. 0,00 0.0 000 000 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,008,857.97 672,793.52 969,755.69 661,728.68  832,772.85 405,968.30 584,566.56 1,135,138.09  6,271,581.66
AOI00137300598 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00158,617.00 38,123.24  33,085.68 36,133.22 37,337.64 176,505.22 479,802.00
SUPERVISION Y CONTROL ~ Muy Alta INFORME  Acumulado AnUal === == == s o o o oo 10000 = e oo
DE OBRAS - 2437731 EJEC. 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,692.46 38,123.24  33,085.68 36,133.22 37,337.64  73,470.84 294,843.08
A0I00137300602 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.002,560,742.00  2,560,742.00
CONSTRUCCION DE Muy Alta M2 Acumulado Anual = =eeeemeseee—eesce e enecc s e e s e e e m e m e e e 000  =eeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e m s e e e e e e seesee e e - ————
LABORATORIO - 2439548 EJEC. 0.00 0.0 000 000 000 0.0 0.0 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00137300603 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 220,710.00 220,710.00
SUPERVISION Y CONTROL  Muy Alta INFORME  Acumulado AnUal === == == o m e oo 0.00 S e
DE OBRAS - 2439548 EJEC. 000 0.0 000 000 000 0.0 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.04: 71.4 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.04:  7,091,358.30
OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.01  PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) DESARROLLADO EN CONSENSO CON LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES DEL ESTADO
AOI00137300409 -
EMISION DE INFORMES 0.00 0.0 2200 2.00 2.00 2.00 15.00 20.00 22.00 25.00 25.00  15.00 150.00 0.00 0.00 10,400.00  3,679.20  3,679.20 3,679.20 18,169.20 17,869.20  29,299.20 3,679.20 18,424.20  15,040.40 123,919.00
PARA EL DESARROLLO DE PROG.
LAS ACTIVIDADES DEL Muy Alta INFORME  Acumulado Anual ppe, TS n s 58,67 === oo
CENTRO PRE © 000 0.00 2200 2.00 200 200 15.00 20.00 22.00 1.00 1.00 1.00 88.00 0.00 0.00 10,400.00  3,679.20  3,679.20 3,679.20 18,169.20 17,869.20  29,299.20 3,679.20 18,424.20  10,791.40 119,670.00
UNIVERSITARIO.
AOI00137300410 -
EJECUCION DE 0.00 0.0 000 000 000 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 7.00 0.00 3,350.00 11,730.60  5,720.00  5,617.65 4,700.00 1,972.31 9,922.28 25,752.50 15,717.24 9,032.00  9,099.42 102,614.00
ACTIVIDADES DEL CENTRO PROG.
PRE UNIVERSITARIO Muy Alta EXAMEN  Acumulado Anual pp, T S mrmsn mmr 85,71 e oo
INTENSIVO, REGULAR Y * 000 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00  0.00 6.00 0.00 3,350.00 11,730.60 11,720.00  12,617.65 2,350.00 1,972.31 12,922.28  2,072.50 15,717.26 8,999.22  9,065.80 92,517.62
DE QUINTO SECUNDARIA.
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AO0I00137300623 -

pROG.  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 12.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30 579.30  461.34 2,616.30  7,858.26 32,907.60
ATENCION DE PERSONAL  \\  Alta ACCION  AcUmulado ANUal  ====m oo oo e 100.00
CAS Y SERVICIOS BASICOS Y ’
DEL AREA DE BIENESTAR EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 12.00 579.30  461.34 2,616.30  3,666.30 28,715.64
A0I00137300663 - PROG.  0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,454.00 19,823.00  28,741.00 63,018.00
COMBUSTIBLE PARA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual s e e e e e e e e e e e 66.67 == e e e e e e e e e e e e e e e e e
UNIDADES VEHICULARES
DE BIENESTAR EJEC. 000 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1.00 1.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,454.00 19,823.00 0.00 34,277.00
AOI00137300664 - PROG.  0.00 0.0 0.0 000 000 0.0 0.00 1.00 000 0.0 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  800.00 0.00 0.00 0.00  2,605.00 3,405.00
e e MuyAlta  VEHICULOS ~ACUMUIAdOANUAL  ==mmmm o mm oo e oo o oo o 0000 === mmmm e e e
BIENESTAR EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 1.00 000 000 000  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  800.00 0.00 0.00 0.00  2,404.41 3,204.41
0100137300665 - PROG.  0.00  0.00 0.0 1.00 0.00 0.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 562.00 0.00 000 138.00  131.00 31247 13810 18775  1,830.98 3,300.00
ATENCION DE TELEFONIA "
Alta ACCION Acumulado Anual  mmme e e s e e oo s LT Bttt
MOVIL PARA EL AREA DE
BIENESTAR EJEC. 000 0.00 000 1.00 0.00 0.00 100 1.00 100 1.00 1.00  0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 562.00 0.00 0.00  138.00  131.00 31217 138.10  187.75 0.00 1,469.02
EJECUCION FISICA POR AE1.03.01: 82.8 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.03.01: 279,853.69
AEI.03.02 PROGRAMA DE AREAS VERDES Y SENALIZACION DE LA UNF
AOI00137300438 - o pROG. 000 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 000 0.00 000 000 000  0.00 3.00 0.00 0.00 2,950.00  5,900.00  5,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  20,000.00 34,750.00
SUPERVISION Y CONTROL ~ MuyAlta  "NTORME s umutado Anual 100.00 - -
TECNICO
DE OBRAS - 2439293 EJEC. 000 0.0 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 2,950.00  5,900.00  5,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,750.00
A0I00137300439 - PROG.  0.00 0.00 0.0 0.00 000 500 0.00 000 100 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 77,158.00 20,458.84  457.25 56,707.85 60,019.00 2,332.90  68,707.16 285,841.00
EQUIPAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual s e e e e e e e e e e 100.00
EDUCATIVA - 2439293 EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 500 200 1.00 500 3.00 2.00  3.00 21.00 0.00 0.00 77,057.71 20,458.84  457.25 56,707.85 60,019.00 2,332.90  60,634.60 277,668.15
AQI00137300462 - PROG.  0.00 0.0 0.0 1.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.0  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00  28,000.00 0.00 4,459.00 4,973.50  6,373.50 4,973.50 4,973.50  11,904.00 83,657.00
CAPACITACION Y Muy Alta PERSONA Acumulado Anual ~ seeeememescmeence e n e e e e n e e e s n e m - e e ——————— 100.00  mmmee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
ASISTENCIA TECNICA - Y CAPACITADA ’
2439293 EJEC. 000 0.00 000 1.00 100 000 100 1.00 200 1.00 1.00  2.00 10.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00  28,000.00 0.00 4,459.00 4,973.50  6,373.50 4,973.50 4,973.50  11,697.00 83,450.00
A0I00137300599 - INFORME pROG. 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000 800 9.00 0.00 0.00 4,343.34 0.00  7,508.60 0.00 31,880.83 35,687.22  52,108.02 61,189.73171,610.46 1,012,822.80  1,377,151.00
INFRAESTRUCTURA Muy Alta Acumulado AnUal = e e e e e e e e e 100.00 == mmmmm e e e e e e e e e e e e e e oo
TECNICO
EDUCATIVA - 2439293 EJEC. 000 0.0 1.00 000 100 0.0 1.00 1.00 3.00 2.00 5.00 8.00 22.00 0.00 0.00 4,343.34 0.00  7,508.60 0.00 31,880.83 35,687.22 52,108.02 61,189.73171,610.46 321,107.05 685,435.25
A0100137300600 - PROG.  0.00 0.0 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00  22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,160.00 39,160.00
ELABORACION DE Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual ~ =emeememeee—eence e enecc e eer e e es e eeee e s m e m e e e 100.00  =seeeeeem e e e e e e e e e e e e e e e e e e m s e e s ees e esesseee e s s e =
EXPEDIENTES TECNICOS - Y TECNICO "
2439293 EJEC. 000 0.00 000 1.00 000 000 000 000 000 000 000  2.00 3.00 0.00 0.00 0.00  22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  17,160.00 39,160.00
A0I00137300601 - PROG.  0.00 500 3.0 12.00 12.00 12.00 10.00 14.00 15.00 14.00 14.00  14.00 125.00 0.00 7,336.00 4,704.00 30,591.00 32,402.00 29,378.00 26,354.00 67,290.00 45,480.40 33,522.40 33,522.40  52,755.80 363,336.00
GESTION DE PROYECTOS ~ Muy Alta INFORME ~ AcUmulado ANUBL ~ ==mmmmm e e e e e o e o e e e e o oo o e e e e e e e 100,00 === mmmm e e e e e e e e e e e e e oo
DE INVERSION - 2439293 EJEC. 0.0 5.00 3.00 12.00 12.00 12.00 10.00 14.00 15.00 14.00 14.00  14.00 125.00 0.00 7,336.00 4,704.00 30,591.00  32,402.00 29,378.00 26,354.00 67,290.00  45,480.40 33,522.40 33,522.40  52,755.80 363,336.00
EJECUCION FISICA POR AE1.03.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.02:  1,463,799.40
AEI.03.03 PROGRAMA DE ECO E?CIENCIA IMPLEMENTADO CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A0I00137300675 - - pROG.  0.00  2.00 2.0 2.00 2.00 2.00 200 2.00 200 200 2.00  2.00 0.00 31,545.40 21,759.80  28,086.20 20,735.50 12,404.60 40,082.00 17,933.10 14,948.50 22,332.90 25,583.80  76,923.20 312,335.00
SERVICIOS DE AGUA,
DESAGUE Y ENERGIA Muy Alta SERVICIO NoAcumulado ~ smmmm oo oo BO.00 e o e e e e e e e e e e e e e e e e e
ELECTRICA EJEC. 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 0.00 31,545.40 21,759.80  28,086.20  20,735.50 12,404.60 40,082.00 17,933.10 14,948.50 22,332.90 25,583.80  25,607.30 261,019.10
AOI00137300774 - PROG.  0.00 0.0 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,600.00 11,997.59 0.00 12,487.41 53,085.00
LIMPIEZADE AMBIENTES — \\ Alta SERVICIO  NOACUMUIAD  ====m = mm e e e oo o o oo 66.67 < mm o e
ACADEMICOS Y OFICINAS d ! EIEC -
ADMINISTRATIVAS. - 000 000 000 0.00 000 000 000 000 1.00 1.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  28,600.00 11,997.59 0.00 0.00 40,597.59
AOI00137300775 - PROG. 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 1.00 1.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,692.00 74,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 129,792.00
SEGURIDAD Y VIGILANCIA Muy Alta SERVICIO NoAcumulado = ==sesmseescmscee e s e e e s ee s s e s s s e me e 100.00  =seeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e m s e e e e e esesses e s - ————
PRIVADA ARMADA. EJEC. 0.00 0.0 000 000 000 0.0 1.00 100 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,692.00 74,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 129,792.00
A0I00137300776 - pROG. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000  1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,974.00 2,974.00
SERVICIO DE SUMINISTRO  Muy Alta SERVICIO  NOACUMUIdO === e e o e o e e e e e e e e 0.00
DE ENERGIA ELECTRICA EJEC. 000 0.0 000 000 000 0.0 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00137300777 - pROG. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000  1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133.00 133.00
SERVICIO DE TELEFONIA Muy Alta SERVICIO NOACUMUIAdOD === e e e e e e e e e e e e 0.00 == e e e e e
FIJA - DS 084 EJEC. 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.0 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00137300778 - pROG. 000 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 000 000  1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,591.00 1,591.00
SERVICIO DE AGUA Y Muy Alta SERVICIO  NOACUMUAdD === e e e e e e e e e 0.00 = e
DESAGUE - DS 084 EJEC. 0,00 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AE1.03.03: 36.1 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.03: 431,408.69
AEI.03.04 PROGRAMAS VIRTUALES DE FORMACION CONTINUA DIRIGIDOS A LA SOCIEDAD
A0100137300723 - pROG. 000 0.00 000 000 0.00 0.00 200 000 100 000 000  3.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00  3,450.00 0.00 0.00  11,050.00 22,000.00
P HES PARA MuyAlta  CAPACITACION ACUMUIBQOANUAL  ==mmmm oo oo oo o oo oo 0000 === mmmm e e
EDUCATIVO EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 200 000 100 000 000  3.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,300.00 0.00  3,450.00 0.00 0.00  10,500.00 21,250.00
EJECUCION FISICA POR AE1.03.04: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.04: 21,250.00
AEI.03.05 PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA'Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD.
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AOI00137300146 - TALLER PROG.  0.00  0.00  0.00  0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00  25.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,400.00 10,400.00
DE CORO Y TUNA MuyAlta  ESTUDIANTES Acumulado ANUal —  =====— === s oo o o oo oo o e e 100.00
UNIVERSITARIA. EJEC. 0.0 0.0 0.00 0.0 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00  25.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,400.00 10,400.00
AOI00137300148 - TALLER PROG.  0.00  0.00  0.00  0.00 72.00 30.00 30.00 72.00 72.00 35.00 35.00  35.00 381.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,300.00 0.00 0.00 0.00  1,294.80 2,589.60 0.00  3,915.60 9,100.00
DE DIBUJO, PINTURA Y MuyAlta  ESTUDIANTES Acumulado ANUal == === == o s oo o o o oo o o o o o 10000 = e oo
SERIGRAFIA. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 72.00 30.00 30.00 72.00 72.00 35.00 35.00  35.00 381.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00 0.00 0.00 1,294.80  2,589.60 0.00 0.00  3,915.60 9,100.00
AOI00137300149 - TALLER PROG.  0.00  0.00  0.00 0.0 0.0 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00  25.00 175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,29220 1,29220  1,292.20 1,292.20 1,292.20  2,639.00 9,100.00
DE ESCULTURA Y ARTES MuyAlta  ESTUDIANTES Acumulado ANUAl —  =====— = e oo o o o o o o o o e e e 100.00 = e e
VISUALES. EJEC. 0.00 0.00 0.0 0.0 3500 3500 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00  35.00 280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,292.20 1,292.20  1,292.20 1,292.20 1,292.20  2,639.00 9,100.00
AOI00137300150 - TALLER PROG.  0.00  0.00  0.00  0.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  70.00 560.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,300.00 0.00 1,300.00 2,600.00 0.00 1,300.00 1,300.00  2,600.00 10,400.00
DE DANZAS FOLCLORICAS ~ Muy Alta  ESTUDIANTES Acumulado AnUal === == === o oo o o e oo o e 10000 === e e
Y ELENCO DE DANZAS. EJEC. 0,00 0.0 0.00 0.0 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  70.00 560.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,300.00 0.00 1,300.00 2,600.00 0.00 1,300.00 1,300.00  2,600.00 10,400.00
pROG.  0.00  0.00  0.00  0.00 0.0 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 15.00  15.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00 1,300.00 2,600.00  1,300.00 1,300.00 1,300.00  1,300.00 10,400.00
AOI00137300151 - TALLER Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual ~ ==ses—emcccmcccccmcmccc e ccr e e e e e ccce e s m e m e e e e e e e e e L e L e LEE L]
DE MUSICA FOLCLORICA.
EJEC. 000 0.0 0.00 0.0 0.00 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 15.00  15.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00 1,300.00 2,600.00  1,300.00 1,300.00 1,300.00  1,300.00 10,400.00
A0100137300152 - APOYO PROG.  0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 11.00 0.00 2,079.00 2,079.00  2,079.00  2,079.00 2,079.00 2,079.00 2,079.00  2,079.00 2,079.00 2,079.00  2,310.00 23,100.00
ADMINISTRATIVO A LA
JEFATURA DE LA UNIDAD Muy Alta INFORME  Acumulado Anual === == s oo o oo oo oo 100.00 s s o o oo
DE ASUNTOS CULTURALES EJEC. 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 11.00 0.00 0.00 4,158.00  2,079.00  2,079.00 2,079.00 2,079.00 2,079.00  2,079.00 2,079.00 2,079.00  2,310.00 23,100.00
AOI00137300153 -
IMPLEMENTACION DE pROG. 000  0.00 0.00 000 0.00 0.0 1.00 1.00 1.00 1.00 000  1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,112.70 10,117.83  6,703.66 16,144.00 4,800.00 17,105.81 61,984.00
TALLERES ARTISTICO- Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eeemmmmese—meme e en e r e e m e e e m e m e e e e 100.00  =eememe e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e —————————
;ﬂg‘;m‘-g (COMPRA DE EJEC. 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,112.70 10,117.83  6,703.66 16,144.00 4,800.00  7,680.00 52,558.19
AOI00137300154 - pROG.  0.00  0.00  0.00 0.0 200 3.00 3.00 2.00 500 3.00 3.00  3.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIERNES CULTURALES Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual ~ ==see—cmcccmcccccmcncccmeer s e s eesmmeee e s m e m e e e e e 100.00  =seeeseem e e e e e e e e e e s s s e e e seeseessesseees s e
UNIVERSITARIOS. EJEC. 0.00 0.00 0.00 000 200 3.00 3.00 200 500 3.00 3.00 3.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00137300155 -
ORGANIZACION DEL IV pROG. 000  0.00 0.00 000 0.00 0.0 000 0.00 000 0.00 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,240.00 4,240.00
ENCUENTRO NACIONAL Muy Alta CEY.‘T”L‘J‘IZ?L Acumulado Anual s e e e e e e e e e e e e o e 100.00 == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo
DE TUNAS EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,235.20 4,235.20
UNIVERSITARIAS
A0100137300158 - PROG.  0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 80.00 0.0 0.00 000 0.00  0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANIZACION DEL IV Muy Alt PERSONA  AcUmulado Anual === = oo oo o e o 00.00 === o e e oo
FESTIVAL DE TODAS LAS Uy Al cumutado Anua :
ARTES. EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.0 0.00 0.00 0.00  0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100137300159 - PROG.  0.00 0.0 0.0 0.00 000 0.0 0.00 000 000 0.0 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANIZACION DE Muy Alta EVENTO Acumulado Anual ~ meeeememcecmecdcc e escecmeer s e ess e mmece e s m e m e e e e e e e e e e L e L L L L L]
ENCUENTRO ARTISTICO- Y CULTURAL :
CULTURAL. EJEC. 000 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 000 0.0 0.00 000 1.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100137300333 - PROG. 000  0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 000 000 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 909.00 909.00
ORGANIZACION DE UN MuyAlta  CONCURSO  ACUMUIadoAMUAL  ====m = oo o oo oo o oo oo 00.00 === = o e e e .
CONCURSO ARTISTICO-
CULTURAL. EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 909.00 909.00
AOI00137300338 -
EJECUTAR PROCESO DE pROG.  0.004,100.00 400.004,100.00 20.00  1.001,500.00 51.001,249.00 ~ 0.00 0.00  200.00 0.00 5,840.00 15,591.20 13,678.20  6,505.60 10,130.08 13,980.80  500.00 23,942.70 8,524.40 13,561.60  62,437.42 174,692.00
ADMISION ANUAL EN LA Muy Alta PERSONA NoAcumulado = ==sesmssccemscee e s e s ee e n s e s s s e e 100.00  =seeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e m e e e e e e esessee e s - ————
gs‘::gzg’:&“wmﬂ EJEC. 0,00 4100.00 400.00 4100.00 20.005000.00 1500.00 51.00 1249.004000.00 10.00  200.00 0.00 5,840.00 15,591.20 13,678.20  6,505.60 10,130.08 13,980.80  500.00 23,942.70 8,524.40 13,561.60 57,814.20 170,068.78
A0I00137300350 -
EJECUCION DE PLANES DE 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,975.40 0.00 0.00 0.00 0.60 1,976.00
TRABAJO EN EL RUBRO PROG.
Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual =~ =====—=mmmm oo oo e o 7500 e oo
DE LA CIENCIAS EIEC
EMPRESARIALES Y * 000 0.00 000 0.00 000 000 000 3.00 0.00 000 0.00 0.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,975.40 0.00 0.00 0.00 0.00 1,975.40
TURISMO.
AOI00137300351 -
EJECUCION DE PLANES DE 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.00300.00  0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRABAJO EN EL RUBRO PROG.
DE LAS CIENCIAS Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual ppe, TS ons s s 10000 === e e
AMBIANTALES Y * 000 000 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00300.00  0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ECONOMICAS
A0I00137300352 -
EJECUCION DE PLANES DE 0.00 0.0 000 000 000 0.0 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,200.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00
TRABAJO EN EL RUBRO PROG.
DE LA INGENIERIA DE Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual ~ ==see—cmcecmcccccmcncc s s e eee e meee e s m s e e e e e 100.00  =seeeeeem e e e e e e e e e e e e e s s s e e e sesseessessee s s s e
INDUSTRIAS EJEC.
ALIMENTARIAS Y 000 0.0 000 0.00 0.00 000 0.00 0.0 300.00 0.0 0.0  0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,200.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00
BIOTECNOLOGIA.
AOI00137300356 -
POSICIONAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL 0.00 0.0 000 0.0 0.00 000 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,962.00 1,492.00 0.00 2,125.00 0.00 0.00 19,579.00
DE FRONTERA A TRAVES PROG.
DE EVENTOS LIGADOS A Muy Alta ACCION  Acumulado ANUAl  ====m o s oo o o e 10000 === e
LA EXTENSION CULTURAL, EJEC.
PROYECCION Y 000 000 000 000 000 000 200 1.00 000 100 000 0.0 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,962.00 1,492.00 0.00 2,125.00 0.00 0.00 19,579.00
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.
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AOI00137300565 -

|MPLEMENTACION DE pROG. 000 000 000 000 000 000 000 1.00 0.00 000 000  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,997.74 0.00 0.00 0.00  2,091.26 4,089.00
BIBLIOTECA PARANINOS Y Muy Alta ACCION  ACUMUIAdO ANUAL === e e e e e e o e e e e e e e e e e 00,00 = R
ADOLESCENTES DE LA EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 1.00 000 000 000  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,997.74 0.00 0.00 0.00  2,064.70 4,062.44

COMUNIDAD LOCAL.

AOI00137300566 -
REUNIONES DE PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,584.30 0.00 750.70 2,335.00

COORDINACION CONLOS  Muy Alta ACCION  Acumulado AnUal — =====— oo oo e o o o o e e e e e o oo 0000 == e e e e e e e oo

VOLUNTARIADOS EJEC. 000 0.00 000 1.00 0.00 0.00 000 0.00 000 1.00 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,584.30 0.00 0.00 2,334.30
UNIVERSITARIOS.
A0I00137300567 -
EJECUCION DE TALLERES 000 0.00 000 000 000 000 100 000 000 000 000  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1,000.00

PROG.
DE EMPRENDIMIENTO Y
CONVIVENCIA SOCIAL, Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual = ===m oo oo oo _— 50,00 e oo e oo

DIRIGIDAA LA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 999.00

COMUNIDAD LOCAL.
A0I00137300569 -

EJECUCION DEL TALLER

DE MANEJO RESPONSABLE 000 0.00 000 000 0.00 0.00 80.00 0.00 000 0.0 50.00  0.00 130.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00  550.00 600.00 3,150.00
DE RESIDUOS SOLIDOS: PROG.

ECOAMIGABLES Y Muy Alta L e T e 0000 = e

ECOEFICIENTES CON EL EJEC.

ég‘amﬁn"'m”’o“" 000 0.00 000 000 0.00 000 8.00 0.00 000 0.00 50.00  0.00 130.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00  550.00 0.00 2,550.00
UNIVERSITARIAY LOCAL.

AOI00137300574 -

GESTION PARA LA 000 0.00 000 0.00 0.00 000 000 1.00 1.00 1.00 000  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  677.17 75831 1,199.40 0.00 786.12 3,421.00

i PROG.
OBTENCION DE
MATERIALES DE OFICINA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === s s s o o o e e e o — 75.00 e e

(PAPEL BOND, UTILES DE EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 677.17 758.31  1,199.40 0.00 0.00 2,634.88

OFICINA, TONER, ETC)

AO0I00137300629 -

CONTRATACION DE UN 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 - 3,227.70 3,227.70  3,227.70 3,227.70 3,227.70 3,186.30 3,486.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 4,236.30 39,792.60
PROG.

ASISTENTE PARA LA Muy Alta ACCION No Acumulado

DIRECCION DE EXTENSI()N Y | EJEC

CULTURAL Y PROYECCION ) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 3,227.70 1 3,227.70  3,227.70 3,227.70 3,227.70 3,186.30 3,486.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 4,236.30 39,792.60

SOCIAL (CAS)

100.00

PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,001.50 0.00 0.00 0.00 0.50 2,002.00
Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eeesmemeecmccdcc e encccmeer s e messesmsece e s n e m e e e e e —_— 50.00 —_—
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,001.50 0.00 0.00 0.00 0.00 2,001.50

AOI00137300667 -
MANEJO DE IMPREVISTOS

A0I00137300691 -

PROGRAMACION DE

ACTIVIDADES ARTISTICO-

CULTURALES, PARA EL 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00  20.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESARROLLO DE

EMOCIONES PRIMARIAS EN

ADULTOS MAYORES DE LA PROG.

PROVINCIA DE SULLANA,  Muy Alta PERSONA  NOACUMUIAdO ~ ===mmm e e e e o oo e e e e e e e e e e e e e oo e 400.00 = e e e e e e e e e e e e

EN ALIANZA ESTRATEGICA EJEC.

CON EL CENTRO DEL

ADULTO MAYOR,

MUNICIPALIDAD 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00  20.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROVINCIAL DE SULLANA

Y UNIVERSIDAD NACIONAL

DE TRUJILLO.

PROG.  0.00  0.00  0.00 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00  40.00 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00  1,300.00 1,300.00 1,300.00  1,300.00 10,400.00
MuyAlta  ESTUDIANTES AcUmulado AnUal === = s s o o o oo o o o e e e e e e e ————— 10000 —_—
EJEC. 000 0.0 000 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00  40.00 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00  1,300.00 1,300.00 1,300.00  1,300.00 10,400.00

A0I00137300692 - TALLER
DE CUERDA Y PERCUSION

AOI00137300693 - TALLER PROG.  0.00  0.00  0.00  0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 30.00 30.00  30.00 290.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,300.00 1,300.00 0.00 1,300.00  1,300.00 1,300.00 2,600.00  1,300.00 10,400.00
DE DANZA-TEATRO- Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual = ==e==—smcccmccccemccccc e e e s e e ece e e m - m e e e —_— 100.00  =seeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m s e e e e e esessee e s - ——— —_—
MUSICA (DATEM) EJEC. 0.00 0.00 0.0 0.0 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 30.00 30.00  30.00 290.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,300.00 1,300.00 0.00 1,300.00  1,300.00 1,300.00 2,600.00  1,300.00 10,400.00

A0I00137300694 -
PROGRAMACION DE

ACTIVIDADES ARTISTICO- 0.00 0.0 0.00 30.00 30.00 30.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00  20.00 210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CULTURALES CON LA PROG.

ASOCIACION SIN FINESDE~~ Alta PERSONA  ACUMULBdOANUBL === mmmm oo e e e e e e o oo e e e e e e e 0000 = e

LUCRO INCLUSION DE EJEC.

:i’:ggﬁ;éso“ 0.00 0.00 000 30.00 30.00 30.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00  20.00 210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIFERENTES.

AOI00137300736 -

E;‘:gg':m‘fggo 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1.00 1.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,000.00 35,865.00 135.00 80,000.00
PRODUCTIVO PARA LA PROG.

EMPLEABILIDAD Y EL EJEC.
APROVECHAMIENTO DE .

MATERIA PRIMA 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 1.00 1.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,000.00 35,865.00 0.00 79,865.00

REGIONAL.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual 66.67

AQI00137300768 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 3500 0.0 2.00 0.0  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,743.00 0.00  760.00 0.00 182.00 2,685.00
PROCESO DE TRASLADO Muy Alta PERSONA  NoACUMUIadD ~ ====mmmmmmm oo oo e 100.00 e _
(ADMISICION) EJEC. 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0 0.0 3500 0.00 2.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,743.00 0.00  760.00 0.00 0.00 2,503.00

AQI00137300781 - APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROG. 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 10,000.00

JEFATURADE LAUNIDAD  Muy Alta INFORME ~ AcUMUIAdO ANUBL === e e e e o o e o e e e oo o e e e e e e 0000 == e

DE PROYECCION Y EJEC. 000 000 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00  1.00 9.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00  1,000.00 1,000.00 1,000.00  2,000.00 10,000.00
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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A0I00137300782 -

EJECUCION DE IV

CAMPARA DE

SENSIBILIZACION Muy Alta ACCION
AMBIENTAL, DIRIGIDA A LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA Y LOCAL -

Acumulado Anual

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO

2.00

2.00

0.00

2,000.00

0.00

4,350.00

0.00

2,000.00

0.00

4,350.00

6,350.00

6,350.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.05:

496,918.29

AOI00137300044 -
CONTROL CONCURRENTE
SEGUN PLAN ANUAL DE
CONTROL

Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

43,036.00

11,926.18

43,036.00

11,926.18

AQI00137300046 -

ELABORACION DE

ORDENES DE COMPRA Y Muy Alta UNIDAD Acumulado Anual
SERVICIOS, CONTRATOS,

ADENDAS

PROG.

EJEC.

48.00

48.00

100.00

30,374.40

17,586.50

22,070.82

29,780.74

21,923.22

23,812.55

25,279.38

274,959.16

269,864.14

AQI00137300052 -

SERVICIO DE PERSONAL

DE APOYO PARA EL Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual
INVENTARIO ANUAL DE LA

SEDE CENTRAL DE LA UNF

PROG.

EJEC.

12.00

12.00

100.00

7,537.50

7,537.50

2,000.00

2,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

29,075.00

29,075.00

AOI00137300059 -
ELABORACION Y

PUBLICACION DE NOTAS ~ Muy Alta
DE PRENSA, ARTICULOS,
COMUNICADOS.

DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

151.00

151.00

100.00

5,306.00

4,500.00

5,306.00

9,806.00

9,806.00

AOI00137300066 -

PROCESOS DE SELECCION

DE ADQUISICION DE Muy Alta UNIDAD Acumulado Anual
BIENES, SERVICIOS Y

OBRAS

PROG.

EJEC.

10.00

22.00

100.00

7,104.00

7,104.00

5,817.60

5,817.60

5,817.60

5,817.60

6,417.60

6,417.60

5,148.07

5,148.07

9,337.60

9,337.60

6,137.60

6,137.60

23,422.13

19,417.60

87,195.00

83,190.47

AOI00137300067 -
EMISION DE GIROS Y
TRANSFERENCIAS
INTERBANCARIAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

10.00

12.00

100.00

2,050.50

3,052.50

0.00

3,181.50

3,097.50

2,350.50

537.00

3,088.00

2,050.50

3,052.50

0.00

3,181.50

3,097.50

2,350.50

19,000.00

16,869.00

A0I00137300071 -
ACCIONES DE CIERRE DE
OPERACIONES
FINANCIERAS Y
CONCILIACIONES
BANCARIAS

Muy Alta ACCION No Acumulado

PROG.

EJEC.

100.00

5,427.70

5,427.70

5,686.30

5,386.30

5,386.30

5,386.30

5,427.70

5,427.70

5,427.70

5,427.70

5,427.70

5,386.30

5,686.30

5,386.30

5,386.30

5,386.30

5,386.30

5,886.30

65,642.60

65,642.60

A0I00137300075 -
ACTIVIDADES
PROTOCOLARES DE LA
UNF Y DE APOYO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

85.00

89.00

100.00

0.00

6,384.00

6,384.00

11,856.00

11,856.00

11,560.00

11,560.00

14,256.00

14,256.00

10,260.00

10,260.00

15,210.00

15,210.00

9,120.00

9,120.00

9,120.00

9,120.00

9,120.00

9,120.00

9,120.00

18,545.00

9,120.00

18,485.50

124,551.00

124,491.50

A0I00137300123 -

CONCILIACION DE

INFORMACION CONTABLE, ~ Muy Alta ACCION
FINANCIERO Y

PRESUPUESTAL

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

11.00

11.00

100.00

7,000.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

5,249.83

3,500.17

3,500.00

5,249.83

3,500.17

40,250.00

40,250.00

AOQI00137300124 -

CONCILIACION DE

INFORMACION Muy Alta ACCION
PATRIMONIAL, LABORAL,

TRIBUTARIA'Y LEGAL.

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

100.00

1,800.00

1,800.00

1,800.00

1,800.00

1,800.00

1,800.00

6,000.00

6,000.00

A0I00137300125 -

EJECUCION DE LA FASE

ADMINISTRATIVA

DEVENGADO, REGISTRO

CONTABLE, Muy Alta ACCION
FORMULACION Y

PRESENTACION DE

ESTADOS FINANCIEROS Y

PRESUPUESTALES

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

12.00

13.00

100.00

5,386.30

5,386.30

5,887.30

5,427.70

5,427.70

5,427.70

5,427.70

5,386.30

5,686.30

5,386.30

6,357.30

5,386.30

5,386.30

5,886.30

66,614.60

66,613.60

AO0I00137300189 -

GESTIONAR Y

FORTALECER LA

NECESIDAD DE Muy Alta ACCION
CAPACITACION DEL

PERSONAL

ADMINISTRATIVO.

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00

1.00

100.00

640.00

640.00

A0I00137300190 -
CONDUCIR LAS ACCIONES
DE LAS UNIDADES
ORGANICAS / COMO
ELABORAR Y PUBLICAR
LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA
INSTITUCION

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

17.00

18.00

100.00

8,569.70

8,569.70

8,569.70

8,569.70

8,528.30

8,528.30

8,528.30

8,528.30

10,178.30

8,569.70

8,569.70

8,528.30

9,128.30

8,528.30

8,528.30

10,178.30

104,796.60

104,796.60

A0I00137300191 -

EMISION DE

RESOLUCIONES DE Muy Alta ACCION
DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx

6.00

6.00

100.00

2,800.00

2,800.00

3,000.00

0.00

1,800.00

7,850.30

6,460.70

2,800.00

2,800.00

3,000.00

0.00

1,800.00

7,850.30

3,773.50

24,711.00

22,023.80
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A0I00137300192 -

:';gi%’;i’iﬁx:om‘ 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 000 1.00 1.00  1.00 10.00 0.00 3,000.00 3,00.00 3,000.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 6,000.00  6,000.00 36,000.00
PROG.
DIRECTIVAS Y NORMAS Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eeesmemcecmeedcemeneecmeer s e eesedmseee e s m e m e e e e e —_— e e e et L Lt L L EE L L]
INTERNAS,
RELACIONADAS A LOS EJEC.
SISTEMAS 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 000 1.00 1.00  1.00 10.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 6,000.00  6,000.00 36,000.00
ADMINISTRATIVOS.
A0I00137300193 - PROG.  1.00 0.0 0.0 200 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 7.00 2,167.75 0.00 0.00  5,600.00  2,800.00 3,586.59 0.00 0.00 864.00 0.00 0.00 3.66 15,022.00
REVISION Y APROBACION
DE BASES DE PROCESOS Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eeeememeeceeedce e encc e eer e e sesmmeee e s m e e e e e e —_— L A R e e e e L L L L L] —_—
DE CONTROL. EJEC. 100 0.00 000 200 1.00 1.00 000 000 1.00 000 000  0.00 6.00 2,167.75 0.00 0.00  5600.00  2,800.00 3,586.59 0.00 0.00 864.00 0.00 0.00 0.00 15,018.34
pROG. 000 0.00 0.00 000 1.00 1.00 000 1.00 000 000 000  0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 640.00 79325 0.00 0.00 604.00 0.00 0.00 1.75 2,039.00
A0100137300299 - Alta ACCION  NOAGUMUIAdO  ==mmm oo oo oo - 10000 - !
GASTOS ADMINISTRATIVOS ’
EJEC. 000 0.00 000 000 100 1.00 000 1.00 000 000 000  0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 640.00  793.25 0.00 0.00 604.00 0.00 0.00 0.00 2,037.25
A0I00137300827 - pROG. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,626.00 13,626.00
ATENCION DE TELEFONIA  Muy Alta RECIBOS  Acumulado AnUal —  ===me e e o e o e e e e D —— 0.00  mmmmmm e e s _—
MOVIL'Y FlUA EJEC. 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.0 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQI00137300365 - pROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60
CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual = ==---—-mecc—memce e em e e e m e e e m e m e e e e —_— 100.00  =eememe e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e — e e ————————— —_—
SERVICIOS (CAS) EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 12.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60
A0100137300375 - PROG 0.00 0.0 000 000 000 000 000 000 100 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 253.00 0.00 0.00 1.00 254.00
PAPELERA EN GENERAL, iy, ACCION  Acumulado Anual e o 00.00 e o [EE——
UTILES Y MATERIALES DE nd umu | :
OFICINA EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 100 0.00 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 253.00 0.00 0.00 0.00 253.00
0100137300390 - PROG. 72.00 72.00 86.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 90.00 90.00 90.00  90.00 - 294,395.00 349,218.98 507,029.88  340,500.92  368,432.06 429,302.14 415,255.91367,115.31 374,487.12 550,440.79 423,860.25 672,813.64  5,092,852.00
ATENCION POR DOCENCIA  Muy Alta DOCENTE NoAcumulado = ==sesmseces e ecscs e eeces s s e eee s eese s s s s e s m—ese———ee e —_— L L S e e L L L L] —_—
UNIVERSITARIA EJEC.  72.00 72.00 86.00 82.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 90.00 90.00  90.00 - 294,395.00 349,218.98 507,029.88  340,500.92  368,432.06 429,302.14 415,255.91 367,115.31  374,487.12 550,440.79 423,860.25 444,790.63  4,864,828.99
A0I100137300391 -
ATENCION DE PLANILLAS, prOG. 000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00  4.00 . 14,773.10 14,773.10 14,773.10 14,773.10  14,773.10 14,657.90 15,857.90 14,657.90 14,657.90 14,847.90 15,113.90  40,838.15 204,497.05
CONTROL DE PERSONALY  Muy Alta PERSONA  No Acumulado 100.00 - - - - [
éf:éggg’;‘"mm AALTA EJEC. 400 4.00 400 400 4.00 4.00 400 4.00 4.00 4.00 400  4.00 - 14,754.40 15,128.50 16,004.40 14,752.40 14,762.40 14,657.90 15,857.90 14,657.90  14,657.90 14,847.90 15,113.60 19,871.30 185,066.50
A0100137300403 - PROG.  5.00 400 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00  2.00 - 9,583.40 9,583.40 9,583.40  9,583.30  9,583.30 9,509.60 10,109.60 9,509.00  9,509.60 17,389.39 16,402.90  29,134.11 149,481.00
GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO "
DEL ORGANO DE. Muy Alta EMITIDO NoAcumulado  smmmm o s eeme—eneoe _— 100,00 s e e oo oooooooo _—
CONTROL INSTITUCIONAL EJEC. 500 4.00 1.00 1.00 2.00 2.00 200 2.00 200 200 2.00  2.00 . 9,583.40 9,583.40 9,583.40  9,583.40  9,583.40 9,509.60 10,109.60 9,509.60  9,509.60 17,389.39 16,402.90  18,916.22 139,263.91
A0I00137300404 - PROG.  0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.00 000 100 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,086.26 0.00 0.00 13.74 1,100.00
CONTROL ESPECIFICO )
Media INFORME  Acumulado Anual ~ ===em—esccc—ccccc e ccc e n s e e s e e s s s e e e me - —_— 50.00  ==meeeeem e e e e e e e e s e s s s e e seesseessessee s s = e —_—
SEGUN PLAN ANUAL DE EIEC
CONTROL DEL OC! - 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,086.26 0.00 0.00 0.00 1,086.26
A0I00137300542 - PROG. 000  0.00 000 1.00 200 200 1.00 000 000 0.00 0.00  0.00 6.00 0.00 0.00 000  2,737.00  3,118.00 3,271.25 0.00 0.00 960.00 000  300.00 67.75 10,454.00
ADQUISICION DE :
ALIMENTOS Y BEBIDAS Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ mmmmm e oo _— 83.33 —_—
PARA CONSUMO HUMANO EJEC. 000 0.00 000 1.00 2.00 200 000 0.00 000 000 000  0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 2,737.00  3,118.00 3,271.25 0.00 0.00 960.00 0.00  300.00 0.00 10,386.25
A0I00137300543 -
DIFUSION DE EVENTOS pRoG, 400 13.00 1200 20.00 20.00 24.00 24.00 20.00 20.00 15.00 15.00  15.00 212.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  4,248.70 12,319.70 3,583.30 2,828.60 4,419.79  4,116.30 2,616.30 4,206.30  3,925.51 50,210.60
INTERNOS Y "
PARTICIPACION EN Muy Alta ACCION Acumulado Anual e T e _— 100,00 s e e e oo ooooooeo
EVENTOS EXTERNOS EN © 1400 13.00 12.00 20.00 20.00 24.00 24.00 20.00 20.00 15.00 15.00  15.00 212.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  4,248.70 12,319.70 3,583.30 2,828.60 4,419.79  4,116.30 2,616.30 4,206.30  3,666.30 49,951.39
REDES SOCIALES
AOI00137300612 - PARA PROG. 200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000  0.00 2.00 53,249.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,249.00
CONTRALORIA GENERAL ~ Muy Alta ACCION  Acumulado AUl =====— s oo oo e o e o o e e e e e e 50.00 s e oo _—
DE LA REPUBLICA EJEC. 1.00 0.00 0.00 0.0 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 53,249.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,249.00
A0I00137300614 -
CONTRATACION DE UN pROG. 000  0.00 000 000 200 200 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,710.00 7,710.00 10,710.00 10,710.00  7,710.00 2,722.50 2,722.50  39,922.00 94,917.00
ESPECIALISTA EN Muy Alta INFORME ~ AcUmulado ANUBL  ==mmmm e e e e e e e o e e o e e e e e e e e e e e e e 0000 = e e e e e e e e oo —_—
INVERSIONES Y EJEC. 000 0.00 000 000 200 200 1.00 1.00 100 1.00 1.00  1.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,710.00 7,710.00 10,710.00 10,710.00  7,710.00 26,889.00 2,722.50  15,692.50 94,854.00
CONTRATACIONES
A0I00137300615 - PROG. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 E 2,289.00 2,289.00 2,289.00  2,289.00  2,289.00 2,286.30 2,586.30 2,286.30  2,286.30 2,286.30 2,286.30  3,336.30 28,799.10
CONTRATACION DE LA
CONTINUIDAD DEL Muy Alta PERSONA NoAcumulado ~ mmmmm o m e e —emme—mem e e 100.00  —=====—=—rremmmm e mmm e e m e o m e e e oo e m e mm e —ommemme——memmem——mme - o —_—
PERSONAL CAS EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00  1.00 . 2,289.00 2,289.00 2,289.00  2,289.00  2,289.00 2,286.30 2,586.30 2,286.30  2,286.30 2,286.30 2,286.30  3,286.30 28,749.10
A0100137300624 - PROG.  0.00 0.0 0.00 000 0.00 0.00 000 1.00 1.00 0.0 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  254.08 368.01 0.00 0.00 138.91 761.00
ATENCION DE TELEFONIA
PARA LA OFICINA DE Alta ACCION NoAcumulado ~ mmmmme e e e e e e e e e o e mm oo —_— 66.67 == e e e e e e e e e e e e e e e e e s _—
DONTROL INTERNO EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 000 000 1.00 100 000 000  0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  254.08 368.01 0.00 0.00 0.00 622.09
A0100137300625 - PAGO pROG. 000 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 000 1.00  1.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  756.00 264.00 1,020.00
DE TELEFONIA MOVIL Alta ACCION NoAcUmULado ~  mmmmmmmmmmmm e e e e e e oo 5000 = e e n _
CENTRO DE PRODUCCION EJEC. 0.00 0.0 000 000 000 0.0 0.0 000 0.00 0.0 1.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  756.00 0.00 756.00
A0I00137300626 -
ATENCION DE TELEFONIA prROG. 000  0.00 000 000 000 000 000 1.00 1.00 0.0 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  380.10 550.46 0.00 207.04  5,344.40 6,482.00
MOVIL PARA EL AREA DE Alta ACCION  Acumulado Anual 50.00 —_—
PLANEAMIENTO Y EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 1.00 100 0.00 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  380.10 550.46 0.00  207.04  5,006.03 6,143.63

PRESUPUESTO
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A0I00137300627 - pROG. 000 0.00 0.00 000 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3560 22970  723.51 950.50  585.70  700.53  4,651.46 7,877.00

:A.FOE\;:E?';IJ[)A\E;ERT:?'IE:&IA Alta ACCION NoAcumulado ~ mmmmmmm oo oo o s s s oo s s 8.71
DIRECCION EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.60 229.70 723.51 950.50 585.70 700.53 0.00 3,225.54

AOI00137300650 - PLAN PROG.  0.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 26,980.00 10,324.00  6,071.00  5,921.00 9,391.00 8,526.00 16,451.00  23,148.00 20,504.70 35,473.86  37,374.44 200,165.00
DE SEGURIDAD Y SALUD Muy Alta ACCION  AcUmulado ANUBL === e e e e e e o e e e e e e e e e e 00.00 s e e e e e e e JEE—
EN EL TRABAJO EJEC. 000 1.00 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 0.00 26,980.00 10,324.00  6,071.00  5,921.00 9,391.00 8,526.00 16,451.00 23,148.00 20,504.70 35,473.86  32,095.00 194,885.56

A0I00137300669 - APOYO
ADMINISTRATIVO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 10.00 0.00 2,500.00 4,657.20 6,813.60 4,631.40 4,646.40 2,505.00 3,505.00 864.00 0.00 6,219.78 435.62 36,778.00

i PROG.
ggz:gﬁ'é?E GIROS, Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual =~ === e e e e e e e e e e e e — e e m—eme——————— - £00.00 = o o e e e e e e e e e e e e e e e e e

EXPEDIENTES Y ARCHIVOS EJEC. 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 0.00 4.00 0.00 24.00 0.00 2,500.00 4,657.20 6,813.60 4,631.40 4,646.40 2,505.00 3,505.00 864.00 0.00 6,219.78 0.00 36,342.38

Y FOLIACION)

AOQI00137300719 -
SERVICIO DE APOYO PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,737.50 2,502.50 0.00 5,005.00 2,502.50 2,502.50 16,250.00

ADMINISTRATIVO PARALA  Muy Alta INFORME ~ AcUmulado ANUBL ~ ==mmmmm e e e e e o e o e e o e o o e o e e e e e e e e e 0000 == e e e e oo

ﬂ,{#'.'i.’;"o'ﬁﬁi'lfs"'ﬁ EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 100 1.00 000 200 1.00  1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,737.50 2,502.50 0.00 5,005.00 2,502.50  2,502.50 16,250.00

AOI00137300737 - APOYO
A LA GESTION DE LAS PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,798.00 5,000.00 8,601.00 5,800.50 5,800.50 29,000.00

ACTIVIDADES Muy Alta INFORME ~ AcUmulado AnUBl ~ ====mm = e e e o o e o e e o e o o e o e e e e e e e e 0000 == e e e e e o e e

éﬁ(’é‘g‘cl?ngT'VASDELA EJEC. 000 0.0 000 000 000 0.00 000 100 100 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,798.00  5,000.00 8,601.00 5,800.50  5,800.50 29,000.00

0100137300783 -
CONTRATO DE DOCENTES prROG. 000  0.00 000 000 000 000 000 500 500 500 500  5.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,677.50 13,701.30 13,701.30  61,829.90 97,910.00

TIPO B1 FAC. CIENCIAS Muy Alta DOCENTE  NOACUMUIAD == m=mmmm oo o oo o o o o o 000 e oo

m:ﬁ%k"‘“s* EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 500 500 500  5.00 E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,677.50 13,701.30 13,701.30  14,491.11 50,571.21

A0100137300814 - APOYO PROG.  0.00 0.0 0.0 000 0.00 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,141.00 2,141.00  4,641.00 4,641.00 4,941.00  6,895.00 25,400.00

ALAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA Muy Alta INFORME  Acumulado Anual == mmm e o o o e o e e e e - 100,00 === m o o e e e e

UNIDAD DE TESORERIA EJEC. 000 000 000 000 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,141.40 2,141.40  4,641.40 4,641.40 7,167.20  4,667.20 25,400.00

A0I00137300816 - APOYO
EN LABORES 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 0.0 0.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00  1,500.00 3,000.00
ADMINISTRATIVAS PARA PROG.

REVISION DE Muy Alta PERSONA NoAcumulado =-mesm—meemc—mcee e cccec s e e e e e m e e s e m e —_— 100.00  =rememe e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e — e —————————

DOCUMENTACION EN EL EJEC.

DEVENGADO DE 0.00 0.0 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 0.0 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00  1,500.00 3,000.00
EXPEDIENTES

EJECUCION FiSICA POR AEI.04.01: 87.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.01:  6,731,036.89
AEL.04.02  MARCO NORMATIVO DE MEJORA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA APROBADO EN LA UNF

A0I00137300024 -

ASESORAR A LA ALTA 26.00 42.00 47.00 28.00 24.00 20.00 35.00 40.00 45.00 45.00 40.00 45.00 437.00 7,418.40 6,934.70 6,934.70 6,934.70 6,934.70 11,387.60 10,519.56 10,079.60  10,079.60 10,079.60 10,079.60  11,629.60 109,012.36
DIRECCION EN MATERIA PROG.

JURIDICO- LEGAL, AS{ Muy Alta INFORME Acumulado Anual e T e e T T —_— L 3 L I

COMO A LA COMUNIDAD ) 26.00 42.00 47.00 28.00 24.00 20.00 20.00 20.00 10.00 5.00 3.00 10.00 255.00 7,418.40 6,934.70 6,934.70 6,934.70 6,934.70 11,387.60 10,519.56 10,079.60  10,079.60 10,079.60 10,079.60  11,629.60 109,012.36
UNIVERSITARIA

A0100137300031 - PROG. 681.00 868.001,102.00 926.00519.00 474.00 359.00739.00 652.00 599.00601.00  738.00 8,258.00 1,962.00 1,962.00 1,962.00  1,962.00  1,962.00 1,962.00 2,262.00 1,962.00  1,962.00 1,962.00 1,962.00  3,112.00 24,994.00

RECEPCION Y

DISTRIBUCION DE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual = ==-ee—memee e e e e e e e e e e e e e —_— 91,78 s e e e e e _—

DOCUMENTOS EJEC.  681.00 868.00 1102.00 926.00519.00 474.00 549.00628.00 449.00 500.00358.00  525.00 7,579.00 1,962.00 1,962.00 1,962.00  1,962.00  1,962.00 1,962.00 2,262.00 1,962.00  1,962.00 1,962.00 1,962.00  3,112.00 24,994.00

AOI00137300033 -

EMISION DE INFORMES DE prog, 00 800 800 800 800 800 10.00 800 800 800 800  10.00 100.00 5427.70 5427.70 5427.70  5427.70  5,427.70 5,386.30 5,686.30 5,38.30  5386.30 5386.30 5386.30  5,886.30 65,642.60

OPINION TECNICA -

RELACIONADOS CON Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual EC - -— 72.00 - -— —_- - -

DOCUMENTOS DE © 800 800 800 8.00 800 800 8.00 800 800 0.00 0.00  0.00 72.00 5427.70 5427.70 5427.70  5427.70  5,427.70 5,380.30 5,680.30 5,38.30  5386.30 5386.30 5386.30  5,886.30 65,642.60

GESTION INTERNOS

AOI00137300035 -

PROYECCION DE PROG. 65.00 43.00 64.00 63.00 72.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00  0.00 307.00 6,934.70 6,934.70 6,934.70  6,934.70  6,934.70 6,893.30 7,193.30 6,893.30  6,893.30 6,893.30 6,893.30  7,393.30 83,726.60

RESOLUCIONESDE Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual ~  =e=semcsmcccmcccccmccccc—cccsmc e e cecc s e ccce s e e —ceme - —_— 100.00 = mmmmmm s e e e e e e e e e o e _—

g';azfyf&g;;o'ﬂ'“o“ EJEC. 6500 43.00 64.00 63.00 72.00 78.00 51.00 71.00 70.00 77.00 60.00  70.00 784.00 6,934.70 6,934.70 6,934.70 693470  6,934.70 6,893.30 7,193.30 6,893.30  6,893.30 6,893.30 6,893.30  7,393.30 83,726.60

AOI00137300037 -

EMISION DE ACTOS 11.00  8.00 14.00 13.00 10.00 12.00 12.00 9.00  7.00 14.00 16.00  20.00 146.00 18,476.40 18,476.40 18,476.40 18,476.40  19,638.15 18,402.60 19,002.60 19,196.60  20,671.59 18,402.60 18,402.60  23,942.50 231,564.84

ADMINISTRATIVOS Y PROG.

ACCIONES DE Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual ~ ==eeemcccccmccccc e ccccmccce e c e e e e e cccc e cc s e e —eeme - —_— 100.00 = mmm s e e e e e e e e e e

ADMINISTRACION DE EJEC.

GESTION DE LAALTA 11.00  8.00 14.00 13.00 10.00 12.00 12.00 9.00  7.00 14.00 16.00  20.00 146.00 18,476.40 18,476.40 18,476.40 18,476.40  19,638.15 18,402.60 19,002.60 19,196.60 20,671.59 18,402.60 18,402.60  20,750.90 228,373.24

DIRECCION

AOI00137300039 - PROG.  0.00  0.00 0.0 0.0 6.00 500 3.00 6.00 500 800 1.00  0.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,650.00

EMISION DE TITULO Muy Alta TITULO  Acumulado Anual —  =====—mmmm oo L T T _—

UNIVERSITARIO EJEC. 0,00 0.0 000 000 600 500 3.00 600 500 800 1.00 0.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,650.00

AOI00137300040 - PROG. 130.00 125.00 111.00 133.00141.00 133.00 121.00101.00 120.00 133.00142.00  133.00 1,523.00 0.00 0.00 1,500.00  1,500.00  1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00  2,706.14 1,500.00 2,380.00  3,743.86 19,330.00

ATENCION Y ORIENTACION ~ Muy Alta ATENCION ~ Acumulado Anual === e s e e e e o e e e e e e e e e oo - _ !

AL CIUDADANO EJEC.  110.00 99.00 110.00 100.00100.00 99.00 120.00110.00 120.00 130.00 150.00  145.00 1,393.00 0.00 0.00 1,500.00  1,500.00  1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00  2,706.14 2,380.00 1,500.00  3,000.00 18,586.14

AOI00137300041 - PROG.  0.00  7.00 29.00 37.00 38.00 33.00 25.00 47.00 18.00 24.00 21.00  10.00 289.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,020.00 5,814.00 0.00 780.00 0.00 0.00  11,611.00 19,225.00

EMISION DE GRADOS MuyAlta  POCUMENTO - ulado Anual - - - - —_— 100,00 _

i EMITIDO

ACADEMICOS EJEC. 0.00 7.00 29.00 37.00 38.00 33.00 25.00 47.00 18.00 24.00 21.00  10.00 289.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,020.00 5,814.00 0.00 780.00 0.00 0.00  11,480.00 19,094.00

AOI00137300097 - MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00

BRINDAR LAS PROG.  75.00 87.00 100.00 142.00185.00 188.00  1.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 778.00 0.00 0.00 2,893.30  2,893.30  2,893.30 2,893.30 3,033.30 2,893.30  2,893.30 2,893.30 2,893.30  5,015.30 31,195.00

CERTIFICACIONES DE e o e o= e o oo oo - JEN—
EJEC.  75.00 87.00 100.00 142.00185.00 188.00 190.00185.00 198.00 195.00193.00 211.00 1,949.00 2,893.30  2,893.30 2,893.30 3,033.30 2,893.30  2,893.30 2,893.30 2,893.30  5,015.10 31,194.80
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

CREDITO

RD:
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

0.00

0.00 3.00

100.00

1,200.00

1,200.00

300.00

1,500.00

1,200.00

A0100137300102 -
ELABORACION DE ACTAS
DE SESIONES DE
COMISION
ORGANIZADORA Y
FEDATEO DE
DOCUMENTOS

Muy Alta ACTA Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

45.00 72.00

100.00

50.00

1,109.00
83.77

60.00 929.00

2,664.00

3,829.50

3,829.50

4,619.50

3,808.00

4,542.99

3,829.50

3,829.50

3,829.50

8,179.50

4,350.00

43,504.00

43,481.99

AOI00137300106 -
EMISION DE INFORMES
TECNICOS Y ABSOLVER
LAS CONSULTAS
PRESUPUESTALES.

Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

195.00 131.00

195.00 131.00

245.00

297.00 360.00

1,534.00
100.00
1,534.00

5,427.70

5,427.70

5,427.70

5,427.70

5,386.30

5,686.30

5,386.30

5,386.30

5,386.30

5,386.30

5,886.30

65,642.60

65,642.60

A0I00137300108 -
FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE
DOCUMENTOS DE
GESTION INSTITUCIONAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

1.00
100.00
1.00

7,500.00

7,500.00

7,500.00

AO0I00137300109 -
REVISION DE DIRECTIVAS
INTERNAS PROPIAS DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO
DE COMPETENCIA DE LA
UNIDAD ORGANICA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

2.00
100.00
2.00

0.00

0.00

A0I00137300112 -
ACTUALIZACION Y
REGISTRO DE
INFORMACION EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA)

Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

100.00
6.00

0.00

0.00

A0I00137300113 -
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL
PROCESO DE
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y
MODERNIZACION DE LA
GESTION DE LA UNF

Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

100.00

4.00

0.00

0.00

A0I00137300115 -
CONCILIACION DE MARCO
LEGAL PRESUPUESTARIO
SEMESTRAL Y ANUAL.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

100.00
1.00

0.00

0.00

AO0I00137300116 -
SUSTENTACION DEL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE
APERTURA.

Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00
100.00
1.00

0.00

0.00

AOI00137300118 -
PLANTEAR PROPUESTAS
DE MODIFICACION
PRESUPUESTAL.

Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

674.00
98.52

88.00 664.00

1,829.00

1,823.64

A0I00137300120 -
REVISAR Y VISAR
CONTRATOS, ADENDAS,
RESOLUCIONES, CARTAS Y
CONVENIOS

Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

85.00 868.00
48.39

420.00

0.00

0.00

A0I00137300121 -
CONDUCIR Y CAUTELAR
LOS PROCESOS
JUDICIALES Y
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS,
EJERCIENDO LA DEFENSA
LEGAL DE LA INSTITUCION

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

4.00

0.00

0.00

AOI00137300829 -

SERVICIOS DE PUBLICIDAD M€

ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1,000.00

1,000.00

0.00

AOI00137300830 - 133
EXPEDIENTE TECNICO-
2536812

EXPEDIENTE

TECNICO No Acumulado

Muy Alta

PROG.

EJEC.

15,000.00

15,000.00

15,000.00

A0I00137300831 - 134
ADQUISICION DE EQUIPO
Y MOBILIARIO-2536812

Muy Alta BIEN Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

2.00

85,000.00

85,000.00

0.00

AOI00137300324 -
ASESORAMIENTO EN
ACCIONES DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO,
ORGANIZACION Y
FORMULACION DE

Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

55.00 140.00

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx

100.00
776.00

48.00 776.00

11,643.83

11,643.83 11,570.03 12,333.03 11,570.03

12,164.03 11,570.03 11,890.03

9,583.40 9,583.40 11,643.83

15,182.73

141,770.20

140,378.20
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30/3/23, 5:01 REPORTE SEGUIMIENTO POI

PROYECTOS DE

]

MENE%@H- PROG. 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 1.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ig(S)TGE;‘ I A‘:E::?(’;NDE Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ meemee e e e e e ee _— 100,00 = mmmmmm m  ooooooooooooooo

MULTIANUAL EJEC. 000 0.0 0.00 0.0 0.00 000 1.00 0.00 000 0.00 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AO0I00137300326 -
ELABORACION, PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 15.00 0.00 6,500.00 6,500.00 0.00 10,400.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 13,000.00 6,500.00 6,500.00 75,400.00

SEGUIMIENTO Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =eeesmemeecmcedcc e enecmees s e ees e msece e s m e m e e e e e —_— 86,67  mmmemmee e e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e eessesseessessse e s s

EZA&JG%'BNDEPO'YPE' EJEC. 100 1.00 1.00 000 200 1.00 1.00 1.00 1.00 200 1.00  1.00 13.00 0.00 6,500.00 6,500.00 0.00 10,400.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00  6,500.00 13,000.00 6,500.00  6,500.00 75,400.00

A0100137300327 - PROG.  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 000 0.0 1.00 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONCILIACION DE MARCO
LEGAL PRESUPUESTARIO Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === s s s o e o o e e e e e oo — 100,00 === m o o e o o e e e

SEMESTRAL Y ANUAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00137300367 - PROG. 000 0.00 0.00 000 0.00 0.0 000 0.00 1.00 0.00 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 491650  4,916.50 4,916.50 4,916.50 0.00 17,000.00 5,000.00 26,486.56  20,530.44 88,683.00
ELABORACION DE
INFORMES DE GESTION DE MUy Alta INFORME  Acumulado Anual _— 100.00 - - - - —

LA UNF EJEC. 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 4,916.50 4,916.50 4,916.50 4,916.50 0.00 17,000.00 5,000.00 26,486.56  11,275.31 79,427.87

A0I00137300368 -

COMISION DE SERVICIOS A 0.00 1.00 1.00 200 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00  380.00 1,722.02  2,497.00 0.00 2,944.73  380.00 2,121.31 484.30 1,448.79 0.00  3,127.85 15,106.00
ORGANOS RECTORES Y PROG.

REPRESENTACION ANIVEL ~ Muy Alta INFORME  Acumulado AnUal === == s o o oo 0000 = e e e

NACIONAL E EJEC.

INTERNACIONAL COMO 000 1.00 1.00 200 0.00 1.00 1.00 000 1.00 0.00 1.00  1.00 9.00 0.00  380.00 1,722.02  2,497.00 0.00 2,944.73  380.00 2,121.31 494.50  1,438.59 0.00  1,754.00 13,732.15
TITULAR DEL PLIEGO

AO0I00137300384 -
SERVICIO DE TRAMITE DE PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70 2,648.70 2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 3,666.30 32,907.60

EMISION Y REGISTRODE ~ Muy Alta PERSONA Acumulado 100.00 -
Mensual

GRADOS DE BACHILLER Y EJC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00  1.00 1.00 2,648.70 2,648.70 2,648.70  2,648.70  2,648.70 2,616.30 2,916.30 2,616.30  2,616.30 2,616.30 2,616.30  3,666.30 32,907.60

TITULO PROFESIONAL.

A0I00137300593 -

ELABORACION DE PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 18.00 30.00 0.00 2,970.00 2,970.00 8,370.00 2,250.00 0.00 7,942.00 2,002.00 3,502.00 5,002.00 9,442.00  48,440.00 92,890.00
ESTUDIO DE

ESTUDIOS DE PRE Muy Alta Acumulado Anual ~ meeee e e e e e e e e e e B —— 43,33 mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmmm e — e _

INVERSIO ' PREINVERSION

('I‘of:;;o"' INVERSIONES EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00  1.00 13.00 0.00 2,970.00 2,970.00  8,370.00  2,250.00 0.00 7,942.00 2,002.00  3,502.00 5,002.00 9,442.00  26,350.00 70,800.00

A0I00137300616 -

SERVICIO DE APOYO PARA prOG. 100  1.00 1.00 1.00 1.00 000 000 000 000 1.00 1.00  1.00 E 1,635.00 1,635.00 1,635.00  1,635.00 534.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,603.00 0.00 8,677.00

ACTIVIDADES Alta PERSONA NoAcumulado = ==semmssces e ecsee e eeces s s ees s eese s s s s e s ——ese e e —_— FA R e it e i L L L L]

ADMINISTRATIVAS PARA LA EJEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 0.0 000 0.0 000 0.00 1.00  0.00 . 1,635.00 1,635.00 1,635.00  1,635.00 534.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,603.00 0.00 8,677.00
SECRETARIA GENERAL

A0I00137300617 -

SERVICIO DE APOYO A LAS prog, 000 000 000 000 000 1.00 100 100 100 1.00 1.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 1,800.00  1,800.00 1,600.00 1,600.00 0.00 8,000.00
ACCIONES "

ADMINISTRATIVAS DE LA Muy Alta PERSONA No Acumulado e, T e _— 100.00 == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeemeeeeeeeeeee--eae

UNIDAD DE GRADOS Y * 000 000 000 000 000 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 1,800.00  1,800.00 1,600.00 1,600.00 0.00 8,000.00
TITULOS

A0I00137300619 - APOYO
ADMINISTRATIVO

PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 120.00
Alta ACCION Acumulado Anual e e e e e e e e s s s s —_— 0,00 e e e e e e e e e e e e s esesosossee —_—
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0100137300620 - APOYO PROG.  0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,352.04 7,352.04
ADMINISTRATIVO - Media ACCION NoAcumulado = ==sesmmssecemscee e s e s e ee e n e s s s e me e —_— L O e L e e et L L L L LD L L LR e e e L L LA L —_—
CONTINUIDAD DE CAS DS i

034 084 EJEC. 000 0.0 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 000 0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00137300651 -

ELABORACION DE

INFORMES TECNICOS,

REVISION, APROBACION

DE PROYECTOS DE

PREINVERSION, 1.00  1.00 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 5,427.70 5,427.70 5,427.70  5427.70  5,427.70 5,38.30 5,686.30 5,386.30  5,386.30 5,386.30 5,386.30  5,886.30 65,642.60
APROBACION DE
INVERSIONES (IOARR),
REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE
PROYECTOS EN EL
APLICATIVO DEL INVIERTE
PE. ELABORACION DE LA
CARTERA DE
PROGRAMACION DE
INVERSIONES PMI- UNF
ANO 2023-2025. ATENDER 3.00 4.0 400 3.00 3.00 4.00 3.00 400 4.00 5.00 5.00 5.00 47.00 5427.70 5,427.70 5,427.70  5,427.70  5,427.70 5,386.30 5,686.30 5386.30  5386.30 5386.30 5386.30  5,886.30 65,642.60
REQUERIMIENTO DE LA

OPMI MINEDU,

APROBACION Y REGISTRO

DE INFORMES DE

CONSISTENCIA.

A0I00137300653 - Muy Alta ACCION Acumulado Anual 66.67

VIATICOS Y VIAJES DE PROG.

COMISION DE SERVICIOS,

REUNIONES DE TRABAJO EJEC.

Y CAPACITACIONES DE 0.00 0.0 000 000 100 1.00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.00  994.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.94 1,635.00
PARTE DEL ORGANO

RECTOR, TRABAJO DE

CAMPO VISITAS A OTRAS

UNIVERSIDADES PARA e e e e mmme—oooe oo v e T PR —
FIANZAR CONOCIMIENTOS 0.00 0.0 000 000 100 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.00  994.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,634.06
CON RESPECTO A LA

ELABORACION DE

PROYECTOS DE

Muy Alta ACCION Acumulado Anual ~ =meeememeecmecdce e escecmeer e eesedmesee e s s m e m e meeee e e e _— 100.00 == o e e e e e e e
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PREINVERSION QUE
APOYAN PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA

REPORTE SEGUIMIENTO POI

RBo0137300654 -
EMISION DE INFORMES,
CARTAS OFICIOS,
INFORMES TECNICOS Y
OTRAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA UNIDAD
COMO DIAGNOSTICOS
PARA ATENDER
REQUERIMIENTOS DE
OTRAS OFICINAS A TRAVES
DE LOS PROYECTOS.
OPINIONES TECNICAS
ENTRE OTROS,

Muy Alta

DOCUMENTO

EMITIDO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

21.00

28.00

24.00

13.00 14.00

19.00

29.00 27.00

26.00

51.00

43.00

57.00

21.00

28.00

24.00

13.00 14.00

19.00

29.00 27.00

26.00

51.00

43.00

57.00

352.00

352.00

0.00

756.00

0.00 1,244.00

0.00

756.00

0.00 780.00

2,000.00

1,536.00

AO0I00137300770 -
ATENCION DE CAS
ADICIONAL

Muy Alta

PERSONA

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

AEI.04.03 SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y DE GESTION DE LA CALIDAD (ERP).

EJECUCION FiSICA POR AEI.04.02:

0.00 3,933.00

3,933.00

0.00

EJECUCION FINANCIERA POR AE.04.02:

1,216,057.45

A0100137300001 -
ELABORACION DE
INFORMES TECNICOS,
ESPECIFICACIONES
TECNICAS, SOPORTE
TECNICO INFORMATICO
EN LAS OFICINAS DE LA
UNF AS{ COMO
PLANIFICAR, EVALUAR E
IMPLEMENTAR SISTEMAS
DE INFORMACION,
GESTIONAR LA
SEGURIDAD
INFOMRATICA.

Muy Alta

ASISTENCIA
TECNICA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

2.00

10.00

10.00

100.00

4,727.70

4,727.70

4,727.70

4,727.70

4,727.70

4,686.30

4,986.30 4,686.30

5,567.00

4,727.70

4,727.70

4,727.70

4,727.70

4,727.70

4,686.30

4,986.30 4,686.30 0.00

0.00 0.00 5,566.17

43,564.40

43,563.57

AOI00137300828 - CAS

TEMPORALES Muy Alta

PLANILLA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

5.00

100.00

1,176.96 6,893.30

6,893.30  6,893.30 7,393.30

29,250.16

29,250.16

A0100137300399 -
ATENCION DE KITS DE
MATERIALES DE OFICINA Y
TELEFONIA MOVIL PARA
ATENDER LA
ADMINISTRACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS

Muy Alta

KIT

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

0.00 0.00

50.00

50.00

100.00

502.00

500.90

A0100137300503 -
ATENCION DE PAGOS POR
CONCEPTO DE SERVICIO
DE INTERNET

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

0.00 0.00

13.00

13.00

100.00

7,906.00

8,555.00 8,555.00  20,178.00

8,555.00 8,555.00  42,280.25

109,997.00

104,584.25

AOI00137300666 -
SERVICIO DE ANALISTA
PROGRAMADOR,
ASISTENCIA TECNICA DE
TELECOMUNICACIONES,
ATENCIO Y SOPORTE WEB,
ASISTENCIA TECNICA SIGA

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

4.00 4.00

1.00

31.00

100.00

14,910.00

6,200.00  5,900.00 5,900.00

21,399.89

5,900.00  13,257.11

12,170.00

14,910.00

14,560.00

14,560.00

10,200.00

6,200.00 5,900.00 5,900.00

21,399.89

4,800.00

124,957.00

116,499.89

A0100137300772 -
SERVICIO DE
LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION, PRUEBAS
VALIDACION,
VERIFICACION Y PUESTA
EN MARCHA DE SISTEMAS,
PROCESO DE MIGRACION
DE INFORMACION

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00 0.00

3.00

3.00

3.00

0.00

0.00

0.00

3.00

3.00

3.00

3.00

23.00

23.00

100.00

0.00

4,000.00

9,120.00

12,885.00 12,885.00  12,570.00

16,360.00 14,222.00

24,537.00

0.00

0.00

0.00

4,000.00

9,120.00

12,570.00

16,360.00 14,222.00

24,527.00

106,579.00

106,569.00

A0100137300773 -
GESTION PARA EL
SERVICIO DE INTERNET

Muy Alta

SERVICIO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

1.00

0.00

1,480.00

1,480.00

0.00

A0100137300820 -
IMPLEMENTACION Y
CONFIGURACION DE
PLATAFORMA VIRTUAL -
STREAMING

Muy Alta

AEL.04.04

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

0.00 0.00

1.00

1.00

EJECUCION FISICA POR AEI.04.03:

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNF.

87.5

0.00 17,978.60

18,000.00

17,978.60

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.03:

418,946.37

AOI00137300611 -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00
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0.00

0.00

1.00

1.00

EJECUCION FISICA POR AEI.04.04:

0.00  42,000.00

0.00  41,950.00

42,000.00

41,950.00

100.0

EJECUCION FINANCIERA POR AEL.04.04:

PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%)
MEDIANA DEL AV% DEL POI
TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA

41,950.00

84.4
100.00
68,643,730.00
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TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA 50,435,712.84
AO CON INFORMACION COMPLETA 354
AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afo; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual' se suma los valores de enero a junio; (b) si es
‘Acumulado Mensual' se toma el Gltimo valor mayor a cero del semestre; y (c) si es 'No Acumulado’ solo se sefala con '-'.

(iiii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual’ o ‘Acumulado Mensual' se calcula como (ejecucién acumulada / programacién acumulada)*100; y
(b) si es 'No Acumulado’, como el promedio de (ejecucion / programacion)*100 de cada mes. Mostrara 'S.I" si falta registrar el seguimiento en algin mes.

(iv) La sigla 'S.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacion del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada
mes es el Gltimo dia del siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.1.; y (b) no entra en el promedio
las AO con ' ni S.P.

(vii) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA POR AEI.

ALERTAS IDENTIFICADAS
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