“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 144-2023-UNF/CO

Sullana, 05 de mayo de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 06-2023-UNF-VPAC/DGSA.UFC, de fecha 14 de abril de 2023; el Oficio N°® 359-2023-
UNF-VPAC/DGSA, de fecha 14 de abril de 2023; el Informe N° 274-2023-UNF-PCO-OPP, de
fecha 26 de abril de 2023; el Informe N° 502-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 26 de abril de
2023; Informe N° 155-2023-UNF-OAJ, de fecha 04 de mayo de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

l i ., u\‘“ ;‘ ‘\
Que, el articulo 189 de la Constitucién Politica del’ Peru, prescribe que la Umversudad es
auténoma en su régimen normativo, dé'gobierno, académico, adm|n|strat|vo y écondmico: Las
Universidades se rigen POrSUS. propios estatutos en elmarcodela Constltucmn y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de,2010 se crea la Umversndad Nacional de
Frontera en el distrito y prevmaa de’ Sul|ana departamento de Plura, con flnes de fomentar
el desarrollo sostenlble de” la Subreglon Luaano Gastlllo Colonna, én’ armonla con la
preservacion del medlb amb|ente y el desarro]lo economlco /sostenlble,I w contribuir al
crecimiento y desarrollo; estrateglco de la regién frontenza noroéste deI pals
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Que, el articulo 8° de la Lgy‘UmverSItarla”estab1ece que la autonomla mherente a las
Universidades se e]erce dé conformldad con la; Constltuqon y las Leyes de la Republica e
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implica los derechos de eprobar 'su propio estatuto y gobernarSe de acuerdo con él, organizar gina |
su sistema académico, ecohomlco Y administrative. , <
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Que, mediante Resoluaon \de Co \lswn Organlzadora N° 461- 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprob/ar el Estatuto de |a Unlver5|dad NaC|onaI de Frontera.

Que, mediante Ley N° 30220, la cual 'tlene por obJeto normar Ia creaC|on, funcionamiento,
supervision y cierre de las universidades. Tamb|en promueve el mejoramiento continuo de la
calidad educativa de las instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo
nacional, de la investigacion y de la cultura; asimismo, establece los principios, fines y

funciones que rigen el modelo institucional de la universidad.

Que, mediante Oficio N° 06-2023-UNF-VPAC/DGSA.UFC, la Unidad de Formacién Continua
presenta a Direccion de Gestion y Servicios Académicos el Plan de trabajo del curso taller de
“Habilidades Blandas”, el cual tiene como propdsito fortalecer la formacion integral de los
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egresados de las diferentes escuelas profesionales e incluirlos en los contextos sociales,
culturales y productivos, a través del desarrollo del curso en mencién, y asi les permita a los
egresados de esta casa de estudios la insercién en el &mbito laboral.

Que, mediante Oficio N° 359-2023-UNF-VPAC/DGSA, la Direccién de Gestion y Servicios
Académicos solicitdé a Vicepresidencia Académica, que habiéndose analizado el Plan de
Trabajo, se apruebe el desarroilo del curso tailer de “Habilidades Blandas”, a su vez indica que
el curso en mencidn generara una demanda de presupuesto programada en el plan de trabajo
2023 y también requieren la autorizacién para el uso de los medios de difusion y/o plataformas
virtuales de la entidad para informacién sobre dicho curso taller que se realizara de manera
virtual.

Ve Que, en ese sentido la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
N Acmﬁfcuam (SUNEDU), establece VIII (OCHO) Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para asegurar la
calidad de la educacion de las universidades,, siendo .asi que el curso _taller, de “Habilidades
Blandas” cumple con la VII Condicién: %asnca de Calldad “Mecanlsmo de Inseg'aon Laboral”.
Asimismo, mediante Redolucién de Comision Orgamzadora N° 339-2022- -UNF/CO, se resuelve:
(...) ARTICULO PRIMERO APROBAR los Planes de Trabajo dé la® DII’ECCIO}I de Gestién y
Servicios Académicos de-la Unwersndad Nacional de Frontera, los mismos que COmo anexo
adjunto forman parte mtegrantp dela presente reselucion, de acuerdoial siguiente detalle:

> Plan de Traba]o la DlreCCIon de ‘Gestion y- Servmos Academlcos

Plan de Traba]o de~la Unldad de Laboratorlos\\

Plan de Traba]o Det |b||oteca Central
Plan de Trabajo De- La Umdad De FormaC|on (;gntmua
Plan de Trabajo: Unldad De Gestlon Académica
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Que, mediante Proveido N© 0§5 =2023-UNF- VPAC la Vlceprg5|denC|a Academlca 'de la Comision
Organizadora solicita a la Oficina de PIaneamlento Estrateg|co y/ PresupUesto la' disponibilidad
presupuestaria para el desarrolio del curso taller de “Habllldades BIandas”J En ese sentido,
mediante Informe N°* 274~ 2023 UNF- RCO OPP; se.. sohtzlta mformen de' disponibilidad
presupuestal por la suma de(S/ 1\0000 00 (MIL SOLES). K]\respegto medlante Informe N°
502-2023-UNF-PCO-OPP- UP elfgentfo dé costo de la Unidad .de Formauon Continua, se
dispone de cobertura presupuestaria en Ja fuente de ﬁnancuamlento Recursos Ordinarios y
Actividad 5000276 Gestion de Programa~ hasta 1a suma de S/ 1 000 00 (MIL SOLES) para el
desarrollo del curso taller en menc:on El" cual se mforma tmedlante Proveido N° 086-2023-
UNF-VPAC.
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Que, mediante Informe N° 155-2023-UNF-OAJ, de fecha 04 de mayo de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica concluye que, resulta juridicamente viable que bajo los alcances
de lo que establece la VII Condicién Basica de Calidad “Mecanismo de Insercion Laboral”, en
concordancia con la Resolucién de Comision Organizadora N° 239-2022-UNF/CO, se apruebe
el Plan de trabajo del curso taller de “Habilidades Blandas”.

www.unf.edu.pe
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Que, mediante ACTA N° 033-2023-SO-CO, Acta De Sesién Ordinaria De Comision

Organizadora De La Universidad Nacional De Frontera, de fecha 5 de mayo de 2023, fue
< c—lam, analizado el documento y acordaron por unanimidad que se apruebe el Plan de trabajo del
—~{0a\CUrso en mencion.
‘ ue, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del.Texto. Unico Ordenado de la Ley de
rocedimiento Administrativo General, aprobada mediante~Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROL APROBAR ‘la realizacion del curso taller de “Habilidgdes Blandas”,
de conformidad al plan de trabajo el mismo que como anexg. adJunto forma parte integrante
de la presente resolucidn. ‘ SRR "
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ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR a traves \de Ios mecanlsmos \mas adecuados y
pertinentes, para conoqpmlentohy flnes correspondlentes\ b ‘w‘ i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EDECUTESE g
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Unidad de Formacion Continua

Plan de Trabajo

CURSO TALLER: HABILIDADES BLANDAS

Miércoles, 14 de abril 2023

Responsables:

Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian
MSc. David Roberto Ricse Reyes

Sullana — Peri
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DATOS INFORMATIVOS:

1. Denominacidén
Curso Taller: “Habilidades Blandas”

2. Institucion:
Unidad de Formacién Continua
Direccién de Gestion y Servicios Académicos
Vicepresidencia Académica
Universidad Nacional de Frontera

3. Organizadores:

e Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian

e M.Sc. Ricse Reyes David Roberto

e Mg. Villalta Arellano Segundo Ramos

e Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

e M.Sc. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez

e MBA. Vallejos More Leandro Alonso

e Ms, Zapata Mendoza Prospero Cristhian Onofre

4. Ponente:
Por Contratar — Presupuesto asignado a la Unidad de Formacién Continua mediante
recursos ordinarios por OFICIO MULTIPLE N° 033-2022-UNF-PCO-OPP.

5. Puablico objetivo
Egresados de la UNF
En el caso de presentarse estudiantes en calidad de egresados que deseen

participar, se brindaran las facilidades correspondientes.

6. Lugar de desarrollo de la capacitacion
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Se usaran los ambientes del campus universitario, de acuerdo a las coordinaciones
que se realicen con el ponente contratado.
7. Programacion:
Fecha de inicio: Sabado, 06 de mayo de 2023.
Duracion: 04 semanas
e Semana 01: Introduccidn a las habilidades blandas y su importancia en el
ambito laboral.
e Semana 02: Inteligencia emocional y liderazgo.
¢ Semana 03: Comunicacion asertiva y Trabajo en equipo.
e Semana 04: Gestién del tiempo y evaluacién final

Horario:
» Horas Sincronas: 08:00 am - 12:00 pm (04 horas pedagdgicas por semana)
Total, horas para la Certificacién: 16 horas pedagdgicas.

8. Inscripcion:
A través de formulario online, se creard un link de inscripcion desde el correo
institucional de la Jefatura de la Unidad de Formacion Continua, el mismo que estara

a disposicién de los egresados de forma GRATUITA.

I.  JUSTIFICACION

Actualmente, la educacién superior se ha convertido en un componente clave que
exige una revisién permanente del rol de los Estados frente al modelo educativo y
a la supervision de la calidad de las instituciones educativas. En el caso de los paises
de América Latina, desde la década de los noventa, hay una clara tendencia regional
de que dicho rol estatal se concrete en el disefio de mecanismos de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior!.

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
establece ocho (VIII) Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para asegurar la calidad
de la educacién en las universidades, siendo responsabilidad de esta Unidad el
mantenimiento de la CBC VII “Mecanismos de mediacion e insercién laboral para

! PROCALIDAD - Educacién Superior: Disefio de un sistema de seguimiento de egresados y una estrategia
para la implementacién de dicho sistema. SINEACE, p. 11, 2018.
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estudiantes y egresados”, para lo cual se vienen gjecutando actividades con el
objetivo de lograr este fin.

Asimismo, considerando que nuestra institucion se encuentra en proceso de
acreditacion de sus programas de estudio, debemos considerar Io establecido en el
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria elaborado por el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), el cual sefiala:

DIMENSION 4:  Resultados.

FACTOR 12: Verificacion del perfil del egreso.

Estandar 33: Logro de Competencias. El programa de estudios utiliza
mecanismos para evaluar que los egresados cuentan con las competencias definidas
en el perfil de egreso.

Estdndar 34: Seguimiento a egresados y objetivos educacionales. El programa
de estudios mantiene un registro actualizado de sus egresados y establece un
vinculo permanente con ellos monitoreando su insercién laboral y el logro de los

objetivos educacionales.

En ese sentido, es que la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad
de Formacién Continua, viene desarrollando mecanismos para favorecer la insercién
laboral de los estudiantes egresados de nuestra Casa Superior de Estudios y de esta
manera contribuir al aseguramiento de la calidad de nuestra institucidn.

Por lo antes expuesto, se ha elaborado el presente plan de trabajo para el desarrollo
de un Curso Taller cuyo tema especifico a desarrollar se denomina “Habilidades
Blandas”, dirigida a los egresados de la UNF, con la finalidad de fortalecer Ssus
competencias profesionales que coadyuve a su insercién laboral.

Los temas a desarrollar son: Introduccién a las habilidades blandas, Inteligencia
emocional, Liderazgo, Comunicacién asertiva, Trabajo en equipo, Gestidn del

tiempo.

OBIJETIVOS:

Objetivo General:

Fortalecer la formacién integral de los egresados de las diferentes escuelas
profesionales, que responda a los contextos sociales, culturales y productivos, a
través del desarrollo del Curso Taller “Habilidades Blandas”, para favorecer la
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insercién en el ambito laboral de los egresados de la Universidad Nacional de

Frontera.

2. Objetivos especificos:
e Entrenar la habilidad inteligencia emocional.
e Entrenar la habilidad liderazgo.
e Entrenar la habilidad comunicacién asertiva
¢ Entrenar la habilidad trabajo en equipo
o Entrenar la habilidad gestion del tiempo.

III. METODOLOGIA:

e Después de tener confirmada la aprobacion del Curso Taller “Habilidades
Blandas”, se procedera a hacer la difusion del evento en diferentes medios como
Facebook, grupos de WhatsApp, correos, LinkedIn, etc.

e Se creara y publicara el link de inscripcion desde el correo institucional de la
Jefatura de la Unidad de Formacién Continua, el mismo que estara a disposicion

de los estudiantes egresados de la UNF.

e El desarrollo del curso taller se desarrollara de manera presencial en los
ambientes de la UNF.

e El ponente debera subir en la carpeta drive que sera habilitada por la Unidad de
Formacion Continua sus diapositivas por cada sesion , asi como el producto o
evaluacién por cada semana y anexar su informe final con su registro de notas
para considerar en la emisién de los certificados.

e Para la certificacion a los asistentes se emitira el certificado con un total de 16
horas del Curso Taller Curso Taller “Habilidades Blandas”.

e Se firmard el registro de asistencia al final de la sesion y solo se entregara
certificado a aquellos que cumplan con la asistencia y participaciéon activa, los
certificados seran firmados por las tres (3) autoridades de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, en el anverso y en el
reverso, tendra la firma del secretario general y el visto bueno (V.B) de la Unidad
de Formacion Continua.

A los ponentes, se les otorgara el certificado como ponentes.
A los organizadores, se les otorgara el certificado de organizador y asistente

(siempre en cuando cumplan con la asistencia al evento).
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e Organizadores.
e Ponente.

b) Materiales:

e Laptop

e Proyector
e Sillas

e Mesas

e Parlantes

e Micréfonos
e Papelotes
e Lapiceros
e Hojas bond tamafno A4
2. Presupuesto
Presupuesto asignado a la Unidad de Formacion Continua mediante recursos
ordinarios por OFICIO MULTIPLE N° 033-2022-UNF-PCO-OPP.

— Especifica . Precio Precio
-]
N Descripcion de gastos Unidad unitario total S/
Disefio y emision virtual de
certificados a ponentes, .
1 organizadores y participantes No aplica 150 0.00 0.00
(cdlculo aprox.)
Contratacién de ponente para el %RgAiI;A?DZO
g | cursotaller. - POR 1 1,000.00 | 1,000.00
(Se presenté requerimiento a PERSONAS
DGA para el tramite) NATURALES
Total 1,000.00

3. Informe Final
El informe final para su respectiva certificacion para ponente, organizadores y

asistentes sera el a partir del martes 30 de mayo de 2023.
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IV. PROGRAMA ANALITICO:

Se tendra preparado el programa solo para la apertura del curso taller de la
siguiente manera:

HORA ACTIVIDAD MEDIO

07:50 a.m. Ingreso de egresados
Saludo de bienvenida

08:00 a.m. | Dra. Maria Jiménez de Benites Presencial
Vicepresidente Académico ambientes de la
09:00 a.m. | Presentacién de ponente UNF

12:00 p.m. Clausura.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Mes Abril Mayo Junio
Semana 1(2 3|41 2 3411 |2 3 |4
Reuniones de coordinacién

Elaboracién de propuesta

Presentacion de propuesta

Evaluacién, aprobacion y
emision de Resolucién
Convocatoria para inscripciones

Desarrollo del curso taller

Presentacion de informe Final

Emisién de certificados a ponentes,
organizadores y asistentes.
Entrega de certificados

De acuerdo al calendario académico aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 007-2023-UNF/CO, de fecha 01 de enero de 2023, se han
programado examenes parciales del 22/05/2023 al 26/05/2023; por lo tanto,
nuestro cronograma de actividades se ajusta al calendario académico.

VI. RECURSOS Y PRESUPUESTO:
1. Recursos
a) Humanos:
e Personal de la Unidad de Formacién Continua.

e Personal de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.



