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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 164-2023-UNF/CO

Sullana, 16 de mayo de 2023.

VISTOS:

El Oficio N° 229-2022-UNF-VPAC/DECPS de fecha 24 de junio de 2022; el Informe N° 0249-
2022-UNF-OAJ de fecha 19 de agosto de 2022; el Informe N° 058-2022-UNF-PCO-OPP-UM de
fecha 22 de agosto de 2022; el Informe N° 444-2022-UNF-PCO-OPP de fecha 23 de agosto
de 2022; el Oficio N° 346-2022-UNF-VPAC/DECPS de fecha 12 de setiembre de 2022; el
Memorandum N° 107-2023-UNF-SG de fecha 24 de abril de 2023; el Oficio N° 087-2023-UNF-
VPAC/DECPS de fecha 28 de abril de 2023 Acta de Se5|on Ordlnarla ‘de fecha 05 de mayo de
2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constltuaon Politica del Perd; prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normatlvo de goblerno academlco admlnlstratlvoy econdmico: Las
Universidades se rigen por SUs proplos estatutags en el marco de Ia Constltuqon y de las leyes.
Que, mediante Ley N°.29568 Uel 26 de _]u||0 de 2010 se crea la UmverS|dad Nacional de
4, Frontera en el distrito Yy provmua de Sullana departamento de Piura, tcon fines de fomentar
Ay % el desarrollo sostenlble de tla Subregidn “Luciano Castlllo Colonna, en -armonia con la

preservacion del medlo amblente y el desarrollo econgmlco sostenlble,J Y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco dela region frontenza norgeste del pals, Pégina |

N,

— Que, el articulo 8° de ia Ley Umversntarla “establece que la autonom|a 4nherente a las
Unlver5|dades se ejerce de conformldad con la Coﬁstltuuon y Ias Leyes de la Republlca e

5 \ VICEPRESIDENCIA
5\ ACADEICA

Que, de conformidad con lo estabIeCIdo en eI |nC|se d), del lJteraI 6 1.6. del numeral 6.1. de
las Disposiciones Especificas del Documento Normativo aprobado con la Resolucidn
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, es funcién de la Vicepresidencia Académica de la
Comision Organizadora, proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia

funcional.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

- www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansi6n Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Per( Canada Distrito y Provincia de Sullana



SULLANA

FROKTERA

s
=
=
e
L,
G
7o

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N°® 229-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 24 de junio de 2022, la Jefa de la
Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccion Social hace de conocimiento a la Vicepresidencia
Académica que, en virtud al requerimiento de informacion solicitado por PRONABEC, donde
se manlfesto se informe, si la Universidad Nacional de Frontera, cuenta con Programas de
voluntariado al interior de la IES (apoyo a estudiantes, mentoria, etc.) y programas de
voluntariado o proyeccién social dirigido a la comunidad (educativos, salud, culturaies, etc.),
al respecto se le comunicé que, a la fecha se cuenta con Voluntariados Universitarios, estando
pendiente la conformacion de Mentorias Universitarias, asimismo, la participacién de los
estudiantes en Voluntariados Universitarios y/o Mentorias Universitarias, les permitiran
obtener puntaje adicional, logrando incrementar sus posibilidades para acceder a pasantias
y/o postular a la Beca Permanencia, organizado por el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo — PRONABEC, entre otros programas del estado. En ese sentido, se remite la
Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos”, liderada por
estudiantes mentores, con asesoria de docentes de la-Universidad. Nacional de Frontera, la
cual no requerira presupuesto alguno; solicitando su reV|S|on y postenor aprobacnon mediante
Sesion de Comisidn Organizadora. s, il

Que, mediante Informe|N°- 0249-2022-UNF- OAJ, de fecha 19 de agosto de 20£2 el Jefe de la
Ciicina de Asesoria Jurldlca emite opinion senalando "Que, previo informe técnico de
factibilidad emitido por Unldad de Modermzacmn resultarla ]undlcamente V|able la aprobaC|on
. de la Directiva para \Mentena Unlver5|tana .denominada “leeres Mentores Unefinos”,
propuesta por la elaborada.por la Diréccidh. deyExtensmr\\‘Cultural y Proyeccién Social, a través

0‘9 ) de la Vicepresidencia ; Académica 'de la Unlver5|dad Nacional de’ Frontera. Asimismo,
& ° recomienda que, de contarsg con el respectlvo informe técnico‘de fachbllldad emitido por la
73 Unidad de Modernizacidn, correspondena gue la propuesta de Directiva sea eIevada Y puesta

ACADEMICA
2 de conocimiento de la Comlsmn Organlzadora dela Umver5|dad |Nac10na|fde Frontera para su

£ i
aprobacion conformea u* n‘aturaleza” . v A

»,é?

| Péagina |
e

Que, con Informe N° 058 2022 UNF-PCO OPP:-UM, de- fecha 22 de agosto de 2022 la Jefa de
la Unidad de Modernlzacmndnforma a la Oficina de Planeamlento y Presupuesto sugiriendo
que, en el Numeral 3. Base Legal d|ce Resolucién N° 117- 2020 UNF/CO (...), se debe
reemplazar por “Resolucién de Com15|on Organlzadora N° 377- 2021 UNF/CO de fecha 06 de
octubre de 2021”. En los Numerales i 8. 10, (10 1'10 2, ) 14 11, suprlmlr el nombre de la
Directiva ahi mencionada y snmpllﬂcar los’ tltulos en iIos Formatos 1 y 2. Por lo que, de aceptar
las sugerencias sefialadas, se recomienda la contanIdad de st trémite.

Que, mediante Informe N° 444-2022-UNF-PCO-OPP, de fecha 23 de agosto de 2022, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a Vicepresidencia Académica, el Informe
N° 058-2022-UNF-PCO-OPP-UM, emitido por la jefa de la Unidad de Modernizacion, para
revisién de las sugerencias indicadas y continuidad del tramite respectivo.

Que, con Oficio N° 346-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 12 de setiembre de 2022, la Jefa de
la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social hace llegar a la Vicepresidencia
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Académica, el levantamiento de las observaciones respeto a las recomendaciones planteadas
por la Unidad de Modernizacion, en base a la propuesta de la Directiva para Mentoria
Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos”, para su revision y posterior
aprobacién mediante Sesién de Comisién Organizadora.

Que, mediante Memorandum N°.107-2023-UNF-SG, de fecha 24 de abril de 2023, el Secretario .
General comunica a la Direccidon de Extension Cultural y Proyeccidn Social, el acuerdo de
Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 14 de abril de 2023, que sefala: “la
Directiva para Mentoria Universitaria denominada “Lideres Mentores Unefinos” a la Direccidn
de Extensién Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de Frontera, con la
finalidad de que solicite los informes correspondientes de la Unidad de Modernizacion, Oficina
de Asesoria Juridica y Direccion General de Administracion de esta Casa Superior de Estudios,
para la viabilidad de la presente directiva”.

Que, con Oficio N° 087-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 28 de abril de 2023, la Jefa de la
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccnon Socialhace de: conoamlento a Secretaria General,
los informes solicitados' por su persona en calidad dé Secretario General, con respecto a la
propuesta de Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos”,
con la finalidad que se derive a las instancias superiores, para su revision y posterior
aprobacién mediarnita Sesion de Comisién Organizadora. -

Que, respecto al Articulo IV el T|tu10 Prellmmar deI Texto Unico Ordénado de la Ley de
Procedimiento Admlmstrratlvo General, aprobada medlante Decreto Supremo ndmero 004-
019-1US, recoge como uno-de! Ios Principios @ deIfProcedJmlento Admlnlstratlvo el Principio de
egalidad por el cual qpeda sentado ‘que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constltUC|on la ley y al derecho, dentro de Ias facultades qué le estén atribuidas
y de acuerdo con los fmes para 'los que les fueron confer4das
Y

Que, mediante ACTA N° 033- 2023 SO- CO de fecha de fecha 05 de mayo del 2023 en Sesion
Ordinaria de Comisién Orgamzadora de la UnlverSIdad Naciorial de Frontera, Iuego de analizar
la documentacién presen;ada y de rewsar los informes tecmcos y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resoluc\ton por unanimidad se acordb: Aprobar la Directiva para
Mentoria Universitaria denomlnada “Lideres Mentores Unefmos” de wla Unlver5|dad Nacional
de Frontera, propuesta por la DlreCC|on de ExtenSIonCuIturaI y Proyecaon Social de esta Casa
Superior de Estudios, la misma que cemo anexo forma*parte integrante de la presente
resolucién.

Pagina |

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N°e 30220 y por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora N° 033-2023-SO-CO de fecha
05 de mayo del 2023.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva para Mentoria Universitaria denominada:
“Lideres Mentores Unefinos” de la Universidad Nacional de Frontera, propuesta por la
Direccién de Extensién. Cultural y. Proyeccién Social de esta Casa Superior de Estudios, la
misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccién

Social de esta Casa Superior de Estudios, implemente la directiva aprobada en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

lelk it
Illl

"t BRLOERA TN ERE
Vicepresidente fe vngRngf\aon
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1. DE LA INTRODUCCION, IMPACTOS, FINALIDAD, PRINCIPIOS, VALORES, ALCANCE Y
COMPETENCIAS

1.1. Introduccion.

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, en uso de sus funciones de
Responsabilidad Social Universitaria asume un rol protagdnico en los procesos de desarrolio
humano y sostenible, contribuyendo con los estudiantes de esta Casa de Estudio en lo relacionado
al ambito académico, con un sentido de formacion en valores ético-humanisticos, de compromiso
sodal y actuando como agentes indispensables para el cambio social. Para lo cual, se
implementaran instrumentos y estructuras especificas, a fin de asumir tareas y/o actividades que,
en materia de mentoria académica, contribuyan al fomento efectivode la préctica solidaria en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun la Ley Universitaria 30220, en su capitulo XIII de Responsabilidad Social Universitaria, en
su articulo 124°, estipula que: [...} La responsabilidad social universitaria es fundamento de Iz
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete
a loda ka comunidad universitaria.

Entre los compromisos asumidos desde la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social,
pertenediente a la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial se tiene: promover,
conducir y ejecutar actividades, programas, planes y proyectos de Proyeccién, Extensién
Universitaria y Responsabilidad Social entre los miembros de la comunidad universitaria,
buscando soluciones, segin diagndstico, basadas en valores y bajo este contexto se ha
elaborado con fines de ejecucién la Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres
Mentores Unefinos”, gestionada por estudiantes, con asesoria de docentes de la UNF.

Ademas, avalados segiin el modelo de Acreditacién para programas de estudios de Educacion
Superior Universitaria, disefiado por SINEACE, en el estandar 25: Responsabilidad Social, que a
la letra dice: £/ programa de estudios identifica, define y desarrolla las acciones de responsabilidad
social articuladas con la formacion integral de los estudiantes.

La mentoria que se desarrollard en la UNF, se basard en un proceso de acompafiamiento
académico, en el que un estudiante(s) que acompafia (mentor) y otro que recibe el
acompafiamiento (mentorado), en este sentido, la mentoria consiste en ayudar a retroalimentar
conocimientos que les resultaron dificiles de aprender por cuenta propia y que necesita de un
mentor, que le permita el desarrolio de habilidades y competencias para generar actividades
transformadoras y de calidad, donde el mentor proporciona ayuda académica concreta al
mentorado mediante la formacién y sensibilizacion, impulsando la participacién activa durante el
cido o durante el afio lectivo, ayudando a solucionar problemas académicos en acciones
solidarias, contribuyendo con la formacién integral.

Estara integrado por dos (02) mentores, dos (02) asesores docentes, con un maximo de quince
(15) y un minimo de cinco (05) mentorados, asimismo, teniendo en cuenta competendias y/o
capacidades similares en la(s) asignatura(s) pueden estar conformados por estudiantes mentores,
mentorados y profesores asesores de diferentes facultades de la UNF, la presentacion del plan
de trabajo en la facultad correspondiente, serd de libre decisién del asesor(es), en acuerdo mutuo
entre las partes involucradas.

La presente Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos”, en
adelante Directiva, esta integrada por estudiantes mentores de ciclos superiores que,
voluntariamente ponen a disposicion su conocimiento y experiendia estudiantil, asumiendo el
compromiso y el reto de brindar sesiones de mentoria a estudiantes de los ciclos inferiores de la
UNF.
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Impactos.

Los impactos generados por la Directiva de la UNF en los estudiantes se definen de la siguiente
manera:

1.2.1. Impacto académico: La UNF influye en la formacidn integral de los jévenes
mentores y mentorados en su escala de valores, su manera de interpretar el mundo
y de comportarse en este. Asimismo, incide en la deontologia profesional y en su rol
social, concordante con la misidn de la UNF, que brinda servicios de educacién y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico de calidad,
conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo
sustentable de la region noroeste y del pais.

Segiin el Estatuto de la UNF, aprobado mediante RCO N°461-2021-UNF/CO, de fecha
29 de noviembre de 2021, en el capitulo IX, articulo 121, inciso m) a la letra dice:
participar activamente en las actividades académicas, culturales y deportivas; asi
como en actividades orientadas a la solucién de los problemas regionales y nacionales,
mediante la investigacidn, la innovacion y la transferencia de tecnologia, que
contribuyan al prestigio de la UNF y a la realizacion de sus fines. Por lo tanto, la UNF
tiene el deber académico de fomentar diversas actividades, articulando esfuerzos que
conlleve a la formacion holistica de los estudiantes.

1.2.2. Impacto de autonomia: Segiin el Estatuto de la UNF, aprobado mediante RCO N°
461-2021- UNF/CO, de fecha 29 de noviembre de 2021, en el capitulo ITI, Autonomia
Universitaria, en el articulo 6, inciso c) Régimen Académico, a la letra dice: /...J Implica
la potestad aulodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de la institucion universitaria. [...]. En funcion a ello, esta Directiva
busca que los jévenes mentores, con asesorias de docentes, tengan una sélida
formacion integral en su desarrollo académico, a través de sus conocimientos, de su
experiencia, aprendizaje y uso de estrategias y herramientas didacticas, que le
permitan al mentor y al mentorado, de manera reciproca y corresponsablemente
aprender a conocer, a hacer y a ser, estableciendo una relacion productiva y de
confianza con los mentorados para el logro de su objetivo final.

1.2.3. Impacto de permanencia: De acuerdo a la Directiva, los mentores con asesoria de
docentes, proveeran herramientas para el disefio y/o acciones de mejora en el proceso
de retroalimentacion académica de los mentorados, basandose en una relacion de
confianza que maximice el trabajo grupal académico. Igualmente, se debe tener en
cuenta la temporalidad en el proceso de retroalimentacion, el mismo que puede tener
una duracién de ciclo académico o anual.

Finalidad.

La presente Directiva, tiene por finalidad retroalimentar el desarrolio de acciones académicas
solidarias, que promueva el reforzamiento académico de los estudiantes mentores (ciclos
superiores) a los mentorados (ciclos inferiores). Ademas, incluye la elaboracion, aprobacion y
ejecucidn del plan de trabajo de mentoria, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora.

Principios.

Los principios que rigen las actividades de la Directiva liderados por estudiantes, con asesoria
de docentes de la UNF, tienen como marco legal, la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de
la UNF y el proceso de acreditacidn acorde con los lineamientos propuestos por el SINEACE y
el Modelo Educativo.

Al mismo tiempo, SINEACE (2017) declara que, cada programa de estudios debe estar al
pendiente de las situaciones probleméticas de su entorno, puesto que cada uno de elios ha
sido creado para responder a su contexto. En ese sentido, se formula la Directiva para
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proponer intervenciones que pretendan retroalimentar los conocimientos académicos de los
mentorados.

La presente Directiva, se basa en el Modelo Educativo, en el cual se reflexiona sobre la
identidad institucional, mision, vision, valores y principios institucionales. Teniendo como
misién: "Somos una Universidad Nacional de Frontera que brinda servicios de educadion y
forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico de calidad,
consdentes de nuestra diversidad culfural, que contribuye con el desarrollo sustentable de Iz
region noroeste y def pais. ”Para ello, se basa en los siguientes principios:

o Etica: las diversas acciones emprendidas dentro de la Directiva, liderados por
estudiantes mentores, con asesoria de docentes de la UNF, comprendidas en el Modelo
Educativo de la UNF, basadas en la bisqueda y difusién de la verdad, espiritu critico y de
investigacion, afirmacion de la vida y dignidad humana y Ia conservacion del ambiente.

e Equidad: La Directiva, liderados por estudiantes mentores, con asesoria de docentes de
la UNF, generara impactos positivos a través de la ensefianza-aprendizaje en los
mentorados, mediante el pluralismo, la tolerandia, la inclusién y el rechazo a toda forma
de violencia, intolerancia y discriminacion.

o Calidad Educativa: Las actividades de la Directiva lideradas por estudiantes mentores,
con asesoria de docentes de la UNF, deberan poner en prictica la pertinencia, la
responsabilidad y participacidn como estrategias de solucién a los problemas,
necesidades e intereses, ligadas al proceso de ensefianza-aprendizaje, generando un
mejoramiento continuo en la calidad académica en forma grupal con creatividad e
innovacion para el interés superior del mentorado.

1.5. Valores.

Citados en la presente Directiva, estan comprendidos en el Modelo Educativo, aprobado
)& mediante la RCO N° 164-2020-UNF/CO. A continuacién, se detallan:

» Excelencia.

« Justicia.

o Responsabilidad.
s Integridad.

¢ Libertad.

» Solidaridad.

« Innovacion.

1.6. Alcance.

La presente Directiva, establece un enfoque en la retroalimentacién del proceso académico,
mediante la participacion eficiente y eficaz de los grupos de interés (mentores, mentorados y
asesores docentes).

1.7. Competencias.

Desarrolio de actividades transformadoras y de calidad, mediante la formacion y
sensibilizacion, impulsando la participacién activa de los mentores en acciones académicas
solidarias, contribuyendo con la formacion en valores, ético-humanisticos de los mentorados,
con asesoria de docentes.

2. OBJETIVOS.

2.1. Orientar y apoyar a estudiantes de ciclos inferiores (mentorados), por estudiantes de ciclos
superiores (mentores), promoviendo su integracién al nuevo dmbito universitario, de manera
rapida y eficaz, y que, en consecuencia, optimicen sus resultados académicos.
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2.2. Disefiar una serie de conocimientos y estrategias que le permitan al mentor retroalimentar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para que e mentorado afiance sus conocimientos
académicos.

3. BASE LEGAL.
« Constitudidn Politica del Peru.
e Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

eley N° 29568, Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana, sobre la Sede de
la Universidad Nacional de Piura de dicha ciudad.

 Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-SINEACE/CDAH-P, Nuevo
modelo de acreditacion de SINEACE, aprobado el 24 de noviembre de 2016.

e Resolucién de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD - Licenciamiento de la Universidad
Nacional de Frontera, aprobado el 05 de abril del 2019.

e Resolucién N° 117-2020-UNF/CO — Adecuacion del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado el 30 de mayo de 2020.

¢ Resolucion de Consejo Organizadora N° 164-2020-UNF/CO — Se aprueba el Modelo Educativo
de la Universidad Nacional de Frontera, el 17 de julio de 2020.

 Resolucion Viceministerial N°220-2021-MINEDU. "Disposiciones para el disefio, implementacién,
monitoreo y evaluacion de la propuesta formativa del Programa Nacional de Formacion y
Capacitacion de directores y subdirectores de Instituciones Educativas”, Aprobado el 12 de julio
de 2021.

o Resolucion del consejo Directivo N° 000017-2022-SINEACE/CDAH — Se aprueba el modelo de
calidad para la acreditacion institucional de universidades, el 26 de abril del 2022.

o Resolucion N° 461-2021- UNF/CO — Se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional de la
Frontera, el 29 de noviembre del 2021.

» Resolucion de Comisién Organizadora N°066-2022-UNF/CO - Politica del Sistema Integrado de
Gestidn de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado el 09 de febrero de 2022.

4. LINEAS DE ACCION.
4.1. Linea Humanistica-formacién integral:

Los mentores y mentorados, con asesoria de docentes de la UNF, buscan a través de la
retroalimentacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, contribuir con la formacién integral
de los mentorados, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y
saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto,
motivadon, flexibilidad, creatividad, dentro de una perspectiva de mejoramiento continuo y
compromiso ético, en la blsqueda continua del desarrolio personal y profesional.

4.2. Linea de trabajo Cooperativo:

Genera interaccion estrecha entre estudiantes mentores, mentorados y profesores asesores,
mediante la retroalimentacidn y construccidn colaborativa del proceso de ensefianza-
aprendizaje durante el proceso académico. Asimismo, desarrollara competencias y/o
capacidades similares para articular trabajo cooperativo con estudiantes y docentes de los
programas académicos que se imparten en la Universidad.
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5. DEFINICION DE MENTORIAS

La mentoria puede definirse genéricamente como un proceso de acompafiamiento, en el que hay
un estudiante que ayuda (mentor) y otro que recibe ayuda académica solidaria (mentorado), a
través de retroalimentar informacion académica, con asesorias de docentes.

6. MENTORIA A TRABAJAR EN LA UNF

La mentoria que se trabajara en la UNF y que se contempla en la presente Directiva es fa que a
continuacion se detalla:

Mentoria en equipo: Estara integrado por dos (02) mentores, dos (02) asesores docentes, con
un maximo de quince (15) y un minimo de cinco (05) mentorados, asimismo, teniendo en cuenta
competencias y/o capacidades similares en la(s) asignatura(s) pueden estar conformados por
estudiantes mentores, mentorados y profesores asesores de diferentes facultades de la UNF, Ia
presentacién del plan de trabajo en la facultad correspondiente, serd de libre decisién del
asesor(es) en acuerdo mutuo entre las partes involucradas, este tipo de mentoria hace que los
mentores trabajen con grupos pedagégicamente viables, que les permitan retroalimentar los
conocimientos de manera dptima, el propdsito es, ayudar al mentorado a reforzar contenidos que
le resultaron con mayor dificultad para aprender, evitando el abandono parcial o total de sus
estudios, asimismo, e mentor con la asesoria de docentes, organizaran las acciones y estrategias
pedagdgicas para acompafiar al mentorado.

7. DE LOS GRUPOS DE INTERES QUE PARTICIPAN EN LA DIRECTIVA PARA MENTORIA
UNIVERSITARIA DENOMINADA: “LIDERES MENTORES UNEFINOS”

Los grupos de interés (stakeholders) se refieren a los actores que intervendran en la Directiva de
la UNF, estos grupos son:

7.1. Autoridades: Personas con maxima responsabilidad de gestion, encargadas de definir
politicas y gestionar los recursos necesarios para la administracién de la institucién.

7.2. Asesores: Seran responsables del seguimiento del plan de trabajo, desarrollado durante la
mentoria y de realizar las funciones de asesoria y orientacién a los mentores, el asesor(es)
guiara al mentor(es), para el logro de las metas y beneficios esperados, ademds, apoyard y
asistird al mentor en el soporte académicos que necesite a lo largo del proceso, para asegurar
que se obtengan los objetivos planificados.

7.3. Mentor: Son estudiantes de ciclos superiores de la UNF, con mas conocimientos y

experiencias académicas para ayudar y guiar, en el proceso de retroalimentacion en la
ensefianza-aprendizaje.

7.4. Mentorados: son estudiantes de ciclos inferiores de la UNF, que deciden voluntariamente
recibir ayuda académica continua del mentor con mas experiencia y conocimientos, por
encontrarse el mentorado en una situacién académica complicada en el periodo de formacion
Universitaria.

8. DE LOS RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA DIRECTIVA PARA MENTORiA
UNIVERSITARIA DENOMINADA: "LIDERES MENTORES UNEFINOS”

8.1. Vicerrectorado Académico
El Vicerrectorado Académico es el érgano de direccion encargado de definir la propuesta de
la politica y objetivos de la Responsabilidad Social Universitaria, sodializa y propone la misma
ante Comisién Organizadora para su aprobacién o modificatoria segiin sea el caso. Asimismo,
evalda los planes de trabajo de la Directiva presentados por los mentores con asesoria de
7
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docentes, posteriormente que lo elevan a la Comisién Organizadora para su aprobacién o
modificatoria seglin sea el caso.

8.2. Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social

La Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social, es el érgano dependiente del
Vicerrectorado Académico, la cual dentro de sus funciones estd el conducir el Plan de
Responsabilidad Social de la UNF que incluye programas y proyectos vinculados a las
funciones: académica, de investigacion y de servicios de extensién y participacion en el
desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones. Asimismo, es el
drgano encargado de plantear y promover las politicas de RSU, asi como de acompafiar su
cumplimiento.

8.2.1. Funciones de la Direccion de Extension Cultural y Proyecciéon Social.
e« Formular y proponer lineamientos de politica, planes de extensién cultural y
proyeccién social de la Universidad, en el marco de la RSU.
» Orientar a la comunidad universitaria en temas de su competencia.
e Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de Proyeccién Social, en
coordinacién con los departamentos académicos de las Facultades.

8.2.2. Funciones de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social.
« Planificar, organizar y gestionar actividades que promuevan la proyeccion y
responsabilidad social de la Institucidn.
» Coordinar con los 6rganos académicos, de investigacion, administrativos, y comunidad
universitaria el desarrollo y difusién de actividades de proyeccién y responsabilidad
sodcial.

= %
"9, DE LAS FACULTADES Y DOCENTES DE LA UNF.
9.1. De las Facultades
Los coordinadores de cada Facultad de la Universidad Nacional de Frontera, son responsables:

* De la recepcién de los planes de trabajo, quienes daran el visto bueno, determinando si
estan acorde con las lineas de accidn de la Directiva de acuerdo a ello le otorgaran el visto
bueno y se elevan a la Unidad de proyeccidn y Responsabilidad Social, posteriormente se
eleva a la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social, mediante documento
administrativo (oficio) de aprobacién correspondiente.,

* Si en el proceso de presentacion de planes de trabajo, se encontraran falencias y/o
observaciones, se devolverda dicho expediente al docente asesor, con documento
administrativo correspondiente (oficio), para el levantamiento de observaciones
respectivas, en un plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario serd desestimado e
informado a las instancias superiores correspondientes.

» Informar a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Sodial, en caso de retiro de
alguin integrante del equipo del plan de trabajo, en un plazo que no exceda las 72 horas.

* Ante la no ejecucion o desestimacion del plan de trabajo de la Directiva, la Facultad debe
comunicar a la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social, los acuerdos tomados,
por parte de los responsables del mismo, en un plazo que no exceda los 10 dias habiles,
después de haber recibido el informe respectivo.

9.2. De los Docentes

» El docente asesor debe comunicar cualquier imponderable, suceso o imprevisto,
modificacion o desistimiento que altere el desarrollo del plan de trabajo, al coordinador de
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su Facultad, exponiendo los motivos justificatorios, en un plazo que no exceda los 10 dias
habiles.

» El docente asesor, gestionara ante la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la
publicidad del evento a su cargo.

» En caso de retiro de algin integrante del equipo del plan de trabajo, se debe informar
oportunamente a la coordinacion (es) de la Facultad (es) involucrada (s), en un plazo que
no exceda las 72 horas.

» Una vez concluida la ejecucién del plan de trabajo, el docente asesor en coordinacion con
el equipo del Plan de trabajo, deberd elaborar el Informe final y presentario a la
coordinacion de su Facultad, segiin el FORMATO 02 — Esquema del Informe Final de Planes
de Trabajo.

» Aprobado el Informe Final, el docente asesor, gestionara ante las oficinas pertinentes, el
tramite correspondiente para la emision de certificados.

10. DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO DE LA
DIRECTIVA PARA MENTORIA UNIVERSITARIA DENOMINADA: "LIDERES MENTORES
UNEFINOS".

« La elaboracion de los planes de trabajo y ejecucion de las actividades de la Directiva estan a
cargo de los estudiantes mentores con asesoria de docentes de la UNF.

» L0s temas a ser abordados en estos planes de trabajo deben ser concordantes a lo establecido
en el numeral 4 de la presente directiva.

» Los planes de trabajo, podran gestionarse por dos (02) mentores, dos (02) asesores docentes,
con un maximo de quince (15) y un minimo de cinco (05) mentorados, asimismo, teniendo en
cuenta competencias y/o capacidades similares en la(s) asignatura(s) pueden estar
conformados por estudiantes mentores, mentorados y profesores asesores de diferentes
facultades de la UNF, la presentacién del plan de trabajo en la facultad correspondiente, sera
de libre decisién del asesor(es) en acuerdo mutuo entre las partes involucradas.

« La presentacion del plan de trabajo en la facultad correspondiente, serd de libre decisién del
asesor(es) en acuerdo mutuo entre las partes involucradas.

» Los estudiantes mentores con asesoria de docentes, podran presentar y ejecutar planes de
trabajo, sin limite alguno y durante e afio académico lectivo, debiendo concluir y presentar
su informe final para su aprobacion y posterior resolucion y certificacion.

10.1. Presentacion del plan de trabajo de la Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: “Lideres Mentores Unefinos”

o El docente asesor(es) responsable(s), presenta el plan de trabajo de la Directiva a su
respectiva coordinacién, conforme al FORMATO 01: Esquema de planes de trabajo, para
su evaluacién y/o aprobacién (V° B°), siendo posteriormente remitido a la Unidad de
Proyeccién y Responsabilidad Social - UPRS y esta la deriva mediante documento
administrativo (oficio) a la Direccién de Extension Cultural y Proyeccidn Sodial — DECPS
con el visto bueno correspondiente.

« La Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social, eleva el plan de trabajo de la
Directiva a Vicepresidencia Académica, la misma que determina su factibilidad,
remitiéndolo a Presidencia para ser evaluado y posteriormente aprobado con Resolucién
de Comision Organizadora.

» De presentarse falencias u observaciones en los planes de trabajo de la Directiva, los
miembros de la Comisién Organizadora, devolveran dicho expediente a la DECPS, con €
documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de observaciones

9
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respectivas, por parte de los estudiantes mentores y docente(es) asesor(es) del Plan de
Trabajo, en un plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario serd desestimado e
informado a las instancias superiores correspondientes.

» De aprobarse dicho plan(es) de trabajo la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn
Social, notifica a la Facultad respectiva, la resolucién obtenida, en un plazo méximo de
cinco (05) dias habiles.

10.2. Informe final de planes de trabajo de la Directiva para Mentoria Universitaria
denominada “Lideres Mentores Unefinos”

o Al final del semestre académico o al término del afio académico lectivo, de ser el caso,
los estudiantes con el docente asesor(es) del Plan de Trabajo de la Directiva, en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles, presentan a la coordinacion de su respectiva Facultad,
el informe final del Plan de Trabajo con todos los medios de verificacion de acuerdo al
FORMATO 02: Esquema del Informe Final de planes de trabajo de la Directiva para su
evaluacion y aprobacion.

« El informe final del plan de trabajo, se presenta a la Facultad, donde se remitié el plan
de trabajo en mencidn, teniendo en cuenta Ia libre decisién del asesor(es) en acuerdo
muiuo entre las partes involucradas.

» La Coordinacién de la Facultad, en caso de encontrar falencias u omisiones que vayan en
contra de la presente directiva, devolvera dicho expediente, con el informe respectivo,
para el levantamiento de observaciones correspondientes, en un plazo que no exceda los
05 dias habiles.

o La Coordinacién de Facultad, remite el informe final a la UPRS y posteriormente a la
DECPS, en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles, para posteriormente derivario a
Vicepresidencia Académica y esta a Presidencia, solicitando la aprobacién para la
certificacién correspondiente y resolucion de finalizacion del Plan de Trabajo.

» La certificacion para estudiantes mentores y asesor(es) responsables de los planes de
trabajo de mentoria, se realizard después de haber concluido el plan en mencidn,
entregado y aprobado e! informe final mediante Acto Resolutivo.

11. DEL FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA DIRECTIVA PARA
MENTORIA UNIVERSITARIA DENOMINADA: “LIDERES MENTORES UNEFINOS”.

Los Planes de Trabajo de la Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores
Unefinos” que demanden presupuesto, seran autogestionados por los responsables del mismo.

12. DE LA CERTIFICACION Y FIRMA CORRESPONDIENTE.

12.1. La Certificacion para estudiantes mentores y docentes asesores responsables de los planes
de trabajo, se realizara después de haberse aprobado el informe final con Acto Resolutivo.

12.2. Para la emisién de certificados los docentes asesores, deberan presentar y completar el
formato para importar participaciones (ANEXO 1), y posteriormente remitirlo a Secretaria
General para la obtencién del nimero del registro de certificado.

12.3. Obtenido los cédigos emitidos por Secretaria General, el docente(s) asesor(es) lo derivara a
la Direccion de Extension y Proyeccién Social para continuar el tramite administrativo
correspondiente.

12.4. La firma de los certificados para estudiantes mentores y docentes asesores, corresponderan
a Presidencia, Vicepresidencia Académica y la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion
Sociat.
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13. DISPOSICIONES FINALES

Aquellos actos que no se encuentren contemplados en la presente directiva serd resueltos
conforme a las disposiciones generales sefialadas en el Numeral 3: Base Legal y/o resueltos por
Vicepresidencia Académicas, segun sus atribuciones.

11
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de la Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: “Lideres Mentores Unefinos”, gestionado por Estudiantes mentores, con
asesoria de docentes.

1
2.
3.
4

o o

10.
1.
12,
13.

14.
15.

16.

Titulo del Plan de Trabajo:

Facultad (es):

Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Datos de los mentores responsables: (maximo 2)

N CODIGO DE APELLIDOS Y N°TELEFONC | CORREO ELECTRONICO FIRMA
UNIVERSITARID NOMBRES MOVIL O FIJO INSTITUCIONAL

1
2

Diagnostico situacional de los mentorados con los que se colaborara:
Definir las necesidades o demandas reales de atencidn de los estudiantes:
Selecci6n de estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos a aplicar por el mentor
en el desarrollo de la Directiva, considerando los resultados del diagnéstico:
Linea (as) de accion de la Directiva:

Tematica a trabajar:

Breve descripcion del problema a abordar):

Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):

NUmero de benefidarios esperados:

Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio (dia/mes/afio): Término (dia/mes/afio):

Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:

Actividades a desarrollar.

15.1. Descripcion detallada de actividades:

15.2. Cronograma de Actividades:

NUMERC DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ] N
3| Ao | sem | sem | sem | sem | Sem | Sem | sem | sem | sem | Sem. | Sem, | Sem. | Sem. | sem. | FORAS
20 O (RRER D R e .7 | .8 | .9 10 i1 12 13 4 AD

o W N

| | I I I |

Equipos y/o Materiales a utilizar:

12
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FORMATO 02: Esquema del Informe Final de la Directiva para Mentoria Universitaria

denominada: “Lideres Mentores Unefinos”, gestionado por Estudiantes mentores, con
asesoria de docentes.

1. Titulo del plan de trabajo:
2. Facuitad (es):
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
4. Datos de los mentores que ejecutaron el plan de trabajo ([néiimo 2): -
NQ
CORREQ
N| CODIGO TELEFONO
3 APELLIDOS Y NOMBRES ELECTRONICO FIRMA
UNIVERSITAIO MOFYJ% 0 INSTITUCIONAL
1

£

5. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/aiio): Término (dia/mes/afio):
N° de semanas: Total horas ejecutadas:

6. Descripcion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente cada
actividad, segiin cronograma del plan de trabajo)

7. Estrategias metodologicas, técnicas e instrumentos aplicados por el mentor, con
asesoria de docente(s).

8. Dificultades Encontradas.

9. Aplicacién de encuesta a los mentorados para determinar su nivel de satisfaccion.
10. Resultado de la encuesta de satisfaccion

11. Conclusiones.
12. Recomendaciones.

ANEXOS: (Documentos Probatorios 0 medios de verificacion)

a) Figuras (clasificadas por fechas y por actividad realizada).

b) Lista de asistencia de los mentorados.

¢} Resultado de encuesta de nivel de satisfaccién.

d) Anexar el “formato para importar participaciones” (Excel).

e) Otros medios de verificacion que el asesor del plan de trabajo de la Directiva considere
conveniente.
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ANEXO 01: FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPACIONES

DATOS GENERALES

FECHA DE RESOLUCION O
NOMBRE DEL EVENTO MEMORANDUM

Resolucién de Aprobacion del Evento

Resolucibn u Memorandum de
Aprobacion de Emision de Certificados

Fechas del evento
Horas Académicas

FORMATO DE PARTICIPACION PARA ORGANIZADORES (ESTUDIANTES MENTORES Y
DOCENTES ASESORES)

Participaciéon | Apellidos ' Observaciones

FORMATO DE PARTICIPACION PARA DOCENTE PONENTE

OPCIONAL
DNI Follo | Numero | Participacion | Apellidos | Nombres | Email |Observaciones

FORMATO DE PARTICIPACION PARA ESTUDIANTES MENTORES

OPCIONAL
DNI Folio | Numero | Participacién | Apellidos | Nombres | Email |Observaciones

LEYENDA

Celda formato texto verificar ios 8 digitos obligatorios

Afio en curso
Registro brindado por Secretaria General

Tipo de Participacion: ORGANIZADOR — DOCENTE
PONENTE Y ESTUDIANTE MENTOR

OBLIGATORIO LOS APELLIDOS EN MAYUSCULA
OBLIGATORIO LOS NOMBRES EN MAYUSCULA
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PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJG DE MENTOREA
UNIVERSITARIA, LIDERADOS FOR ESTUDIANTES MENTORES,
CON ASESORTA DE DOCENTES

Coordinacién de facuitad, remite, ef
MEMORANDUM, con las observaciones,
para ser subsanadas por los estudisntes
- = mentores con asesorfa del docente,
responsables del Plan(es) de Trabajo de
Mentoria Universitaria, en un plazo que
no exceda las 72 horas; caso contrario

1

1
Elabaracion de los Planfes) de Trabajo de Mentoria Universitaria, a cargo de los
estudiantes mentores con asesorfa de docentes de la UNF.

El docente asesor remite a coordinacion de facultad, el Plan(es) de Trabajo de Mentoria Universitaria, tenfendo en serd desestimado e informado & las
cuenta el cumplimiento del formato 1 y fos lineamientos de la Directiva, en un plazo mdximo de cinco {05) dias instancias superiores coirespondientes.
habiles.
C i on de facultad,

remite las observack para ser por

los estudiantes mentores con asesoria del docente,

responsables def Planies) de Trabajo de Mentoria o CE'“’"(E?W de fa)‘u'ﬂd- “(W';a ¥

Universitaréa, en un plzo que no exceda las 72 valida (visto bueno) el Plan{es} de

horas. - Trabajo de Mentoria Universitaria, y lo Ls) DECFS, ~deiva ‘el

MEMORANDUM a
Coordinacion de facultad, en
un plazo méxime de cinco

remite a fa DECPS, en un plaze méximo
decinco {05} dias habiles.

{05) dias hédblies.
sl
La DECPS, eleva el Plan(es) de Trabajo de Mentoria Universitaria 2
Vicepresidencia Académica, en un plazo méxime de cinco (05} dias hébiles.
Coordinacién de facultad remite {a RESOLUCION ai i
docente asesor del Plan{es) de Trabajo de Mentoria
Universitarla, en un plazo méximo de cinco (D5) dias = ——
hébiles, para su posterior ejecucion. Vicepresidencia Académica revisa et Plan(es) de Trabajo Mentorfa Universitaria y o eleva
a Presidencia para su i iante Sesion de Comisién Organizadora.
* Mediante MEMORANDUM, de Sesion
Extraordinaria de Comisién
Organizadora, se remite a la jefatura
La DECPS, deriva Iz RESOLUCION Aprobacién del Plan(es) de NoO de la DECPS, las observaciones del
aCoordinacion de facultad, en un Trabajo de Mentoria Plan(es) de Trabajo de Mentoria
plazo méximo de cinco (05) dias Universitarfa. Universitaria.

hébiles.

st

Secretarfa General notifica a
Jefatura de la DECPS, la Resolucidn
de Comision Organizadora,
aprobando el Plan{es) de Trabajo de
Mentoria Universitaria.



PRESERTACION DE INFORME FINAL PARA PLANES DE TRABAIO
DE MENTORTA UNIVERSITARIA LIDERADO POR ESTUDIANTES
MENTORES, CON ASESORIA DE DOCENTES

Elaboracidn del informe Final del Plan{es) de Trabajo de Mentorta Universitatia a cargo de los estudiantes
mentores con asesoria de docentes. de cinco (05) dias habiles.

El Docente asesor, remite a coordinacion de facultad, ef consolidado con los Informes Finales del Plan{es) de Trabajo de Mentoria
Universitaria, teniendo en cuenta el cumplimiente det Formatn 2 y fos Fneamientos de la Directiva, en un plazo méximo de cinco
{05) dias hébiles.

C i de
facuttad, remite las observaciones, para ser
subsanadas por los estudiantes mentores
con asesoria del docente, responsables del
Planfes) de Trabajo de Mentoria
Universitaria, en un plazo que no exceda
los cinco {05) dias hibiles.

Coordinacidn de facultad, revisa y

NO valida {visto bueno} los Informes
Finales del Plan{es) de Trabajo de
Mentoria Universitaria, y los remite
a la DECPS, en un plazo méximo de
cinco (05) dias habiles.

La DECPS, eleva los Informes Finales del Plan{es) de Trabajo de Mentoria Universitaria a

€ docentels) asesor del Plan{es) de Trabajo de
i jtar’: Vicepresidencia Académica, en un plazo méximo de cinco {05) dfas hébiles.

u ia, comp 3 el “"formato para
impartar participaciones” {Excef), y lo derivard a fa
DECPS, requisito indispensable para la emision de
certificados. icepresidencia Académica sevisa los Finales de! Plan(es) de Trabajo de Mentoria Universitaria

y bos eleva a Presi ig para su 3 Sesién de Comisién Organizadora.

Coordinacitn de facultad remite la RESOLUCION al docente asesor def Plan(es} de
Trabajo de Mentoria Universitaria, en un plazo méximo de cinco (05) dias hébiles, No

. Aprobacién de los Informes
parasu conocimienta y fines pertinentes. Finales del Planfes) de Trabajo

de Mentoria Universitaria.

La DECPS, deriva la RESOLUCION a s
Coordinacion de facultad, en un plazo maximo
de cinco {05) dias habiles, Secretaria General notifica a la jefatura de la DECPS, fa

r Resofucion de Comisidn Organizadora, aprobando fa
finalizacidn del Plan{es} de Trabajo de Mentoria
T Uni fa y el ra para la certificacion
cormrespondiente.

Coordinacién de facultad, remite, e
MEMORANDUM, con las
observaciones, para ser subsanadas
por los estudiantes mentores con
asesoria del docente, responsables del
Planfes) de Trabajo de Mentoria
Universitaria, en un plazo que no
exceda los cinco (05) dias habiles.

Lla DECPS, deriva el
MEMORANDUM a
Coordinacién de facuitad, en
un plazo miximo de ckco
(05) dias habiles.

Mediante MEMORANDUM, de Sesion
Extracrdinaria de Comision
Organizadors, se remite a la jefatura
de la DECPS, las observaciones de los
Informes Finales del Plan(es) de
Trabajo de Mentoria Universitaria.



