“Afio de la Unidad, la Paz v el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 179-2023-UNF/CO

o Sullana, 22 de mayo de 2023.

VISTOS:

El Oficio N°® 730-2023- UNF-VPAC/FCET de fecha 12 de mayo de 2023; el Oficio N° 229-2023-
UNF-VPAC/FIIAB de fecha 16 de mayo de 2023; el Oficio N° 373-2023-UNF-VPAC/FCEA de
fecha 18 de mayo de 2023; el Oficio N° 478-2023-UNF-VPAC/DGSA de fecha 18 de mayo de
2023; el Oficio N° 036-2023-UNF-VPAC/DGSA.UGA de fecha 18 de mayo de 2023; el Oficio
Mltiple N° 049-2023-UNF- VPAC de fecha 02 de mayo de 2023; el Informe N° 0286-2023-
UNF-PCO-OPP de fecha 04 de mayo de 2023; gl Informe N° 0160 2023- UNF‘GAJ de fecha 05
de mayo de 2023; el Oficio N° 322- 2023 “UNF=\ VPAC de fecha198 de mayo de 2023, Acta de

Sesion Ordinaria de ComISIOn Organizadora-de fecha 19-de-mayo-de 2023; vy,
b

CONSEDERANDO: *

Que, el articulo 180 de la” "Constltuelon Pohtlca /del Pery, preéCrlbe queﬂla UnlverS|dad es
auténoma en su régimen nermatlvo ade goblerno academnto admxmstrétwq y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus proples estatutos enel maTco dela ConstltUC|on y de las leyes.

- ‘k »» :‘ ) & / , : +
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 /dg julio de 2010 se créé la UmvérSIdad Nacional de
Frontera en el distrito y pro’vmqa de Sullana depariamentoﬁde iPiura, kcon*ff’ nes de fomentar
el desarrollo sostenlblé de?la Subreglon Luciano Cast[irlo Colonna, en* armonla con la
preservacién del medid amblente y €l desarmllo economlco sostenlble yﬂ contribuir al Pagina |
crecimiento y desarrollo&estrategmo de Ia reglon frqnterlza neroeste dél pals !
R RNV AT
Que, el articulo 8° de Ia. Ley Unlver5|tana establece que’-la autonomla mherente a las
Universidades se ejerce de conf€gn|dad con la Constitucion y* Ias«Leyes de la Replblica e
implica los derechos de aproban su pl‘OpIO ‘estatuto y gobernarse de acuérdo con él, organizar
u sistema académico, econdmicoy. aéimmstratnv RN 1,\ v -*“m s

1 R

Que, mediante Resolucion de Comisién Organlzadora N° 461- 2021 -UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

- www.unf.edu.pe
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lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perti Canada Distrito y Provincia de Sullana




SULLANA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el literal m del articulo 104 del Estatuto Institucional, estable que es derecho del docente:
Recibir capacitacién en docencia, didactica universitaria, gestién de la investigacién y en el
uso de Tecnologias de fa Informacion y Comunicacién, de manera gratuita y progresiva, y
otros que indique;,la Universidad.

Que, el Articulo 10.6 dei Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién vy
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que las comisiones organizadoras deben concordar y ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el item 6.1.6 del Documentg - Normatlvo “Dlsposml@nes para la ‘constitucion y
funcionamiento de las com15|ones orgamzadoras delds universidades publicas;en proceso de
constitucion” sefiala que la Vlcepre5|denC|a Académica tiene como funcmn Gestionar las
necesidades y supclv.s** los. planes de capacitacion permanente del personal docente

Cp
Que, mediante Oficio N° 730f2023 -UNF- VPAC/FCEI’ Qe fecha 12 ele mayo de 2023, la
Coordlnadora de Ia Fac Itad de ClenC|as Ernpresfanales y~Tur|sm<b hace decomoamlento ala

Capacitacién Docente dé lazUNF WY

e .

<7 | p i .
Que, con Oficio N° 229- ?023—UNF-VPAC7ELIAB de fecha 16 de mayo de 2023 FI Coordinador

9
S

g? e la Facultad de Ingenéerla ée Industrias Ahmentanas y\ﬁlotecnologla c0munica a la Unidad

> e Gestion Académica,; estar conforme ré§pecto ala propuesta derPEn*de Capacitacién Pagina |
Z

Docente de la UNF. ( '} 1 * o, § £ £

. ,.r!. \» ) ."'"
o B

Que, mediante Oficio N‘? 373 2023 UNFAVPACJFGEA de ‘chha 18 dé" mayo de 2023, el
Coordinador de la Facultad: dée Clenélas Econdmicas y Amblentales hace deconocimiento a la
Unidad de Gestidn Académica;, estar co\ferme reSpecto ala propuesfa ;del Plan de Capacitacién
Docente de la UNF. g m— .

T i/ 4. t""i ﬂ‘ \% . \‘f "é
Que, con Oficio N° 478-2023-UNF- VPAC/DGSA de fecha r18 de mayo de 2023, el Jefe de la
Direccidn de Gestion y Servicios Académicos comunica a la Unidad de Gestién Académica, la
opinién favorable respecto a la propuesta del Plan de Capacitacién Docente de la Universidad
Nacional de Frontera, a fin de que continlie con el tramite para su aprobacion.

'\ ACADEMICA

W

Que, mediante Oficio N° 036-2023-UNF-VPAC/DGSA.UGA, de fecha 18 de mayo de 2023, el
Jefe de la Unidad de Gestidn Académica, remite a la Vicepresidencia Académica, el Plan de
Capacitacién Docente 2023, actualizado con las opiniones favorables correspondientes.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio Mdltiple N° 049-2023-UNF-VPAC, de fecha 02 de mayo de 2023, la
Vicepresidencia Acadeémica solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de
Asesoria Juridica emita informe de factibilidad de acuerdo a su competencia funcional,
respecto a la propuesta del Plan de Capacitacion Docente 2023 de la Universidad Nacional de
Frontera, para la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Que, mediante Informe N° 0286-2023-UNF-PCO-OPP, de fecha 04 de mayo de 2023, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa a la Vicepresidencia Académica que, se
garantiza la disponibilidad presupuestaria, hasta la suma de S/ 160,000 (ciento sesenta mil
con 00/100 soles), para la ejecucién del Plan de Capacitacién Docente 2023.

Que, con Informe N° 0160-2023-UNF-OAJ, de fecha 05 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinidn sefialando que, resulta viable juridicamente se apruebe el
Plan de Capacitacion Docente. 2023, dirigido. por. la. Unidad_de Gestidn, Académica de la
Universidad Nacional de'Frontera, siempre yj cuango se,encuentre con opinion favorable de la
Oficina de PIaneamlento y Presupuesto-de-la Entidad? Aslmlsmo recomienda que previo a la
aprobacién el Plan de' CapacptaCIon Docente” 2023; se” deriven Tos presentes actuados
administrativos a la Oficira-de,.Planeamiento y Presupuesto, con la ﬁlnahdad de evaluar el
presupuesto solicitado por el ménto de 5/ 160, 000 {Ciento sesenta mil soles con 00/100), para
asi continuar con el trdmite de aprobacignidel; Plan, deCapaC|taC|on Docente 2023 dirigido por
la Unidad de Gestién Aoademlcai' dela Unlvers jad Nacional de FFrontera
=1 | NJ4 ANV | | o

Que, mediante Ofi CIOl N2 1322 2023 UNF- VPAC de ’fecha 08 de mayo de 2023, la
Vicepresidencia Academloa4 eleva a\PreSIderfqa de Com|5|on Organiz ador el Plan de
Capacitacion Docente 2p23wpresentado*por la Unidad de GeStlon Aca?emnca, el cual cuenta
con el informe de factlbllldad de la Ofi icina, d de” ’Planeamlento y Presupuesto e informe de la

ficina de Asesoria Jurtdlcg“ para efectos de aprobacnonpen agenda de Se5|orn de Comisién

rganizadora. U“ {1 L W W, 4 ol

% %

® \' 4 &
“ s & [(

Que, mediante ACTA N° QBG 21323-50 CO; de fecha de fecha 19 demayo dels ‘2023 en Sesion
Ordinaria de Comision Organlza /ra cle Ia Universidad NaC|onaI de Fronte Iuego de analizar
la documentacién presentada y de rewsar Ios informes tecmcos g 1egalZs indicados en los
considerandos de la presentg‘Resollmlon poT unanlmldaFI se acordo Aprobar el Plan de
Capacitacién Docente 2023 de la' quer51dad Nacnbnalfde Frontera que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.-. o~

Pégina |

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 036-2023-S0-CO de fecha
19 de mayo del 2023.

R A R

SE RESUELVE: e o

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Capacitacion Docente 2023 de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, la Vicepresidencia Académica de esta Casa
Superior de Estudios, se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO:- NOTIFICAR rcraves de. los imecanismos mas adecuados vy

pertinentes, para conOC|m|ento y fmescorresp&ndientes b
l'

REGISTRESE, COMUI!IQUESE Y EJ "'_T_ESE.

@ U'""mﬁ de Frottens
AN i
bi. JOSE mﬂmmm
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PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO DOCENTE 2023
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1. Presentacion

El Plan de Desarrollo Académico Docente 2023 (PDAC) de la UNF, tiene como
finalidad contar con una plana de docente idonea para para brindar un servicio de
calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje a fin de garantizar el logro de las
competencias de su perfil de egreso de los programas de estudios de ofertado en la
UNF.

Para tal fin es necesario capacitar a los docentes en temas que hayan sido priorizados
y que sean pertinentes al logro del perfil Docente de la UNF. En ese sentido se
considerado cuatro éareas de desempefo: Docencia y Tutoria, Proyeccidén vy
Responsabilidad Social, Gestién Académica Administrativa, investigacion.

El area de desempefio de Docencia y Tutoria, esta vinculada a la naturaleza esencial
@f\ 3 del gjercicio docente en el proceso de ensefianza aprendizaje; esto implica como se
‘iﬁ%t"‘)j‘f'planifica, conduce y evalla el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con lo
Lo propuesto en el modelo educativo de la UNF, para el logro de las competencias
definidas en el perfil de egreso y los propoésitos institucionales , asi como, el
desarrolla acciones de tutoria a partir de la identificacién de problemas en el
desempefio de los estudiantes para guiar, acompafar y reforzar el aprendizaje de
los estudiantes.

El area de desempefio de Proyeccion y Responsabilidad Social esta vinculada a la
gestion los proyectos de responsabilidad universitaria atendiendo la problematica
local para contribuir al desarrollo de su entorno con un enfoque sostenible, en su
relacién universidad — sociedad- empresa.

El area de desempeiio de Gestion Académica Administrativa, esta vincula a la gestién
de los procesos académicos para el aseguramiento de la calidad de los servicios
educativos teniendo en cuenta la normativa institucional; asi como a la planificacion,
organizacion, ejecucion y control del uso eficiente de los recursos de las unidades
académicas de formacién asignadas para el alcance de los objetivos previstos en el
marco de la politica de calidad institucional.

EL area de desempefio de investigacion esta vinculado a la generacion y difusion de
la produccién cientifica y académica con integridad cientifica para contribuir al
desarrollo del conocimiento con un enfoque sostenible.

Para la implementaciéon del PDAD 2023 se consideran como tipo de acciones de
capacitacion a los talleres, cursos, diplomados o programas de especializacion,
capacitaciéon interinstitucional, pasantia y conferencia, como estrategias de



enseflanza-aprendizaje, estructurados en una secuencia de actividades para el logro
de las competencias definidas en el perfil del docente de la UNF, en las areas de
desempefio docencia y tutoria, investigacion, responsabilidad social, gestion
académica administrativa.

El PDAD 2023, contempla una etapa de evaluacion. En esta fase se medirén los
resultados de las acciones de capacitacion implementadas.

de la UNF.

Unidad de Gestién Académica

Universidad Nacional de Frontera.



2.

2.1.

2.2.

2.3.

1. Finalidad

Contar con una plana de docente idénea para brindar un servicio de
calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje a fin de garantizar el logro
de las competencias de su perfil de egreso de los programas de estudios
de Ingenieria Econdmica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Industrias
Alimentarias, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria Forestal,
Administracion Hotelera y de Turismo de la UNF.

Objetivos

Objetivo general

Fortalecer las competencias del perfil docente de la Universidad Nacional
de Frontera, para un mejor desempefio en las areas de docencia y tutoria,
investigacion, proyeccidn y responsabilidad social, gestion académica
administrativa, mediante acciones de capacitacién.

Objetivos especificos

Desarrollar las competencias de las areas de docencia y tutoria,
investigacion, proyeccion y responsabilidad social, gestion académica
administrativa en los docentes de la UNF, mediante acciones de
capacitacion pertinentes.

Evaluar los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas para la
toma de decisiones y mejora continua de la gestién de la capacitacion,
mediante evaluacién de reaccién, de aprendizaje, aplicacion y de impacto.
Monitorear el desarrollo de las acciones de capacitacion programadas
para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo académico, en el
registro de control de metas.

ALCANCE

Vicepresidencia Académica
Unidad de Gestién Académica



2.4.

2.5.

- Escuelas Profesionales de Ingenieria Econémica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria en Biotecnologia,
Ingenieria Forestal, Administracion Hotelera y de Turismo.

- Departamentos Académicos

PLAZO DE EJECUCION
- Del 01 de marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023
MARCO NORMATIVO

Ley N° 28044: Ley General de Educacién

Ley 30220. Ley Universitaria

Ley 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciéon y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 018-2007 —ED, que aprueba el reglamento de la Ley
28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N°
28044: Ley General de Educacidn

Decreto Supremo N° 016-2015 —-MINEDU: Politicas de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior universitaria.

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015- SUNEDU —CD, Resolucion que
aprueba el Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema
Universitario Peruano.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-
SINEACE/CDAH-P, que oficializa el Acuerdo N° 202-2016-CDAH, de sesién del
02 de noviembre 2016, mediante el cual el Consejo Directivo Ad Hoc, aprobé
las modificaciones al documento técnico normativo denominado “Modelo de
Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria”.

Resolucion N° 279-2017-SINEACE-CDAH-P: Se aprueba el “Modelo de
Acreditacién Institucional para Universidades.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 78-2018-
SINEACE/CDAH-P, que aprueba la Directiva N° 002-2018/SINEACE/P,
Directiva que regula el proceso de acreditacién de instituciones educativas y
programas.



- Politica Nacional de Educacion Superior Técnico Productiva. (2019). Decreto
Supremo N° 012-2020-MINEDU. (31 de agosto de 2020).

- Modelo de Renovacién de Licencia Institucional (2021) Resolucion del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD. (2 de setiembre de 2021)

- Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional de Universidades
(2022). Resolucion-N° 000017-2022-SINEACE/CDAH. (26 de abril de 2022).

- Estatuto de la Universidad Nacional de la Frontera

- Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de la Frontera

- Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Frontera

- Reglamento Académico de la UNF

- Reglamento de Investigacién

- Reglamento de Evaluacién del Desemperio Docente de la UNF

2.6. Perfil del Docente de La UNF

EL perfil docente de la UNF esta organizado en cuatro areas de desempefio en el del
quehacer pedagodgico: a) Docencia y tutoria, b) Investigacién, c) Gestién académica
y administrativa, d) Proyeccion social, las cuales se describen a continuacion.

2.6.1. Area de desempeiio de Docencia y Tutoria

El drea de desempefio de Docencia y Tutoria, esta vinculada a la naturaleza esencial
del ejercicio docente en el proceso de ensefianza aprendizaje; esto implica como se
planifica, conduce y evalda el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con lo
propuesto en el modelo educativo de la UNF, para el logro de las competencias
definidas en el perfil de egreso y los propdsitos institucionales , asi como, el
desarrolla acciones de tutoria a partir de la identificacién de problemas en el
desempefio de los estudiantes para guiar, acompafiar y reforzar el aprendizaje de
los estudiantes.

A fin de evaluar de manera objetiva los aspectos vinculados al area de desempefio
de docencia y tutoria, se han definido los siguientes criterios de evaluacién.



Tabla 1 Perfil del Docente de la UNF: Area De Desempefio de Docencia y Tutoria

propuesto en el
modelo educativo
de la 'UNF, para el

logro de las
competencias
definidas en el

perfil de egreso

Area de Competencias Criterios de evaluacion
desempeiio
Docencia  y | Planifica, conduce | Planifica el proceso de ensefianza — aprendizaje
tutoria y evalua el proceso | (silabo, guias de aprendizaje y sesiones de clases)
de ensefanza | alineado a las competencias del perfil de egreso.
aprendizaje de | Conduce el proceso de ensefianza — aprendizaje
acuerdo con lo | aplicando estrategias didacticas activas con uso

de recursos pedagdgicos y Tic, pertinentes a
logro de los resultados de aprendizaje.

Promueve la participacién de los estudiantes
durante el desarrollo de la experiencia curricular
y genera un clima propicio para el aprendizaje.

Muestra dominio disciplinar y didactico en el
proceso de enseflanza — aprendizaje para
garantizar calidad de aprendizajes.

Evalia y retroalimenta a los estudiantes para
promover, con criterio ético, el logro de los
aprendizajes de acuerdo con las competencias y
desempefios previstos en el silabo y en las
sesiones de clase.

Desarrolla habilidades de investigacién formativa
en sus estudiantes y realiza retroalimentacion de
resultados para su fortalecimiento.

Desarrolla acciones
de tutoria a partir
de la identificacion
de problemas de
desempefio de los
estudiantes  para
guiar, acompafar y
reforzar el
aprendizaje de los
estudiantes

Brinda soporte a una interaccién y comunicacion
positiva con los estudiantes, utilizando medios
presenciales y virtuales para la ejecuciéon de
acciones de tutoria académica




2.6.2. Area de desempeiio de Proyeccién y Responsabilidad social

El 4rea de desempefio de PROYECCION y responsabilidad social esta vinculada a la
gestion los proyectos de responsabilidad universitaria atendiendo la problematica
local para contribuir al desarrollo de su entorno con un enfoque sostenible, en su
relacion universidad - sociedad- empresa.

A fin de evaluar de manera objetiva los aspectos vinculados a la proyecciéon y
responsabilidad social se han definido los siguientes criterios de evaluacién.

Tabla 2 Perfil del Docente de la UNF: Area De Desempefio de Proyeccion y Responsabilidad Social

| Social

responsabilidad
universitaria
atendiendo la
problematica local
para contribuir al
desarrollo de su
entorno con un
enfoque sostenible

Dimension Competencias Criterios de evaluacién
Proyeccion y Gestiona los | Participa de forma comprometida en
Responsabilidad proyectos de | proyectos de RSU institucionales con un

enfoque sostenible para la mejora de su
entorno natural y social.

Formula, ejecuta y evaltia proyectos o
actividades de RSU con un enfoque
sostenide vinculados al proceso
formativo

Comunica con claridad los resultados de
los proyectos o actividades de
responsabilidad social universitaria con
un enfoque sostenible y los difunde a la
comunidad cientifica.

2.6.3. Area de desempeiio de Gestién Académica Administrativa

El area de desempefio de Gestion Académica Administrativa, esta vincula a la gestion
de los procesos académicos para el aseguramiento de la calidad de los servicios
educativos teniendo en cuenta la normativa institucional; asi como a la planificacion,
organizacion, ejecucion y control del uso eficiente de los recursos de las unidades
académicas de formacion asignadas para el alcance de los objetivos previstos en el
marco de la politica de calidad institucional.




A fin de evaluar de manera objetiva los aspectos vinculados al 4rea de desempefio
de gestién académico-administrativa, se han definido los siguientes criterios de

evaluacién.

Tabla 3 Perfil del Docente de la UNF: Area de Desempefio de Gestién Académica Administrativa

Dimension

Competencias

Desempeno

Gestion
Académico
Administrativo

Gestiona los procesos
académicos para el
aseguramiento de la
calidad de los
servicios educativos
teniendo en cuenta la
normativa
institucional.

Gestiona la calidad de los planes de estudios,
en coordinacién 6rganos de linea,
asesoramiento, apoyo y unidades las unidades
de formacion académica, generando
evidencia para el cumplimiento de las
condiciones baésicas de calidad y estandares
de acreditacion

Monitorear de manera permanente el
cumplimiento de las politicas de calidad, de
I+D+i y de Responsabilidad Social
Universitaria que se desarrollen en la
Universidad Técnica de Babahoyo.

Supervisa, en coordinacién con los 6rganos de
linea, asesoramiento, apoyo las actividades del
personal docente y administrativo respecto a
sus funciones en las unidades de formacién
académica asignadas.

Promueve e implementa la investigaciéon de
alto impacto de la Universidad, priorizando
redes nacionales e internacionales de
investigacion.

Planifica,  organiza,
ejecuta y controla el
uso eficiente de los
recursos de las
unidades académicas

de formacién
asignadas para el
alcance de los

objetivos previstos en
el marco de la politica

Gestiona la aprobacién del plan anual de
funcionamiento y desarrollo para el
aseguramiento de los servicios educativos de
las unidades de formacién académica
asignadas.

Gestiona la ejecucidn del presupuesto para el
servicio educativo, desarrollo de la 1+D+i y
actividades Proyeccion y Responsabilidad
Social de las unidades de formacién
académica.




de calidad | Dirige un equipo de trabajo, gestionando las
institucional relaciones humanas y orientando su laboral al
cumplimiento de las metas, impactando en la
productividad, desarrollo organizacional vy
clima laboral.

Cumple con las funciones vy tareas
encomendadas en las comisiones de las que
forma parte

Participa en comisiones o cargos de su
universidad de manera responsable.

Consigna su filiaciéon institucional en las
actividades académicas y publicaciones que
realiza.

2.6.4. Area de desempeiio de Investigacion

EL area de desempefio de investigacion esta vinculado a la generacion y difusion de
la produccion cientifica y académica con integridad cientifica para contribuir al
esarrollo del conocimiento con un enfoque sostenible.

A fin de evaluar de manera objetiva los aspectos vinculados al drea de desempefio
de investigacion se han definido los siguientes criterios de evaluacion.

Tabla 4 Perfil del Docente de la UNF: Area de Desemperio de Investigacién

Dimension Competencias Criterios de evaluacion

Investigacién Genera y difunde | Disefia proyectos de investigacion
produccidon cientifica vy | disciplinar e interdisciplinar con
académica con integridad | rigor, solidez e integridad cientifica

cientifica para contribuir al | Realiza Investigaciones con
desarrollo del | integridad cientifica.

conocimiento  con  un | Participa en congresos y/o eventos
enfoque sostenible. académicos similares para difundir

el conocimiento generado por la
investigacion en su especialidad.

Publica los resultados de sus
trabajos de investigacion en actas,




libros o  revistas indexadas
nacionales e internacionales.

Registra los productos cientificos
y/o los patenta en INDECOPI y otros
organismos de registro de
propiedad intelectual Registra los
productos cientificos y/o los
patenta en INDECOPI y otros
organismos de registro de
propiedad intelectual

2.7. Diagnéstico de necesidades de capacitacion

Para realizar el diagndstico de las necesidades de capacitacion de docentes, se

ropusieron algunos temas segun las areas de desempefio del Perfil del Docente de
a UNF: docencia y tutoria, investigacion, proyeccién y responsabilidad social, gestién
académica administrativa. A continuacion, se detallan los resultados del del grado
de importancia de las capacitaciones propuestas.

2.7.1. Area de Desempeiio de Proyeccion y Responsabilidad Social

2.7.1.1. Temas de capacitacion
1) Gestioén de proyectos sociales

2) Fondos concursables para proyectos sociales de estudiantes
3) Aprendizaje basado en proyectos con impacto social

4) Aprendizaje — servicio

5) Articulacién: Formacién Académica y RSU
6) Aprendizaje basado en desafios sociales

7) Campus sostenible




2.7.1.2. Resultados

Grdfico 1 Diagnéstico de las necesidades de capacitacién del Area de Desempefio de Proyeccion y

Responsabilidad Social
Respondabilidad Social Universitaria
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Fuente https://docs.google.com/forms/d/10nSXKuEV3IxKr7SE70YbK7EXWWSviPVd8bNyD9kQik/edit#responses

2.7.1.2.1. Analisis e interpretacion

Los temas propuestos para capacitacion han sido considerados entre importante y
muy importe por los docentes participantes asi tenemos que para : Gestidon de
proyectos sociales, 16 docentes lo consideran como importante y 11 como muy
importe; Fondos concursables para proyectos sociales de estudiantes, 14 docentes
lo consideran como importante y muy importe; Aprendizaje basado en proyectos
con impacto social, 11 docentes lo consideran como importantey 15 como muy
importe; para el Aprendizaje — servicio, 15 docentes lo consideran como importante
y 9 como muy importe; Articulacién: Formacién Académica y RSU, 15 docentes lo
consideran como importante y 12 como muy importe; Aprendizaje basado en
desafios sociales, 16 docentes lo consideran como importante y 10 como muy
importe; Campus sostenible, 15 docentes lo consideran como importante y como
11 muy importe

Este diagnoéstico implica que lo propuesto deben ser considerados como temas de
capacitacién en el Plan de Desarrollo Académico Docente 2023, por el grado de



relevancia de importante y muy importantes por los docentes a fin de mejorar su
desempefio en el drea de Responsabilidad Social Universitaria.

2.7.1.2.2. Conclusiones

Respecto al area de desempeiio de Responsabilidad Social Universitaria, el tema de
capacitacidon mas importantes es sobre Gestién de Proyectos Sociales mientras que
el de tema de aprendizaje-servicio es considerado como no importante; asimismo
es necesario incluir en el Plan de Desarrollo Docente 2023, temas de capacitacion
como: Campus sostenible, teniendo en cuenta que la universidad tiene como misién
la formacion de con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico de calidad,
conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo
sustentable de la region noroeste y del pais; y aprendizaje-servicio como
metodologia para articular la RSU al proceso formativo a pesar de que se valoraron
:como ho importantes.

2.7.2. Area de desemepeiio de Docencia y Tutoria
2.7.2.1. Temas de capacitacion en docencia

1) Metodologia de la ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias

2) Instrumentos para la evaluacién de aprendizaje

3) Utilizacién de herramientas informaticas para el aprendizaje en la ensefianza
universitaria

4) Usosy manejo del aula virtual

5) Estrategias didacticas en educacién superior

6) Elaboracién de silabos y guias de aprendizaje

7) Investigacidon formativa



2.7.2.1.1. Resultados

Gréfico 2 Diagnéstico de las necesidades de capacitacién del Area de Desempefio de Docencia

Docencia
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Fuente.https://docs.google.com/forms/d/10nSXKuEV3IxKr7SE7oYbK7EXWWSvjPVd8bNyD9kQik/edit#responses

2.7.2.1.2. Anilisis e Interpretacion

Los temas propuestos para capacitacion han sido considerados entre importante y
muy importe por los docentes participantes asi tenemos que para : Metodologia de
la ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias, 06 docentes lo
consideran como importante y 22 como muy importe; Instrumentos para la
evaluacion de aprendizaje, 9 docentes lo consideran como importante y 17 como
muy importe; Utilizacién de herramientas informaticas para el aprendizaje en la
ensefianza universitaria, 12 docentes lo consideran como importante y 14 como
muy importe; Usos y manejo del aula virtual, 13 docentes lo consideran como
importante y 12 como muy importe; Estrategias didacticas en educacién superior,
10 docentes lo consideran como importante y 18 como muy importe; Elaboracion
de silabos y guias de aprendizaje, 13 docentes lo consideran como importante y
muy importe; Investigacion formativa, 9 docentes lo consideran como importante
y 22 como muy importe y docentes; Formacion por competencias 10 docentes lo
consideran como importantey 18 muy importe.



Este diagnéstico implica que las propuestas deben ser considerados como temas de
capacitacién en el Plan de Desarrollo Académico Docente 2023, por el grado de
relevancia de importantes y muy importantes por los docentes a fin de mejorar su
desempefo en el drea de docencia.

2.7.2.1.3. Conclusiones

Respecto al &rea de desempefio de Docencia, el tema de capacitacion mas
importantes es Metodologia de la ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de
competencias, mientras que el de tema uso y manejo del aula virtual y elaboracion
de silabos y guias de aprendizaje son considerados como no importantes; y para el
area de desempefio de Tutoria Universitaria los temas de capacitacion mas
, importantes son sobre la accién tutorial en la universidad y profesor tutor-
Auniversitario, mientras que los tema tutoria individual- personalizada y grupal y plan

e accion tutorial, son considerados como no importante; asimismo es necesario
ncluir en el Plan de Desarrollo Docente 2023, temas de capacitacion como: Uso y
manejo del aula virtual y utilizaciéon de herramientas informaticas para el aprendizaje
en la ensefianza universitaria a pesar de que se valoraron como no importantes; y
para el area de desempefio de Tutoria Universitaria, los temas de capacitacion
mencionados: La accién tutorial en la universidad; El profesor-tutor universitario;
Tutoria Individual y Personalizada y Plan de accion tutorial: Planificaciéon y evaluacion.

2.7.2.2. Temas de capacitacion de tutoria universitaria

2.7.2.2.1. Temas de capacitacion

1) La accidn tutorial en la universidad

2) El profesor-tutor universitario

3) Tutoria Individual y Personalizada

4) Plan de accion tutorial: planificacion y evaluacién



2.7.2.2.2. Resultados

Grdfico 3 Diagnéstico de las necesidades de capacitacién del Area de Desempefio de Tutoria Universitaria

Tutoria Universitaria
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14 14 14
13 13 13
' 12
11
3 3
1 1 1 11 |‘ 1 il
= [ ) |
La accién tutorial en la El profesor-tutor Tutoria Individual y Plan de accidn tutorial:
universidad universitario Personalizada planificacién y evaluacion

Fuente.https://docs.google.com/forms/d/10nSXKuEV3ixKr7SE70YbK7EXWWSvijPVd8bNyD9kQik/edit#responses

2.7.2.2.3. Analisis e interpretacion

Los temas propuestos para capacitacion han sido considerados entre importante y
muy importe por los docentes participantes asi tenemos que para : La accién
tutorial en la universidad, 13 docentes lo consideran como importantey 14 como
muy importe; El profesor-tutor universitario ,13 docentes lo consideran como
importante y 14 como muy importe; Tutoria Individual y Personalizada, 13 docentes
lo consideran como importante y 12 como muy importe; Plan de accién tutorial:
planificacién y evaluacién, 11 docentes lo consideran como importantey 14 como
muy importe.

Este diagnodstico implica que lo propuestas deben ser consideradas como temas de
capacitacion en el Plan de Desarrollo Académico Docente 2023, por el grado de
relevancia de importantes y muy importantes por los docentes a fin de mejorar su
desempefio en el area de Tutoria Universitaria.



2.7.2.2.4. Conclusiones

Respecto al area de desempefio de Tutoria Universitaria los temas de capacitacion
mas importantes son sobre la accién tutorial en la universidad y profesor tutor-
universitario, mientras que los tema tutoria individual- personalizada y grupal y plan
de accién tutorial, son considerados como no importante; asimismo es necesario
incluir en el Plan de Desarrollo Docente 2023, temas de capacitacién como: La accién
tutorial en la universidad; El profesor-tutor universitario; Tutoria Individual y
Personalizada y Plan de accién tutorial: Planificacion y evaluacién.

2.7.3. Area de desempeiio de gestion académico administrativa
2.7.3.1. Temas de capacitacién

1) Sistema de gestién de calidad

2) Virtualizacion de programas de estudios

3) Gestion académica

4) Gestion estratégica universitaria

5) Gestidn de la calidad del curriculo

6) Planes de mejora

7) Inclusién curricular de los objetivos de desarrollo sostenible
8) Elaboracién, implementacion y evaluacion del perfil de egreso
9) Autoevaluacién con fines de acreditacién

10) Condiciones Basicas de Calidad




2.7.3.2. Resultados

Grdfico 4 Diagnéstico de las necesidades de capacitacion del Area de Desemperio de Gestion Académico
Administrativa
Gestion Académico Administrativa
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Fuente.https://docs.google.com/forms/d/10nSXKuEV3IxKr7SE70YbK7EXWWSviPVd8bNyD9kQik/edit#responses

2.7.3.3. Analisis e interpretacion

Los temas propuestos para capacitacion han sido considerados entre importante y
muy importe por los docentes participantes asi tenemos que para: Sistema de
gestion de calidad, 9 docentes lo consideran como importante y 18 como muy
importe; Virtualizacién de programas de estudios, 15 docentes lo consideran como
importante y 12 como muy importe; Gestién académica, 14 docentes lo consideran
como importante y 14 como muy importe; Gestion estratégica universitaria, 10
docentes lo consideran como importante y 18 como muy importe; Gestién de la
calidad del curriculo, 13 docentes lo consideran como importante y 15 como muy
importe; Planes de mejora, 11 docentes lo consideran como importante y 17 como



muy importe; Inclusién curricular de los objetivos de desarrollo sostenible, 12
docentes lo consideran como importante y 16 como muy importe; Elaboracion,
implementacién y evaluacién del perfil de egreso, 13 docentes lo consideran como
importante y 14 como muy importe; Autoevaluacién con fines de acreditacién, 09
docentes lo consideran como importante y 18 como muy importe; Condiciones
Basicas de Calidad, 11 docentes lo consideran como importante y 16 como muy
importe;.

Este diagnostico implica que lo propuestas deben ser consideradas como temas de
capacitacion en el Plan de Desarrollo Académico Docente 2023, por el grado de
relevancia de importantes y muy importantes por los docentes a fin de mejorar su
desempefio en el area de Gestién Académica y Administrativa.

,2.1.3.4. Conclusiones

especto al area de desempefio de Gestién Académico Administrativa, los temas de
apacitaciébn mas importantes son Sistemas de Gestién de la Calidad, Gestién
da:?:_unn Estratégica Universitaria y autoevaluacién con fines de acreditacién, mientras el tema
de Condiciones Bésicas de Calidad es menos importante; asimismo, es necesario
incluir en el Plan de Desarrollo Docente 2023, temas de capacitacion como:
virtualizacién de programas estudios, gestién académica y estratégica universitaria y
condiciones basicas de calidad, a pesar de que se valoraron como no importantes.

F5
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2.7.4. Area de investigacién
2.7.4.1. Temas de capacitacion

1) Redaccion de textos académicos y cientificos

2) Uso de gestores bibliograficos en la web

3) Investigacion aplicada con softwares estadisticos: SPSS, EViews, STATA, RStudio
4) Gestién de proyectos de |+D+i

5) Fondos concursables para proyectos de [+D+i

6) Articulacion de [+D+i en el proceso de aprendizaje

7) Intery Transdisciplinariedad

8) Investigacién eny con la comunidad

9) Gestién de propiedad intelectual en universidades

10) Calificacién, Clasificacion y Registro de los Investigadores en RENACYT



2.7.4.2. Resultados

Grdfico 5 Diagnéstico de las necesidades de capacitacién del Area de Desempefio de Investigacion
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Fuente.https://docs.google.com/forms/d/10nSXKuEV3{xKr7SE7oYbK7 EXWWSviPVd8bNyD9kQi
k/edit#responses

2.7.4.3. Analisis e interpretacion

Los temas propuestos para capacitacion han sido considerados entre importante y
muy importe por los docentes participantes asi tenemos que para : Redaccién de
textos académicos y cientificos, 7 docentes lo consideran como importante y 21
como muy importe; Uso de gestores bibliograficos en la web, 12 docentes lo
consideran como importante y 16 como muy importe; Investigacién aplicada con
softwares estadisticos: SPSS, EViews, STATA, RStudio, 07 docentes lo consideran
como importante y 21 como muy importe; Gestidn de proyectos de 1+D+i, 12
docentes lo consideran como importante y 21 como muy importe; Fondos



concursables para proyectos de [+D+i, 05 docentes lo consideran como importante
y 23 como muy importe; Articulacién de I+D+i en el proceso de aprendizaje, 07
docentes lo consideran como importante y 21 como muy importe; Inter y
Transdisciplinariedad, 12 docentes lo consideran como importantey 13 como muy
importe; Investigacidon en y con la comunidad, 12 docentes lo consideran como
importante y 13 como muy importe; Gestion de propiedad intelectual en
universidades, 9 docentes lo consideran como importante y 18 como muy importe;
Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores en RENACYT, 09 docentes
lo consideran como importante y 19 como muy importe;

Este diagnostico implica que las propuestas deben ser consideradas como temas de
capacitacion en el Plan de Desarrollo Académico Docente 2023, por el grado de
relevancia de importantes y muy importantes por los docentes a fin de mejorar su
desempefio en el area de Investigacion.

¢, 2.7.4.4. Conclusiones

%

zP

R | 4rea de d o de investigacion, | d
& /Respecto al area de desempefio de investigacién, los temas de capacitacion mas
importantes son Gestion de Proyectos de I+D+i y Fondos concursables para
Proyectos de [|+D+i, mientras el de tema de Inter y Transdisciplinariedad es
considerado como no importante; asimismo, es necesario incluir en el Plan de
Desarrollo Docente 2023, temas de capacitacién como: articulacién de la [+D+i en
el proceso de aprendizaje y calificacidn, clasificacién y registro de los investigadores
en Renacyt a pesar de que se valoraron como no importantes y poco importantes
respectivamente.

2.8. Priorizacion de temas de capacitacién por areas de desempeiio

Los temas de capacitacion priorizados por areas de desempefio se han seleccionado
teniendo en cuanta los criterios de pertinencia (si los temas de capacitacidn
responden a lo requerido en la competencia del area de desempefio), viabilidad
(porque se dan las condiciones, en cuanto a tiempo y recursos econdémicos y
humanos para que los temas de capacitacion se pueden desarrollar).



Tabla 5 Priorizacion de temnuas de capacitacion por dreas de desempefo

Area de desempeiio del
perfil docente de la UNF

Competencia

Temas de capacitacion

Docencia y tutoria

Planifica, conduce y evalia el proceso de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con lo
propuesto en el modelo educativo de la UNF,
para el logro de las competencias definidas en
el perfil de egreso

1) Didactica en la Educacion Superior,

2) Herramientas informaticas para el
aprendizaje en la ensefianza
universitaria

3) Planificacidn Silabica y guias de
aprendizaje

4) Usos y manejo del aula virtual

5) Investigacion formativa

Desarrolla acciones de tutoria a partir de la
identificacion de problemas e el desempefio de
los estudiantes para guiar, acompafiar y
reforzar el aprendizaje de los estudiantes.

6) La accién tutorial en la universidad

7) Plan de accion tutorial

Proyeccién y
Responsabilidad Social

Gestiona los proyectos de responsabilidad
universitaria atendiendo la problematica local
para contribuir al desarrolio de su entorno con
un enfoque sostenible

8) Gestidn de proyectos sociales

9) Campus Universitario Sostenible

Area de Gestion
Académico Administrativa

Planifica, organiza, ejecuta y controla el uso
eficiente de los recursos de las unidades
académicas de formacion asignadas para el
alcance de los objetivos previstos en el marco
de la politica de calidad institucional

10) Sistema de Gestién de Calidad para
organizaciones educativas

11} Condiciones Bésicas de Calidad

12) Gestin estratégica universitaria

13} Acreditacién para Programas de
estudios de educacién superior
universitaria.

Gestiona los procesos académicos para el
aseguramiento de la calidad de los servicios
educativos teniendo en cuenta la normativa
institucional.

14) Gestidn de la calidad del curriculo

15) Inclusién curricular de los objetivos de
desarrollo sostenible

16) Gestidn del perfil de egreso de
programas de pregrado.

17) Desarrollo de contenidos para la
educacién virtual.

Area de Investigacion

Genera y difunde produccion cientifica y
académica con integridad cientifica para
contribuir al desarrollo del conocimiento con un
enfoque sostenible,

18) Redaccién de textos académicos y
cientificos

19) Gestores bibliograficos

20) Investigacién aplicada con softwares
estadisticos

21) Fondos concursables para proyectos de
1+D+i

22) Gestién de propiedad intelectual en
universidades

23) Calificacién, Clasificacion y Registro de
los Investigadores en RENACYT




2.9. Tipos de acciones de capacitacion.

Se consideran como tipo de acciones de capacitacion a los talleres, cursos,
diplomados o programas de especializacién, capacitacion interinstitucional, pasantia
y conferencia, como estrategias de ensefianza-aprendizaje, estructurados en una
& secuencia de actividades para el logro de las competencias definidas en el perfil del

docente de la UNF, en las areas de desempefio docencia y tutoria, investigacion,
responsabilidad social, gestion académica administrativa.
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2.14. Evaluacién del impacto del plan de desarrollo académico docente.

El Plan de Desarrollo Académico Docente 2023, contempla una etapa de evaluacion
del Impacto. En esta fase se miden los resultados de las acciones de capacitacion
implementadas. La evaluacion de la capacitacion tiene cuatro niveles y en cada uno
de ellos se emplean herramientas de verificacién.

- Reaccidn, mide la satisfaccion de los docentes participantes en las acciones
de capacitacion.
o Herramienta: encuesta de satisfaccion.
- Aprendizaje, mide el aprendizaje de contenidos de las acciones de
capacitacion.

o Herramientas: cualquier instrumento de evaluacién que permita
valorar los resultados de aprendizaje previstos en las acciones de
capacitacion.

Aplicacion, mide la aplicacion de lo aprendido en el desarrollo de sus
funciones de docencia y tutoria, investigacién, gestion administrativa
académica y proyeccién y responsabilidad social.

o Herramientas: Formato de propuesta de aplicacién, cuestionario al
director del departamento académico, escala de observacién, muestra
de trabajo, entrevista focus group.

Impacto, mide los efectos a mediano plazo en la mejora de los indicadores
del desempefio docente.

o Herramientas: Informe de desempefio docente

3. Anexos
3.1. Formato de encuesta de satisfacciéon

3.2. Matriz FODA de analisis y fortalezas por Facultad para mejora
conteninua.



Anexo 3.1:
Encuesta de Satisfaccion

“Actividad: ......ccccoeerrirrerrieenininnns rssnsssssssssnnnann
Fecha
Modalidad de realizacién del curso: (Teérico o Teérico-Practico)

EVALUACION GENERAL: (Evaluacion del curso completo, contestar el
dltimo dia).

. GENERAL
11213, 4] 5 1C
1) Satisfaccién general del Curso
2) Nivel de comprension Presentaciones tedricas
Ejercicios practicos

3) Utilidad de la informacion

Q}) Aplicabilidad en su lugar de desempeiio

@metodologia del Curso

SNE 2
§ . LOGISTICA
112 3|, 4/, 5/, 6|78 910

Organizacién previa al Curso

Organizacién durante el desarrollo del Curso

Cumplimiento de los tiempos establecidos

Calidad y claridad del material impreso entregado

Calidad del sistema audiovisual

Refrigerios

EVALUACIONES POR MODULO
EVALUACION POR MODULO: consignar nombre del modulo
11 2] 3] 4| 5 1C

1. Organizacién general del Médulo

N

. Nivel de comprensién Presentaciones tedricas

Ejercicios practicos

. Utilidad de la informacion

. Cumplimientos de los tiempos establecidos

. Calidad y claridad del material impreso entregado

. Calidad y claridad del material informético entregado

. Aplicabilidad en su lugar de desempefio

(N[O~

. Metodologia empleada

Observaciones:
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