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SULLANA

FRONTERA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 217-2023-UNF/CO

Sullana, 01 de junio de 2023,

VISTOS:

Oficio N° 013-2023-UNF-DGSA-USGIL, de fecha 08 de marzo de 2023; con Informe N° 0079-
2023-UNF-OAJ, de fecha 10 de marzo de 2022; Oficio N°® 019-2023-UNF-DGSA-USGIL, de
fecha 31 de marzo de 2023; Oficio N° 321-2023-UNF- -VPAC/DGSA, de fecha 04 de abril de
2023; Informe N° 041-2023-UNF-PCO-OPP-UM, de fecha 18 de mayo de 2023; Oficio N° 415-
2023-UNF-VPAC, de fecha 23 de mayo de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constltucmn Politica del Perl, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normatlvo de goblerno académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos en elmarco de la Constitucin y de las leyes.

r~ e ¥ 1 1«
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010xse crea ‘Ia Unlver51dad Nacional de
Frontera en el distrito y provmc1a de Sullana departamento de Piura, con. fines de fomentar
el desarrollo sostenlble de . la Subreglon Llidiano ‘Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del med|o amblente y/el desarrollo economlco sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estra“teglco dela reglon fron’tenza noroeste del pais. ’
Que, el articulo 8° de la L@y Unlver5|tar|a, establece que Ia autonontma) inherente a las
Universidades se ejerce de conformldad con la \Constltucmn y las Leyes ‘de la Republica e
implica los derechos de aprebar Su_propio, estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economlco yadmmustratlvo X iV

b 4 RN . > "J
Que, mediante Resolucién de: C%mlsmn Organlzadora N° 461- 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de Ia Unlver5|dad Nacional de Frontera.
“l-' ’ »

Que, mediante Oficio N° 013-2023-UNF-DGSA-USGIL, de'fecha 08 de marzo de 2023, el jefe
de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral solicita al jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, opinién legal para la emisién de certificados que: (...) la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, ya que de acuerdo a las actividades
programadas en su plan de trabajo 2022, desarrollé un ciclo de capacitaciones dirigidas a la
comunidad universitaria de la UNF, las cuales consistieron en cursos talleres de 04 sesiones
cada uno. Al respecto, se viene tramitando la emisién de certificados para los participantes de

\ dichas capacitaciones, siendo necesario que estos certificados contengan los datos especificos

de los temas tratados en cada sesién del curso taller. Considerando gue, mediante Resolucion
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
de Comision Organizadora N° 569-2022-UNF/CO, de fecha 07 de noviembre de 2022, se

resuelve Actualizar el Certificado Oficial de la Universidad Nacional de Frontera, solicito vuestro
apoyo a fin de pronunciarse si guarda coherencia la emisién de certificados incluyendo los
datos mencionados seglin los ftems 1. y 2., con el formato segin la resolucién antes
mencionada; ello con la finalidad de continuar con el trdmite de emisién de certificados se
3 propone que los temas especificos de las sesiones.del curso taller, se sitden en la parte reversa
del certificado, tal y como se muestra en-el‘anexo ‘adjunto, salvo mejor parecer.

Que, el Manual de Identidad Institucional, aprobado mediante Resolucién de Comisién N° 255-

m}? 2018-UNF/CO, de fecha 28 de diciembre de 2018, nos indica que: “Este Manual de Identidad
;f:l.l o Corporativa recoge los elementos constitutivos de la identidad institucional de la Universidad
NG Nacional de Frontera. Como elementos constitutivos establecen las pautas de construccién, el
\\ ; uso de tipografias y las aplicaciones crométicas de la marca. La consolidacion de la imagen de

=@ marca necesita una atencion especial a las recomendaciones expuestas en este manual, como
documento que garantlza una unidad de criterios en la. comunicacion y difusién publica. El
manual debe ser por tanto una herramlenta 'viva" y presente en todas las aphcacnones de la
imagen corporativa. Las directrices que ‘contiene esté documénto no pretenden restringir la
creat|V|dad sino ser una guia que abra nuevas posibilidades creativas de comunicar su propia
esencia.” 7
Que, mediante Resoluclon de Com|5|on N° 569- ZOZZ‘UNF/CO de fecha 07 de noviembre de
2022, mdlca que (...) SE RESUELVE ARTICULO PRIMERO ACT UAI_IZAR eI Certlﬁcado Oficial
integrante de la presente resoluqon AR'I'ICULG SEGUNDO DISPONER que Ia Oficina de
Comunicacién e Imagen Instltucmnal de esta Casa Superlor de Estudios, realice las acciones
necesarias para la eJecuC|on y cumpllmlento de Io aprobado en e artlculo precedente
Que, el Decreto Supremo N° 004 2019-JUS Te>€to Unico Ordenado de la. Ley N°© 27444 - Ley
del Procedimiento Admlmstratlvo General, “en.-su_articulo 51 regula la "Presuncién de
veracidad" y establece: An‘/cu/o 51.- Presunaon -de veracidad: 51,1, Todas /as declaraciones
/m:;v;,-\ Jjuradas, los documentos sucedaneos presentados y /a mfo)maaon /nc/wda en los escritos y
N formularios que presenten "/os adm/n/strados para la rea//zacvon de procedimientos
. administrativos, se presumen, Ver/f cados por quien hace uso de é//os mspecto a su propia
\%, ég / situacion, asi como de contenido veraz para fines adm/n/stralwos sfa/yo prueba en contrario.
%sswﬂ En caso de documentos emitidos. por~ autor/dades gubernamenta/es o por terceros, el
administrado puede acreditar su debida d///genC/a en rea//zar prewamente a su presentacion
las verificaciones correspondientes y razonables. 51.2. Fn caso de las traducciones de parte,
asi como Jos informes o constancias profesionales o técnicas presentadas como suceddneos
de documentacion oficial, dicha responsabilidad alcanza solidariamente a quien los presenta y
a los que los hayan expedido.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, en su articulo IV, numeral 1,1 del Titulo Preliminar tipifica el "Principio de Presuncién
de veracidad" y fija: 1.7. Principio de presuncion de veracidad. - En Ja tramitacion del
procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por

— www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perti Canada Distrito y Provincia de Sullana

Pagina |



“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Que, con Informe N° 0079-2023-UNF-OAJ, de fecha 10 de marzo de 2022, el jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite su opinién concluyendo: “Que, la propuesta de certificado emitida
S por su despacho es pertinente; sin embargo;.la.misma.no debe expedirse puesto que no se
- encuentra aprobada, dado que en la Entidad-se~ha' regulado el Certificado Oficial de la
Universidad Nacional de Frontera; por lo que este despacho considera viable juridicamente
que se apruebe una nueva propuesta de certificado en la que se detallen los temas
desarrollados en cada sesién; y asi contar con dos modelos o formados aprobados por la
Entidad.”

g,

Que, el Oficio N° 019-2023-UNF-DGSA-USGIL, de fecha 31 de marzo de 2023, la Unidad de
. Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral solicita a la Direccién de Gestidn y Servicios
N e % Académicos aprobacion de una nueva propuesta de formato certificado, el cual concluye: (...)
Se hace necesario derivar el presente €xpediente para-solicitar-opinidn técnica a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Unidad de M6de§rfi”zaci6n, de acuerdo a lo expresado
por el asesor legal y posterior a’ello, solicitar la aprobacién mediante acto resolutivo para
continuar con el trémitécorrespondiente. =

W idavis
pras

Que, el Oficio N° 321- 2023 UNF-VPAC/DGSA de fecha 04 de abril de 2023, la Direccidn de
Gestion y Servicios Academlcos solicita a Vlcepre5|denc1a Academlca aprobaaon de nueva
propuesta de formato de certifi cado, el ‘cuak mdlca (\) hacer de su COnOCImlento que la
Unidad de Segu1m|ento al Graduado solicité una oplgion tecnlca a laOficina de Asesoria
Juridica, sobre nueva propuesta de formato de certificado, en el cual consideran viable
juridicamente que se apruebe una nueva propuesta de cert+f“ cado en'la que se detallen los
temas desarrollados en cada S S|on asi mismo visto eIIo esta direccién d& opmlon favorable,
por lo que solicito a su dlgn despacho se gestione la AprobaCIon Mediante acto resolutivo, a
fin de que pueda contlnuar &l desarrollo de las-actividades pIanlf cadas. ¢ .’ ‘

- g

Que, mediante Informe N° 041 2023 UNF PCO OPP- UM de fecha-18 de mayo de 2023, el
Jefe de la Unidad de Modermzac&gg de Ia Oficina de Planeamiento, y Presupuesto emite informe
técnico, que indica: (...) Con RESO|UCIOn de Comision Organlzadora N 0 569 2022-UNF/CO de
£; fecha 07 de noviembre de 2022 se resyelve "Actuahzar el Certlf“ cado Of‘ cial de la Universidad
& Nacional de Frontera", aprobandose el modelo OfICIa| Temendo en cuenta lo indicado por la

\cz% ¥4 Bo
st °°V/ Unidad de Seguimiento al Graduado e Inserc10n Laboral “en-su Oficio N° 013-2023-UNF-DGSA-
USGIL sobre la inclusién de informacién relacionada a las capacitaciones, manifiesta que, en

estas se han desarrollado en 4 sesiones con diferentes temas. Dada la caracteristica de las

referidas capacitaciones que conlleva a una mayor duracidn, no obstante, también pueden

darse capacitaciones de corta duracién que no ameriten incluir informacién de varios temas;
101@\ en este sentido, se recomienda mantener el modelo inicial, y cuando se trate de capacitaciones

C

f/e?’ ¢ \ como en la presente propuesta, se utilice el modelo de certificado que incluya el referido

§ 0

,_-é? V Lo ;g temario. En resumen, puede considerarse dos modelos de certificados. Por lo antes indicado,
@ 3 S ) se sustenta la propuesta, y se considera viable lo solicitado, como un segundo modelo de
o

Y/
>/
U 5 certificado.

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe

Pagina |



SULLANA

z

=

=

=

v

5
%

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Oficio N° 415-2023-UNF-VPAC, de fecha 23 de mayo de 2023, la Vicepresidenta
académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora: (...) se remite a su despacho la
nueva propuesta de formato de certificado propuesto por la Unidad de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral, para su aprobacién._en agenda de Sesién de Comisidn
Organizadora.

Que, mediante Informe N° 008-2023-UNF-P/OCII, de fecha 25 de mayo de 2023, el jefe de la
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional emite informe técnico, en cual concluye que:
(...) La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional opina se incorpore la propuesta de

DN
2 \F,

T

ff’ formato del certificado en el Manual de Identidad Institucional de la Universidad Nacional de
3 Frontera, en el cual se detallan los temas desarrollados en cada sesidn. Para tal efecto, se
%’\ anexa el disefio de certificado adicional al existente, para su uso en casos correspondientes.
k e

LN

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar.del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlnlstratlvo General; aprobada medJante) Decreto Supremo numero 004-
2019-3US, recoge como'uno de los PrlnC|p|es del Procédimiénto Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que-le-estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para: los que les fueron conferidas.....

Que, mediante ACTA N° 037-2023 SO-CO, de ;echa de fecha 26 de mayo deI 2023, en Sesion
Ordinaria de Com|S|on Orgamzadora Jde Ia Unlver5|dad Namonal de Frontera Iuego de analizar
considerandos de la presente Resolucron por unanlmldad se acordo: ARrobar el formato de
certificado propuesto por; la Unldad de Segwmlento al Graduado e Inseruon Laboral de la
Direccién de Gestién y SerV|C|os Académicos de la UmverSIdad Naclonai ‘de Frontera, de
acuerdo al anexo ad]unto que forma parte mtegrante de Ia presente resolucmn
: gu, 4 1 | 'H‘;

Estando a lo expuesto y en uso de las atrlbuaones conferldas por la’ Ley Unlver5|tar|a ~ Ley
NO 30220 y por '1~‘I Resolucwn , Vlcemlmsterlah N° 045 2023-MINEDU Vs
Acta de Acuerdos de Sesion Ordlnarlade Comisién Orgamzadora N© 037 2023 SO-CO de fecha
26 de mayo del 2023. L)

Péagina |

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el Certificado Oficial del Manual de Identidad
Corporativa la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N°255-2018-UNF-CO y actualizado mediante Resolucién de Comisidn
Organizadora N°569-2022-UNF/CO.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR y ACTUALIZAR los formatos para la emision del
Certificado Oficial de la Universidad Nacional de Frontera, propuestos por la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral de la Direccién de Gestidn y Servicios
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Académicos de la Universidad Nacional de Frontera, de acuerdo a los anexos adjuntos que
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - INCORPORAR los formatos para la emision del Certificado Oficial

de la Universidad Nacional de Frontera al Manual de Identidad Corporativa la Universidad
i T Nacional de Frontera, conforme al anexo adjunto que forma parte.integrante. de la presente
resolucién. e

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que, la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
de esta Casa Superior de Estudios, realice las acciones necesarias para la ejecucién y
cumplimiento de lo aprobado en los articulos precedentes.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Gumvs}momaonm FRONTERA umv:nsmoy i mgomRA
mmesandé - ' ‘_:------‘

NTIN £ROLOPEZ Dra, Mara Jiméries de Berites ~"Or BALDEAR. JENE FARFAN,

25,,.‘055D r?nk‘g rmgm%gggwm wmahm\-\nwm \)i?ngrgsndg td de Investigacion

‘.C‘O\A' 5
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