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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 221-2023-UNF/CO

Sullana, 29 de mayo de 2023,

Epep—b

VISTOS:

Oficio N° 010-2023-UNF-VPAC/DGSA-UL, de fecha 30 de enero de 2023; Oficio N° 106-2023-
UNF-VPAC/DGSA, de fecha 24 de febrero de 2023; Informe N° 0061-2023-UNF-OAJ, de fecha
24 de febrero de 2023; Informe N° 0209-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 08 de marzo de
2023; Oficio N° 403-2023-UNF-VPAC, de fecha 19 de mayo de 2023; v,

N

Que, el articulo 18° de la Constitucién-Politica del -Perl, prescribe-que la Universidad es
auténoma en su reglmen normatlvo, de goblerno académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes.

CONSIDERANDO:

{:ﬁ. Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Umversndad Nacional de
{i\;‘* 2| Frontera en el distrito y provmcna de Sullana, ,éepartamento de Piura, ‘con fines de fomentar
] Y + el desarrollo sostenlble de Ia Subregion Luciano Castlllo CoIonna, en armonla con la
i / preservacion del medup amblente y. el desarrollo egonémico sostenlble Y, contribuir al

crecimiento y desarrollqestrateglco de'la regiodn fronteriza norceste del pals
4 ! IE ﬂ._!;"‘ e "’

S o

Que, el articulo 8° de la »Ley Umversntaria, establece que la. autonom’ ailmherente a las
Universidades se eJerce defconformldad Con Ja' Constltuqon y las Le‘yes de ’Ia Replblica e
implica los derechos de aprobar Su propio. estﬁt_@g y gobernai‘se de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economlco y adml?istratlvo \‘ | J S& .
“JF b ¢ f

Que, mediante Resolucion V|cemm|ster|al N° 244-2021- MINEDU defecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normatlvo denommado “Dlsposmlones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organlzadoras -de-las unlverSIdades pubhcas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4. senala que son- funC|ones dé la Comisidn Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los pIanes de estudiosy de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se rgsuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
|

Que, el Articulo 22° lit Il~,a| f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el

Consejo Universitario tiel

e como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de

———www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 106-2023-UNF-VPAC/DGSA, de fecha.24-de febrero de 2023, el Jefe de
Direccién de Gestidn y Servicios Académices-selicita a Vicepresidencia Académica gestion para
su validacion y/o aprobacion de los PLANES DE TRABAJO 2023 DE LA DIRRECION DE GESTION
Y SERVICIOS ACADEMICOS, a través de acto resolutivo.

Que, con Informe N° 0061-2023-UNF-OAJ, de fecha 24 de febrero de 2023, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite su opinidn concluyendo: “Que es viable juridicamente la

aprobacién de los planes de trabajo de la Direccidén de Gestidn y Servicios Académicos, asi

como de todas sus unidades, siempre y cuando se cuente con opinién viable de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, dado que en los. citados planes.se esta consignando
el presupuesto.” f

ﬂ ue, con Informe N° 0209- 2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 08 de marzo de 2023, la Oficina

v# ope Planeamiento y Presupuesto remite a V!'“E‘pl’eﬁl encia Academlca informe técnico respecto

2/a la disponibilidad presqpuestal Ide los Plar‘es detrabajo de la Direccidn: de Gestion y Servicios
" Académicos y Unidades’ para, el ano 2023, segun se detalla: (- ) “PLAN DE TRABAJO DE LA
UNIDAD DE GESTION ACADEMICA —2023 conxeferenaa f) el responsable de la Unidad de
Gestién Académica, presenta el presente PL[-('N por el lmporte dJe S/ 23i 600 De acuerdo a
la revisién el centro dei costo de la Unldad de Gestlon Academlca d|$pene de presupuesto
en la fuente de fmancnamlento Recursos Ordinarios, hasta la‘’suma S/ 231 600 (doscientos
treinta y un mil selsuentos €6n 00/100 soles) 2

Paa

Que, mediante Oficio N°.403-2023- UNF—VPAC,ge\fecha 19 de mayo de 2023,/Ia ‘Vlcepre5|denta
académica remite al Presu;lente*de la Coml_sigg‘_ Organlzadora (...) se remlte los Planes de
Trabajo de la Direccion de. Gestlon y Sewlcgos Academlcos Y Sus Unldades, para su aprobacion.
Por lo tanto, se envia la aprobaqon\de l6s Planes de Trabajo, con’ Io(g informes de viabilidad
de la Oficina de PIaneamlento(y Presupuesto Oficina de Asesona*Jurldica y la Unidad de
Modernizacién. para efectos de- aprobaclon en-agenda-de Se5|on de Com|5|on Organizadora.

T

r “ é,ﬁf««"Q

Que, respecto al Articulo 1V el T|tqu Prellmmar del 1ll'exto Unlco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada” mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que medlante ACTA N° 03 -}2023 -S0O-CO, de fecha de fecha 26 de mayo del 2023, en Se510n

www.unf.edu.pe
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considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: Aprobar el PLAN DE
TRABAJO DE LA UNIDAD DE GESTION ACADEMICA -2023 de la Direccién de Gestién y Servicios

Académicos de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucién.

Estando a lo expuesto y en uso de las atnbucmnes conferldas por la‘Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucién Vicémiiistérial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 037-2023-SO-CO de fecha
26 de mayo del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE GESTION
ACADEMICA -2023 de la Direccion de Gestién y Servicios Académicos de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte mtegrante de la presente resolucion.

s

ARTICULO SEGUNDO DISPONER que Ia DlreCC|on de Gestlon y Servicios Académicos
de esta Casa Superior de Estudlos Se encargue de Ia gestlon y operatividad del plan aprobado
en el articulo precedentF |

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a traves de los mecanismos. mas adecuados y
pertinentes, para conocnmuento y fines correspondlentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

t :,
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DR, JOS&ﬂORENTINO MOLERD lOPEZ g

Precidants da ta Camicidn Oraaniod . Dn Manadxmenezdenenjte,
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www.unf.edu.pe



Vicepresidencia Académica
Universidad Nacional de Frontera

“Afio de la unidad, ia paz y el desarrollo”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SULLANA

Ar
FACTanRY

PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE GESTION
ACADEMICA -2023

Sullana — Peru
2023




Vicepresidencia Académica
Universidad_ Nacional de Frontera

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INDICE

INTRODUCCION
BASE ‘LEGAL
FUNDAMENTACION
OBJETIVOS
< GENERAL
< ESPECIFICOS
V. RESPONSABLES
VI. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
VII. UNIDAD DE DE GESTION ACVADEMICA
% VISION
& MISION
« ACTIVIDADES OPERATIVAS SEGUN POI-2023

PRESUPUESTO ASIGNADO Y DISTRIBUCION DE ACT IVIDADES

ACTIVIDADES PARA SER ATENDIDAS CON AMPLIACION DE
PRESUPUESTO




. Vicepresidencia Académica
Universidad Nacional de Frontera

“Afio de Ia unidad, la paz y el desarrolio”

I. INTRODUCCION

El presente plan de trabajo de la Unidad de Gestidn Académica organiza
las actividades planificadas durante el afio académico lectivo en la
Universidad Nacional de Frontera, cuyo proposito considera la actulizacion
de los planes de estudio de las diferentes escuelas, capacitacién docente
de acuerdo a las necesidades identificadas producto de la evaluacion
diagndstica,propuesta de planes de mejora continua en gestion academica
institucional y organizar las diferentes acciones propias de la unidad
estableciendo canales de comunicacién e interaccién con las diferentes
coordinaciones,direcciones areas,oficinas, unidades y otros en el logro de
una gestion de calidad.

PR

\‘,%"’“\"EES)_&,
SHY & = z)
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BASES LEGAL

El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas
legales vigentes:

Constitucién Politica del Perd de 1993.

Ley N° 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera

Ley Universitaria Nro. 30220

Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana

aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-

UNF/CO.

 Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana
aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N°45-2019-
UNF/CO.

o Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado
por Resolucién de Comisién Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

» Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién de
Comision Organizadora N°377-2021- UNF/CO.

« Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por
Resolucidn de Comisién Organizadora N° 164-2020-UNF/CO.

o Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19
de octubre de 2021, emitida por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU notificada mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 406-2021-UNF/CO.

« Gufa para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.
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e Resolucién 118-2021-CO - PEI 2020-2024 Plan Estratégico
Institucional, PEI 2020-2024

III. FUNDAMENTACION

CTONAL S Que mediante ley N° 29568 del 26 de julio del 2010, se crea la Universidad Nacional
ea de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los
fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna,
en armonia con la preservacion del medio ambiente y desarrollo economico.

Que en el Articulo 47.4 del estatuto considera como organo de linea ala Direccién
de Gestién y Servicios Académicos, y el inciso a, del misno articulo considera a la
Unidad de Gestién Académica como parte de ésta direccion cuya responsabilidad
la estable el Rreglamento de Organizacion y Funciones en su articulo 112.
encargandole lo siguiente: Planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de la
gestion académica de la Universidad.

OBJETIVOS.

a) General.
Asegurar condiciones minimas basicas para una gestién academica de calidad
en la Universidad Nacional De Frontera.

b) Especificos.

% Capacitar al personal docente para el fortalecimiento de competencias en la
docencia universitaria.

& Monitorear los sistemas académicos integrados y procesos transversales de
autoevaluacion y acreditacién de los programas de estudio en la universidad
nacional de frontera.

& Formular los planes de mejora continua de la oferta académica que brinda la
universidad.

& Formular y proponer la nueva oferta académica para ampliar el servicio en la
Universidad Nacional de Frontera.

RESPONSABLES

Vicepresidencia Academica
Direccion de Gestion y Servicios Academicos
Unidad de Gestion Académica
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VI. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Frontera, fue creada mediante Ley N° 29568,
promulgada el 05 de agosto de 2010. El 05 de abril de 2019, la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria otorga el Licenciamiento Institucional,
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD, para ofrecer
el servicio educativo superior universitario.

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06
‘de “octubre de 2021, en el Articulo 112°, La Unidad de Gestién Académica se
endentra bajo la dependendia de la Direccion de Gestién y Servicios Académicos
de la Universidad Nacional de Frontera y sus funciones son:

Articulo 112°, Funciones de la Unidad de Gestién Académica

112.1. Gestionar el disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacidn de los sistemas
integrales que conduce la Unidad, dentro de las normas vigentes.

112.2. Monitorear los sistemas y procesos transversales de gestion académica,
autoevaluacién y acreditacién de los programas académicos de los organos
de la universidad.

112.3. Formular y proponer la nueva oferta académica para ampliar el servicio
educativo de la universidad.

112.4. Formular, proponer, coordinar y ejecutar el plan de capacitacién docente de
la universidad.

112.5. Promover y proponer la difusién y comunicacion de resultados en la gestion
académica de los programas de estudio de la universidad.

112.6. Formular y proponer planes de mejora continua de la oferta académica y
gestion documentaria del servicio educativo que brinda la universidad.

112.7. Las otras funciones que le delegue la Direccién de Gestién y Servicios
Académicos

'UNIDAD DE GESTION ACACEMICA Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

< VISION: La UNF al 2021 es una Universidad reconocida con enlaces a nivel
nacional e internacional que brinda educacién de calidad, generando
conocimiento mediante investigacién cientifica y tecnolégica para el desarrollo de
la region y del pais.
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& MISION: Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de
educacion y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye
con el desarrollo sustentable de la regién noroeste y del pais.

< ACTIVIDADES OPERATIVAS SEGUN POI-2023

.. Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 002-2023-UNF/CO, de fecha
06 de enerp del 2023, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI- 2023) de
la Universidad Nacional de Frontera.

Para el afio 2023, los diferentes centros de costo de la UNF han programado
financiar doscientos cuarenta (240) Actividades Operativas y 51 inversiones,
correspondientes a los OEI y las AEI, por un monto total de S/ 62'251,810.

Para la Unidad de Gestion Académica como parte de la Direccién de Gestion y
Servicios Academicos, los indicadores para el afio 2023 de las Acciones
Estrategicas Institucionales (AEI) por Objetivo Estrategico Insitucional, se
muestra en el siguiente cuadro:

EI . . Meta Afo | Unidad Organica Responsable
Codlig & DeosE:l;::on fombrerdel Endlicsdor et M0 | et ndicagor ’ |
_+~ | | Garantizar la formacion Porcentaje de egresad os | Unided de Segulmiento al
OEL DL gcl;::sel:el:\aclias de FI’:),; :::zl;taa:dos en el mercado =0 Gra(clltladoelnsegrcién Laboral
estudiantes.
Planes de estudios de los X .
AELOL01 | Programas profesionales de za;cei':‘?gfpgfaﬁ'aZfseﬁoflf:d'g: L0p | Direccién de Gestién de Servicios
la UNF 'actuallzados por competencias profesionales Académicos .
competencias
Porcentaje de docentes de la
UNF  seleccionados  de
acuerdo a la especialidad 90
requerida en los planes de
Programa de seleccién, | estudios de la facultad 1
fortalecimiento de las | Porcentaje de  docentes Facultades
AEL.01.03 | competencias y | capacitados continuamente 150
evaluacién continua de | con el enfoque de ensefianza
Jos docentes de la UNF por competencias
| Porcentaje de los docentes
aprobados en proceso de 100
evaluacion en su desempefio
| académico
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VIII. PRESUPUESTO ASIGNADO
La Unidad de Gestién Académica de la Universidad Nacional de Frontera cuenta con un
PIM de S/. 231,600.00 nuevos soles para el afio 2023, el cual esta distribuido en el
TV cuadro siguiente y que puede ser ajustado y/o reprogramado dependiendo la necesidad
TR\ y/o prioridad en el desarrollo de las actividades.
3\

<1/3/ DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

A J&
'

/ | |
" “I"ftem | Actividades Operativas | Tipo | Presupuesto | Condicion
A0I00137300961: Gestion,
monitoreo y control de los Servicio §/. 35.000.00 Monto
ambientes académicos para distribuido en el
docentes y Bienes SIGA.
estudiantes de la UNF. 8.000.00
A0OI00137300965:
:;c;rr&gf:lén y propuesta de Monto
de mejora continua de la | Servicio S/. 28,600.00 d'St”%L;gX en el
oferta '
académica que brinda la UNF
AOI00137301122 3 o= g y.a Honto
Programa de capacitacion Servicio 160.000.00 | distribuido en el
| docente. | SIGA.
TOTAL S/. 231.600.00
| |

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES SEGUN PRESUPUESTO - 2023

- Estimacion de
Actividad Actividades Programadas Presupuesto Eiecucion
Item . = — =
Operativa Locacion de servicios realizados por personas naturales
relacionados al rol de la entidad. Capacitacién docente
GARANTIZAR | Capacitacion de
LA FORMACION | Fortalecimiento de
1 PROFESIONAL | capacidades de personal dela

Mayo - Julio -
POR ' Unidad : Participacion de dos S/. 15,000.00 Octubre

COMPETENCIAS | (02) persona de la UGA _
DE LOS Servicio de Capacion
ESTUDIANTES | docente:
Estrategias de ensefianza para la | S/. 15,000.00 Marzo
| investigacién formativa. ‘
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| Servicio de Capacitacion
docente:
Planificacién silabica, gufas y s/ abril
herramientas informaticas para el 15 060 00
aprendizaje en la ensefianza e
universitaria.
Servicio de capacitacion
docente Sistemas de calidad en | S/. 15,000.00 Junio
la gestion académica.
Servicio de capacitacion
N docente: - . .

5 Diplomado en  docencia |- S/BOOOODP Abril a noviembre
universitaria o
Servicio de capacitacién
docente:
Acreditacion para Programas de | S/ 10.000.00 julio
estudios de educacién superior
universitaria. | “
Servivio de capacitacion
docente

7 Gestion de la calidad del S/'10.000.00 Agosto
curriculo.
Servicio de capacitacion:

8 Objetivos de desarrollo sostenible |  5/.15.000.00 Setiembre
y el curriculo.
Servicio de disefio ‘e ;

g impresién:  certificados .de.|- 5.000.00 Marzo-Noviembre

capacitacion

2.3.2 9. 1 1: Locacion de servicios realizados por personas
naturales relacionados al rol de la entidad.

10 Servico . de monitor 23.100.00 Febrero-diciembre
pedagogico.
Servicio de acompaifiamiento

11 elaboraciéon de planes de 28.600.00 Julio-diciembre
mejora.
Servicio de diagramado e

12 impresiones 9.900.00 Mayo

Monto total de locacién de servicio de S/. 61.600.00
personas naturales

2.3.1 5. 1 2: Papeleria en general, utiles y materiales de oficina

Requerimiento de compra de

13 material de oficina S/. 2,000.00 iy
Requerimiento de compra de ~

14 bienes 6,000.00 Marzo

Monto total en BIENES Papeleria  S/. 8.000.00
| y utiles de oficina :

TOTAL DE PRESUPUESTO ASIGNADO | s/.231.600
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DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES SEGUN PRESUPUESTO - 2023

- Estimacion de |
Actividad Actividades Programadas Presupuesto Ejecucion
Operativa 2.3.2 9. 1 1: Locacion de servicios realizados por personas naturales
relacionados al rol de la entidad.
Capacitacion de Fortalecimiento
de capacidades: Participacion de ¢ 1ulio - Octub
.dos (02) personas de la DGSA. 5/. 15,000.00 A,br" Ju" ° ,°_ . r?
Servicio de soporte informatico:
Atencion de Requerimiento de cables
de red de internet. S/. 3,500.00 Marzo
Servicio de costura y bordado de
maletines: Servicio de elaboracion y
bordado de maletines tipo morral Mayo
para  personal que realizan $/.7,500.00
| GARANTIZAR | actividades academicas.
LA FORMACION
PROFESIONAL | Servicio de costura: Servicio de
POR elaboracion y bordado de polos y S/. 5,000.00 Junio
COMPETENCIAS | camisas para la DGSA.
DE LOS ;
ESTUDIANTES | Servicio de disefio, escaneo. "
Impresion y empastado: Servicio -
de disefio e impresién de cuadernos S/. 5,000.00 Julio
de notas.
Monto total en SERVICIOS: S/. 36,000.00
2.3.1 5. 1 2: Papeleria en general, utiles y materiales de oficina
VL Requerimiento de compra de material :
» i e,v; de oficina S/. 11,038.00 Abril
% SCEVERAL '
\ " 5 Monto total en BIENES: S/. 11,038.00

TOTAL S/. 47,038.00
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IX. ACTIVIDADES PARA SER ATENDIDAS POR AMPLIACION DE PRESUPUESTO

| programas académicos y de los érganos de la
UNF

| Total de presupuesto requerido

S/. 180.000.00

|
A==

Actividades Programadas Presupuesto | Estimacion de ‘
previsto ejecucion g‘
1 | Servicio de m_o’nltoreo,de_ sistemas integrados en el /. 40.000.00 ABRIL-
logro de gestion académica de calidad en la UNF. |
=~ [2 | Servicio de diagnostico y formulacién de .
el P S/. 80.000.00 Junio - agosto
T'- “]. | propuesta de la nueva oferta académica de la UNF / & ‘
: {3‘ | Servicio de formulacién de procesos de |
al g mionitoreo de los sistemas de gestion e . Mayo- octubre ‘
%7 | académica, autoevaluacién y acreditacion de los $/. 60.000.00 |
_

’/;é;?'ﬁ"‘f i) e

3

8, SECUR D RAM D VLA ARELLANG
B it h Gesn aden




