“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 222-2023-UNF/CO

Sullana, 29 de mayo de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 010-2023-UNF-VPAC/DGSA-UL, de fecha 30 de enero de 2023; Oficio N° 106-2023-
UNF-VPAC/DGSA, de fecha 24 de febrero de 2023; Informe N° 0061-2023-UNF-OAJ, de fecha
24 de febrero de 2023; Informe N° 0209-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 08 de marzo de
2023; Oficio N° 403-2023-UNF-VPAC, de fecha 19 de mayo de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert, -prescribe que la Universidad es
/o rautonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economlco Las
w7 - Univeisidades se rigen por sus proplos estatutos en-el marco de la Constitucion” y dé’ las ieyes.

\:,:m\\Que mediante Ley N°: 29568 del 26! de julio de 2010 se crea: la UanETSIdad Nacional de
/ )/.,3 Frontera en el distrito y provmda de Sui{ana, ,departamento de Plura, con fi fines de fomentar
= el desarrollo sostenible de la: Subreglon ‘Luciane. Castillo Colonna, en .armonia con la
. \I_ﬂcgmﬁfé“f”‘ reservacion del medie amblente y. el desarrollo ecbnomlco sostemble y, contribuir al
NI /erecimiento y desarrollo estrateglco de'la reglon fronteriza noroeste dei pals
,‘/ Tk o o |

Que, el articulo 8° de Ia+LEy> Unlver5|tar|a establece que la autonomcla inherente a las
Universidades se e]erce defconformldad con. la: ConstltUC|on Y las Leyes de la Replblica e
implica los derechos de aprobar SU propie; estatuto y gobernai‘se de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econofmco yadml}ustratlvo TN J AL ‘

¥ %
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P »9 ,,
Que, mediante Resolucion Vlcemlﬁlsterlal N© 244-2021-MINEDU; de fec‘na 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normatlvpk denommado “DiSbOSlClones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones- orgamzadoras delas; unlversu':iades publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., senala que $oh: funqones dé la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios § y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Fr 5}mtera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar v ratificar Iﬁa planes de estudios y de
trabajo_pig Ruestos por las unidades académicas.
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Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

.. .Que,.con.Oficio N°.106-2023-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de
T “~Diraccion de Gestion y Servicios Académicos solicita a Vicepresidencia Académica-gestién para
su validacion y/o aprobacién de los PLANES DE TRABAJO 2023 DE LA DIRRECION DE GESTION
Y SERVICIOS ACADEMICOS, a través de acto resolutivo.

Que, con Informe N° 0061-2023-UNF-OAJ], de fecha 24 de febrero de 2023, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite su opinién concluyendo: “Que es viable juridicamente la
aprobacién de los planes de trabajo de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos, asi

PC\ON\ como de todas sus unidades, siempre y cuando se cuente con opinion viable de la Oficina de
o= @\Planeamlento Estratégico y Presupuesto, dado que en los citados planes se esta consignando
?I presupuesto.”

Y

= N
A vsmvesm"ﬁ—m ’m

N Acau‘haﬂ & fQue con Informe N° 0209-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 08 de marzo de 2023, la Oficina
N .7 .ge Planeamiento y Presupuesto remite a Vicepresidencia Académica informe técnicu respecto

Laladi xnnrnumdad presupuestalide los Planes de trabajo de la Direccién: de Gestién y Servicios
Académicos y Unidades' para eI afio 2023, segun se detalla (... “PLAN DE TRABAJO DE LA
UNIDAD DE FORMACION CONTINUA~2023 con referenua b), el Jefe de la Unidad de
Formacion Continuar presenta eI presente PLAN por el jmporte de S/i35, 200 De acuerdo a
la revisién el centro de costo de la Umdad de Formaagn Continua; dispone de presupuesto
en la fuente de fmanCIamlento Recursos Ordinarios, hasta la suma S/ 35;200 (treinta y cinco
mil doscientos con 00/ 1D0~so|es)

Que, mediante Oficio N° 403 2023 UNF- VPAC de fecha 19 de mayo de 2023 Ja Vicepresidenta
académica remite al Pre5|dente de la Comlsn:m Orgamzadora (... se remlte los Planes de
Trabajo de la Direccion de Gestlon y Servicios.Académieos. Y-8 siis Unldades, Jpara su aprobacion.
Por lo tanto, se envia la aprobaCIon de lo$ Planes de Traba]o con Jos informes de viabilidad
de la Oficina de PIaneamlento y Pre,supuesto, Oficina de Asesorla Jundlca y la Unidad de
Modernizacién. para efectos de aprobacmn en agenda de Se5|on dé Comlswn Organizadora.

Lt
Que, respecto al Articulo IV el Tltulo Prehmmar (del Textinnlco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobada medlante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

/y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Péagina |

Que, mediante ACTA N° 037-2023-S0O-CO, de fecha de fecha 26 de mayo del 2023, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legdles indicados en los
jos de la presente Resolucién, por unanimidad s‘g‘\amr j Aprobar el PLAN DE
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
TRABAJO DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA-2023 de la Direccion de Gestion y
Servicios Académicos de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién.

Estando 2 lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley

No ..30220 -y «por: la Resolucibn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU . y- e
Acta de-Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 037-2023-SO-CO de fechd”“'“‘

26 de mayo del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE FORMACION
CONTINUA-2023 de la Direccidn de Gestion y Servicios Académicos de la Universidad Nacional
de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

! ARTICULO SEGUNDO DISPONER | que la Unldad de FormaC|on Continua y la Direccion
i de Gestién y Servicios Academlcos de esta Casa Supenor de Estudios, se encargue de la

3 gest|on y. operatlwdad del pIan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULC T I‘E‘RCERO - NOTIFICAR a través, de. los mecanismos mas adecuadcs:y

pertinentes, para conOC|m|ento y flnes correspondlentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

@ . végina|
DR. i :
Presidente de fa Camisidn Ore:'”adora

7 .
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I. FUNDAMENTACION

Que mediante ley N° 29568 del 26 de julio del 2010, se crea la Universidad

“SRCION Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de

i ,‘ Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregion

|3 Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio ambiente y
,’5; desarrollo economico.

Que en el Articulo 117 del Reglamento de Organizacién y funciones de la
Universidad Nacional de Frontera aprobado con resolucion N° 377-2021-
UNF/CO, con fecha 06/10/2021, establece que La Unidad de Formacion
Continua es la Unidad orgénica de la Direccién de Gestion y de Servicios
Académicos, encargada de planificar y gestionar los programas académicos de
formacién continua en la Universidad, que buscan actualizar los conocimientos
profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y
actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados. Estos
programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No
conducen a la obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes los
concluyan con nota aprobatoria.

II. RESPONSABLES

Vicepresidencia Academica
Direccion de Gestion y Servicios Academicos
Unidad de Formacion Continua

III. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Frontera, fue creada mediante Ley N° 29568,
promulgada el 05 de agosto de 2010. El 05 de abril de 2019, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria otorga el
Licenciamiento Institucional, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
045-2019-SUNEDU/CD, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario.

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de
fecha 06 de octubre de 2021, en el Articulo 110°, la Unidad de Formacion
Continua, se encuentra en bajo la dependencia de la Direccion de Gestion y
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Servicios Academicos de la Universidad Nacional de Frontera y sus funciones
son:

% Implementar programas académicos y cursos libres que formen en
aspectos tedricos y practicos de diversas disciplinas.

< Establecer metodologias de ensefianza que amplien habilidades y
competencias en los participantes.

< Asegurar que la formacién continua aplicada se enfoque en el
desarrollo del ambito profesional, académico y personal del
estudiante.

& Formular las directivas y/o reglamentos internos para el
funcionamiento académico de la Unidad.

% Garantizar mobiliario, equipamiento e instalaciones para la ejecucion
de las actividades.

< Las -otras funciones que le delegue la Direccién de Gestion y

Servicios Académicos o que le sean dadas por las normas

sustantivas.

IV. DIRECCION DE GESTION Y SERVICIOS ACADEMICOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

< VISION: La UNF al 2021 es una Universidad reconocida con enlaces a.
nivel nacional e internacional que brinda educacién de calidad,
generando conocimiento mediante investigacién cientifica y tecnoldgica
para el desarrollo de la regién y del pais.

% MISION: Somos una Universidad Nacional de Frontera que brinda
servicios de educacion y forma profesionales con conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico de calidad, conscientes de nuestra diversidad
cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable de la region
noroeste y del pais.

< ACTIVIDADES OPERATIVAS SEGUN POI-2023 .

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 002-2023- UNF/CO
de fecha 06 de enero del 2023, se aprueba el Plan Operatlvo
Institucional (POI-2023) de la Universidad Nacional de Frontera.
Para el afio 2023, los diferentes centros de costo de la UNF han
programado financiar doscientos cuarenta (240) Actividades Operativas y
51 inversiones, correspondientes a los OEI y las AEI, por un monto total
de S/ 62'251,810.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Para la Direccion de Gestion y Servicios Academicos, donde tienen
influencia a traves de sus unidades, los indicadores para el afio 2023 de
las Acciones Estrategicas Institucionales (AEI) por Objetivo Estrategico
Insitucional, se muestra en el siguiente cuadro:

2\ peenpoalia ) m
G &/ OEI / AEI Meta Unidad Organica
- A . i Nombre del Indicador | Afio Responsable del
" | Codigo Descripcion 2023 Indicador
Programas virtuales de | Nimero de  cursos ; Y
AEI.03.04 | formacion continua | dictados bajo modalidad 15 Unldadcgst:;ol:g\ acion
dirigidos a la sociedad. virtual.
V. PRESUPUESTO

La Unidad de Formacion Continua de la Direccion de Gestion y Servicios
Academicos de la Universidad Nacional de Frontera cuenta con un PIM de S/.
35,200.00 nuevos para el afio 2023, el cual esta distribuido en el cuadro
siguiente y que puede ser ajustado y/o reprogramado dependiendo la necesidad
y/o prioridad en el desarrollo de las actividades.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
ftem | Actividades Operativas | Tipo Presupueéto Condicion
A01001037301104: Monto distribuido en el
1 Aseramiento para tesis Servicio $/. 10,000.00 CEPLAN,
A01001037301105: N
2 | seramiento ° para | Servicio | S/. 15,000.00 Monto ‘gég&‘,’\'ld" en el
articulos cientificos. e
A0I001037301109: - Monto distribuido en el
| Talleres de Investigacion. Serviclo S/. 10,200.00 CEPLAN.
‘ TOTAL S/. 35,200.00
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DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES SEGUN PRESUPUESTO - 2023

Estimacion de
Ejecucion

SERVICIOS DE CAPACITACION EN GENERAL: Aseramiento para tesis

Actividad Actividades Programadas || Presupuesto
Operativa

Capacitacion para habilidades del
empleo: Curso taller S/. 2,000.00 Mayo

Capacitacion para habilidades del
empleo: Competencias para la S/. 2,000.00 Junio
empleablidad: Curso Taller
Capacitacion de manejo y uso de
turnitin: Curso taller

Capacitacion de gestores bibliograficos
para la investigacion, Zotero Yy S/. 3,000.00 Agosto
Mendeley: Curso taller

p—
VTREIN,

S/. 3,000.00 Julio

) Monto total en SERVICIOS: S/. 10,000.00
C?STGUR:‘L";’S*SDE SERVICIOS DE CAPACITACION EN GENERAL: Aseramiento para articulos
z cientificos.
FORMACION Capacitacion en Marketing Turistico: |
CONTINUA pacitacion en Marketing furistico: s/. 2,000.00 Setiembre
Curso taller
DIRIGIDOS A LA ——
SOCIEDAD Capacitacion en Manual buenas '
practicas para la atenion de clientes : s/. 3,000.00 Setiembre
Curso taller
Capacitacion en inocuidad alimentaria:
BPM, HACCP y BRC: Curso taller S/. 3,000.00 Octubre
Capacitacion en Microbiologia _L_"
= / industrial: Curso taller S/. 2,000.00 Octubre J
Capacitacion en Proyectos de inversion .
‘ publica y privada: Curso taller /. 3,000.00 Noylemare
Capacitacion en Econometria e $/. 2,000.00 Noviembre

| investigacion economica: Curso taller
l Monto total en SERVICIOS: S/. 15,000.00
LOCACION DE SERVICIO REALIZADO POR PERSONA NATURAL: Talleres de

Investigacion
$/. 5100.00 G:;'c',
Gestor Academico para la planificacion, Junio
monitoreo y seguimiento de los cursos Agosto
taller de capacitacion. S/. 5,100.00 | -Septiembre
| -Octubre

Monto total en SERVICIOS: S/.10,200.00

TOTAL S/. 35,200.00




