"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 223-2023-UNF/CO

- ‘ — Sullana, 29 de mayo de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 010-2023-UNF-VPAC/DGSA-UL, de fecha 30 de enero de 2023; Oficio N® 106-2023-
UNF-VPAC/DGSA, de fecha 24 de febrero de 2023; Informe N° 0061-2023-UNF-OAJ, de fecha
24 de febrero de 2023; Informe N° 0209-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 08 de marzo de
2023; Oficio N° 403-2023-UNF-VPAC, de fecha 19 de mayo de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constituqon Politica del Perd, prescribe que la Unlver5|dad es

auténoma en su reglmeh normatlvo de gobierno, academlco administrativo y econémico: Las

Universidades se rigen por sus proplos estatutos en-el marco de la Constltucmn y de las leyes.
; E

/—'wx,P-\,,f.N‘q(\ Que, mediante Ley N°;29568 del 26:de _]U|IO de 2010 se crea la UnlverS|dad Nacional de

s/ Frontera en el distrito y prevmqa de Suﬂana ,ﬁepaftamentode Plura ton fmes de fomentar

"7-k vtz I desarrollo sostenlble éle la Subreglon Luqane Castlllo Colonna, en . armonla con la

w

\\2 wc{t\v;;simfgf“‘ jg’l’ reservacién del medic amblgnte y. el desarrollo econdémico, sostenlbie Y, contribuir al
N AR

l,
crecimiento y desarrollo estrateglco dela. reglon fronteriza no;oeste de1 pals

e [ | ~ w; 3 _‘,4-
~ Que, el articulo 8° de Iad.ey Unlver5|tana establece que la autor}omlaz}mherente a las
%' Universidades se eJerce depconformldad coh Ja \Constltuqon Y las Leyes ( de lla Republica e Pagina |
| implica los derechos de aprobar %u proplo estatuto y gobernafse de acuerdo con él, organizar
/' su sistema académico, econefmco y admlmstratlvo \_\ #
% ,j‘ L, L

Que, mediante Resolucién Vlcemmlste?'lal N° 244-2021- MINEDU deffeiha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Nor?natwo denommado “Dlsposmlones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones Qrganlz;adoras:ude Aas unlver5|dades publicas en proceso de
constntuaon” en el numeral 6.1.4,, senala que 50n- funaones de la Comision Organlzadora

académicas.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el Articulo 22° Iiteral] f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Conse]o Universitario tlen £icomo atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
elag. nldades académicas.

www.unf.edu.pe
¥ Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 106-2023-UNF-VPAC/DGSA, de fecha.24 de febrero de 2023, el Jefe de
Direccién de Gestion y Servicios Académicos solicita-a- Vicepresidencia Académica gestion para
su validacion y/o aprobacion de los PLANES DE TRABAJO 2023 DE LA DIRRECION DE GESTION
Y SERVICIOS ACADEMICOS, a través de acto resolutivo.

Que, con Informe N° 0061-2023-UNF-OAJ, de fecha 24 de febrero de 2023, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite su opinién concluyendo: “Que es viable juridicamente la
aprobacion de los planes de trabajo de la Direccién de Gestién y Servicios Académicos, asi
como de todas sus unidades, siempre y cuando se cuente con opinion viable de la Oficina de
Planeamlento Estrateglco y-Presupuesto,-dado que en los citados planes se esta consignando

A )
(-’ﬁf" ‘g‘ ‘el presupuesto.”
.h T
\

\ yoge— J
\'z- e %m‘g\\{‘h‘ y, “/’/Que con Informe N° 0209-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 08 de marzo de 2023 la Oficina
NN de Planeamiento y Presupuesto remite a Vicepresidencia Académica mforme técnico respecto
T a la disponibilidad presupuestal «de los Planes de trabajo de la Direccion’ de Gestlon y Servicios
' Académicos y Unidades' para el afio 2023, segun se detalla ) “PLAN DE TRABAJO ANUAL
UNIDAD DE SEGUIMIENTO.AL GRADUADO E INSERGION LABORAL 2023" Con referencia e)
el responsable de la Unidad’ dé Segwmlento"ial Graduado e Insercnon La,lagra‘l presenta el
presenta PLAN, por el importe de s/.'35,700. De acuerdo a la revision el Cehtro de costo de la
Unidad de Seguimiento al Gfaduado e Inseruonlaboral disponede présupuesto en la fuente
de financiamiento Recursos (prdlnarlos,\ hasta la suma 57 35,700; (tremtg y cinco mil
setecientos con 00/100 ;soles) " Ao, =
oA K
Que, mediante Oficio N°- 4@3 2023 UNF= VPAC de‘fecha 19de mayo de 2023 ‘la/Vicepresidenta
académica remite al Pres:dfgte de la Comlsmn -Organizadpra: (.. )”se /remlte los Planes de
Trabajo de la Direccién de Gestién' y Servncuos Académicos y sus Unldades para su aprobacion.
Por lo tanto, se envia la apro‘bauog ‘de Ios Planes de TrabaJo con Ios mformes de viabilidad
de la Oficina de PIaneamlento Y. Presupuesto Oficina de Asesona :'Jundlca y la Unidad de
Modernizacién. para efectos de aprobacnofnge? 29?"?3 g:‘Sesmn‘de Eiom13|on Organizadora.
< | A s
Que, respecto al Articulo IV el Titulo Prehmmar dél Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo ndmero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Pégina |

Que, mediante ACTA N° 037-2023-S0O-CO, de fecha de fecha 26 de mayo del 2023, en Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de Ia Universidad Nacional d Frontera, luego de analizar
] egales indicados en los

- www.unf.edu.pe
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considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: Aprobar el PLAN DE
TRABAJO ANUAL UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO E INSERCION LABORAL 2023 de
la Direccién de Gestidn y Servicios Académicos de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones co}]feridas4por la-Ley Uriversitaria — Ley
Ne 30220 y por la Resolucion Viceministerial ““N°  045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 037-2023-SO-CO de fecha
26 de mayo del 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL UNIDAD DE SEGUIMIENTO
AL GRADUADO E INSERCION LABORAL 2023 de la Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
de la Universidad Namonal de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente

resolucidn. £y ‘,, Jil Lﬁ_ A

E-

ARTIiCULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Unldad de Segunmlento al Graduado vy la
. Direccion de Gestion y Servncnos Académicos de esta Casa Superior de Estudios, se encargue
de la gestion y operatlvldad del. plan aprobado/en eI artlculo precéedente.

" / " % ) : .
F £ F A“' \\\\ i C

ARTICULO TERCERO. - ;ISOEI'IFICA“R a, traves de\los mecanlsmos mas adecuados y
pertinentes, para conOC|m|ento y fmes correspondlentes{ g

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y E3ECUTESE

Pagina |
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Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral 2023

I. FUNDAMENTACION

Mediante ley N° 29568, de fecha 26 de julio del 2010, se crea la Universidad Nacional de Frontera
ona~. &N el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el
/v\/"ﬁ ~4¢ s desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion

[0 o

/&7 Ggg i/ ggl medio ambiente y desarrollo econdmico.

La‘) f '._“.__‘-.‘J #

PR cernesmencia /B Articulo 47 Organos de linea, Inciso 47.4 del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,
i MIDEHG S Shrobado mediante Resolucion de Comision organizadora N° 461-2021-UNF/CO, de fecha 29 de

h .

~___“noviembre de 2021, establece que la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral es

la Unidad organica dependiente de la Direccidn de Gestion y Servicios Académicos de la UNF.

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral inicia la implementacion de sus
procesos a partir del afio 2018, cuyos propésitos principales son: centralizar y proveer informacion
de los graduados de la UNF; promover una cultura de estrecha vinculacidn entre los egresados,

graduados y titulados de la Universidad que permita su ubicacién y acceso en el ambito laboral
como producto de la entidad; establecer vinculos con entidades del sector laboral para conocer
el impacto profesional de la Universidad Nacional de Frontera a nivel nacional e internacional.

Lo antes mencionado, se plasma en el presente Plan de Trabajo, el cual detalla las acciones que
nuestra Universidad desarrollaré durante el afio 2023, considerando ademas lo establecido en el
DU N° 026-2020, el cual indica que el trabajo remoto culmino este 31 de diciembre del 2022, por

lo que este plan de trabajo enmarca el desarrollo de actividades de manera presencial, salvo
alguna situacional excepcional durante el periodo 2023.

I1I. RESPONSABLES

Vicepresidencia Académica.

. . Direccién de Gestiéon y Servicios Académicos - DGSA. Como jefatura inmedféta de

USGIL, es responsable de la supervisién y operatividad efectiva de las actividades.

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral — USGIL. Responsable
del proceso de seguimiento de los graduados, en coordinacion con la Direccion de Gestion
y Servicios Académicos.

Direccién de Admision y Registros académicos - DARA. Responsable de
proporcionar la informacién relacionada a estudiantes, egresados, graduados y titulados.
Facuitades y/o Direcciones de Escuela. A través de los coordinadores académicos y/o
directores de escuela, tienen la responsabilidad de designar a un docente por cada
programa de estudios como responsable def seguimiento al graduado e insercion laboral
para garantizar un 6ptimo proceso. Asimismo, los docentes designados formaran parte del
Comité de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral — COSGIL.

Comité de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral - CSGIL. Tiene la
responsabilidad de operativizar el plan anual de seguimiento al graduado e insercién laboral
y proponer actividades para la elaboracion del préximo plan anual.

. III. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Frontera, fue creada mediante Ley N° 29568, promulgada el 05 de
agosto de 2010. El 05 de abril de 2019, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria otorga el Licenciamiento Institucional, mediante Resolucidn de Consejo Directivo N°
045-2019-SUNEDU/CD, para ofrecer el servicio educativo superior universitario.

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNF, aprobado mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de 2021, la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral se encuentra bajo la dependencia de la Direccion
de Gestion y Servicios Académicos, cuyas funciones son:
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» Organizar, dirigir, ejecutar y proponer mecanismos, politicas y/o procedimientos que
permitan el seguimiento e insercion laborar del egresado y graduado.

e Mantener actualizado el registro de informacion y base de datos del egresado y de! graduado.

¢ Coordinar acciones para la insercién laboral de la bolsa de trabajo que incluya medios

/% WACIS tecnolégicos disponibles en la Universidad Nacional de Frontera, y otros que sean disefiados
[k para dicho fin.
fg—’r/ )] ~ey\Promover mecanismos de mediacién y orientacion que aseguren la insercidn laboral de
(f‘z V,mgf%g:/ 2 studiantes, egresados y graduados, en coordinacién con ’Ios organos competentes. o
"2\ dugeicagsy) Difundir y socializar el perfil del egresado ante entidades publicas y privadas, en coordinacion
e -3/ con los drganos competentes.
-

~“e  Formular estudios para conocer el posicionamiento del graduado en el mercado laboral,

satisfaccidn de la formacién recibida y grado de satisfaccién de los empleadores con respecto
al desempefio laboral del graduado, como base para mejorar las competencias del estudiante
de pre y posgrado.

« Las otras funciones que le delegue la Direccion de Gestion y Servicios Académicos, y que le

sean dadas por las normas sustantivas.

ANALISIS FODA (2022)

Considerando la naturaleza de los servicios que brinda la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral, el siguiente FODA incluye aspectos que involucran a la entidad en su conjunto,
tal como se detalla a continuacion, Cuadro N° 01:

ANALISIS INTERNO
Identificacién de capacidad operativa.

ANALISIS EXTERNO
Identificacién de escenarios.

Fortalezas

Oportunidades

Universidad se encuentra licenciada y en proceso de
acreditacién, lo que posibilita una adecuada
organizacién académica y gestion de procesos.

Mejora en la visibn de las empresas sobre la
universidad.

Universidad, por su edad y tamafio, facilita la
coordinacion entre ias areas involucradas al proceso
de Seguimiento al Graduado.

Existe necesidad de formacién continua de los
egresados.

Recurso humano del area motivado hacia la mejora
continua y apoyado por la comunidad universitaria.

Aprovechamiento de la necesidad del entorno de
desarrollar actividades econdmicas como turismo,
hotelerfa, industria alimentaria, generacién de
modelos econdmicos, entre otros relacionados al
perfil de egreso de los diferentes programas de
estudio.

Existencia de un sistema de Seguimiento al Graduado
/ Bolsa de trabajo en implementacidn.

Somos la (nica universidad nacional licenciada en la
provincia de Sullana.

Debilidades

Amenazas

Pocos egresados ttulados, lo que dificulta su insercién
laboral.

La mayoria de empresas no tienén implementado un
régimen de contratacién de modalidades formativas.

Canales internos y externos de comunicacion
insuficientes.

Escaso reconocimiento universitario por el sector
empresarial.

Escaso recurso humano designado para la Unidad de
Sequimiento al Graduado e Insercién Laboral.

Carencia de un Sistema de Seguimiento al Graduado y
bolsa de trabajo implementado al 100%.

Asignacién de recursos con escasa diversificacion de
las fuentes de financiamiento.

Escasa disposicion de las facultades para colaborar
con el drea.

Empresas con ofertas salariales bajas, en comparacion
con las expectativas de los profesionales egresados.
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V. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

TS \
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<
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5.1,

Ty

5.3.

5.4.

j&)

Vision.

“La UNF al 2021 es una Universidad reconocida con enlaces a nivel nacional e internacional
que brinda educacién de calidad, generando conocimiento mediante investigacion cientifica
y tecnoldgica para el desarrollo de la region y del pais”.

Mision.

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacion y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico de calidad, conscientes
de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable de la region
noroeste y del pais”.

Objetivos estratégicos institucionales.

El Plan de Trabajo 2023 de USGIL, se formula en el marco de los lineamientos de politica
del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025 ampliado de la UNF, aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 197-2022-UNF/CO, de fecha 06 de mayo de 2022
considerando que sus actividades conllevan al cumplimiento de lo que se indica:

a) Lineamiento de Politica Universitaria N° 01 “Formacién Profesional Integral”
Objetivo Estratéaico Institucional (OEL) N° 01:

OEI.01: “Garantizar la formacion profesional por competencias de los estudiantes”.
Indicador: Porcentaje de egresados insertados en el mercado laboral. Meta del afio
2023: 35.

Acciones Estratégicas del OELO1:

AEIL.01.01: Planes de estudio de los programas profesionales de la UNF actualizados
por competencias. ey T T

Descripcion del indicador U/M: Porcentaje de planes de estudios que incorporan el
enfoque de competencias profesionales.

Responsables: Direccién de Gestién y Servicios Académicos y Facuitades.

En concordancia a los lineamientos y objetivos institucionales precitados, el accionar de
la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral se orienta en resumen a:

“Administrar la informacion de los graduados, que permita identificar la
ubicacion y aceptacion laboral como producto académico de la entidad y el
impacto de la Universidad Nacional de Frontera en el entorno local, nacional
e internacional, asi como mediar y promover mecanismos dirigidos a
estudiantes y graduados para facilitar la insercion Laboral y empleabilidad”.

c) Propésito para cuyo logro se requiere ’deﬂnir y desarrollar las siguientes actividades
operativas: '

 Fortalecimiento del proceso de seguimiento y monitoreo al graduado UNF.
« Desarrolio de mecanismos de mediacién y orientacidn para la insercién laboral de
estudiantes, egresados y graduados.

Articulacién del Plan de Trabajo USGIL 2023 con el Plan Estratégico Institucional
UNF 2020 - 2025

La articulacidn del presente Plan de Trabajo, con el Plan Estratégico Institucional vigente, se
detalla en la “Matriz de Articulacién del Plan de Trabajo USGIL 2022 con el Plan Estratégico
Institucional UNF 2020 — 2025", Cuadro N° 02,
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“Matriz de Articulacién del Plan de Trabajo Anual USGIL 2023 con el Plan Estratégico Institucional UNF
2020 - 2025"

Plan Estratégico Institucional UNF 2020 - 2025 PTA USGIL 2023 T
i i — Indicador
ot Objetivo Indicador < Actividad ' Meta |
Sy | conanigeo | o | Mikodode | Mot | cparaiun | S8 | s | Responsabies
/' T_.-" C»’% {90_«? \ Institucional | Objetivo {CEPLAN) P *) *)
gl ¥ i # ;o" Fortalecimiento
s\ es z) del proceso de o
\_ G\V ’(ff}f ;;;;F‘_“Lf;' OEILO1: Porcentaje | =(Nimero seguimiento y N. . 25 %i%l\'
AT En /2 N - - acciones
NS g _ Garantizar la de de monitoreo al
| _Formacion formacidn egresados | egresados graduado UNF.
" Profesional profesional por | insertados | trabajando/| 35 | Fortalecimiento
Integral competencias en el Total de de capacidades
de los mercado | egresados) de estudiantes y Ne de 16 USGIL
estudiantes”. laboral. * 100 egresados de la acciones DARA
UNF, para fa
| | insercién laboral.

5.5. Actividades operativas, acciones estratégicas y tareas programadas para el aio
2023
Las actividades del presente plan, estén orientadas a la formulacién, monitoreo, ejecucion y
evaluacién de las estrategias vinculadas con el aseguramiento de la calidad académica en la
UNF, en coordinacién con la Vicepresidencia Académica y la Direccién de Gestion y Servicios
Académicos.

Para el ejercicio fiscal 2023, se tiene previsto continuar con la implementacion de
mecanismos para favorecer el seguimiento a graduados e insercién laboral, cuyo plan de
trabajo anual se ejecutara con la participacion del Comité de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral, estudiantes, egresados,.graduados, personal docente Yy personal
administrativo de las &reas involucradas.” Asimismo, sus actividades serdn programadas de
acuerdo al calendario académico 2023, para garantizar su efectividad. Cuadro N° 03

Dimensién Fisica
Actividades Operativas (AQ) / Acciones Estratégicas (AE) / Tareas (T) | Unidadde | Miocs
ftem - . , Fisica
Medida e
2023
Fortalecimiento del proceso de seguimiento y monitoreo al graduado
A0.01 UNF. - 25
Actualizacién de normativa de Seguimiento al Graduado e Insercion
AE.01.01 Laboral de Ia UNF. Documento o4
T.01 Presentacion de propuesta de actualizacién del Reglamento de Seguimiento al ' Informe 01
’ Graduado e Insercion Laboral en la UNF para revision y aprobacion.
T.02 Aprobacion mediante acto resolutivo. Resolucién 01
Presentacion de propuesta’ de 'ai:‘t‘i.lal_izacién “de instrumentos de recojo de
T.03 informacion para el proceso de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral en la Informe 01
UNF para revisién y aprobacion.
T.04 Aprobacion mediante acto resolutivo. Resclucidn 01
Conformacion y operatividad del Comité de Seguimiento al Graduado e Lo
AE.01.02 | 1, sercidn Laboral (CSGIL) Accon 05
Conformacion del Comité de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral (CSGIL) i
T.01 (Acto resolutivo), Resolucion 01
T.02 Instalacién del Comité de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral (CSGIL). Acta 01
| Identificacion de procesos y/o acciones a ejecutar de acuerdo al plan de trabajo-f
T.03 | anual (Actas de reunién), : Actas 03
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Actualizacion de registros de graduados y egresados por programa de

AE.01.03 tudios de Ia UNF. Accion 06
(,ro_'r\?"‘““ T.01 Solicitar reporte graduados a la direccién de Admisién y Registros Académicos. documento 02
@,3&‘\ e 4( I
(_"D/:// FC{;:} A \‘*"(:“.
(8 lz_ g / ¥o .02 Aplicacién de ficha de seguimiento al graduado. Accién )
Wi o —
[+4 LT
2\ vicsprssinancia /=] .
LN \f"i’m“‘m%/ 'A/T .03 Elaborar registros de graduados (01 por programa de estudio) Accién 03
gt
Efaboracién de registros de entidades del mercado laboral y empleadores Registro
AE.01.04 | frecuentes por cada programa de estudios para favorecer la suscripcion elaborado 03
de convenios y vinculacion con el mercado laboral.
Solicitar a Jas Direcciones de escuela, la relacién de entidades del mercado laboral
T.01 y empleadores frecuentes donde los estudiantes han realizado practicas pre y| Documento 01
profesionales, asi como empresas referentes de acuerdo al perfil del egresado.
T.02 fl'i:cti;r:tcel:n de registro de las entidades del mercado laboral y empleadores Documento 01
Aplicacion de encuesta de satisfaccion de empleadores respecto al desempeiio de i
1563 los graduados y tabulacion de resultados. Accion ol
T.04 Favorecer la suscripcién de convenios relacionados a la insercion laboral, en Accién B
' coordinacién con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales. constante
Desarroliar acciones para hacer conacer el perfil del egresado a las entidades del Accién
T.05 mercado laboral y lograr el posicionamiento de la UNF, en coordinacién con la constante -
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
Ejecucion de estudios de seguimiento al graduado a través de Jos Estudio
AE.01.05 | resultados obtenidos con instrumentos de recojo de informacion Jizadk 03
B aplicados. M ek
Estudio de seguimiento al graduado. Accién 01
Estudio de la satisfaccién académica de los egresados respecto a los servicios Accién o1
educativos recibidos.
Estudio de empleabilidad Accién 01
J
AE.01.06 | Gestionar los canales de comunicacidn con el egresado y graduado. Accién 02
Administracién de canales de comunicacion:
- Grupos de WhatsApp: Graduados de IE, IIA y AHT de las diferentes
promociones de graduados. Accién
T.01 - Correo electrénico: sequimiento_egresado@unf.edu.pe constante -
- Grupo de Facebook: hitps://www.facehook.com/groups/295953721276966
- Red social para profesionales “LinkedIn” de la UNF:
hitps: linkedin.com/in/unfalumni
i N . o " . Accién
T.02 Administrar el Sistema de Seguimiento al Graduado y Bolsa de Ir.a_b_ajc.a‘.’ constante
T.03 Elaborar informe de ejecucién (por cada semestre académico). Accidon 02
Funcionamiento de la bolsa de trabajo UNF, a través de los canales de iy
e comunicacion que utiliza USGIL. Acsion oe
I . ] Accién
T.01 Difusién de oportunidades laborales para estudiantes y graduados. constante
Mantener actualizado el registro de bolsa de trabajo (por cada semestre "
T.02 academico). Accion 02
A0.02 Desarrollo de mecanismos de mediacién y orientacién para la insercién . 16
* laboral de estudiantes, egresados y graduados. - |
AE.02.01 Favorecer el servicie de orientacion profesional ;.J'ara la insercion laboral Accidn 12

de estudiantes y egresados.
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. L . . R Accidn
Orientacidn profesional a estudiantes y e_gresados, en coordinacion con el CSGIL. constante
Disefio y difusién de material informativo a través de los canales de comunicacién Accioén 12
7 administrados por la USGIL, para facilitar el proceso de insercién laboral,
\B viceeLiesely / B . [ .
VSN A\ADEP“IC} #E.02.02 | Favorecer Ila gestion de beneficios a favor de los graduados. | Accién 04
. s
"~ S =
i —aad T.01 Desarrollar acciones que permitan la vinculacjén entre graduados y la Universidad, I Accién 03
) en coordinacidn con el CSGIL, DGSA y Vicepresidencia Académica. )
T.02 Elaboracion de informe de la gestidn de beneficios realizada a favor de los Accidn o1
' graduados de la Universidad, en coordinacién con el CSGIL (anual)
PRESUPUESTO

Para el desarrollo de las actividades del Centro de Costo 02.02.03 Unidad de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral, previstas para el Ejercicio Fiscal 2023, se tiene asignado el

siguiente presupuesto:
Funcién: 22 EDUCACION

Divisién Funcional: 048 EDUCACION SUPERIOR
Centro de Costo: 02.03.06 Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral.

Cadena presupuestal "GESTION DEL PROGRAMA": 66-3000001-22-48-109-5000276.

- Meta Presupuestal: 0039 “Gestion del Programa”

S/ 35,700

v Genérica de Gasto: 2.3 Bienes y Servicios

(Fuente: OFICIO MULTIPLE No 033-2022-UNF-PCO-OPP, de fecha 16.12.22)

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DEL AR 2023 - POR CENTRO DE COSTO

“BESRON GEL PROGRAME™ 256 3000001 27-48-409:5000276
2,3:Bienss y Servidios
2.3.1.5.1.1 REPUESTUS ¥ ACCESDRICS

CENTRD.DE COSTO { ESTRUGTURA FUNCIORAL FROGRAMATICR / PARTIDA GENERIEA  £5PREiADE GASTE,

02.03.06 - UNIDAL DE SEGUINIENTD AL GRATUADO & INSERCON LABORAL

231512 PAPELERIA N GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA
232.8:.1.1 LOTACION DE SERVICHOS REAUZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIDRADAS AL ROL DE LAENTIC

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

} Denominacién Detalle del servicio Especifica de gasto PIM
ACI00137301020 gg&%%égmmczw [?SE
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PO PERSONWAS %

SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL Pago de Locacion” NATURALES 33,200.00 |
GRADUADO UNF (CODIGO SIGA: RELACIONADAS AL ROL DE
€o004) LA ENTIDAD.
AOI00137301019 2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN
DESARROLLO DE MECANISMOS DE Requerimiento | GENERAL, UTILES Y 1,500.00
MEDIACION Y ORIENTACION PARA LA MATERIALES DE OFICINA
INSERCION LABORAL DE e REPUESTOS ”
ESTUDIANTES, EGRESADOS Y Reguerimiento sJedod. bl R 2 1,000.00
GRADUADOS (CODIGO SIGA: C0005) ; ACCESORIOS

Total

35,700.00




