SULLANA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 236-2023-UNF/CO

a7 A Sullana, 05 de jurio de 2023.

-7

VISTOS:

Oficio N° 009-2023-UNF-VPA-FCET-RSU/JESCA, de fecha 03 de abril de 2023; Informe N°
001-2023-UNF-VCPA/FCET/CSN, de fecha 03 de abril de 2023; Oficio N° 497-2023-UNF-
VPAC/FCET, de fecha 04 de abril de 2023; Oficio N° 063-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 12
de abril de 2023; Informe N° 0189-2023-UNF-OAJ, de fecha 18 de mayo de 2023; Informe N©
382 -2023-UNF-PCO- OPP, de fecha 25 de mayo de 2023 OfICIO N° 438-2023-UNF-VPAC, de
fecha 26 de mayo de 2023; y,” T

CONSIDERANDO:

-Bue; el articLio 180 de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la L'nlver5|dad es
auténoma en su reglmen normatlvo de gobiernio, academlco, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus broplos~estatutos en el marco de\la Constltucmn y de las leyes.

e N N s
| Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]ullo de- 2010 fse crea fla Un|v9r5|dad Nacional de
Frontera en el distrito y provmqa de\SuIIana departamento de Piura, icon f nes de fomentar

. ¢l desarrollo sostenible de “la Subreglon Luciano Castlllo;Colonna, en” armonla con la
"'-, preservacion del medlo &mbiente y el desar:ollo economlco sostenible?, Y, contribuir al

/ J crecimiento y desarrollo esﬂ’ateg;lco de la réglon frontenza noroeste dei pals F

& L L;( N f b ‘uv Pagina |

Que, el articulo 8° de: Ia Ley Umversitarla estable.cs. que’la autonoFma inherente a las

Universidades se ejerce de,iconformldad con la Constitucién y las fLeyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar SU proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

u sistema académico, economleo y admlnlstratlvo P Vs

/."' WA
ﬁ‘ 1! . e o R

Que, mediante Resolucion Vlcemlnlsterlal N° 244- 2021 I"LINEDU -de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denomlnado~“Dlsposmlones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de*las Universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,

literal g) "Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

. —_— = —www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre Ia Urb. Pop. Villa Perii Canadd Distrito y Provincia de Sullana



FRONTERA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar vy ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
1V Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
S estudius y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 009-2023-UNF-VPA-FCET-RSU/JESCA, de fecha 03 de abril de 2023, la Dra.

Q\?} Johanna Elena Santa Cruz Arévalo y M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega remite a
45‘3 L : Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo,
'%‘-\\g;‘_‘“ Ve presentando el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria: “II International

webinar: Improving Your teaching English skills”,

Que, mediante Informe N°.001-2023-UNF-VCPA/ECET/CSN, de fecha.03 de abril de 2023,
Responsabilidad Social Universitaria dela Facultad de Clenclas Empresanales y Turismo remite
informe a la Coordmad@ra de la Facultad dé Cienciag Empresarlales y Turisme: (...) una vez
revisado los planes de trabaJo enwados y estar bajo los formatos’ establecidos, sigan el proceso
correspcidicnta.

Que, con Oficio N° 497-;2023 UNF-VPAC/FCEF de fecha 04 de abril de 2023, la Coordinadora
de la Facultad de Clencﬂasfmpresaria‘ies y T smo remFte ala Dlrectora ‘de la Direccién de
Extensién Cultural y Prpyecqon Soaal mforrﬁ)es ﬁna1es \nsados |por la ‘F(;fET de los planes
correspondientes a los TrabaJos de Responsablhdad Soc1a| Unlver5|tar|a de Ios docentes Dra.
Johanna Elena Santa Cruz*ﬂrevalo y:M. Sc. Carlomagno Sancho Nonega para su tramite
correspondiente. poper § &

P 'L it =

Que, con Oficio N° 063- 2023 UI&F-VPAC/DECPS de fecha 1’2 deabril de 2023 a Direccién de
Extension Cultural y Pro ecaon iSocial remite a\V“cepreSIdenCIa Academlca,«el Plan de Trabajo
de Responsabilidad Soual ‘Umvemtana II International wébmar Improvmg Your teaching
English skills”: (...) se A‘PRU‘EBA y menC|ona que; el presupuesto ‘del presente Plan, serd
afectado en la fuente de fir nanc4am|ento 2, Recursos Dlrectamepte Recaudados (RDR), Meta
Presupuestal 0071 “Extensmn ﬁ/ Proyeccuon Socnal Umver51tar|a” ‘Por /Io antes expuesto,

Pagina |

i{{#’i “'! ;"‘ ,(‘ ,.a\ 4*

Que, con Informe N° 0189-2023- UNF OAJ de fecha 7}8 de- mayo de 2023, el jefe de Asesoria
Juridica concluye que: Es viable Jurldlcamente la aprobacion del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria: “II International webinar: Improving Your teaching
English skills”, siempre y cuando cuente con opinién viable de la Oficina de Planeamiento y

presupuesto, dado que se detalla un presupuesto que implicaria la ejecucién del plan.

Que, mediante Informe N° 382 -2023-UNF-PCO- OPP, de fecha 25 de mayo de 2023, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite informe técnico: (..) el Plan de trabajo de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria denominado: “II International Webinar:
Improving Your Teaching English Skills”, propuesto y elaborado por la Dra. Johana Santa Cruz

— — — ——www.unf.edu.pe
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SULLANA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Arévalo y el M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega, docentes adscritos a la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, cuyo presupuesto es de S/. 800.00; y con documento de la
referencia b), la Vicepresidencia solicita emitir opinién de disponibilidad presupuestal. Al
respecto mediante Resolucidon N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero del 2023 se
aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social — 2023
de la Direccion-de. Extensién . Cultural y Proyeccidn Social de la Universidad Nacional dec..: - s
Frontera, donac &n el titulo IX. Cronograma de Actividades, numeral 11.1. Anexo N° 01, -
actividad 6, se ha programado la Ejecucién de Planes de trabajo de RSU, presentados por
estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales

y Turismo, por la suma total de S/. 4,000. Por consiguiente, se emite la disponibilidad
presupuestal en la fuente de financiamiento 2. Recursos Directamente Recaudados y Meta
Presupuestal 0071 "Extension y Proyeccién Social Universitaria”, por la suma de S/ 800.00.

Que, con Oficio N° 438-2023-UNF-VPAC, de fecha 26 de mayo de 2023, Vicepresidencia
Académica remite al Presidente -de .la. Comisién .Organizadora. que: €l Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social / Umversntarla ¢ I, International weblnar Improving Your teaching
English skills”, organizado por la Facultad 'dé Ciencias Empresarlales y Turlsmo, con asesoria
de los docentes de la Facultad en 'méncién.”Asimismo, cuenta con el Informe de viabilidad de
la Oficina de Aseseriz uridica: y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. En merito a lo. .
referido se solicita af‘rabacmn en agenda de Sesmn de Comision Organlzadora

Que, respecto al AI‘tICUIO*IV el Tltu’lo Prellmlnar déIxTexto Unlco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmlstratlvo Genenal aprobada medighte Decreto Sunremo nimero 004-
2019-1JUS, recoge como; ,uno- de'los PrlnC|p|os del Procedlmlento Admlnlstratl\Vo el Principio de
Legalidad por el cuaI qpeda E ntado que las attoridades admlnlstratlvas deben actuar con

y de acuerdo con los fmes para Ios que les fuer@ﬁ confendas ! ;‘ :

o~ =f } |

Que, mediante ACTA N°‘1039 2053 SO-CO, de fec‘ha 02 de junio del 2023,’ en S)e5|on Ordinaria
de Comision Orgamzadbra de la UnlverSJdavaaclonaLde Frontera, Auego’ ‘de analizar la
documentacion presentaﬁa y’de rewsar/los informes tecnlcos y,1egales indicados en los
considerandos de la presente*ResoluCIOn ‘por unanimidad sr::p acordo Aprobar el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Soélal Umver5|tar|a “II Internatlonal*\vxeblnar Improving Your
teaching English skills” de la Facultad ’de ClenC|as Empresarlales y Turismo de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anéxo forma parte Aritegﬁante de 1a presente resolucién.

"-.11 R 9
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferldas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora N° 039-2023-SO-CO de fecha
02 de junio del 2023.
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SULLANA

“Afio de la Unidad, fa Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominada: “II International Webinar: Improving your Teaching English Skills”,
propuesto por los docentes Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo y el M. Sc. Carlomagno .
Sancho Noriega de ia.Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional SekisEe e aane oF
de Frontera, el mismic-gue como anexo forma parte integrante de la presente resolucion. AR

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR a la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacion con los docentes responsables la gestion,
operatividad y seguimiento del plan aprobado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mdas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EjECiﬁfEéE.

G, JSE FLORENTING Moqsao,wﬁez'
Prétidonts da ta Camician Orc:\mm nra

b
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria: “II International webinar:
Improving your teaching English skills”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Docentes responsables:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega

Sullana — Pert
2023



wagﬁilm‘g Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
gR%NTéIEA Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU:
I International webinar: Improving your teaching English skills
2. Facultad:

Facultad de Ciencias empresariales y Turismo

3. Datos de Docentes — responsables:

o Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo (docente responsable)
e M, Sc. Carlomagno Sancho Noriega

4. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:
Macroregional norte

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:

\‘ Docentes de Educacién Basica Regular [EBR] en la espedialidad de inglés.
6. Linea (as) de accién de RSU: Ciudadania
7. Tematica a trabajar:
Corresponsabilidad en la identificacion de problemas sociales y posibles soluciones.
8. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

En fa actualidad los paises latinoamericanos se encuentran impuisando reformas a sus
sistemas educacionales que permiten satisfacer las necesidades de actualizacion,
reorientacion y enriquecimiento curricular derivados de los acelerados cambios que vive la
sociedad. Por ello, es vital que cada profesional se actualice en la linea de carrera que
viene desarrollando o reforzar en aquella que esta inmersa.

El papel del docente es clave en el contexto educativo, puesto que su labor principal es la
formacion integral del educando, buscando siempre que este sea innovador, creativo,
critico, analitico, sistematico. Por ende, los docentes de la Educacién Basica Regular [EBRj
deben de actualizarse en tematicas que permitan replicar y mejorar la didactica dentro de
aulas, dado que ellos a través de sus ensefianzas vienen formando personas de manera

integral y que a futuro estos estudiantes seran profesionales que nuestra sociedad
necesita.

El docente tiene que estar a la vanguardia de lo que el mundo necesita, siendo consciente
del manejo de las diferentes estrategias de la ensefianza y aprendizaje del idioma inglés,
para que Ia labor realizada sea més significativa y trascendental.



KRR{SR?P AE Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
FRCOI\II\ITEIIR)A Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Las estrategias que utilizan los docentes en la ensefianza para el aprendizaje de un idioma
extranjero son de gran ayuda en la efectividad y rapidez para la adquisicién de nuevos &
conocimientos. Para que estas estrategias resutten mas fructiferas es necesario que el
docente sea consciente de lo que se esté aplicando.

Finalmente se indica que este plan de trabajo cuenta con un antecedente previo, realizado
por los docentes ordinarios especiafistas en inglés de la UNF, en el 2022-1, aprobado
mediante Resolucién N® 150-2022-UNF/CO, evidenciando la acogida que este tipo de
reforzamientos son requeridos por la comunidad profesional — docentes de inglés, este
primer webinar internacional conté con la participacién de ponentes de distintas
nacionalidades, dado que la virtualidad permitié conectar ponentes con trayectoria
reconocida a nivel mundial y docentes de inglés de nuestro pais, por lo cual, se busca
replicar nuevamente en este periodo 2023.

9. Necesidades o demandas reales de fa comunidad:

Maneijo de estrategias didacticas para lograr un aprendizaje significativo del idioma inglés
en los estudiantes de la EBR.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

En estos tiempos los docentes, mas ain los de la espedialidad de idiomas extranjeros,
deben estar preparados para afrontar las consecuencias que la sociedad requiere y
responder a los constantes cambios de la globalizacién. Para estar a la altura de estos
cambios del siglo XXI, surge la necesidad de capacitacién y actualizacién permanentemente
sobre todo en nuestro campo, como es el de la educacion, que es la base para el desarrollo
del pais, estas consideraciones nos incentivan a organizar y desarrollar competencias en
los docentes del Pert.

Este proyecto denominado: II International webinar “Improving your teaching English
skills”, contribuira a la mejora de la calidad educativa de los docentes de la especialidad
del idioma inglés, a fin de facilitar su formacién como personas integrales, ciudadanos y
trabajadores que aporten de manera efectiva a los procesos educativos del pais ¥
especialmente de nuestra regién.

11. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):

Objetivos generales:

« Contribuir a la capacitacion de los docentes de inglés de la educacién basica regular,
en los saberes pedagdgicos que sustentan las practicas educacionales para una
mejor calidad educativa a nivel regional y nacional.

Objetivos especificos:

e Contribuir a la actualizacién y la mejora de la ensefianza aprendizaje del idioma



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
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inglés a nivel regional y nacional.

e Poner en préactica experiendas educativas innovadoras que permitan
resignificacion de la escuela contemporanea.

»  Desarrollar competencias técnico pedagdgicas en los docentes e identificar proyecto
de aula y propuestas diddcticas que permitan mejorar los aprendizajes y
desemperios de los estudiantes en perspectiva critica y sodial.

e  Abrir espacios de discusién para visualizar las experiencias investigativas de los
docentes de inglés.

e Posicionar a la UNF en la regién macronorte, a través de capacitaciones con
especialistas en la materia extranjeros.

12. Nimero de beneficiarios esperados: 20
Duracién del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/afio): 03 de abril del 2023

Término (dia/mes/afio): 28 de julio del 2023

13. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU:
4 horas semanales

14. Actividades a desarrollar:
14.1. Descripcion detallada de actividades:

1. Presentacion del plan de trabajo: E| proyecto elaborado es presentado a la
responsable de facultad y posteriormente sigue el proceso contemplado de
acuerdo a la Directiva aprobada mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

2. Aprobacion del plan de trabajo. Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacién del mismo mediante acto resolutivo.

3. Coordinacién con Imagen Institucional: Envio de solicitud para [a creacién
de un afiche promocional, asi como solicitar la publicacién de la misma en la

fNL e red social; adjuntando el google forms de pre-inscripcion.
/ 4. Coordinacién con UTIC: Envio de solicitud para el posteo en pagina web de

b

la UNF y promocidn del mismo.
5. Invitacion a ponentes: Redaccion y envié de las invitaciones a cada uno de

los ponentes que participaran en el 1I International Webinar, confirmando las
fechas a trabajar.

6. Envio de cronograma a participantes: Se enviara via email a todos los
participantes inscritos en el webinar.

7. Desarrollo de los webinars:
El desarrolio de las videoconferencias, serén desarrolladas via zoom,
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considerando que los ponentes son internacionales, para lo cual se consideraran
4 sesiones.

hayan completado el 70% de asistencia a los webinars, la encuestz

satisfaccién, esta sera procesada e incluida en el informe final.

9. Elaboracion del informe final: Recopilacién de toda la data brindada por los™
participantes, toma de capturas de imdgenes, registro de asistencia y
sistematizacion de la informacion.

10. Entrega del informe Final del proyecto: Entrega del informe
correspondiente a la responsable de acuerdo a la Directiva aprobada mediante
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2021-UNF/CO.

11. Revision y aprobacion del informe final Revision por parte de las
unidades correspondientes y aprobacién por parte de la CO, posteriormente
realizar el trdmite correspondiente para la obtencidn de los nimeros de folios
para la certificacion.

12. Entrega de certificacion y resofucidon correspondiente. Solicitar a
/1/1, DECPS las certificaciones correspondientes y fa resolucién de término de plan
// s de trabajo. En caso los ponentes dispongan de los certificados en el idioma
inglés, el equipo responsable de RSU, se encargard de la traduccion

correspondiente.
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15. Equipos y/o Materiales a utilizar:
¢ Plataforma virtual para videoconferendia

e Lap tops / computadoras
¢ Conexién a Infernet
s Diapositivas

16. Presupuesto general:

El presupuesto estd a cargo de la Unidad de Proyeccién y Responsabifidad Social, en
coordinacién con las Facultades de la UNF.

Servicios Unidad Cantidad Costo f

| Adquisicion de material
bibliografico en fisico

para la implementacion unidad varios s/. 800.00
del plan de trabajo
Capacitadores - |
internacionales servicio 4 s/. 0.00

Plataforma zoom (para
grabacion, tiempo servicio 1 s/. 0.00
itimitado)




W el s Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
ANEXOS:

Carta de colaboracién

Mediante la presente carta, indicamos la colaboracién de trabajo en el desarollo 4
del plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado: II
International Webinar: "Improving your teaching English skills”, el cual busca
contribuir a la capacitacion de los docentes de inglés de fa educacion bdsica regular, en
los saberes pedagdgicos que sustentan las practicas educacionales para una mejor

calidad educativa a nivel regional y nacional.

Ante lo expuesto suscribe la docente responsable - responsable:

Docentdg FCET- UNF

e

M. Sc. CarJerhagno Sancho Noriega
ente FCET- UNF

Dra. Johanna Elenq‘énta Cruz Arévalo
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FORMATO EN INGLES DE CERTIFICACION PARA ORGANIZADOR Y
PONENTE:

GERTIFICATE

CARLOMAGNO SANCHO NORIEGA

4 For participating as a ORGANIZER in the 1% mternational webinar entitied "impraving your ieaching English
siilis® according to the Umiversity Sodsl Resporsabiliity working plan, organizes by Universidad Nacional de
Frontera, through Direction of Cultural Extension and Social Work, approved by Resofution N° 150-2022-UNF/CO.
Held from March 28th untll July 15th, 2022 with » total of 72 academic hours,

Sufiana, December 30W 2022

FORMATO EN INGLES DE CERTIFICACION PARA PARTICIPANTE:

UNIWERSIDAD NATTONAL DE FRUNTERA

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

EVER JAIME TAPIA ROJAS

For participating in the 15 Intemational webi I g your teaching English skills™ according to
the Uriversity Sotial Responsability working plan, mgamzed by Universidad Nacional de Frontera, through
Direction of Cultural Extension and Social Work, spproved by Resolution N® 150-2022-UNF/CO. Held from March
28th uatil July 15th, 2022 with a total of 72 academic hours.

Sutlana, December 30t 2022

Se solicita los certificados en el idioma inglés, dado que el webinar sera 100% en
inglés, nuestros ponentes internacionales tienen en comun con los organizadores
el idioma inglés para comunicarse y los participantes son docentes EBR de la
especialidad de inglés.



