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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 242-2023-UNF/CO

Sullana, 06 de junio de 2023.
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VISTOS:

Oficio N° 023-2023-UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 21 de febrero de 2023; Oficio N° 044-2023-
UNF-VPAC/DBU, de fecha 21 de febrero de 2023; Oficio Multiple N® 018-2022-UNF-VPAC, de
fecha 21 de febrero de 2023; Oficio N°® 069-2023-UNF-VPAC/DBU, de fecha 22 de marzo de
2023; Informe N° 0213-2023-UNF-PCO-OPP, de fecha 21 de marzo de 2023; Informe 0447-
2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 18 de abril; Oficio N° 060-2023-UNF-VPAC/DBU-USA, de
fecha 12 abril de 2023; OﬁchaN&oaa-zozs-UNF-VPACjDBU-USA-SST de-fecha 12 de abril de
2023; Oficio N° 380- 20%3 -UNF-VPAC, dé fechan1 1Slde mayo d e/2023; Inforrne N° 0185-2023-
UNF-OAJ, de fecha 17 de mayo de 2023; Oﬁcio N° 444- 2053 UNF-VPAC, de fecha 29 de mayo
de 2023; vy,
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 180 d I%lj-stitufid Pofticadel"Pert, prescibe 5 Universidad es
auténoma en su régim nﬁ&aﬂtivo, de gobiemo, acaden)j A administ@ y econdmico: Las
Universidades se rigen por‘sus propios estatutos/en elmarco de | ‘COu titicion y de las leyes.

Que, mediante Ley N°[29568 del 26/de juho de 2010 _se«Crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y, p%méia de bu a*departamen deEPiura, %:o nt%s de fomentar
el desarrollo saostenible d%la Subr%lén ciano Casti o Colonnaﬁ ena ia con la
preservacion del medi ambl desarmllo emnom sostenihle . contribuir al

crecimiento y d&sarroilo (b)eglide la reglén frorntenzafomes /del {aals/

Que, el articulo 8° de la Le’fr?}.l sitaria, establece que /automom inherente a las
Universidades se ejerce de confonmdad‘eo la Constitucion
implica los derechos de apnobar u pmglo estatuto go rn}g[\;'&de acuerdo con él, organizar

7
su sistema académico, econém;cso\wa w

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefala que son funciones de la Comisidn Organizadora,
literal g) "Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion. y Funciones.de la.Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribuciori= Cencordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 023-2023-UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 21 de febrero de 2023, la Unidad
de Servicios Asistenciales remite a la Direccion de Bienestar Universitario, alcanzando los
Planes de Trabajo 2023 correspondiente al Servicio de Salud - Tépico, Servicio de Comedor
Universitario y Servicio de Psicologia y Psicopedagogia dependientes a esta Unidad. Dichos
planes se presentan para revision y posterior aprobacion del area correspondiente.

Que, con Oficio N° 044§£JZB-UNF-VPQ§/?BIU,1 deﬂfec %:{id brero de 26\23, la Direccion
de Bienestar Universitario remite a Vicepresidencia-Académica (*..) hacer llegar los Planes de
Trabajo correspondientes al afd 2023 de 138 dependencias de 1a) Unidad de Servicios
Asistenciales, para su revision-y| posterior aprobacion. . dtnmeci.

L OB Tt W

Que, con Oficio Multiple; N:Ql%-zozz-g’llﬁ VP e;:de.-fed@fz-h\gg febr%-lro de 2023, se remite
los planes de trabajo dependientes dé 1 Unidadde Saryidios ASistencialess

[ 2] [ ¢ | e
Que, con Oficio N° 069-2023-UNF-VPAC/DBU; de‘fecha 22 de marzo de 2023, la Direccién de

Bienestar Universitaﬁoﬂ seli(:at? a 13, Unidad de Servicios Asisteg es, | disponibilidad
Presupuestal de los PlaPes-Opemtivos Afg 2023 del:Servicio dﬁ Salud -_Tdpico, Servicio de

B}
Comedor Universitario y S‘eﬁ de Pﬂsieol;t"a_{?; ' oo*g@ogia, en altenfcit;&tjal Informe N°
0213-UNF-PCO-OPPr alcanzado| por 1a\Oficipa de Planeagniento y Presupuesto para para su
revision. p \i}gt/i / o }

e
Que, con Informe N° 021 %-20L} F-PCQ-OPP, deifecha 21 _de r?rzo clfé’zgzs, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto €fiite nf{rme técnico, indicando: (7..) RLAN DE TRABAJO DEL
SERVICIO DE SALUD (TOPIGO)ER el punto II. Base normativa, sé fecorienda actualizar la
resolucion que aprueba el Plan qs\trat;é’g}co;aﬁﬁntwde’lé’fi\ idac/!}e’ﬁiendo en cuenta que
a través de Resolucién N° 197-2022+ NF/QO@& f'p,@yé:e\l, Plan ‘Estratégico Institucional 2020
-2025 Ampliado de la Universidad Nacional-de_Frontera. En-el"punto VIII. Presupuesto, es el
monto de S/ 185.644.11 y sin embargo en el Punto XII, Cronograma de Actividades suman el
total de S/ 143,857 ,00. existiendo una diferencia de S/. 41,787.11. Asimismo, se ha procedido
a revisar las actividades operativas de la Unidad de Servicios Asistenciales y para el Plan de
Trabajo del Servicio de Salud (Tépico) corresponde la AOI-0786 ATENCION DE SALUD EN
CAPACITACION Y PREVENCION - SST el cual cuenta con un Presupuesto Institucional
modificado de S/. 213,117.00 del cual se ha certificado la suma de S/. 32,523.99 quedando
un PIM sin certificar de 180,593.01. Si comparamos el Presupuesto de la AOI 0786 por la
suma de S/. 213,117 se ha certificado para atender pagos de Devengados del afio 2022 por

el importe de S/ 32,523.99 quedando un presupuesto disponible para el PLAN de S/
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
180,593.01. Sin embargo, comparando el saldo disponible con el presupuesto programado en

el PLAN, se evidencia que tiene un exceso de S/ 5,051.10; por consiguiente, se recomienda
ajustar el PLAN al importe de S/ 180,593.01. Asi mismo se observa en el ftem 1. Cronograma
la Contratacion de asistente técnica para la Unidad de servicios asistenciales por S/ 20,000 sin
embargo en la A01-0782 ATENCION INTEGRAL GARANTIZANDO AL ESTUDIANTE CALIDAD
.EN SU FORMACION, se ha certificado los Servicio de apoyo en asistencia técnica para la Unidad
de Servicios Asistenciales, con Oficio N°® 020-2023- UNF-VPAC/DEU-YSAy SCCP N° 092-2023-
UNF-DGA-UA por S/ 10,000 siendo pertinente su revision, considerando que ambos servicios
son similares. Por otro lado, es necesario que revisen el codigo de sus Actividades Operativas
para el afio 2023 segun CEPLAN.

Que, con Informe 0447-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 18 de abril, la Unidad de
Presupuesto emite informe de disponibilidad presupuestal: (...) PLAN DE TRABAJO DEL
SERVICIO DE SALUD (TOPICO): Para el presente PLAN se le asigné un presupuesto de S/
163,493.01 de los cuales se.ha.certificado.el.Servicio.Profesional.de.un. Tecmco en enfermeria,
porS/ 17,400y el Servmig Profesional de un médico cumjan%poAS/ 36,000 quedando un saldo
por certificar de S/ 110,09301. LL

Que, con Oficio N° 060-2023—U[NF-VPACJDBU -USA, de fecha 12. abi‘fng"‘x2023 la Unidad de
Servicios Asistenciales presenta a la Direccién_de=Bienestar Umvers:rarlo dejlos Planes de
Trabajo para D:spomblhdad Pre%upuestal”del' 0-20237dél"Sarvicio de Salud - T6pico, Servicio
de Comedor y Servicio de Rsacoiogla ﬁ'sa-’ ;
| =

Que, con Oficio N° 364:2023-UNF-VRAC, de fech cha 1L dé mayo de 2023113 icepresidencia
Académica remite al Prtuesndente de la\COH‘IISIOfI Organizadora, la disponipu@ad presupuestal
para los Planes Operanvos delpano 2023~del Servicig.de Saldd:Topico Semcio de Comedor
Universitario y Servicio d ‘oologia Y Psi?ﬁ'é"d%goglla-’ pq{a Su; aproba n: Por lo tanto, se
envia la aprobacion de Plan&s de T bajo, co;n los mfomes de wabulu@ de la Oficina de

Planeamiento y Presupuestd,)para efelnos devaprobacion en agenda de(Sesion de Comisidn Pagina |
Organizadora. 6

Que, con Oficio N° 380- 2023‘!TN VRAC, de fecha 15 de mayo/de 2023, Jla Vicepresidencia
Académica solicita a la Oﬁcma de Asesoria_uridica, opinién Iegal sobre elféamcular

w

Que, mediante Informe N° 0185-20. -t{NF-O'DIde feeha lynayvo de 2023, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite informe, Ie,géﬁ donde concluye que: (...) es viable
juridicamente la aprobacion de los planes de trabajo dependientes de la Unidad de Servicios
Asistenciales - Direccion de Bienestar Universitario; siempre y cuando se cuente con opinion
viable de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, dado que en los citados planes
se estd consignando el presupuesto, en el presente caso con Informe N O 249-2023-UNFPCO-
OPP, de fecha 18 de abril de 2023, existe viabilidad presupuestal brindada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Que, con Oficio N° 444-2023-UNF-VPAC, de fecha 29 de mayo de 2023, la Vicepresidencia
Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora: (...) Por lo tanto, se envia la
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
aprobacion de los Planes de Trabajo, con los informes de viabilidad de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, para efectos de aprobacion en agenda de Sesion de Comision
Organizadora.

g‘? Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
2 .- Ji- ...Procedirniento Administrativo General, aprobada mediante Decreto.Supremo .nimero.004-
) e 2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrative;-i Principio de

Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente_Resolucion,por..unanimidad.se-acordo:..Aprobar el Plan de
Trabajo del Servicio de/Salud (Tdpico) 2023 d Ia Umd?{i de, Servicios Asistenciales de la
Direccion de Bienestar Universitario de’ la-Un |dad Nadonal de Frontera, jel mismo que
como anexo adjunto forma part€ integrante de la presente resolucion.
AT TEND e TELT——

i e EStando a lo expuesto y en usq de las ambucaones-oqk_ndas por la Ley Um\ﬁemtana Ley

NOo 30220 y por] la ﬂResqucién ﬁ’eemmlstenal\g" 045- 4%923 -MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Sesion. Ordinaria% siéri’é?g‘a |‘fadorafN° 0391202-3-‘:'0{0 de fecha
02 de junio del 2023. e

— LLl
SE RESUELVE: < I_
m

ARTICULO PRIMERO - ‘LPR DBAR: el Plan:de; T’ra’t?afj"o del Seﬁnqo de Salud (Tépico) 2023
de la Unidad de Sewicio sisten de la Dmeccnﬁg)de BlenestarC‘ wersntano de la

“WaN_ Universidad Nacional de}Fron etla, el m mo\aue,como anexo adjunto focm_ parte integrante paging |
i‘; de la presente resolucion, O \ 73
f‘/ ARTICULO SEGUNDO. -'DISPONER Rque, nidad de Servicios, stggagles de la Direccién
de Bienestar Universitario ée{s'fa)t:asa uperior de Eitu,d,los, seQ\ca ue de la gestion y
operatividad del plan aprobado e‘nel\a!i}l 0 (pjre«:edent&l P\\"
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR%aatr.av];sOAe los*mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
X 13, m“m FRONTERA I.hw FRONTERA
& /¢ o i %
Dra. Maria. R S oaes SEARRAN
DR. 10S€ FLORENTINO MOTERO LOPEZ e nes de Benit Or BAD NE FAR
Presidente de la Comisjafh Organizadora e 0 Comin O Vlce{-pres'd otf e Investigacin
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Plan de Trabajo de Servicio de Salud — Tépico 2023

PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SALUD - TOPICO 2023

INTRODUCCION

Segun la condicién VI de la publicadén “modelo de licendamiento y su implementadén en &
servido universitario peruano” de la Superintendenda Nadonalde Educadén Universitaria -
SUNEDU los servidos de salud estdn disponibles en una universidad publica para toda su
poblacién, debiendo contar con un presupuesto para brindar el servicio. Por su parte el “anexo 2
del programa presupuestal 0066 MINEDU" los servicios de salud son pertinentes vy
complementarios a la formacién del estudiante para atender los casos de riesgo social, afectivo,
econémico que conduzcan a la desercidn estudiantil durante los dos primeros afios académicos.

Estos servicios de apoyo se brindan a estudiantes con dificultades familiares, personales,
laborales u otros que limitan el adecuado desempefio académico. Asi mismo, en el contexto
donde se ubica la UNF es necesario sensibilizar a la pobladénUniversitaria y atender la
problemdtica de salud de toda la Comunidad Universitaria afin de abordar la salud de forma
integral y articulada en coherenda con la normativavigente y los estandares de calidad
Universitaria y responsabilidad sodal.

La Universidad Nadonal de Frontera (UNF) brinda carreras profesionales de Ingenieriade
Industrias Alimentarias, Ingeniena Econdmica, Administradén Hotelera y de Turismo,
Ingenieria ambiental, Ingenieria en Biotetnologia, Ingenieria Forestal y su finalidad es brindar
una formaddn Universitaria de calidad y en oportunidad.

El Servido de Salud -Tépico de la Universidad Nadonal de Frontera, desde su creacidn ha
venido brindando atenddn en prevencién, promocion y recuperaddn en salud a la Comunidad
Universitaria.

En base a la Ley general de salud N° 26842, XVI el cual promueve la educaddn y salud en
todos los niveles y modalidades; el Servido de Salud — Tdpico, se encuentra presto a seguir
realizando las atendones correspondientes, empleando en esta oportunidad los medios
virtuales y atenddn presencial, brindando orientadén y educadién en temdtica de la promoddn
y prevenddn de la salud en beneficio de la Comunidad Universitaria cumpliendo las normas
antes expuestas.
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II. BASE NORMATIVA

¢ Constitucidn Politica del Peru (1993)

Ley N° 28044- Ley general de educadén.

Ley N° 30220- Ley Universitaria y su modificatoria.

Ley N° 29568- Ley de Creadén de la Universidad Nadonal de Frontera.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Frontera.

Plan Estratégico Sectorial Mulianual (PESEM) 2016-2026, Resolucidn 118-2022-MINEDU.

Plan Estratégico Institudonal UNF 2020-2025 aprobado con Resoludén N° 197-2022-UNF-CO
Decreto Supremo N° 016-2022-PCM

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificaciones.

*® & & & & & @

III. OBJETIVOS

Objetivo General:

Brindar un Servido de Salud de calidad con un enfoque preventivo, promodonal y
recuperativo, a través de la atenddn virtual y presendal, dirigido a los integrantes dela
Comunidad Universitaria.

Objetivos Especificos:

o Fortalecer la salud sexual responsable para la prevenddén de enfermedades de
transmisién sexual, VIH, prevenddn de cancer de cuello uterino, cancer de mamay
embarazos no planificados en la Comunidad Universitaria, mediante el Programa “Salud
Sexual y Reproductiva®,

+ Ofrecer ponendas educativas virtuales y/o presendales con acciones preventivasen salud
fisica, fortaledendo & autocuidado para evitar enfermedades que interfieran en el
proceso de aprendizaje y/o laboral, a través del programa “Universidad Saludable”.

« Identificar el estado de salud fisica de los estudiantes de la Comunidad Universitaria.

« Brindar consultas en medidina las cuales serdn presendales y/o virtuales a travésdel
programa Telesalud a favor de la Comunidad Universitaria.

+ Brindar consultas en nutridén las cuales serdn presendales y/o virtuales a travésdel
programa Telesalud a favor de la Comunidad Universitaria.

« Brindar la Teleorientaddn y Telemonitoreo para la atenddn y orientaddn en saludfisica,
desde la atenddn primaria hasta la referenda a espedalistas.
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Iv. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y
FINES DE LAUNIVERSIDAD

La Direccién de Bienestar Universitario, a través del Servido de Salud - Tdpico, ha elaborado
el Plan de Trabajo 2023 que responde al plan de actividades del programapresupuestal 066
“Formadidn Universitaria de pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacién en base a la
Ley Universitaria N°30220.

Plan de Trabajo del Servicio de Salud -Tdpico 2023 se en marca al “Plan EstratégicoSectorial
Multianual, PESEM 2016-2023 del Sector Educaddn” y en el objetivo estratégico 5 que sefiala
“Educaddn superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la
competitividad nadonal” y el objetivo estratégico 6"Una sodedad que educa a sus
dudadanos y los compromete con su Comunidad” del Proyecto Educativo Nadional al 2021
de educaddn.

El presente Plan de Trabajo del Servido de Salud - Tépico se basa su actuaddn en los
lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educadén Superior
Universitaria del Ministerio de Educadén, ademds del Plan Estratégico Sectorial de este
Ministerio mediante el objetivo estratégico 2 “Garantizar una ofertade educadén superior
técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas decalidad”.

También estd alineado al Plan OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021- 2023
aprobado con Resoluddn de Comisién Organizadora N° 143-2020-UNF/CO a través de su
objetivo estratégico institudonal 01 “Garantizar la formaddn profesionalpor competendas de
los estudiantes” y la acddn estratégica institucional 01.05 “Servicio de apoyo integral de
manera oportuna para los estudiantes”,

BENEFICIARIOS
Comunidad Universitaria de la Universidad Nadonal de Frontera.
VI. ACTIVIDADES

- Atenddn virtual y presendial a padentes con enfermedades agudas o crénicas, que lo
soliciten o presenten riesgo en su estado de salud registrandose mediantela historia
dinica, registro de atendén y consentimiento informado.

- Ofrecer el servicio de atenddén virtual mediante la Teleorientaddn y Telemonitoreoa la
Comunidad Universitaria mediante las paginas ofidales de la Universidad y Campus
virtual.

- Fortalecer la salud sexual responsable mediante la atendén por obstetrida para la
prevencion de enfermedades de transmisidn sexual, VIH, prevencién de cancerde cuello
uterino, cincer de mama y embarazos no planificados en la ComunidadUniversitaria.
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- Realizar acciones preventivas promodonales mediante la “Universidad Saludable”,
empleando material educativo y audiovisual para compartir con la Comunidad
Universitaria.

- Solidtar la adquisiddn de insumos médicos y medicamentos; manteniéndose actualizado
el inventario de farmadia.

- Elaboradién de formularios digitales para la evaluaddén de satisfacddn a los estudiantes
atendidos mediante la Teleorientaddn y Telemonitoreo.

- Identificar mediante la aplicadén de una Ficha de Salud Virtual la percepcidén del estado
de salud fisica y exdmenes de laboratorio dinico a la Comunidad Universitaria.

VII. RESULTADOS ESPERADOS

+ Se realizard la atenddn del 75% de los estudiantes los cuales seran evaluadosy
recibirdn informacién sobre la percepcidn de su estado de salud fisica.

« Serealizard la atenddn del 70% de personas solicitantes del servido de saludusando
la telecomunicacién o Teleorientacién mediante solicitudes y/o presentar riesgo en
salud para la atendén mediante correo electrénico o ingreso de llamada telefénica.

+ Se realizard el Programa “Salud Sexual y Reproductiva” logrando fortalecer lasalud
sexual responsable para la prevenddn de enfermedades de transmisidnsexual, VIH,
prevendén de cancer de cuello uterino, cdncer de mama y embarazos no planificados
en la Comunidad Universitaria.

« Se ejecutaran al 100% las acciones preventivas promocionales mediante el
“Universidad saludable", mediante el desarrollo de sesiones educativas virtuales y/o
presendales, trasmitidos en & campus universitario y/o redes sodciales de la entidad
empleando material educativo y audiovisual.

« Se realizaran las gestiones y solidtudes para la implementadén de insumos médicos
y medicamentos basicos que ayude al adecuado Servidio de Salud, segun la necesidad
y se cuente con las medidas de bioseguridad para la atenddn a la Comunidad
Universitaria.

¢ Se realizard una evaluadén de satisfacdén, teniendo en cuenta que el 90% de los
benefidarios estdn satisfechos con la atendén redbida por el personalde salud del
Servicios de Salud — Tdpico.

VIIL. PRESUPUESTO

La Direcddn de Bienestar Universitario, para el presente afio ha designado un
presupuesto para el Servido de Salud -Tépico la cantidad de
$/163.493.01 nuevos soles.
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IX. RESPONSABLES

- Direcddn de Bienestar Universitario.
- Unidad de Servidos Sodales Asistendales.
- Servido de Salud -Tépico (Personal de salud).

X. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Se realizard el seguimiento mediante las visitas domidliarias, telecomunicaddn y
Teleorientaddn por los profesionales de la salud del Servido de Salud — Tépico de forma
mensual. Se aplicard una encuesta de satisfaccion a los benefidarios que recurrieron al
servicio de forma mensual en coordinacién con la Direccidn deBienestar Universitario.

XI. MATRIZ DE PLANFICACION

LINEA META -
DE ACTIVIDADES | Abr | May| Jun | Jul| Ago| Sep| Oct| Mov] Dic
| easE | PROPUESTA
Atencién en medicinay
i enfermena dirigido a los 0 9
miembros de la Comunidad 1] 1 1 1 1 1 1] 1 1
Universitaria
3 Programa de “Salud sexual y 0 2
reproductiva”® 1 1
Programa de prevendidn y
3 | promodién en salud 0 8 1 1 1 1 ) G B ¢
"Universidad saludable®
Evaluadién médica a
4 | estudiantes 0 2 1 1
5 | Campafia de Salud 0 1 1
TOTAL (1] 20 1 2 2 3 3 2 2| 2 3

XIL. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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UNIDAD DE CosSTO CosTO RESIATADO MEDIOS DE
MEDIDA MENSUAL OBJETIVO ESPERADO TOTAL | RESPONSABLE
AnuaL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDES
MA | ABI | MAY Dl
Contratn de senicio médico
P2 la atencdn a la 4,500 40,500.00
232911
Locaciin
Abencién on medicing = - bhrming del 30
con Calidez y Galidad conun | Al ol afio 52
'“n:“h‘m enfoque preventivo, roaitzaron actividades Informe de o
a miembros de fa Y de atenciin a 1000 actvidades y 1 1 1 9 m‘“”ﬂ“’m
c sdad 2 través de [ atencidn personas de la LRIF & documento
Univorsitaria virtuat y presencial, divigidn | informe stuacional de dlagndstico Tdpico
Contratn: becrica de 2 los Integrant=s de la sahud.
entermana para a atencidn a 1,800 17,400.00
i Comunidad 2.3.2.9.1.1
1 1 1 1 10
*m
pnak ab
Comunidad Untversiaria Locacin 4,400 39,600.00
2.3.2.7.14.98
1 1 ! 9
Contar con los materiales, “ml Mm"v"’“
Adquisiciin de Adquiskitn de nstrumento § y modcamentss, Inventario y reporte
Ty i bienes HMM02L | medbcmentis MATS | qoperies y equipos | O
1.2 para nalizar una adocuada mobcicos, matsriales ¥ medicamaentos
AQUIPOS MBS
Porsonal del
Servicko de Salud
Tdpico
1
da
Adquisicién
modico o insumas Pedido globat o 16,352.80 de material y aquipo
231821 medico
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nformes y
0 0.00 contormidades da
Sarcio
Personal dal
de Sabud
Tépko
500 1000
formes ¥
Profesionales dal Servicio De | Conformidad de
Sahud Téeko sorvic 0 ] conformidades de
Programa da
Provencidn ¥ Personal del
Promocidn en Satud Servicio de Salud
*UNIVERSIDAD Tépico
SALUDABLE"
Contratacidn de servicio de
especiakitas on
diferentes temas. de satud = 1500,
2232327
Eﬂmd&w
hermogiobina), L € 90% de ks
Identificar & estado da Saiud
evatuacion médica médica, evahiacidn Contormidad de Fisica de bos extudianyes | | SSadiantes fuoron Uniorme de Parsonl del
anual 2 ashudiantes SERVICIO carvicios 13,79 P i evalados y brindaron | actividades y ficha Servicio de Salud
Contratacidn de sericio de Ingresantes sobwe s de sahud Tépio
especiabstas en estado de Sabud fisca.
diferentes tamas de satud
232227
Contratacin de
yervicio de Evahuacion
profesionales Conformidad Brindiar stencin oftatmoldgica a Personal dal
Campafia de Solud Evaluacidn por opbimetra espocialistas en g 2000 2,000 espachiizada en mhembnos de Servicio de Salud
Giferaress temas sericios oftalmologia Comunidad Tépico
de salad Unbveritania,
2127127




Plan de Trabajo de Servicio de Salud {Tépico)

Contratacin de

servicio de Evaluacidn

profesionales Conformidad Brindar atencitn odontoligica 2

espacialistys en e servich 2,000 especkaitzad a por membros dela

Oiferentes tomas Comunidad

de sabud Universitaria

232727

2.3.L.1.1.1 ALINENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO | Conformidad 92
HUNAND g servicios
A manos & 80% de
Identificar & nivel de
Seguimicnta y ‘Satisfaccidn de los Jo bamefkcion st Informe de Personal del
eluaciin de 0 0 estudiantes que se e ehation Serddo Servicio de Satud
actividades atendieron por o Servidos dm'md!ﬁ de Satud - Tépico
L Tépko
163,493.01




