“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 244-2023-UNF/CO

Sullana, 06 de junio de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 023-2023-UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 21 de febrero de 2023; Oficio N° 044-2023-
UNF-VPAC/DBU, de fecha 21 de febrero de 2023; Oficio Multiple N° 018-2022-UNF-VPAC, de
fecha 21 de febrero de 2023; Oficio N° 069-2023-UNF-VPAC/DBU, de fecha 22 de marzo de
2023; Informe N° 0213-2023-UNF-PCO-OPP, de fecha 21 de marzo de 2023; Informe 0447-
2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 18 de abril; Oficio N° 060-2023-UNF-VPAC/DBU- -USA, de
fecha 12 abril de 2023; Oficio N° 003-2023-UNF-VPAC/DBU-USA-SST, de fecha 12 de abril de
2023; Oficio N° 380- 2023 UNF-VPAC, de fecha 15'de mayo de 2023; Informe N° 0185-2023-
UNF-QAJ, de fecha 17 de mayo de 2023; Oficio N° 444- 2023-UNF- VPAC de fecha 29 de mayo
de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constltucmn Polltlca deI Peru, prescrlbe que Ia Universidad es
N,

autonoma en su reglmen normatlvo, de goblerno, académico, admlmstratlvo ¥ econoémico: Las

Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de Ia ConstltUC|on y de las leyes.

Que, mediante Ley N°! 2956§ deI 26 de julio de 2010 se rea la Un|ver5|dad Nacional de
Frontera en el distrito y provmma de Sullana,’ departamento delPiura, | con fi ines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién - Luciano Castillo Colonna; En armonla con la
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preservacion del medio amblente y el desarrollo econdmico sostenlble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategico dela reglon fronteriza- noroeste del pals
LR " ’ﬁ. .-
Que, el articulo 8° de Ia “Ley’ Umversntarla establece que la¢ autonomla inherente a las | —

Universidades se ejerce de conformldad con la Constitucién y Ias Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio, estatuto Y, gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economlcoyadmmlstratl\io J N

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244- 2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucidn de Comisidén Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
— www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar vy ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad de
Frontera estabiczc gue el consejo tiene como atribucion: Concordar vy ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 023-2023-UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 21 de febrero de 2023, la Unidad
de Servicios Asistenciales remite a la Direccién de Bienestar Universitario, alcanzando los
Planes de Trabajo 2023 correspondiente al Servicio de Salud - Topico, Servicio de Comedor
Universitario y Servicio de Psicologia y Psicopedagogia dependientes a esta Unidad. Dichos
planes se presentan para revision y posterior aprobacién del area correspondiente.

Que, con Oficio N° 044- 2023 UNF-VPAC/DBU, de fecha 21 de febrero de 2023, Ja Direccion
de Bienestar Umver5|tar|o remite a Vlcepre5|denC|a -Académica (...) hacer llegar los Planes de
Trabajo correspondlentes al ano 2023 de las dependencias de la Unidad de Servicios
Asistenciales, para su revision y posterior aprobacion.
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Que, con Oficio Multlple N° 018 2022-UNF-VPAC, .de fécha 21 de febrero de 2023, se remite
los planes de trabajo dependlentes dela Umdad’de SerV|C|os AS|stenC|aIes

/ \ ' x
Que, con Oficio N° 069 ‘2023—UNF VPAC/DBU de fecha 22 de marzo de 2023, la Direccién de
Bienestar Universitario sohata a la Unidad de Servicios ‘Asistenciales, disponibilidad
Presupuestal de Ios Planes Operatlvos Ano 2023 del SerV|c10 de Salud Toplco, Servicio de
0213-UNF-PCO-OPP aIcanZado Jpor la Oflcma de Planeamlento y Presupuesto para para su
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Que, con Informe N° 02i3 5(323 -UNF- PC@"" OPP, de fecha 21 de marzo de 2023, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emlte informe técnico, lndncando () PLAN DE TRABAJO PARA
EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y. FORTALECIMIENTO PSICOPEDAGOGICO 2023 En el punto,
I11. Base normativa, se recomlenda actuallzar 1a resoluaon que aprueba el Plan estratégico
vigente de la Universidad tenlendo enﬁcuenta que a‘traves de Resolucién N° 197-2022-
UNF/CO, se aprob6 el Plan Estrateglco Instltuqonal 2020 -2025 Ampliado de la Universidad
Nacional de Frontera. Se ha procedido a revisar las actividades operativas de la Unidad de
1 Servicios Asistenciales y para el Plan de Trabajo para el Bienestar Psicoldgico y Fortalecimiento
Psicopedagogico 2023, corresponde la A01-0783 ATENCION PSICOLOGICA Y
PSICOPEDAGOGICA Y CAPACITACION — SPP, el cual cuenta con un Presupuesto Institucional
modificado de S/. 68,267.00. PIM: Presupuesto Institucional Modificado (El importe certificado
corresponde a los Servicios de un Profesional en Psicologia por la suma de S/ 39,000.) Como
se puede aprecia el monto programado del PLAN es menor al presupuesto asignado (PIM),
por consiguiente, se recomienda ajustar el PLAN por el importe de S/ 68,267.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, con Informe N° 0447-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 18 de abril, la Unidad de

Presupuesto emite informe de disponibilidad presupuestal: (.. ) PLAN DE TRABAJO PARA EL

BIENESTAR PSICOLOGICO Y FORTALECIMIENTO PSICOPEDAGOGICO 2023: Para el presente

PLAN se le asignd un presupuesto de S/ 68,267 de los cuales se ha certificado el Servicio de

Psicdlogo para brindar atencion y orientacién psicolégica y psicopedagodgica, por S/ 39,600 y

otros gastos; quedando. un saldo por certificar de S/ 21,498.02.

U g i L

Que, con Oficio N° 060—2023-UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 12 abril de 2023, la Unidad de

Servicios Asistenciales presenta a la Direccién de Bienestar Universitario de los Planes de

Trabajo para Disponibilidad Presupuestal del Afio 2023, del Servicio de Salud - Topico, Servicio

de Comedor y Servicio de Psicologia y Psicopedagogia.

Que, con Oficio N° 364-2023-UNF-VPAC, de fecha 11 de mayo de 2023, la Vicepresidencia
Académica remite al Presidente de la Comisidn Organizadora, la disponibilidad presupuestal
para los Planes Operativos del afio 2023 del Servicio de Salud-Tdpico, Servicio de Comedor
Universitario y Servicio de Psicologia y Psacopedagogla para su aprobacidn. P]or lo tanto, se
envia la aprobacion de los Planes de Trabajo, ‘con los inférmes de viabilidad de la Oficina de
Planeamiento y Presupliesto, para efectos de "aprobacién en agenda de Sesién de Comision
Organizadora. | —— et
I

Que, con Oficio N° 380- 2023 UNF-VPAC, de fecha 15 de mayo de 2023, la Vicepresidencia
Académica solicita a la Oficina de Asesorla Jurldlca opmlon legal sobre el partlcular

| 'L,//

Que, mediante Informe’ N° 0185 2023-UNF-OAJ; de fecha 17 de /mayo de 2023, el jefe de la
Oficina de Asesoria Jundlca emite ‘informe legal, donde cencluye que: (...) es viable
juridicamente la aprobaaon delos planes de trabajo dependientes della; Unldad de Servicios
Asistenciales - D|reCC|on de. Blenestar Unlver51tano siempre y cuando Fse cuente con opinién
viable de la Oficina de Planeamlento Estrateglco y Presupuesto dado que en los citados planes
se estad consignando el presupuesto en el presente caso ‘con Informe N°; 249-2023 UNFPCO-
OPP, de fecha 18 de abr|| de 2023 existe wabuhdad presupﬂestal brmdada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto : g

Que, con Oficio N° 444- 2023 UNF~VPAC de fecha 29 de mayo de 3023 la Vicepresidencia
Académica remite al Presidente de laf Com|5|on Organlzadora (...) Pot lo tanto, se envia la
aprobacién de los Planes de Traba]o, con |os lnformes de” viabilidad de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, para efectos de aprobacnon en agenda de Sesién de Comisién
Organizadora.
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Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

— www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante ACTA N° 039-2023-S0-CO, de fecha 02 de junio del 2023, en Sesion Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: Aprobar el Plan de
Trabajo para el Bienestar Psicoléaico y Fortalecimiento Psicopedagdgico de la Unidad de
Servicios Asistenciales de la Direccién de Bienestar-Universitario de la Universidad Nacional de
Frontera, €l mismo que COmMo aheXd adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
No 30220 y por la Resolucién  Viceministerial ~ N° 045-2023-MINEDU ¥
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 039-2023-S0-CO de fecha
02 de junio del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo. para el Bienestar Psicolégico y
Fortalecimiento Psicopedagégico de la Unidad de Servicios Asistenciales de la Direccion de

Bienestar Universitario de la Ufiiversidad “Nacional de Frontera, el mismo que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

veB°
VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION /-

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, Unidad.de Servicios Asistenciales de la Direccion
de Bienestar Universitario de esta Casa Supe;io’i"de ‘Estudios, se encargue de la gestion y
operatividad del plan aﬁroﬁa’do‘en el articulo precedente: -

ARTICULO TERCERO. - NO"I‘IFI&AR a tfavés, de los meténisrri‘os; ‘més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

., e "‘ .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Universidad National 4

e L DE FRONTERA
ui---.-é.---' ----- -
Dro. Maria Jiménez de Benites n/.(\.. ..... .
Vicepresirta Acadimica de a Comisibn Organi R TENE FARFAN,

e de Investigacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIO DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA

SPLAN DE TRABAJO PARA EL BIENESTAR
PSICOLOGICO Y FORTALECIMIENTO
PSICOPEDAGOGICO
2023"

- Responsables: Lic. Pierina Paola Becerra Atoche
Lic. Viviana Almestar Adrianzén.

Sullana — 2023



Unidad de Servicios Asistenciales
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PLAN DE TRABAJO PARA EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y FORTALECIMIENTO
PSICOPEDAGOGICO.

I. FUNDAMENTACION:

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
establecié como una condicion basica de calidad que las universidades cuenten con
servicios educacionales complementarios, siendo una de ellos el que las
universidades cuenten servicios psicoldgicos y psicopedagdgicos disponibles para
todos los estudiantes.

Es en el marco de esta disposicion que la Universidad Nacional de Frontera cumple

con brindar este servicio desde el afio 2017 a través del servicio de psicologia y

psicopedagogia adscrita a la Unidad de Servicios Asistenciales de la Direccién de
Bienestar Universitario, brindando a través de este servicio una serie de actividades
preventivo promocionales con la finalidad de colaborar en el equilibrio y bienestar
psicoldgico de los integrantes de la comunidad universitaria asf como en el

fortalecimiento de competencias académicas de los estudiantes unefinos.

Como sabemos, a raiz del estado de emergencia por las graves circunstancias que
afectaban la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, la SUNEDU a
través de la Resolucidn de Consejo Directivo N° 121-2021-Sunedu/CD, se adheria al
Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano regulando la modalidad
a distancia y semipresencial; sin embargo el presente afio con la Resolucion
Viceministerial N° 076-2022-MINEDU, modificada por la RVM N° 094-2022-MINEDU,

se dispone que las universidades publicas y privadas retornen a la prestacion del

servicio educativo de forma presencial para el periodo 2023.

Ahora bien, el retorno de los estudiantes a la modalidad presencial trae consigo una
serie de dificultades para el servicio de psicologia, en primer lugar, referidas a las
consecuencias psicoldgicas que han dejado el aislamiento social obligatorio, producto
de la Covid-19, asi como un aumento en la demanda del servicio por la mayor

cantidad de estudiantes que asistan a la universidad.

En este sentido la Universidad Nacional de Frontera acogiendo lo que dice el articulo
34 de la de Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, se ve en la necesidad de implementar

— - www.unf.edu.pe
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

programas de prevencion con la finalidad de proteger a la poblacion estudiantil de
potenciales riesgos para la salud mental, asi como de fomentar estilos de vida
saludables con la participacién de profesionales especializados.

II. ANTECEDENTES:

Como se menciond en la fundamentacién del presente Plan de trabajo del servicio
de psicologia y psicopedagogia, el regreso a la presencialidad trae consigo una serie
de desafios para nuestro servicio, de cara a las consecuencias psicolégicas que han

dejado el confinamiento y la educacion virtual en los estudiantes. No podemos

olvidar que hay estudiantes que han acabado la secundaria de forma remota y se
encuentran en los primeros ciclos de las carreras profesionales, es por ello de suma
importancia que se analicen estos factores relacionados.

Ya en el afio 2020, una de las primeras investigaciones que se realizaron en plena

pandemia (Wang, Pan et al) en China se ponfa de relieve que habian dos factores

que afectaban el bienestar fisico y psicolégico y estos eran: la pérdida de habitos y
rutinas y el estrés psicosocial; el primer factor hace referencia al hecho que con el
aislamiento social se interrumpieron ciertos habitos saludables y fueron sustituidos
por otros menos saludables como malos habitos alimenticios, patrones de suefio

irregulares, sedentarismo y mayor uso de las pantallas; lo segundo hace referencia

a las diversas fuentes de estrés que acompafié la pandemia, como el miedo a la
infeccidn tanto propia como por los familiares cercanos, frustracion, aburrimiento,
etc.

Una de las investigaciones sobre el tema es la realizada por Bulluerka Lasa (2020),
rectora de la Universidad del Pafs Vasco, quien junto con su equipo publico el
informe de investigacion titulado “Las consecuencias psicologicas de la Covid-19 y
el confinamiento” en donde se puede observar que el 73.3% de la poblacion cuya
actividad principal eran los estudios, manifestaron que habian podido seguir sus
estudios, pero en peores condiciones.

Asi mismo en la misma investigacién se detalla que en una escala del 1 al 10 el
40.8% tienen los tres puntajes mas alto en cuanto el miedo a contagiarse, de igual
manera el 49% tienen los tres puntajes mas altos respecto al miedo que sienten a

que se contagie una persona allegada; este porcentaje aumenta respecto del miedo

—  www.unf.edu.pe
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a que una persona allegada se muera, con un 60.7% gue marcaron su temor estaba

en una escala de 8,9 6 10.

III. BASE NORMATIVA:

- Ley N° 28044- Ley general de educacion.

- Ley N° 30220- Ley Universitaria y su modificatoria.

- Ley N° 29568- Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.
- Reglamento General de la Universidad Nacional de Frontera.

- Pplan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2024

- Plan Estratégico Institucional UNF 2020-2025 aprobado con Resolucion N° 197-
2022-CO-UNF

- Decreto Supremo N° 016-2022-PCM

General:

p Brindar atencion en las areas psicolégicas Y psicopedagdgicas que fortalezca
el proceso de ensefianza-aprendizaje Y coadyuve a la formacion integral del
estudiante de la UNF.

Especificos

y Apoyar el proceso de adaptaciony acompafiamiento de los estudiantes desde
la atencion psicoldgica y psicopedagdgica.

¢ Brindar orientacion psicologica Y acompafiamiento para el abordaje
respectivo, destinado a fortalecer las &reas deficitarias ya sean emocionales
y/o académica en los integrantes de Universidad Nacional de Frontera.

y Fortalecer la Salud mental de la comunidad universitaria bajo el enfoque
promocional preventivo donde se adopten comportamientos saludables que
promuevan el propio bienestar.

¢ Proponer informacién para sensibilizar acerca del contexto de la violencia de
género, asi mismo proveer de estrategias basicas de deteccion,
sintomatologia y prevencion.

¢ Fortalecery desarrollar competencias que favorezcan el éxito académico
de los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

V. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD

El servicio de Psicologfa y Psicopedagogia ha elaborado el plan de trabajo 2023 del
que responde al plan de actividades del programa presupuestal 066 "Formacion
universitaria de pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacién en base a la Ley
Universitaria N°30220.

Este plan también se enmarca al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2016-2024 y en el objetivo estratégico 2 que sefiala “Garantizar una oferta de
educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de
calidad y el objetivo estratégico 6 "Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los
compromete con su comunida ~ del Proyecto Educativo Nacional al 2036 de
educacion.

El presente plan de trabajo basa su actuacién en los lineamientos de fa politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria del Ministerio de
Educacion.

También esté alineado al Plan Estratégico Institucional UNF 2020-2024 aprobado
con Resolucién N°© 218-2021-CO-UNF a través de su objetivo estratégico institucional
“Garantizar la formacién profesional por competencias de los estudiantes” y la accién
estratégica institucional AEL.01.05 “Servicio de apoyo integral de manera oportuna
para los estudiantes universitarios”.

Responde también a la Ley de Salud Mental Nro. 30947, cuyo &mbito de aplicacion
m corresponde a los ministerios de Salud, de Educacion, de la Mujer y Poblaciones

%5; %i Vulherables, de Justicia y Derechos Humanos, de Trabajo y Promocién del Empleo
Ol y de Desarrollo e Inclusién Social, asi como a los gobiernos regionales, gobiernos
locales y a la sanidad de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, en el ambito de
sus competencias y funciones, a los establecimientos de salud privados y a otros
prestadores, la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente ley.

Asi mismo, la Ley Universitaria Peruana Nro. 30220 (2014), establece que los centros
de educacién superior deben respetar la dignidad y expresar su apoyo 4 la
prohibicién de la violencia, la intolerancia y la discriminacion, la cual se reafirma con
la Ley N°30364 (2015) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ley
para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar, y en virtud al Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprobd
el Reglamento de la Ley N° 27942 - Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual, emitido por el Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables, modificado
por el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, v en concordancia con la Resolucion
Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, emitida por el Ministerio de Educacion, que
aprob los “Lineamientos para la elaboracién de documentos normativos internos

_ wwwuunf

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd



UNIVERSIDAD Unidad de Servicios Asistenciales
NACIONAL DE Servicio de Psicologia y Psicopedagogia
E i e

FIRON

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria”.

VI. BENEFICIARIOS:
¢ Estudiantes, docentes, personal administrativo y de mantenimiento de la UNF.

VII. ACTIVIDADES:

v Evaluacion y elaboracion del perfil psicolégico del estudiante ingresante.

¢ Atencién, orientacion y consejeria psicoldgica 'y psicopedagogica, con
intervencién breve a los integrantes de la Comunidad Universitaria.

¢ Orientacién y consejerfa a los padres de familia de los estudiantes de la UNF en
caso lo soliciten o sea necesario.

y Atencién y orientacién a los estudiantes que presentan riesgo académico durante
la adaptacion a la nueva forma de aprendizaje.

¢ Realizar eventos como charlas, talleres, ferias y/o concursos, para fortalecer
factores protectores que equilibre el bienestar psicolégico y académico en los
integrantes de la Comunidad Universitaria.

¢ Realizar talleres de promocion y prevencion de Salud mental, basados en la
problematica que se presentan en los estudiantes de la UNF.

¢ Elaborar material psicoeducativo para la promocion de la salud mental y la
prevencién de la violencia de género u hostigamiento sexual en la PSICOWEB.

¢ Soporte emocional y acompafiamiento a las personas victimas, agresores y
espectadores de violencia de género u hostigamiento sexual.

¢ Realizar jornadas taller, seminarios, y expo ferias, concursos sobre temas de
promocion de la sana convivencia, relacién como prevencién de violencia de
género dirigidos a los ingresantes de la UNF.

¢ Al término del afio se realizaron 02 seminarios taller dirigidos a los ingresantes
de la UNF.

¢ Al término del afio se realizé 01 festival: Expo feria y concurso de tik toks
(semana de la no violencia).

¢ Realizar Talleres Psicopedagdgicos que permitan fortalecer el rendimiento

académico en los estudiantes de la UNF.

Elaboracién del diagnéstico de desercion universitaria.

Realizar el evento de bienvenida (WELCOME DAY) por la apertura del afio

académico 2023.

y Elaboracién y aplicacién de formularios digitales para la evaluacion de
satisfaccién a los estudiantes atendidos.

» Adquisicidn de bienes y servicios que permitan el logro de objetivos de cada
programa, asi como para atencién, seguimiento Yy evaluacion de los
beneficiarios.

VIII. RESULTADOS ESPERADOS:

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

¢ Lograr atender al 70% de estudiantes, sea para orientacién y consejeria,
intervencion breve, asi como atencion a casos de urgencia.

¢ Atender en un 100% a las personas identificadas como victimas, agresores
espectadores de violencia de género u hostigamiento sexual en los integrantes
de la UNF.

¢ Atender en un 100% a estudiantes diagnosticados con necesidades especiales
para acompafiamiento psicopedagdgico en casos de diversidad, discapacidad,
e inclusion.

¢ Evaluar al 100% a ingresantes de los 2 semestres académicos para elaboracién
del perfil psicoldgico.

¢ Atender al 100% las derivaciones realizadas por los Docentes, sobre los
estudiantes de la UNF.

¢ Al término del afio se elaboré material Psicoeducativo trimestralmente, para la
PSICOWEB para el Programa “Cuidando nuestro bienestar Psicoldgico”.

¢ Se realizé 06 talleres de promocion y prevencion de Salud mental, basados en
la problemética que se presentan en los estudiantes de la UNF.

¢ Al término del afio se realizaron 02 eventos que promuevan el cuidado de la
Salud Mental para la comunidad universitaria.

¢ Al término del afio se elabord material Psicoeducativo trimestralmente, para la
PSICOWEB para el Programa “Soy Constructor de Paz".

¢ Al término del afio se realizaron 02 jornadas taller dirigidos a los ingresantes de
la UNF.

¢ Al término del afio se realizaron 02 seminarios taller dirigidos a los ingresantes
de la UNF.

¢ Al término del afio se realizd 01 festival: Expo feria y concurso de tik toks
(semana de la no violencia).

¢ Se realiz6 08 Talleres Psicopedagégicos que permitan fortalecer el rendimiento
académico en los estudiantes de la UNF.

¢ Lograr el 80% de asesorias personalizadas en estudiantes identificados con
riesgo académico.

¢ Elaboracién del diagndstico de desercion universitaria por cada semestre del
presente afio.

¢ Se realizé 01 evento de bienvenida (WELCOME DAY) por la apertura del afio
académico 2023.

¢ Al menos el 90% de los beneficiarios estan satisfechos con el servicio virtual de
psicologia y psicopedagogia.

IX. PRESUPUESTO:

— www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

- La Direccién de Bienestar Universitario, para el presente afio ha designado un
presupuesto para el Servicio de Psicologia y Psicopedagogia la cantidad de
S/68,267.00

X. RESPONSABLES

- Direccidon de Bienestar Universitario
- Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

XI. METODOLOGIA

Modalidad Denominacion del Dirigido Tiempo en Incentivo
programa horas
académica
s
Charla - “CUIDANDO NUESTRO Estudiantes 6 horas Certificado
Taller BIENESTAR PSICOLOGICO”
Charla - “PROGRAMA DE APOYO Y Estudiantes 6 horas Certificado
Taller FORTALECIMIENTOQ DE
COMPETENCIAS ACADEMICAS.
Seminario I | “soy coNsTRUCTOR DE PAz” | Estudiantes 4 horas Certificado
Seminario II | “soy cONSTRUCTOR DE pAZ” | Estudiantes 4 horas Certificado
Expoferia y | “SOY CONSTRUCTOR DE PAZ" Estudiantes 3 horas Certificado de
CoNcursos Reconocimiento

XII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Se realizara el seguimiento de las actividades y metas fisicas (beneficiarios) de los
servicios ofrecidos de forma mensual, y estara a cargo del Servicio de Psicologia y
Psicopedagogia. Ademds, se aplicara encuestas virtuales de satisfaccion del servicio.

— —  www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
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