“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 249-2023-UNF/CO

Sullana, 19 de junio de 2023,

VISTOS:

El Informe N° 021-2023-SST-UNF/ADAT de fecha 27 de abril de 2023; el Oficio N°080-2023-
UNF-D.G.A./URH de fecha 26 de mayo de 2023; el Proveido N°678-2023-UNF-P; el
Memorandum N°162-2023-UNF-SG; Informe N°0222-2023-UNF-0AJ; v,

CONSIDERANDO:
-y <

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica deI Peru, prescrlbe que la Unlver5|dad es
auténoma en su reglmen normativo; degobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus.propios estatutos en el marco de la Constntucnon y de las leyes.
Que, mediante Ley N°;29568 del 26 de ]uilo de 2010 'se crea la Umver5|datd Nacional de
Frontera en el distrito y, provmga de’ SuIIana, departamento de’ Piura, con-fines de fomentar
el desarrollo sostenlble de ‘la Subreglen Liciano-Castillo Colonna, en armoma con la
preservacion del medlo amblente y el desarrﬂilo €conomico sostenlble y, contribuir al
crecimiento y desarrollo, estrateglco dq la reg|0n~fronter|za norogste del pals ;

A ¥
Que, el articulo 8° desla i_ey Unlver5|tar|a “gstablece” que la autonomia inherente a las

\: . Universidades se ejerce dé@ohformldad con la {Constitacion y: las Leyeade Ela Republica e
+ /& implica los derechos de lapfobar Su propio estatuto % gobernarse de acuerdo con él, organizar

/ su sistema académico, economlcoyadmmlstratNQ A, i

P20t 5 I
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Que, el Capitulo IV del Reg{ameﬁto de la Ley N°29783 Ley’ de" Segurldaj y Salud en el trabajo,
aprobado con Decreto Suprem'agl\lﬁ 005: 2012-TR sefiala que: “‘ELempleador debe asegurar,
cuando corresponda, el estableamlenlt’o y el funeionamlento efectlvo de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabaijo, el reconommlento ,de Ies rgpresentantes de los trabajadores
y facilitar su participacién. El Comlte de- Segurldad*y Saludren el Trabajo tiene por objeto
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y V|g|Iar el cumplimiento de lo dispuesto
\ por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, en su articulo 1° establece que:
“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
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empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores
Yy sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia”

Que, conforme a la ley antes descrita, en su articulo 4° titulado “Objeto de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” prevé:

“El estado, en consulta con las organizaciones mds representativas de empleadores y
de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en préctica y reexaminar
periddicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por
objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud

que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea
razonable y factible, Jas.causas delos riesgos inherentes al medio.ambiente de trabajo.
El Estado, en consulta con las aggan/zc;v'aones mas representat/vas de emp/eadores yde
trabajadores, tiene la obligacion~de - formu/ar poner: en practica |y reexaminar
periddicamente una Pa//t/ca Nacional dé Seguridad y Salud en el \Trabajo_que tenga por
objeto prevenir Jos -accidlentes y los dafios para la salud en' el Trabaja qgue sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion ‘con la actividad /abora/ o sobrevengan
durante e/ trabajo, reduciendo al dninimo, en. la med/a'a €n que séa razonab/e y factible,
las causas de /oswesgos /nherentes al medio amb/ente de trabajo” (.. )|

=4 B BN 7 ) o

»/Que, el Reglamento Interno: de Segurldad y\SaIud en &l Trabago en su \Art »4° sefiala: La
Universidad Nacional de FreﬁteTa (UNF), reconoce la importancia de su capltal humano. Por
tal motivo garantizara condlelones necesatias que brdnden el’'mas alto grado de satisfaccion
fisica, mental y social a Ios d@centes alumnas y personal admlnlstratﬁg para alcanzar la
eficiencia y calidad en el cumph;mento de Ia. mlsmn medlante un snstema\ de meJora continua
del sistema de gestién de ia segurldad Y. salud~enzcraba]o ’

<

A kM '
W [ .‘ e g - d R j “_t,
Asimismo, en su Art. 170, mzilca ‘Los cargos gue pud/eran quedar vacantes en el Comité o
subcomité, deben ser cub/efi‘os de /nmed/ato por los sup/entes hasta que se complete e/
periodo. . P
" Vo4 N
ot En ese sentido, en su Art. 20° indica: "La Cqm/5/om @rgan/zadora, deS/gna a sus representantes
‘ titulares y suplentes entre quienes desempenen cargos de responsabilidad ejecutiva o
administrativa. El Comité cuenta con la autoridad funcional para el ejercicio de sus labores

- con apoyo, en forma permanente, de las Autoridades de la Universidad”,

. Con Resolucién de Comisién Organizadora N°227-2022-UNF/CO, de fecha 18 de mayo de
| 2022, se resolvio:
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ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en ei Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, para el periodo 2022 - 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

Representante de la parte empleadora ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST de la
Universidad Nacional de Frontera:

Miembros Titulares:

[ Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué Jefa de la Oficina de Tecnologias de la Informacién 1
Lic. Iris Margot Alcantara Oyarce Jefa de la Unidad de Tesoreria |
Ing. Wagner Daniel Vidarte Bravo Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental

Miembros Suplentes:

Abg. Santiago Fernando Herrera Mena Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Abg. José Hipdlito Pasihuan Rivera Secretario General
Ing. Percy Ramos Torres Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Representante de la parte trabajadora ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST de la
Universidad Nacional de Frontera:

Miembros Titulares: : S U

Mg. Carlos Augusto Salazar Sandg‘;@l Docente.de la Facultad de Ingenieria de-Industrias Allmentanas %
[ | Biotecnologfia |
Lic. Pierina Paola Becerra Atoche Psicéloga de la Direccidn de Bienestar UnIVEI’SItaI’IO
| __Lic. Patricia del Milagro Calle Sosa Técnico Administrativo de la Unidad de Recursos Hl'manos ]
¥

Miembros Suplentes: ' -

Lic. Isabel del Carmen Palacios Farias | Téqﬁ‘ico,ﬁ’d‘minisl‘rﬁtivq de Pre‘sl‘déhaa dejla ‘Cdi’msﬁn Organizadora

M.S.C. Vicky Aimendra Correa Seminario | Técnico de Laboratoric'de la Bifeccién de Gestidn.y Servicios Académicos |
Ing. Julio Cesar Cérdova 'Cérc bva - Anahsta de la Dlreccmn de Gestlon % Serwcms Académicos

o '

El Decreto Supremo N¢ 095 2012-TR Reglamento de la Leys de Segurldad ,y Salud en el
Trabajo, en su articulo 40° |nd|ca que: VE/ Com/te dé Segur‘dad y Sa/ud -en ef Trabajo liene
por objetivos promover la- sa/ud y segur/dad enel trabajo asesorar y wg//ar el cumplimiento
de lo dispuesto por e/ Reglamento Interno de Segur/dad y S‘a/ud en el T rabajo y la normativa
nacional, favoreciendo e/ b/enfstar /abora/ y apoyando el desarro//o de/ emp/eador”
L %Y A ..., -q.____, )_,,‘ j
Que, el Articulo 41° del C|tado Reglamento éenala que: "F/ Com/te oe/ Superwsor de Seguridad
Y Salud en el Trabajo desarro//an/sus fun(:/ones con sujecion a V) sena/ado enlaleyyenel
presente Reglamento, no estan facu/tadas a rea//zar acz‘/wdades con cf‘nes distintos a la
prevencion y proteccion de /agegur/dad y,sa/u i % S
ACTONP 2~

Asimismo, el articulo 48° del Reglamento mencionado indica que' “El empleador conforme lo
establezca su estructura organizacional y jerdrquica designa a sus representantes, titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y

confianza”,

Que, con Informe N° 021-2023-SST-UNF/ADA, de fecha 27 de abril de 2023, el Especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo informa que debido a la ausencia de la Lic. Iris Margot
Alcantara Oyarce (Ex. Jefa de la Unidad de Tesoreria), el Ing. Wagner Daniel
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Vidarte Bravo (Ex. Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental), el Abg. José
Hipolito Pasihuan Rivera (Ex. Secretario General) y del Ing. Percy Ramos Torres (Ex. Jefe de
la Unidad Ejecutora de Inversiones), designados como REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DEL EMPLEADOR mediante R.C.O N° 227-2022-UNF/CO en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF; se incumple con los requisitos de ser “bipartito y
paritarlo de dicno comité, como los exige la Ley y reglamento de la referencia. Asimismo,

recomienda uesignar y/o ratificar a los/las representantes del EMPLEADOR; tres (C3) titulares
y tres (03) suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo propuestos
entre el personal de direccion y confianza.

Que, con Oficio N°080-2023-UNF-D.G.A/URH, de fecha 26 de mayo de 2023, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos comunica al Presidente de Comisién Organizadora, la ausencia
de los representantes de la parte empleadora ante el comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, designados mediante Resolucién N° 227-
2022-UNF/CO de fecha 18.de mayo de 2022 para el periodo 2022-2024. Con la finalidad que
la entidad precise los representantes tltulahres y supleqtes!de laiparte empleadora, por lo que
se sugiere que para evitar que se mterrumpa lasacuones programadas del mencionado comité
se designe a los miembros por €argos o puesto. '

Que, medi‘ante °rove|'dé‘ N°678-2023-UNF-P de fecha 29 de mayo de 2023, el Presidente de
Comisién Organizadora remlte al Secretgrio General,-ef dgcumento de la referencia para tratar
en sesidn de comision prgamzadora‘ 1a demgnauon*de mlembros tltulares 14 alternos de la
parte empleadora del Comité de Segurldad y Salud enel Trabajo Lory? \
[
Que, con Memorandum N°162 2023‘UNF SG de fecha 30 de mayo de- 2023 el Secretario
General solicita a la Oflcinade Asesoria JUrldlca emitir. OpInIOI'I Iegal respectg al procedimiento
y viabilidad para lar de51 nacion de los™ miembros del' Comité™-de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de’bldo a que los. representantes de Ia parte empleadora ya no laboran .
en la institucion. Y - Pagina | 4

| B e oot
% . Que, mediante Informe NP 022212023 UN‘I!= OAJ de fecha 05 de ]UnIO de 2023 el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica. mfgrma &1 Secretario General de la UNF, la’ vuabllldad juridica sobre
" la reconformacién del Comité. dé" S‘égurldad y Salud en el TrabaJo/de la’ Unlver5|dad Nacional
de Frontera, para el periodo 2022- 2024 respecto alos repreisentantes de la parte empleadora,
tanto miembros titulares y suplentes o su ratlflcacmgn tenlendo en Cuenta que la Mg. Cecilia
Lizeth Risco Ipanaqué, es la Unica que tiene vmculo Iabora1 con la entidad. Asimismo, la
designacién de la parte empleadora ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Frontera, para el periodo 2022-2024, debe ser entre el personal
de direccion y confianza.

Que, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante
N Resolucion de Comision Organizadora N°271-2021-UNF/CO en su Art. 14° sefala: Los
I \:7 e\  miembros del Comité, entre otras funciones, aportan iniciativas propias o del personal de la
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Universidad para ser tratadas en las sesiones del Comité; y son los encargados de fomentar y
hacer cumplir las disposiciones o acuerdos adoptados por el Comité sobre Seguridad y Salud
en ef Trabajo en la Universidad,

El Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento - Administrativo General, en su articulo IV del Titulo Preliminar, numeral: 1.1 -
regula e!'Princisio-de Legalidad y establece que: “Las autoridades administrativas deben .. .-
actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que Jes fueron conferidos”.

3

El citado T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su
articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.4 prevé el Principio de razonabilidad e indica: “Las
decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones,
impongan sanciones, o establezcan restricciones a los adrministrados, deben adaptarse dentro
de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion. entre los medios a
emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin; de que respondan a lo estrictamente
necesario para 1a satisfaccion de su comet/do e

Que, mediante Acta N° | 042 -2023-S0-CO, de fecha de fecha 09 de Jumo del 2023, en Sesidrn:
Ordinariade Comision O"ganlzadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar . -
la documentacién presentada y de revisar los mformes téchicos y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resolumon po;.«unanlmldad se acordoy RECONFORMAR el
Comité de Seguridad y,Sa/ud en el Trabajo de 1a Un/vels‘/dad NaC/ana/ Lr/=8 Frontera, para el
periodo 2022 - 2024, en Ja pan‘e emp/eadora de acuerda al S/gwente deta//e

d -
i «,r i R y | we
] , | 3
L
o

Representante de /a ;parte empleadora ante el Comlte de Segurldad y Salud en el

Trabajo - CSST de Ja Unmers:dad Waa(fnal de Frontera. (
* gt Pagina | 5
Miembros Titulares: L | T B
4 N ] . ‘j_"v
Ma. Cecilia Lizeth Risco Ipanaq ué L 1éfa 'de la Oficifa de Tecnologias.de la Informacién
CPC. Oscar Daniel Loro Tumie o/ _____«__Jefe de'a Unidad de Tesoreria |
Ing. Yonhy Ysai Carhuapoina Nefiega ° Jefe de la Unidad de “Servicios Gengra,les y Gestidn Ambiental
R i —
Miembros Suplentes: N, - t-g. i A
Abg. Juan Carlos Flores Avala ¢ 17 . lefede la‘Oficina-de Asesorfa Juridica
Abg. Yoél Amed Rodriguez Cérape: .~ « ' 4% . "Secretario General
Ing. Victor Jesus Cueva Mantila | Jefe-de4a’Unidad Ejecutora de Inversiones

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley

; . NO 30220 y por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
g Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 042-2023-SO-CO de fecha
09 de junio del 2023.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Comisién Organizadora N°
227-2022-UNF/CO, de fecha 18 de mayo de 2022, en la parte que designan a los Miembros
integrantes de la parte empleadora del “Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -
CSST de la Universidad Naciona! de Frontera”

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Nacional de Frontera, para el periodo 2022 - 2024, en la parte empleadora de

acuerdo al siguiente detalle:

Representante de Ia parte empleadora ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -
CSST de la Universidad Nacional de Frontera:

Miembros Titulares:

Ma. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué , Jefa de la Oficina de Tecnologias de Talr Informacion
____CPC. Oscar Daniel Loro Tume x ; _ /Jefe de laUnidad de Tesoreria
Ing. Yonhy Ysai Carhuapoma Noriega Jefe de la-Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental
Miembros Suplentes: : 1
Abg Juar Carlos FIores Ayala Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Abg. Yoéi Amed Rodiguez Carape .. . Secretariof General | B
Ing. Victor Jesus Cueva Mantilla ) . Jefe\ieﬂa Unldad Ejecutora de Inversmnes
[ . ] i - % : - f

%z.
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copla de Ta presente resolucmn ‘a’los‘miembros del
“Comité de Segurldad V- Salud en el Trabajo - CSST de Ia Umversidad Nacional de
Frontera”, Sl ] t L. F

. =‘
. |

/ 7 ARTICULO CUARTO.~ PUBLICAR la presente resolucmn en el portal de Transparenaa
//0“7 Estandar de la UnlverSIdad Nacional de Frontera L2} (.
e wnt ! g Péagina | 6

\ hs \' i
ARTICULO QUINTO.- \ENCARGAR el cumpllmiente de. Ia presente resolu<:|on al Director

A General de Adm|n|straC|on (DGA) y Umdadf de Recursos Humanos de Ia UNF
=rvenld : -3 S £

X a
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
;;..lnsm i NAC!OQFRONTERA Universidad Ndcional de{Fromtera
t_;l; Es V".i / u .~ I, e ?
B I657 FLORENTING MOLERO LOPEZ ~ Dra. Maria Jimenes de Benites o ...
Preci<=nta da la {nmisién Organizadora Vet el Oryrados Dr. BALD® TENEff‘ffaAr'?ér
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