“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 255-2023-UNF/CO

- Sullana, 16 de junio de 2023.

Oficio N° 018-2023-UNF-VAP-DGSA.UFC de fecha 05 de mayo de 2023; Oficio N° 440-2023-

UNF-VPAC/DGSA de fecha 08 de mayo de 2023; Informe N° 0192-2023-UNF-0A3, de fecha

22 de mayo de 2023; Informe N° 021-2023-UNF-DGA-USGGA/SPI, de fecha 30 de mayo de

2023; Oficio N° 263-2023-UNF-DGA-USGGA de fecha 31 de mayo de 2023; Oficio N° 251-

2023-UNF-P-DGA de fecha 01 de Junlo de 2023; Informe N° 0727-2023- UNF-PCO OPP-UP, de

fecha 07 de junio de 2023 Oficio N° 491 2023 UNF- VPAC “de fecha 09 de Junlo de 2023; vy,
/!‘ A%

CONSIDERANDO:
_ +/Que, el articulo 180 dé la Constitucién Politica del Perd, pres a.nbe que la-Uriversidad es
/v auténoma en su régimen normatlvo de gobierno, academlco admmlstratlvoyeconomlco Las
Je
o

Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el, marco de fa Constltumon y de las leyes.

=1 | \J& \\ B rea

f Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de Juhp de 2010 se crea Fla Universidad Nacional de
h,

&/

!

Frontera en el distrito y; prownqa de ‘Sullana, départamento de Plura ;coln!‘f“ nes de fomentar
el desarrollo sostenible de Ia Subreglon Luciano Castlllo*CoIonna,‘ en armonla con la
preservacion del medio amblegnte y el desarrollo econdmico sostemble .Y, contribuir al
crecimiento y desarrollo’ estkat@glco dela region Trontenza\noroeste deI paTsx
. f F.l L L \ /} : . ”
Z) gg?,vgggg’m ‘a:} Que, el articulo 8° de la LeyY‘xUmversitarla establegg_gue a autonorﬁwla lpherente a las
\ % Universidades se ejerce \de,‘conformldad con la Ctgnstltuaon y las A_eyes .de la Republica e
implica los derechos de aprobar -SU proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economuzo y admmlstratlvo A é—vf 4

% y 4.

/ Que, mediante Resolucidn Vlcemlmsterlal N° 244 2021 MINEDU ~de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo: denommado‘“Dlsposmlones para la constitucién y
funC|onam|ento de las comisiones organizadoras de 135 universidades publicas en proceso de

.x\ constitucién”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,

! _' literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades

"L \e 2. académicas.

b

_,‘4 / Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°® 461-2021- -UNF/CO de fecha 29 de
PREY noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

_ www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peru Canada Distrito y Provincia de Sullana

Pagina |



SULLANA

i3

=

v
e}

3L g

O O e B N6 N N O o O G S B N o S B YD B 5
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que eI Articulo 10.6 del Reglamento de Organlzaaon y Funciones de la UnlverS|dad de

......

estudlos y de trabajo propuestos por las unidades academlcas

Que, con Oficio N° 018-2023-UNF-VAP-DGSA.UFC de fecha 05 de mayo de 2023 la Unidad de
Formacién Continua solicita a la Direccion de Gestién y Servicios Académicos la aprobacion de
Plan de Trabajo de curso taller “Competencias para la empleabilidad”.

Que, con Oficio N° 440-2023-UNF-VPAC/DGSA de fecha 08 de mayo de 2023, la Direccidn de
Gestion y Servicios Académicos solicita a Vicepresidenta Académica la aprobacion del curso
taller *Competencias para la. empleabilidad” prganizadofpor*la,Unldgcl.tjg Formacion Continua.
Sl T A “h ;‘

Que, con Informe N° 0192 2023-UNF-0 OAJ -de l‘echa 22 dé mayo de 2023, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emlte su’ ‘opinién” concluyendo: “Que resulta viable juridicamente la
VIR '*p"obacron del curso taller “Competencras para la empleabilidad” organizadopor-ia Umdad de
.Formation Continua, con5|derando el Oficio Miltiple N° 033- 2022 UNF‘ PrO- OPP

DISTRIBUCION DEL PRESUPEUST O DEL ANO 2023 por centro de costo, ello en armonia con

4

el presupuesto indicado' en su Plan de Trabajb /gei curso, taller S

= ! ol

Que, mediante Informe! N°4321-2023 "UNF- DGA USGGA/SPI de fecha 30 de m?yo de 2023, el
Ing. Saul Palomino Ipanague remnte 1nforme técnico a la Unidad de Servrcms Generales y
Gestion Ambiental sobre la: Coordmacron de Ambiente para«él curso taller de Competencias
para la Empleabilidad, en cual l:oncluye que{( .) én lai m§pecqon reahzé{fa por el Ing. Saul
Palomino Ipanaque al hall’ del modulo.del Rector:ado se verrf" ico‘que el! modﬁlo si cumple con

Péagina
la infraestructura y serylc»loslbasmos para réalizar el curso }:aller de competenqas para la gina |
empleabilidad. St Ceess T

" 4 ® L & o §
. ‘ 'l .\‘\\ / U \ //' TN

Que, con Oficio N° 263- 20231JNF DG» -USGGA de fecha 31 de mayo. de 2023 la Unidad de
Servicios Generales y Gest|0n Aimblental remite a la Direccion General de Administracion
opinién sobre uso de ambiente’ para el lcurso taIIer"‘Cémpetenqas para’la empleabilidad”.

o /.,‘ 'k ‘l:,}'

Que, con Oficio N° 251-2023-UNF-P- DGA de fecha 01 degumo de 2023 la Direccién General

de Administracién solicita a la Vicepresidenta Académica el uso de ambiente para el curso
taller “Competencias para la empleabilidad”.

Que, mediante Informe N° 0727-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 07 de junio de 2023, la
Unidad de Presupuesto remite informe técnico, donde indica: (...) con Oficio N° 018-2023-
UNF-VAP/GSA.UFC, el responsable de la Unidad de Formacién Continua solicita la aprobacién
del Plan de Trabajo curso taller “Competencias para la empleabilidad”, sefialando en el
numeral 2 PRESUPUESTO del PLAN, que dispone de recursos en la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, por la suma de S/. 1,300. En ese sentido se emite la disponibilidad

— - www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

presupuestaria, en la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, en la Actividad “Gestion
del Programa” hasta la suma de S/. 1,300 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES).

Que, mediante Oficio N° 491-2023-UNF-VPAC, de fecha 09 de junio de 2023, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo-_
;‘;.curso taller. Competencnas para la empleabilidad” organizado por la Unidad. de Formaciom e ~
Continua; asimismo cuenta con el informe de viabilidad de la Oficina de Asesoria Juridica, con’

el informe de Direccién General de Administracién sobre la disponibilidad del uso del ambiente
para el desarrollo del curso- taller en mencién y disponibilidad presupuestaria de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda.sentado -que. las autoridades.administrativas deben actuar con
respeto a la constltUC|on laleyy al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los flnes para Ios que 1es fueron conferldas

LK
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Que lm—uunt(-‘ ACT A N° 043= 2023 SO-CO, de fecha de fecha 15 de Jumo del 2023, e aes.cn

Ia documentaCIon presentada y de rewsar Ios 1nfo;;mes tecmcos y Iegales |nd|cados en Ios
considerandos de la presente Rsesolumon, por unammldad se agordo APROBAR la realizacion
del Plan de Trabajo- . ‘curso taller: denomlnado “Ce%petenaas para’ Ia Empleablhdad"
organizado por la Unidad dé FormaC|on Contlriua de Aa Dlrecclon de [Gektidn y Servicios
A Académicos de Unlver5|dadj\lacsonal de Frontera, de conformldad al plan de trabaJo gue como

DF TVE GAC'DN &
anexo forma parte mtegrante dé la preésente resolucmn 4 e
s P T !

¥
Estando a lo expuesto y en{uso de las atribuciones confendas ,por la Ley UnlverSItarla - Ley
Ne 30220 y por. +a ﬁ* xResquclon “Viceministerial ./ N° 045: 2023-MINEDU  y
Acta de Acuerdos de Se5|on Ordlnarla de Comlsmn*@rgamzadora Ne 043 -2023- -50-CO de fecha

15 de junio del 2023. LUREN ] N\

"‘f . \
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SE RESUELVE:

Y
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e ik Lk 7
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR ia {reahzaqon del Plan de Trabajo- curso taller
denominado: “Competencias para la Empleabilidad”, organizado por la Unidad de Formacion
Continua de la Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos de Universidad Nacional de
Frontera, de conformidad al plan de trabajo que como anexo forma parte integrante de la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Unidad de Formacién Continua de la Direccién
de Gestion y Servicios Académicos de Universidad Nacional de Frontera de esta Casa Superior
de Estudios, se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo
precedente.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

' ~

UNIVERSIDAD mén:-qu 0F FRONTERA

y *‘{'a. : '.'-'-i'.;..‘.'.
"0 BALDEMAR TENE FARGAN
Vi[c}e‘-pBrQ;d., te/de tnvestigation

5\‘2R0NTERA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Unidad de Formacidén Continua

Plan de Trabajo

CURSO TALLER: COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Viernes, 05 de mayo 2023

Responsables:

Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julidn
MSc. David Roberto Ricse Reyes

Sullana — Pera



FULLANA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

DATOS INFORMATIVOS:

Denominacion

Curso Taller: "Competencias para la empleabilidad”

Institucion:

Unidad de Formacién Continua

Direccion de Gestion y Servicios Académicos
Vicepresidencia Académica

Universidad Nacional de Frontera

Organizadores:

e Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian

e M.Sc. Ricse Reyes David Roberto

e Mg. Villalta Arellano Segundo Ramos

e lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

e M.Sc. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez
e MBA. Vallejos More Leandro Alonso

e Ms. Zapata Mendoza Prospero Cristhian Onofre

Ponente:
Por Contratar — Presupuesto asignado a la Unidad de Formacién Continua mediante
recursos ordinarios por OFICIO MULTIPLE N 033-2022-UNF-PCO-OPP.

Publico objetivo

Egresados de la UNF

En el caso de presentarse estudiantes de otros ciclos que deseen participar, se
brindaran las facilidades correspondientes.

Lugar de desarrollo de la capacitaciéon



UNIVERSIDAD
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Para el desarrollo del curso taller de capacitacion “Competencias para la

empleabilidad” se usard como ambiente el Hall del Rectorado, de acuerdo a las

coordinaciones que se realizaron con el ponente contratado.

Programacion:

Fecha de inicio: sabado, 24 de junio de 2023.

Duracion: 04 semanas

¢ Semana 01: Marketing personal y profesional: identificando mis competencias
y motivaciones en el dmbito laboral.

e Semana 02: Disefio de Curriculum Vitae de alto impacto.

e Semana 03: Presentaciones de alto impacto y entrevista exitosa.

e Semana 04: Uso de Herramientas digitales para potenciar el perfil profesional.

Horario:

e Horas Sincronas: 08:00 am — 12:00 pm (04 horas pedagdgicas por semana)
Total, horas para la Certificacién: 16 horas pedagdgicas equivalentes a un
crédito.

Inscripciéon:

A través de formulario online, se creara un link de inscripcién desde el correo
institucional de la Jefatura de la Unidad de Formacién Continua, el mismo que estara
a disposicion de los estudiantes egresados de forma GRATUITA.

JUSTIFICACION

Actualmente, la educacién superior se ha convertido en un componente clave que
exige una revision permanente del rol de los Estados frente al modelo educativo y
a la supervisién de la calidad de las instituciones educativas. En el caso de los paises
de América Latina, desde la década de los noventa, hay una clara tendencia regional
de que dicho rol estatal se concrete en el disefio de mecanismos de aseguramiento
de la calidad de la educacion superior.

La Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU),
establece ocho (VIII) Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para asegurar la calidad
de la educacién en las universidades, siendo responsabilidad de esta Unidad el
mantenimiento de la CBC VII “*Mecanismos de mediacion e.insercién laboral para

! PROCALIDAD - Educacién Su perior; Disefio de un sistema de seguimiento de egresados y una estrategia
para la implementacién de dicho sistema. SINEACE, p. 11, 2018.
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mantenimiento de la CBC VII “Mecanismos de mediacién e insercién laboral para
estudiantes y egresados”, para lo cual se vienen ejecutando actividades con el
objetivo de lograr este fin.

Asimismo, considerando que nuestra institucidn se encuentra en proceso de
acreditacion de sus programas de estudio, debemos considerar lo establecido en el
Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria elaborado por el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), el cual sefiala:

DIMENSION 4:  Resultados.

FACTOR 12: Verificacion del perfil del egreso.

Estandar 33: Logro de Competencias. El programa de estudios utiliza
mecanismos para evaluar que los egresados cuentan con las competencias definidas
en el perfil de egreso.

Estandar 34: Seguimiento a egresados y objetivos educacionales. El programa
de estudios mantiene un registro actualizado de sus egresados y establece un
vinculo permanente con ellos monitoreando su insercién laboral y el logro de los
objetivos educacionales.

En ese sentido, es que la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad
de Formacién Continua, viene desarrollando mecanismos para favorecer la insercién
laboral de los estudiantes préximos al egreso y egresados de nuestra Casa Superior
de Estudios y de esta manera contribuir al aseguramiento de la calidad de nuestra
institucion.

Por lo antes expuesto, se ha elaborado el presente plan de trabajo para el desarrolio
de un Curso Taller cuyo tema especifico a desarrollar se denomina “Competencias
para la empleabilidad”, dirigida a estudiantes egresados de la UNF, con la finalidad
de fortalecer sus competencias profesionales que coadyuve a su insercién laboral.
Los temas a desarrollar son: Marketing personal y profesional: identificando mis
competencias y motivaciones en el ambito laboral. Disefio de Curriculum Vitae de
alto impacto. Presentaciones de alto impacto y entrevista exitosa. Uso de

Herramientas digitales para potenciar el perfil profesional.

II. OBIJETIVOS:
1. Objetivo General:



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de la Educacién Superior y
Técnico- Productiva, que responda a los contextos sociales, culturales y productivos,
a través del desarrollo del Curso Taller “Competencias para la empleabilidad”, para
favorecer la insercién en el dmbito laboral de los estudiantes préximos al egreso y

egresados de la Universidad Nacional de Frontera.

2. Objetivos especificos:

o Fortalecer al egresado en marketing personal y profesional: identificando mis
competencias y motivaciones en el ambito laboral.

o Fortalecer la capacidad del egresado en el disefio de Curriculum Vitae de alto
impacto.

» fortalecer al egresado la capacidad de realizar presentaciones de alto impacto
que le permitan tener una entrevista exitosa.

» Fortalecer la capacidad de uso de herramientas digitales para potenciar el perfil
profesional.

III. METODOLOGIA:

e Después de tener confirmada la aprobacién del Curso Taller “Competencias para
la empleabilidad”, se procedera a hacer la difusién del evento en diferentes
medios como Facebook, grupos de WhatsApp, correos, LinkedIn, etc.

e Se creard y publicara el link de inscripcién desde el correo institucional de la
Jefatura de la Unidad de Formacion Continua, el mismo que estard a disposicién
de los estudiantes préximos al egreso y egresados de la UNF.

» El desarrollo del curso taller se desarrollard de manera presencial en el centro

cultural o biblioteca de la UNF.

o Para la certificacion a los asistentes se emitird el certificado con un total de 16
horas del Curso Taller “Competencias para la empleabilidad”.

e Se enviara el link de asistencia online al final de la sesién y sélo se entregara
certificado a aquellos que cumplan con la asistencia y participacion activa, los
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certificados seran firmados por las tres (3) autoridades de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, en el anverso y en el
reverso, tendrd la firma del secretario general y el visto bueno (V.B) de la Unidad
de Formacién Continua.

A los ponentes, se les otorgara el certificado como ponentes.

A los organizadores, se les otorgara el certificado de organizador y asistente

(siempre en cuando cumplan con la asistencia al evento).

PROGRAMA ANALITICO:

Se tendra preparado el programa solo para la apertura del curso taller de la
siguiente manera:

HORA ACTIVIDAD MEDIO

07:50 a.m. Ingreso de egresados

Saludo de bienvenida
08:00 a.m. \[,).ra. Maqg Jlre:ezdd'e l_3en|tes Presenciales
icepresidenta Académica ambientes de la

08:30 a.m. Presentacion de ponente UNF

12:00 p.m. | Clausura

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Mes Abril Mayo | Junio [ Julio
Semana 1|2 |3|4|1 2 | 3/4(1 2 |3 |4 1 2
Reuniones de

coordinacién

Elaboracion de propuesta

Presentacion de propuesta

Evaluacién, aprobacion
y emisién de
Resolucién

Convocatoria para
inscripciones

Desarrollo del curso taller

Presentacion de informe
Final

Emision de certificados a
ponentes, organizadores y
asistentes.

Entrega de certificados

RECURSOS Y PRESUPUESTO:
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1. Recursos
a) Humanos:
o Personal de la Unidad de Formacién Continua.
o Personal de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
o Organizadores.
e Ponente.
b) Materiales:
e Laptop
e Proyector
e Sillas
e Mesas
e Parlantes
e Micréfonos
e Papelotes
e Lapiceros

¢ Hojas bond tamafio A4

2. Presupuesto
Presupuesto asignado a la Unidad de Formacidn Continua mediante recursos
ordinarios por OFICIO MULTIPLE NO© 033-2022-UNF-PCO-OPP.

s s Especifica . Precio Precio
o
N Descripcion de gastos Unidad unitario total S/
Disefio y publicidad virtual a .
- través de banner digital. I0 aplica 1 0.00 0:00
Disefio y emisidn virtual de
certificados a ponente, .
2 organizadores y participantes No aplica 150 0.00 0.00
(calculo aprox.)
Contratacion de ponente para el ESAZLI;:DZO
curso taller.
3 . - POR 1 1,300.00 1,300.00
(Se presentd requerimiento a
DGA para el tramite) PERSONAS
NATURALES
Total 1,300.00

3. Informe Final

El informe final para su respectiva certificacion para ponente, organizadores y

asistentes sera el a partir del lunes 03 de julio del 2023.



