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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 287-2023-UNF/CO

SETER e Sullana, 26 de junio'de 2023.

" e T ——

Oficio N° 041-2023-UNF-P-DGA/URH, de fecha 28 de marzo de 2023; Informe N° 076-2023-
UNF-P-DGA/URH, de fecha 03 de abril de 2023; Informe N° 0676-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de
fecha 02 de junio de 2023; Informe N° 241 - 2023 - UNF — OAJ, de fecha 13 de junio de 2023;
Y

CONSIDERANDO: N

s ( SULLANA
$ g? Que, el articulo 18° de la CoaxstitucionxPahtica del—Peru~=prescﬁbe=que la Universidad es
Rl JS auténorna ensu réglmen mﬁtwo, de gobierno, académico, admlmstratlvo _qe'g:onémuco Las
' ‘;lgt}_lg_elsidades se rigen por sus propios estatutos | marco de la Congtuc@my Ei*e_lpe_n_s levyes.,
Que, mediante Ley N° {29568 del 2;1,6 e se cea la Uryve:gdad Nacional de
Frontera en el distrito provinjla de' Sullana, epa tode ura, ccm{i_ de fomentar

el desarrollo sostenibl 55"' lal Subregién tuciano Calstillo Colonna e ammonia con la

preservacion del medi agzbi nte y\el desarollo econémmo sosteqi y contribuir al

crecimiento y desarrollojestratégico defla region fronteriza n d pals
i <

Que, el articulo 8° de laAey] Univegsitar , establecefgpe laf auto ni herente a las

Universidades se ejerce) defoonformid comlgc'm las Republica e

implica los derechos de probar upropygobernarse de acﬁerdo n él, organizar

su sistema académico, an]oo administrativo

Que, la Autoridad Naciona ‘gﬁuo Givil - SERVIR, con Resol sidencia Ejecutiva
N®141-2016-SERVIR-PE, pub da elj} de de='2016, ap Ia Directiva “Normas
para la gestion del proceso de ca tacuén las enhd?qd ; en la cual se establece
como instrumento de gestién para la Plamf on de esdé’y Capacitacién de cada entidad
publica el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP); asi mismo, el articulo 10 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los/las servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. El PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la
entidad.

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Oficio N°® 041-2023-UNF-P-DGA/URH, de fecha 28 de marzo de 2023, la Unidad de
. . Recursos Humanos remite al Presidente de la comision Organizadora, mdicando ( ) el Comité
,.Hde la. Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional de Frontera mtegrado por el
ta v wejafe de la Unidad de Recursos Humanos, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Directora General de Administracién, la representante titular de los servidores civiles: Cecilia
Lizeth Risco Ipanaqué y la representante suplente de los Servidores civiles: Ney Noemi Vite
Chunga; se reunieron el dia de hoy 28 de marzo del presente para la revision y aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas de la Universidad Nacional de Frontera del periodo
2023. En razdn a ello, adjunto al presente se remite el Plan de Desarrollo de las Personas de
la Universidad Nacional de Frontera 2023 para ser aprobado mediante acto resolutivo y
posterior a ello se pueda proceder con la ejecucion de este.
Que, con Memorandurn:( N° 081- 2023-%!\1F—SG! dei fecha 31 de‘marzo de 2023 la Secretaria
General remite a la Umdhad de Recursos Humanos, comumca' ica: (...) acuerdo de S!esion Ordinaria
de fecha 29 de marzo de 2023, conforme a al Acta N° 024-2023-S0-CO qt que obra en los archivos

de Secretaria General. s

e

Que, mediante Informe N° 076-2023- U*hﬁlrli-P DGA/URH"de“ fecha %3 de abril de 4'023 la Oficina
de Recursos Humanosil rermte‘ a Seerj{m /Acadé“mica, c}dicandol ) en atencion al
documento de la referepcua‘en ;lel cugl se Co%wnlcffa:‘awe}do de Sesion Ordfnaria 29-03-2023
que a la letra dice "Primero. DEVQLVER n Q_;Desarro}lo de| Personas 2023 de la
Universidad Nacional de|Frontera a la Unidad de Recursos Humanos de esta. Casa Superior de
Estudios, con la fin Iid'adj de quér\sol\lgt_g Ithmé‘ presupuestarios y legales
correspondientes para Iaxejeﬁuaon del amdo “plan”;=al respecto, |y de _lacuerdo a las
competencias funcnonai%s de laMmdad&de Re\gflrsos Humanos se indica/lo:siguiente: 1. Entre
las funciones de la Unidadrde Recursos‘Humanos{es la dé Conducir y ejecutdr las acciones de
capacitacion del Personal de la Universidgd,_en- zon-a-ello es quefse elabora el Plan de
Desarrollo de las Personas de- la Universidad Nacional de Frontera. ;2 Medsante RCO N© 134-
o e )

2022-UNF/CO se conforma, Comwe dg\ Planificacion de la Capadtacién de la Universidad
Nacional de Frontera - Periodg_ 2022-2024,4ntegrado por los: slguiﬁt:és profesionales:

Pégina |

[ RESPONSABLE ROL VIGENCIA |
Yele da [a Unidad de Reqursos Humanos Preddente Tndeterminado

[ Yele da 1a Oficna de Planeamientd y Presupuesto Miembro del comits | Indeterminado
Representante de (2 Alta Direcdon: Jefe de Miambro del comité —

1a Direcdidn General de Administracidn

Represantante Titular de los Servidores Giviles: Miembro del comité | Elegido por 3 afias
Ceclla Uzeth Risoo Ipanaqué

Represantante Suplente de los Servidores civiles: Miembro det comité | Elegido por 3 afos

Ney Noemi Vite Chunga

3. Tal como se aprecia, y de acuerdo a la normativa el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto integra el comité y de la misma manera el Plan cuenta con el visto bueno de la

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

oficina en mencién, ademas en el numeral S. Fuentes de financiamiento de las Acciones de
Capacitacién se precisa lo siguiente: La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP
2023 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
a través del seguimiento de la ejecucion presupuesta/ de las actividades operativas registradas
en CEPLAN por centro de costo es de s/30,000.00. Asimismo, las fuentes de financiamiento
séfan los recursos ordinarios de la entidad, 0034 “FORTALECIMIENTO INS‘!‘[TUCIONAL DEZI:n

LAS-WUNIVERSIDADES" - Actividades Operativas Instituacionales-611 "FORTALEGIMIENTO
@v““ - N INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES". 4. Por lo tanto, solicito tener en cuenta lo
g“ 47 \e informado para proceder con la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la
%‘ . ! SE Universidad Nacional de Frontera 2023.
e /'3/ Que, mediante Informe N°® 0676-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 02 de junio de 2023, la
ks Oficina de Planeamiento y Presupuesto, indica: (...) al respecto el centro de costo de la Unidad
o‘mc ONgy de Recursos Humanos, se le asigno recursos en la fuente de financiamiento 5. Recursos
‘.59“ 8 ‘%:\ Ordinarios, en la activi 005855.Fortalecimiento.Institucional.de.las.Universidades y partida
5 b 3] degasto 2.3.2.7.3.2 Redlizado por Perggn E\laturale:-:ﬁ\padjja jecucién del PDP, por la suma
-% Witm ,§ de s/. 30,000.00. Por eonsagunente, 1te disponibih presupuestal, :éra el Plan de
S/ Desarrollo de Personas-PDP2023 Fast &l Tmpore-de sy ~30:000 (G&Ea mil 00]100 soles).

LI o o

Que, mediante Informe N° 241

= P i

de Asesoria Juridica, e

‘Que, respecto al Articulo I
Procedimiento Administrativo
2019-JUS, recoge como uno de

respeto a la constitucion, la ley
y de acuerdo con los fines para

Estando
30220/ y . por la

ite informe | ay ’{g‘(
aprobacion del Plan de Eegﬁio de %a; ?ﬂe‘éﬁd

pi
Legalidad por el cual queda sentado q%a‘%“autoridad

)"de, es 3|able ]uindlcamente la
|daEI’NaclonaI'@‘Fr{>ntera periodo

2023; en atencién a la Ilomtl idad|exp """“ cu plrdo,coln lo dispuesto
por la Comisidn Organizadora. LL!
<

Que, mediante ACTA N 0#4-2023- SO 2 de juriio 1202'3 . Ses:én Ordinaria
de Comision Organiza d’tngla U lveisidad lacio ail e Frantera, de analizar la
documentacidn presen de revngz; I m y Ie%alza ?A cados en los
considerandos de |a p nte esoluc m ABROBAR el Plan de
Desarrollo de las Personas‘ 023 de la Un e Frcm raj el mismo que como
anexo adjunto forma parte ré_é'a te ded presen r&solu

| Prelunmar del Texto Unic&?) nado de la Ley de

: a & De,creto upremo nimero 004-
Ios Prin os‘deli' mlen dmmistrativo el Principio de
admlmstratwas deben actuar con

y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
los que les fueron conferidas.

q

expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley

Resolucion  Viceministerial N°  045-2023-MINEDU  y

“a 2 Ay{an HilarfBA N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perti Canadd Distrito y Provincia de Sullana

- 2023 - UNF OAIxde fecha 13 de junio de 2023, la oficina ". ~

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 044-2023-S0-CO de fecha

22 de junio del 2023.

SE RESUELVE: -
a7 SN . SRS it

s 4 ey et

ARTICULO PRIMERG: -"APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la " “wwisesar ™70
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la remisién del PDP
2023 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a la Oficina de Tecnologias de
Informacidn su publicacidn en el portal web de la entidad.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR=aIacnmité:de=maniﬁeaeidngde.mea%adtacién de la
Universidad Nacional de{Frontera, la gestipr? (izerativ;'g\acl\v Cﬂplimiento de lo aprobado en
el articulo primero de lajpresente resoldcion’ L

=T A e

nde l0s mecanismos mas| adecuados y ... —comoon. y

ettt e T

ARTICULO CUARTO.{
pertinentes para su conocimiento y fine

- I r
REGISTRESE, COMUM I?UZE E Y EJE

/

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

SULLANA

FRONTERA

=
—i
<
m
0
Ut
-
S,
e,

" Plan de Desarrollo de las Personas 2023

Aprobado por: Resolucién N

Sullana — Peru
2023

www.unf.edu.pe



L LSS EARA

gﬁggﬁ?gg Plan de Desarrollo de las Persona.s 2023

FRONTERA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

I. Presentacién:

La Universidad Nacional de Frontera es una universidad piblica autdnoma que fue creada
en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, mediante Ley N° 29568 de
fecha 26 de Julio del 2010, cuya comunidad académica esta orientada a formar profesionales
con una base humanista, cientifica y tecnolégica, con conciendia de nuestro pais como
realidad multicultural, que contribuye con investigacion y docencia al desarrollo sostenible
de la sub regién Luciano Castillo Colonna, en amonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econdmico, asi como contribuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la Regidn fronteriza noroeste del pais.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, viene impulsando el sistema administrativo
de Gestion de Recursos Humanos como un Sistema integrado de gestién cuyo desarrolio
permitird atraer a personas capacitadas al sector Publico, retener y promover su desarrolio;
con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales y generar compromiso hacia una
cultura de servicio al ciudadano.

Acorde a lo propuesto por SERVIR, |2 Universidad Nacional de Frontera ha elaborado el Pian
de Desarrollo a las Personas PDP-2023 teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como los requerimientos de capacitacién obtenidos de los servidores de
los diferentes érganos y unidades organicas de la entidad (Diagndstico de Necesidades de
Requerimiento-DNR, y del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién-DNC), asimismo ha
tenido en cuenta los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la cual ha

sido enmarcada en las funciones de los puestos que ocupa el personal administrativo de la

UNF.

En tal sentido, el Plan de Desarrollo a las Personas PDP-2023 se ha constituido como un
Q—’ instrumento de gestién que tiene como objetivo mejorar el desempefio de las y los servidores

civiles, fortaleciendo sus capacidades y competencias que los conduzcan a alcanzar el logro

de objetivos institucionales y brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

II. Objetivos estratégicos institucionales:
1. Garantizar la formadién profesional por competencias de los estudiantes,
2. Promover la Investigacién clentifica y tecnoldgica en la comunidad universitaria.
3. Fortalecer las actividades de extensidn cultural y proyeccién social de la comunidad
universitaria.
4, Fortalecer la gestion Institucional.
Mejorar la gestion del riesgo de desastres.

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. 5an Hilaridn N* 101, Sullana, Plura, Perd

Telf. 073 215861



SULLANA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Plan de Desarrollo de las Personas 2023

FRONTERA

~afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

III. Misién:

La misién es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién 30220 — Ley Universitaria. La Misién de la Universidad
Nacional de Frontera de Sullana ha quedado establecida de la siguiente manera:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacién y forma
profesionales con conodmiento dlentifico, tecnoldgico y humanistica de calidad, conscientes
de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable de la region
noroeste y del pais”

IV. Estructura organica:
. Organos de Alta Direccién:
1.1. Asamblea Universitaria.
1.2. Consejo Universitario.
1.3. Rectorado.
1.4. Vicerrectorado Académico.
1.5. Vicerrectorado de Investigacion.

2. Organos Especiales:
2.1. Comision Permanente de Fiscalizacion.
2.2. Tribunal de Honor.
2.3. Defensoria Universitaria.

3. Organo de Control Institucional:
3.1. Organo de Control Institucional.

4. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
4.1, Oficina de Asesoria Juridica.
4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
4.2.1. Unidad de Planeamiento.
4.2.2 Unidad de Presupuesto.
4.2.3 Unidad Formuladora.
4.2.4 Unidad de Modernizacion.

4.3.0ficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
4.4. Oficina de Gestion de la Calidad.

www.unf.edu.pe
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4.4.1 Unidad de Acreditacion.

4.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

5. Administracién Interna: Organos de Apoyo
5.1.Oficina de Tecnologias de la Informacién.
5.2. Direccién General de Administracion.
5.2.1 Unidad de Tesoreria.
5.2.2 Unidad de Contabilidad.
5.2.3 Unidad de Abastecimiento.
5.2.4 Unidad de Bienes Patrimoniales.
5.2.5 Unidad de Recursos Humanos.
5.2.6 Unidad Ejecutora de Inversiones.
§.2.7 Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental.
5.3. Secretaria General
5.3.1 Unidad de Archivo Central.
5.3.2 Unidad de Tramite Documentario.
5.3.3 Unidad de Grados y Titulos.
6. Organos de Linea:
6.1. Consejo de Facultad.
6.2. Decanato.
6.2.1. Departamento Académico.
6.2.2. Escuela Profesional.
6.2.3. Unidad de Investigacién.
6.2.4. Unidad de Posgrado.
6.3. Escuela de Posgrado
6.4. Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Social
6.4.1. Unidad de Asuntos Cuiturales.
6.4.2. Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
6.5. Direccion de Bienestar Universitario.
6.5.1. Unidad de Servicios Asistendiales.
6.5.2. Unidad de Asuntos Deportivos.
6.6. Direccién de Admision y Registros Académicos.
6.6.1. Unidad de Admision
6.6.2. Unidad de Registro Académico.
6.7. Direccién de Gestién y Servicios Académicos.
6.7.1. Unidad de Gestién Académica.

www.unf.edu.pe
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6.7.2. Unidad de Biblioteca Central.
6.7.3. Unidad de Laboratorios.
6.7.4. Unidad de Formacion Continua.
6.7.5. Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral
6.8. Direccidn de Gestidn de la Investigacion.
6.8.1. Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacién.
6.8.2. Unidad de Andlisis e Informacién de la Investigacién.
6.8.3. Unidad de Difusién y Edicion Cientifica.
6.9. Direccién de Innovacidn y Transferendia Tecnolégica.
6.9.1. Unidad de Derecho de Autor y Patentes.
6.9.2. Unidad de Transferencia de Tecnologia.
6.10. Direccidn de Incubadora de Empresas.
6.10.1. Unidad de Semilleros.
6.10.2. Unidad de Incubadora de Empresas.
6.11. Instituto de Investigacion.
6.11.1. Unidad de Instituto de Investigacion.
6.11.2. Unidad de Estacidn Experimental.
6.12. Direccidn de Produccidn de Bienes y Servicios.
6.12.1. Unidad de Centro de Produccion de Bienes y Servicios.

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Ley N° 30220 D.L. N° 1057 Total de
Ley Universitaria Contrato Administrativo | servidores
Ordinarios | ContratoB 1 de Servicios
70 0 62 132

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av, San Hilaridn N® 101, Sullana, Plura, Pend
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_ a - 16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
i EAQUEESTHERSOTIADOS A { mopaLoap DIRECTO | COSTOINDIRECTO | yotar
O desarrollo de mmmm‘e‘ PROGRAMAS O
y seguimiento de y seguimiento .
1 implementacién de informes de de recomendaciones de ALTO If&%ﬂgs PRESENCIAL A0 50 4000
control control
Desconodimiento sobre conceptos ¥
mmUvasde “ 6n : ISTRATIVOS
i publica que ocaslona Proyectos de Inversi ADMIN
2 | gificultades en la elaboracion de Publica ALTO DEL ESTADO | PRESENCIAL 3000 500 3500
informes de control relacionados a PERUANO
las acciones de control
Existendla da pricticas no
adecuadas en laboratorio que Buenas practicas de PROGRAMAS O
3 generan que no se use laboratorio y ALTO APLICATIVOS PRESENCIAL 2200 500 2700
commectamente 1as herramientas, almacenamiento INFORMATICOS
equipos y cuidado de ellos. TG
Bxstenda de equipos con corto P o]
4 | tempo de vida Gtll por falta de “‘“"m‘ﬁ‘:“'mm alos ALTO APLICATIVOS | PRESENCIAL 3500 500 4000
mantenimientos preventivos. equipas de laboratorio INFORMATICOS
Exposid6n alta a peligros ¥ riesgos Seguridad, salud
5 relacionado a nuestros puestos de ocupadional y medio ALTO GENERALES PRESENCIAL 3000 500 3500
trabajo ambiente
Desconodmiento de 1as normas de Manejo de insumos
6 manejo y control de residucs quimicos fiscalizados Y ALTO GENERALES PRESENCIAL 3000 S00 3500
peligrosos y IQF __peligrosos
Falta de copodmiento respecto a
7 | los nuevos procesos que solicta el Tecnologia de alimentos ALTO GENERALES PRESENCIAL 3000 S00 3500
actual mercado.
F:;l;de implﬁtad&l de - ; ADMS!STEMAS
icas de andlisis en los Téenicas y métodos de INISTRATIVOS
8 | |aboratorios por métodas flablesy |  andlisis de afimentos ALTO DELESTADO | PRESENCIAL 3500 500 4000
actuales. PERUANO
Defidenda en el reconodimiento de
9 riesgos y peligros durante el GENERALES PRESENCIAL 500 4500
proceso de elaboradidn de :

Campus Universitario, Av. 5an Hilarién ¢

Telf. 073 215861
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pruductos alimenticios lo que
conlleva no cumplir con la

inoculdad.
Deficienda en fomentar
10 | colaboraddn y responsabilidad a CQurso SCRUM INTERMEDIO GENERALES | PRESENCIAL 3500 500 4000
través del aprendizaje auto dirigido
Falta de desarrollo de habilidades
que impide que algunos empleados
11 | no tengan un buen rendimiento y Habilldades blandas INTERMEDIO GENERALES | PRESENCIAL 3800 500 4300
no se les proporcicne los medlos
necesarios para su desarrollo.
Faita de conodimiento en el manejo | Gestion de Residuos de PROGRAMAS O
12 | de RAEE o basura electronica en los | Aparatos Eléctricos y ALTO APLICATIVOS | PRESENCIAL 3500 500 4000
_laboratorios y o talleres _Electrdnicos INFORMATICOS
mwdmlmm en &l uso | uso corecto )
13 | de alarmas contra incendias en c"‘pﬁ'ﬂ‘fé"‘m INTERMEDIO GENERALES | PRESENCIAL 2500 500 3000
nuestros ambientes.
Fala de actuacidn frente a posibles
10 1 itoat cadbados on fuestra | PowaEdlén - ;’*“‘m INTERMEDIO ummes PRESENCIAL 2500 500 3000
4rea de trabajo.
Existenda de redundandia
PROGRAMAS O
concaptos que no parmitan REDACCION
15 | odactar adecuadamente los textos | ADMINISTRATIVA INTERMEDIO l&m& PRESENCIAL 3000 500 3500
administrativos.
Actualiza conodmientos de )
informatica para el trabajo OFIMATICA (WORD-EXCEL-
16 | administrativo con el manejo de P.POINT) NIVEL INTERMEDIO GENERALES | PRESENCIAL 3500 500 4000
ediddn de textos, hojas de calculo, | INTERMEDIO-AVANZADO
base de datos y presentadones.
Pooo conodmiento Gestidn de
habilidades blandas para poder " SISTEMAS
relacionarse de manera efectiva Gestidn de habilidades ADMINISTRATIVOS
17 | con los graduados, ayuddndolos en blandas AT0 DELESTADO | PRESENCIAL 3000 500 3500
«l acompafiamiento de la insercidn PERUANO
laboral.
Poco conodmiento de Gestion de
18 | competendas para poder ayudar a Gﬁﬂfmﬁ ALTO GENERALES | PRESENCIAL 2500 500 3000
los graduados de la UNF. pa
Poco conodmiento de cdmo
gestionar la Unidad de Seguimiento Gestidn de seguimiento al
19 | 3\ Graduado e Inserdién Laboral de Graduado ALTO GENERALES | PRESENCIAL 2800 500 3300

ia UNF.

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sulladg?
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- Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Mejorar la gestidn y administracidn y Smmmm
de boisa de trabajo para informar a Gestién y admi n de ADMIN
20 | o graduados de la UNF de manera | boisa de trabajo. ALTO DEL ESTADO | PRESENCIAL 3000 500 3500
efectiva. PERUANO
Actualizar 1as herramientas digitales
g?'ofesi bl Herrami ?Wvos
onal, al mismo tiempo de entas digitales para ADMIN T
21 | gseftar un Sistema que permita Insercidn taboral ALTO DELESTADO | PRESENCIAL 3500 500 4000
interactuar ton los empleadores PERUANO
ra nuevas ofertas laborales.
SISTEMAS
Falta de conodmiento en el manejo
2 I e S degeaiitn. | TRORRdECEk SIGAY ALTO A RATIVOS | pRESENCIAL 3500 500 4000
administrativa
PERUANO
SISTEMAS
CURSO PARA EL MANEJO
53 | Falta de actualizacién del Sistema | ey giSTEMA DE GESTION ALTO ADMINISTRATIVOS | poecenCIAL 3000 500 3500
de Gestion Bibliografica KOHA DEL ESTADO
BIBLIOGRAFICO KOHA
PERUANO
CURSO PARA LA
E:dstenmmlaelaba'adénm de ELABORACION DE PROGRAMAS O
la metadata para la pub de METADATA PARA LA
24 | 4 Cimentos de investigacion enel | PUBLICACION DE ALTO ims PRESENCIAL 3500 500 4000
Repositorio Institucional DOCUMENTOS DE
INVESTIGACION
Falta de actualizadidn en el manejo SISTEMAS
de herramientas para la CURSO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVOS -
25 | dasificadén y catalogadién en el PARA CLASIFICACION Y ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 4000 S00 4500
sisterna de dasificacién dedmal CATALOGACION PERUANO .
DEWEY
la calidad RSO DE ATENCIO i TIVOS
Mejorar la calidad de atenciony | CURSO DEA N AL ADMINISTRA
% servido al usuario USUARIO ALTO DELESTADD | PRESENCIAL 2500 500 3000
PERUANO
~UEVA NORMATIVA EMITIDA POR | Metodologia para la
27 ELGEg_I{'E Mgsecroa, EN LOS Implementadg; ?ﬁr TUPA a ALTO GENERALES | PRESENCIAL 3000 500 3500
NUEVA NORMATIVA EMITIDA POR
28 |  ELENTERECTOR, EN LOS m,‘:‘ﬁ&"ﬂ? ALTO GENERALES | PRESENCIAL 2000 500 2500
ULTIMOS TRES ANOS
NO SE HA RE&BIDO
CAPACITACION Y/O Cursos y/o Talleres en
2 | ACTUALIZACION DURANTE L estién por Procesos MO 0 3000
ULTIMOS TRES AROS

Campus Universitario, Av. Sagv
Telf. 073 215861
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> “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
SISTEMAS
NUEVA NORMATIVA EMITIDA POR
30 EL ENTE RECTOR, EN LOS Qursos en Simplificacidn INTERMEDIO ADMINISTRATIVOS | ppecenciaL 2800 500 3300
. = Administrativa DEL ESTADO
ULTIMOS TRES ARNOS PERUANG
SE REQUIERE CONTAR SISTEMAS
CONQCIMIENTO DE LOS SISTEMAS
31 | ADMINISTRATIVOS PARALA | Cursosde Mw Y INTERMEDIO “%gw PRESENCIAL 2800 500 3300
APLICACION EN EL SISTEMA QUE Presup PERUANO
SE MANEJA
Curso- Sistema de
Actualizadién constante de los | Administradién Finandiera- mmm
32 Sistemas ullizados en el Sector SIAF versidn 2023 ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 2500 500 3000
Publico (SIAF) (modalidad presendial o PERUANO
virtual)
Actualizadién constante de los Capaditadén en SIGA
33 Sistemas utilizados en el Sector (modalidad presendial o ALTO GENERALES PRESENCIAL 3000 500 3500
Publico (SIGA) virtual)
Actualizacidn constante de los mmmm%
34 | Sistemas utilizados en el Sectar mm“m“w LAN " ALTO GENERALES PRESENCIAL 2500 500 3000
Publico (CEPLAN) ( presenai
virtual)
Curso/Capaditacién en
Actualizacidn constante de los Gestién de las Inversiones
35 Sistemas utillzados en el Sector Puiblicas - Invierte.pe ALTO GENERALES PRESENCIAL 3000 500 3500
Plblico (Invierte.Pe) (modalidad presendal/
virtual)
Metodoldgicas Generales de la Capaditaddn sobre
36 Evaluacion Ex Post de Las “Em? mﬁe"e ALTO GENERALES | PRESENCIAL 3000 500 3500
Inversiones. 0
Las Inversiones.
Demora en soludién de problemas
que surgen en el sistema que el
37 persanal pudiera soludanar en el SIGA Y SIAF ALTO GENERALES PRESENCIAL 2800 500 3300
momento
Falta de conodmientos en
normativa y aplicacién en
38 | contrataciones delestado que | CONTRATCIONES e ALTO GENERALES | PRESENCIAL 2800 500 3300
ocasiona centrallzar los ramites
solictados por la entidad
Falta de conodmientos en el SISTEMAS
sistema y su aplicaddn en Seace ADMINISTRATIVOS _
39 que ocasiona centralizar los DEL ESTADO PRESENCIAL 3000 500 3500
tramites solidtades por la entidad PERUANO

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, SulbZaeif?

Telf. 073 215861
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- “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Falta de conodmientos en el
40 sistemna y su apficacion que PERU COMPRAS ALTO 6 GENERALES PRESENCIAL 2500 500 3000
ocasiona centralizar los expedientes
Escasndncoéng‘dmw dela
cooperad ica internadonal,
41 | considerando que la universidad %‘-"“‘a ALTO s GENERALES | PRESENCIAL 3000 500 3500
astd creando aliados estratégicos a
nivel intemadional.
Dificuitad en el conodmiento y
desarrollo de los procesos de Comunicadén
42 | comunicadén y su planificaddn Organtzacionsl ALTO 5 GENERALES PRESENCIAL 2500 500 3000
estratégica en la organizaddn
universitaria. __
Escaso conecimiento de la Ley de
Ley de contratadones del
a3 Contratadiones del estado, Estado N° 30225 y Sus ALTO 5 GENERALES | PRESENCIAL 2800 500 3300
relacionadas al requerimiento de modificatorias
bienes y servidos.
Desconodimiento del conjunto de
y acciones para SISTEMAS
administrar adecuadamente los . : ADMINISTRATIVOS
44 recursos publicos de la entidad, a Gestién Poblica ALTO 6 DEL ESTADO PRESENCIAL 3500 500 4000
fin de cumplir con las metas PERUANO
institucionales.
Escaso conodmientos que afecta
directamente el cumplimiento de
relalr:‘s Oblwg:s irh?&do oo NISTRATIVOS
izar trabajo que leva a ADMI
45 utilizar Con mayor tempo los Herramientas Tecnotdgicas ALTO 5 DEL ESTADO PRESENCIAL 2500 S00 3000
equipos tecnolégicos en relacién a PERUANO
los sistemas operativos
Escasa participadén de los
trabajadores en materia de
Ley N© 29783, Ley de
46 w&&wﬁﬁém Sequridad y Salud en el INTERMEDIO 4 %%gges PRESENCIAL 2800 1200 4000
necesario para la protecdién de la Trabajo y su Reglamento
vida y salud de los trabajadores.
Desconodmiento del proceso de ¢ mncdadm ?gaggwesﬁéllt dee‘f
acreditaddn y sus diversas etapas | S . =
47 | que permitan que los programas de W’SA;W”“‘W& d"‘e'e ta"“ Y INTERMEDIO 4 GENERALES | PRESENCIAL 3000 500 3500
estudio de nuestra ad se
w Educadidn Superior
K A Universitaria en el Per.
o D=ifoe

Telf.073 N5
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Dificuitad en la elaboraddn de Incorparadidn del enfoque
Panes de Trabajo de de Responsabllidad Sodal
48 Responsabilidad Social Unlversitaria (RSU) en & ALTO GENERALES PRESENCIAL 9 3000 500 3500
Universitaria. quehacer universitario.
SISTEMAS
Dificultad en el desamolio de Liderazgo de los procesos ADMINISTRATIVOS
49 | Sroyectos artistico-culturales. artistico-culturales INTERMEDIO DELESTADO | PRESENCIAL 9 3000 500 3500
PERUANO
Curso de planificacién,
Plani f
vy programacin e | prgamcin i, PROGRANAS O
50 planificacién y asignacidn del seguimiento y evaluaddn ALTO APLICATIVOS PRESENCIAL 9 2800 500 3300
¥ 4=a0 de necesidades del centro INFORMATICOS
presupuesto institucional Go ciitix
Gestidn de proyectos de mrsodquﬂdnmtegral SISTEMAS
51 Investigadén dentifica con M":adm“ g - ALTO i VOS | pRESENCIAL 10 3000 500 3500
procedimientos no estandarizados anfoque de PMI PERUANO
Dificultad en el uso de los
aplicativos: Sistema Integrado de
Administradén Finandera - SIAF; SISTEMAS
& o ";‘m,ag’fg‘l’gf; - 60 | pniicativos Informdticos de o ADMINISTRATIVOS | poccencin ~ o - S50
Integrado de Inversiones — la Gestidn Publica DEL ESTADO
INVIERTE.PE - IOARR; Sistemas PERUANO
Electrdnicos de las Contratadones
del Estado - SEACE.
Optimizar la Interpretaddn y Gestidn Publica - delitos
53 andlisis al memento de determinar |  contra la administradién 500 2500
un probable delito dentro de la piibilca y deslinde de
Administraddn Publica, responsabilidades :
Falta de procedimlentos en la
54 | elaboradda de informes téanicos en m?m o;m 500 2500
las Altas y Bajas de Bienes muebles
Desconodmiento sobre gestidn del
55 Bienes Inmuebles, genera poca Curso capaditadidn en 500 2500
efidenda en la gestidn de bienes inmuebles
inmuebles.
Falta de Capacditacidn en el Manejo
B Qurso de Capaditadién del
56 del slsterg:tgm:dn Siga Siga - Patrimonio 500 2500

Campus Universitario, Av. San Hilartdn N°* 101, Sullany;Ph
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberanifa Nadonal
Falta de conodmientos y
habilidades en el uso de
fas activas para la
ensefianza virtual que ocasiona i 515115%
bajo nivel de dinamismo e Taller de ™ ogias ADMIN
57 Interaccidn de parte de los Activas de Aprendizaje INTERMEDIO DEL ESTADD | PRESENCIAL 2000 500 2500
participantes en [as sesiones PERUANO
virtuales, can la cual no se cumpte
con los objetives de aprendizaje
_propuestos por el drea.
Desconodmiento del conjunto de
administra :aeundamg\ag los Cu Gestidn ADMINISTRATIVOS
r rso eén Y
S8 | racursos publicos de la entidad, a ? ALTO DELESTADD | PRESENCIAL 3030 560 3500
fin de cumplir con las matas PERUANC
institudonales.
ZXE SISTEMAS
5 Conodmiento basico del Impacto ADMINISTRATIVOS _
que genera la entidad con el medio Gestidn Ambiental BAJO DEL ESTADO PRESENCIAL 3000 500 3500
ambiente PERUANO
SISTEMAS
60 | Dificutad para gestionar proyectos | S sdedgﬁ"“‘: S ALTO wgglmm PRESENCIAL 2000 500 2500
PERUANO
I Curso de capaditacidn en * SISTEMAS
61 Bapmm de nmmm o bisicos de ALTO ADMINISTRATIVOS | ppecencIAL 2000 500 2500
i hriald Limpleza y desinfeccién de DEL ESTADO
desinfecd bientes superfides” PERUANO
Bajo el de conocirlent el s | Oy de SeREClL 1 S TRNTIVOS
ad & los equipos "Uso delos ADMINISTRA
62 | proteccidn Personal al momento de | equipos de Proteccién ATO DELESTADO | PRESENCIAL 2000 500 2500
reallzar las actividades de limpie2a Personal® PERUANO
Bajo nivel de conodimiento en el Curso de capacitadén en ADMSINISIS'mAl BN 'l'NOSs
63 manejo y funcionamiento de "Manejo y fundonamiento ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 2000 500 2500
equipos de limpieza de equipos de limpieza” PERUANO
Curso de capadtacidn en SISTEMAS
Bajo nivel de conodimiento en el
64 | uSo de productos de acuerdo alas | _ ooes ,m " ALTO mﬁ'g‘;ﬁg"s PRESENCIAL 2000 500 2500
superficles 0 amblentes amblentes” PERUANO
Curso de capaditadidn en .
Bajo nivel de conodimiento de la 5 SISTEMAS i
65 | peligrosidad de los productas de osidad de 08 ADMINISTRATIVOS | PRESENCIAL axl 500 2500

Campus Universitario, Av. 5an Hilarién N* X8 Al
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) “Afio del Fortalecimiento de {a Soberania Nadional
que se utilizan en €l desarrolio de ¢ DEL ESTADO
las actividades de limpleza PERUANO
Bajo nivel de conodmiento del Curso de capadtadién en SISTEMAS
Sistema de gestidn de seguridad y *Sistema de gestién de ADMINISTRATIVOS
66 salud labocal en el sector | seguridad y salud laboral en ALTO 6 DELESTADO | PRESENCIAL 2000 500 2390
transporte. el sector transporte” PERUANO
SISTEMAS
Bajo nivel de conocimiento en la Curso de capaditadién en ADMINISTRATIVOS
67 conducdida a la defensiva | “Conducdién a la Defensiva® ALTO 6 DELESTADO | PRESENCIAL 2000 500 2500
PERUANO
st e cosmiens | T
68 | asodado al protocoio de acn.!ac_im para Conductores Ante Un ALTO 6 DEL ESTADO PRESENCIAL 2000 500 2500
frente a un acddente de trdnsito | ) dente de Transito” PERUANO
SISTEMAS
Desconodmiento en la
66 | st de bass de dates, g | HTiuisacin de Base de INTERMEDIO 5 ADMINISTRATIVOS | poeqNCTAL 2000 500 2500
Datos Con SQL Server DEL ESTADO
tareas de optimlzaddn
PERUANO
SISTEMAS
Administradién de los
70 | Adminstrar los sistemas y enOmOS | gramas y entomos de INTERMEDIO 5 ADMINISTRATIVOS | poecencrAL 2000 500 2500
de Windows Server DEL ESTADO
Windows Server
PERUANO
Los profesionales del drea no
osentan con SISTEMAS
certificada que acrediten sus Liderazgo Educativo ADMINISTRATIVOS
7L | herramientas para gestionar Inteligencia Emodional ALTO 5 DELESTADO | PRESENCIAL a0 500 3000
modelos de liderazgo, basados en PERUANO
la gestién emodional.
Desconodmiento de gestién SISTEMAS
educativa reladonada a los ADMINISTRATIVOS
72 administrativos acorde a Gestidn Educativa ALTO S DEL ESTADO PRESENCIAL 2800 500 3300
las metas planteadas para el drea. PERUANO
No se realice adecuadamente la SISTEMAS
intervendén y 1a atenddn o Qurso "EBducaddn Inclusiva ADMINISTRATIVOS
73 | acompafiamiento de estudiantes | y atencidn a la Diversidad BAJO 3 DEL ESTADO PRESENCIAL 2000 500 2500
con necesidades educativas de Universitarios® PERUANO
ales.
Desconodimiento sobre gestidn del
s ‘%gdsupuesm Publico, SISTEMAS
ones presupuestales y ADMINISTRATIVOS
74 programas presupuestales que ALTO 4 DEL ESTADO PRESENCIAL 500 2500
ocasiona dificultades en la PERUANO
elaboracién del presupuesto anual

Teif. 073 215861

www.unf.edu.pe
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que a Su vez genera poca efidenda
en la gestién del presupuesto en 1
entidad.
- oS
Itad en el manajo y 4 M
75 | simacanamiento &n el google drive. Curso de TIC'S INTERMEDIO DEL ESTADO PRESENCIAL 3500 500 4000
_PERUANO
j SISTEMAS
Desconodmiento de [a existenda
26 | dota Universidad Naconal de | ™° g: Wd“" INTERMEDIO m’;gw PRESENCIAL 2500 500 3000
Frontera por parte de la pobladién. rpors BERLAND
Falta de conodmiento de téenlcas e " o mgs
Inversidn en gestidn de marca y Curso de marketing y MINI \TIVOS
77 | estrategias digitales para la gestién publicdad digital INTERMEDIO DEL ESTADO | PRESENCIAL 3000 500 3500
comerdial ' PERUANO
SE DEBE FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | CURSO DE MODELOS DE SISTEMAS
RELACIONADAS A LOS MODELOS CALIDAD PARA LA ADMINISTRATIVOS
78 DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 2000 S00 2500
ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO PERUANO
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE DE PREGRADO
PREGRADO EN LA UNF.
SE DEBE FORTALECER Y
ACTUALIZAR LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CURSO DE SISTEMA
RELACIONADAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SISTEMAS
INTEGRADO DE GESTION (SIG) EN | (SIG) EN EL MARCO DE LAS ADMINISTRATIVOS
79 EL MARCO DE LAS NORMAS NORMAS ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 3500 500 4000
INTERNACIONALES DE GESTION | INTERNACIONALES 1SO PERUANO
EN CALIDAD EDUCATIVA, G 21001:2018, 45001:2018,
AMBIENTAL Y GESTION DE LA 14001:2015
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | TALLER DE FORMACION DE
FRONTERA CARE%ES DE EVALUADORES INTERNOS
EVALUADORES INTERNOS PARA EL PARA PROCESO DE
80 | “pROCESO DE ACREDITACION DE ACREDITACION DE INTERMEDIO 500 2500
CALIDAD EDUCATIVA CALIDAD EDUCATIVA EN
UNIVERSITARIA. UNIVERSIDADES
SE DEBE FORTALECER LOS TALLER DE GESTION POR
81 | CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PROCESOS EN EL SECTOR ALTO 500 4000
RELACIONADAS A LA GESTION {533 PUBLICO

Campus Universitario, Av. San H
Telf. 073 215861

DR

na, Piura, Perd




SULANA

UNIVERSIDAD

Plan de Desarrollo de las Personas 2023

{ NACIONAL DE
§ FRONTERA R
P “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
POR PROCESOS EN EL SECTOR
PUBLICO,
Falta de conocimientos y Curso de aplicatives SISTEMAS
habilidades en los sistemas ADMINISTRATIVOS
82 informéticos de gestidn infonnéﬁpﬁug: Gestidn ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 10 3000 S00 3500
Publica(SIGA - CEPLAN ) PERUANO
Desconadmiento def conjunto de
procesos y acdones para = SISTEMAS
administrar adecuadamente los Gestidn y Administrad ADMINISTRATIVOS
83 | recursos pablicos de la entidad, a Publica A0 DELESTADO | RESENCIAL S o 00 2500
fin de cumplir con las metas PERUANO
institucionales, __
No se dentifica la predisposididn L N
84 para el desempefic de funciones Habilidades gerenclales Alto DEL ESTADO PRESENCIAL 9 2000 500 2500
compartidas PERUANO
Conodmiento basico del impacto ADM%?SETMH?NOS
85 | que genera la entidad con el medio Gestién Amblental BAJO DEL ESTADO PRESENCIAL 3 3500 500 4000
ambiente PERUANO
i SISTEMAS
Faita de integracién en el &mbito ADMINISTRATIVOS .
86 \aboral Continuldad de negodos. INTERMEDIO DEL ESTADO PRESENCIAL 3 3000 500 3500
PERUANO
Desconodmiento de k;
procedimientos de atendién de
quejas y redamos generados por ADM?&%
87 | los usuarios en las entidades de la Ubro de Redamadones ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 3 2500 500 3000
administraddn publica que cuentan PERUANO
con un Libro de Reclamaciones
fisico y virtual.
Falta dgwﬂ conodmiento de qué SISTEMAS
primeros ios debemos brndar Primeros Awilos ADMINISTRATIVOS
88 | ™ en caso de presentarse una Inmediatos BAIO DEL ESTADO | TRESENCIAL 3 2000 30 2500
emergenda laboral PERUANO
Falta de conodimientos y
habilidades en el uso de
metodologias activas para la SISTEMAS
ensefianza virtual que ocasiona Taller de Metodotogias ADMINISTRATIVOS
8 bajo nivel de dinamismo e Activas de Aprendizaje INTERMEDIO DELESTADO | PRESENCIAL 10 2800 =0 3300
interacdidn de parte de los
participantes en las sesiones
virtuales, con lo cual no se cumple |
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- Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionat
con tos objetives de aprendizaje
el érea.
Dificuitad en el manejo de dilemas
éticos presentes en las dedislones mfms
90 | proplas de la funcitn piblica y que Curso de Etica BAJO PRESENCIAL 10 2000 500 2500
| ks Gestidn DEL ESTADO
frigacion o 8 9 PERUANO
Desconocimiento sobre algunos
SISTEMAS
procedimientos en el SIAF que
9 ocasiona dificultades en la Al ALTO “ﬁg'w PRESENCIAL 9 2800 500 3300
elaboracién y registro de ingresos
de la entidad . PERUANO
Dificultad en el registro de la
informaddn y aplicadones de los SISTEMAS
procedimientos en asignadones, ADMINISTRATIVOS
92 | rendiciones de cuentas de pasajes CURSO SIGA-TESORERIA ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 9 2000 500 2500
y viaticos, retendones y PERUANO
detracdones de comprobantes de
pago.
Falta de mnoqwmtn en los CURSO DE SISTEMAS
g3 | Moo e m e |  CONCILIACIONES ALTO ADMINISTRATNOS | pReSENCIAL | 9 2000 500 2500
operacianes pend BANCARIAS
registro de cada mes PERUANO
Poco de conodmiento en
entos adminlstratives SISTEMAS
; Ley del Procedimiento
o | oo &“amm .| Adminstratvo y su ALTO ADMINISTRATIVOS | pRESENCIAL 10 2000 500 2500
atencién de las solicitudes de Regiamento PERUANO
tramites.
Poco conodmiento de Curso de Actuzlizaddn de SISTEMAS
procedimientos y procesos de Procesos de recursos ADMINISTRATIVOS
95 RRHH, la nofmativa laboral, humanos, Legisladién ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 10 2000 500 2500
tributaria def DL 1057 ¥ Ley Laboral CAS y Ley PERUANO
Universitaria Unhversitara
SISTEMAS
Curso: Impartandia del
Bajo manejo de reladones | ADMINISTRATIVOS
96 Clima laboral en el ALTO PRESENCIAL 10 2500 S00 3000
interpersonales, laborales. desempefio laboral DEL ESTADO
PERUANO
Falta de conodmiento del
procedimiento para el cdlculo de Curso sobre Técnicas y
97 | renta de cuarta, quinta categoria, métodos de dlculo de ALTO
essalud, aguinaldo y CTS en ba Beneficios sodales
los | el

Campus Undversitario, Av.
Telf. 073 215861
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(Ley Un ria) y administrativo
(D.L 1057).
Falta de conodmiento del SISTEMAS
Curso Régimen Disdplinario
g | Sracedknts iy y Procedimiento ALTO ASHIRSTRATINOS | eesenan. 2000 500 2500
plinarlo par parte Administrativo Disdpiinario
Autoridades del PAD PERUANO
SISTEMAS
Desconodmiento sobre temas de ADMINISTRATIVOS
99 derecho laboral en sector publico. Curso de Derecho Laboral ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 2500 S00 3000
PERUANO
Dificultad en las aplicadiones
Irf9mnnéﬁcas de la Gestidn
biica y su correcta
SISTEMAS
"~ aplicadén, enlazando el Curso de Aplicatives ADMINISTRATIVOS
marco normativo que rige Informéticos de la Gestidn ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 2000 500 2500
a la gestidn publica, y su Publica PERUAND
interaccidn con tos
sistemas administrativos
finandleros del Estado.
Limitacidn en el uso de los %ﬁﬁm = annfm
101 instrumentos de gestién de recirsos Rmanios #n ¢l ALTO DEL ESTADO PRESENCIAL 2000 500 2500
recursos humanos.
sector publico. PERUANO
Falta de conodimiento como estd SISTEMAS
estructurado nuestro sistema de Curso de Derecho ADMINISTRATIVOS 4
102 | coquridad sodal, asi como nuestro Previsonal ALTO DELESTADO | PRESENCIAL &0 500 3000
sistema de penslones. PERUANO
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5. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La disponibilidad presupuestal para (2 atencién del PDP 2023 de la entidad, de acuerdo a lo
comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del seguimiento de la
ejecucién presupuestal de las actividades operativas registradas en CEPLAN, por centro de
costo es de S/. 30,000.00.

Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios de la entidad, 0034
"EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES" — Actividades Operativas
Instituacionales-611 "EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES".
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6. Matriz PDP
1. 6rGaNO O 3. NOMBRES Y APELLIDOS
UNIDAD 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA
ORGANICA CAPACITACION
Presidenda, PRESIDENTE -
Vicepresidenda VICEPRESIDENTA ACADEMICA | DENESY pfucun PALACIOS
Vicepresidencia de VICEPRESIDENTE DE FREDDY ROGGER MEJIA
1 adidn. INVESTIGACION fes)ies]
Eﬁmm% de Control CARMEN YULIETH ROMAN
by ESPEC_&:L[SI‘A EN AUDITORIA IT QUISPE
Oficina de Asesoria JEFE DE LA OFICINA DE SANTIAGO FERNANDO
Juridica, ASESORIA JURIDICA HERRERA MENA
Ofdina de Asesoria RONALD ADRIAN GIROM
Juridica. ASISTENTE JURIDICO VALENZUELA
Oficina de JEFA DE OFICINA DE
Plancamientoy | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y Pamawmq_mo
Presupuesto. PRESUPUESTO
Ciapeds F RESURESTD.
Presupuesto.
Unidad JEFA DE LA UNIDAD wﬁmﬂ
" Formuladora, FORMULADORA bl
Unidad de JEFE DE UNIDAD DE ESTADO
Modemizaddn, MODERNIZACION PERUANO
Oficina de Gestion JEFE OE LA OFICINA DE
de la Calidad. GESTION DE LA CALIDAD
Oficina de
Tecnologlas da la | ANALISTA DE SISTEMA PAD 1
Informadda,
Direccién General DIRECTOR GENERAL DE
de Administracién ADMINISTRACION
Unidad de JEFA DE LA UNIDAD DE
Tesorena, TESORERIA
Unidad de JEFE DE UNIDAD DE
Contabiiidad, CONTABILIDAD
Unidad de JEFE DE LA UNIDAD DE
Abastecimiento, ABASTECIMIENTO
Unidad de Recurses JEFE DE LA UNIDAD DE
Humanes. RECURSOS HUMANOS
Unidad de Recursos ESPECIALISTA
Humanos. ADMINISTRATIVO [ OF

Campus Universitario, Av. San Hila
Telf. 073 215861 *

Laboral

TALLER

1

REACCION Y
APRENDIZAJE Y
APLICACION

3500




HULLANA

UNIVERSIDAD

(SEFAIHN b

,J.
NACIONAL DE
§ FRONTERA .
) 9 Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Plan de Desarrollo de las Personas 2023
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANDS
Unidad Ejecutora de | JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES PERCY RAMOS TORRES
Unidad de Serviclos JEFE DE LA UNIDAD DE
Generales y Gestién | SERVICIOS Y GESTION R VIDARTE
Ambiental. AMBIENTAL
Secretaria General SECRETARIO GENERAL 2058 ""’“‘-yrg’ PASIHUAN
; RIVERA
m‘; JEFE DE LA DIRECCION JHONY ALBERTO GONZALES
Investigacd GENERAL DE INVESTIGACION MALCA
Unidad de
JEFE DE LA UNIDAD DE i
Proyectos de | oo VECTOS DE INVESTIGACION LIDMAN DAVID GALVEZ
Investigacidn y ¥ CAPACITACION PAUCAR
__Capaditacién.
Presidendia. PRESIDENTE W%”m
VKepresienc | \1cEpRESIDENTA ACADEMICA | DENESY ?;E%pmos
R L JIMENGE
Vicepresidencla de VICEPRESIDENTE DE FREDOY ROGGER MEJIA
1 h INVESTIGACION C0ICo
de Control CARMEN YULIETH ROMAN
S St riaal. ESPECIALISTA EN fuonom it " Qe
Ofdna de Asesoria JEFE DE LA OFICINA DE SANTIAGO FERNANDO
Juridica. ASESORIA JURIDICA HERRERA MENA
Oficina de Asesoria RONALD ADRIAN GIRON
Juridica. | ASISTENTE JURIOICO Vi
Oficina de JEFA DE OFICINA OE
Planeamientoy | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y "“""‘fﬂmgfm
PRESUPUESTO SISTEMAS REACCION ¥
Unidad de JEFE DE UNIDAD DE CARMEN CONCEPCION ADMINISTRATL ——— Formacit APRENDIZAJE | poecey
Presupuesto. | SRESUPUESTO FUENTES REYES 18 VOS DEL o RN n CURSO €1 | (CONOCIMIENTO | “rri s 3000 500
Unidad JEFADE LAUNIDAD | CARITO GERALDINY YESAN ESTADO Laboral sY
Formudadora. FORMULADORA CORDOVA PERUANO HABILIDADES)
Ofidna de Gestida JEFE DE LA OFICINA DE
de la Calldad. GESTION DE LA CALIDAD ABEL CACHO REVILLA
Ofidina de
CECILIA LIZETH RISCO
Tecncloglas de. la | ANALISTA DE SISTEMA PAD I 1PANAQUE
Direcdén General DIRECTOR GENERAL DE CARMEN BEATRIZ MERINO
de Administracién. ADMINISTRACION VIGO
T Uradad de JEFE DE LA UNIDAD DE JOSEPH LUIS LOMBARDI
Abasteckmiento. ABASTECIMIENTO LIZANO
Unidad Ejecutora de | JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE
nversiones, INVERSI f
Unid2d Oe Servidos JEFE DE LA UNIDAD DE .P\
Generales y Gastidn SERVICIOS ¥ GESTION o
Ambiental. AMBIENTAL “/ [ -'*\ ey
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Secretaria Ganeral SECRETARIO GENERAL A A
mﬁ JEFE DE LA DIRECCION JHONY ALBERTO GONZALES
Inestigaciin GENERAL DE O MALCA
Unidad de
JEFE DE LA UNIDAD DE ;
m PROYECTOS OE INVESTIGACION | LIOMAN DAVID GALVEZ
CM\V Y CAPACITACION
JEFATURA, ESPECIALISTA,
TODAS LAS ASISTENTE, ANALISTA, REACCION Y
DIRECCIONES, TECNICO, g TODO PERSONAL HABILIDADES Gestida de ”?‘“ p i ”’“f““m PRESEN i
UNIDADES Y mumlmmlmm i ADMINISTRATIVO BLANOAS | HabMdades blandas | . ALLER comumlemos QAL
OFICINAS
PSICOLOGA, MANTENIMIENTO Y )
SERVICIOS.
Uriiad 8 BBHORGA | Tech1c0 EN BIBLIOTECA JOSE LUTS ESTEVES
Oficina de Curso de
Tecndogias dala | ANAUISTACE SISTEMAPADT | CECTHELEETERISCO TION | permamientaspara || (e | Jeaccidn x| presen o
Informactén. ZADA dasifcadény | | non aucacion | G
Direccida de JULIO CESAR CORDOVA aatalogadn
Gestida de Servicios ANALISTA T
TODAS LAS JEFATURA, ESPECIALISTA, SISTENAS
DIRECCIONES, ANALISTA, TODO PERSONAL AOMINISTRATI | CQursosen | Formack) REACCIONY | poecen
., VOS DEL a Quasa | €1 | APRENDIZAEY 2800
UNIDADES Y 1C0, SECRETARIA, APOYO ADMINISTRATIVO ey e | it ENLt | an
OFICINAS ADMINISTRATIVO, PSICOLOGA oo e
Informiticos On
R e L el —— R Aos, | Gestiéa bl | Formacs APRENDIZAJE —
UNIDADESY | TECNICO, SECRETARIA, APOYO ADMINISTRATIVO INFORMATICO m%% s QURSO & (mmc;:’ata{m A 5900
OFICINAS ADMINISTRATIVO, PSICOLOGA s S A, RN
CEPLAN)
pr—cn m—r RAUL EDGARDO NATIVIDAD
T CURSO DE SISTEMA
Storca VICEPRESIDENTA ACADEMICA | OENESY PELAGIA PALACIOS INTEGRADO DE
Viceprusidendia de VICEPRESIDENTE DE FREDDY ROGGER MEJIA mﬂf,ff“'m‘i“ %ﬁ?&?
%ﬂ.— INVESTIGACION oIc0 VOS DEL GRS
200 de CONOl | conerra) 15TA EN AUDITORIA T | CARMEN YULIETH ROMAN ESTADO | INTERNACIONALES
| Institudonal. QULSPE PERUANO | ISO 21001:2018,
Oficina de Asesora | JEFE DE LA OFICINA DE SANTIAGO FERNANDO ot
Juridica. ASESORIA JURIDICA 3 14001:2015
Ofidna de Asesarla ; )
uridica, ASISTENTE JURIDICO el
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Ofidna de JEFA DE OFICINA DE
planeamientoy | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y "““"gfg&g“"
PUESTO
Unidad de JEFE DE UNIDAD DE CARMEN CONCEPCION
Presupuesto. PRESUPUESTO REYES
Unidad JEFA DE LA URIDAD CARTTO GERALDINY YESAN
Formuladora. FORNULADORA CORDOVA
Unidad de JEFE DE UNIDAD DE ANA MARIA PACHERREZ
MODERNIZACION RUESTA DE MONTESINGS
Oficina de Geston JEFE DE LA OFICINA DE
de la Catidad. GESTION DE LA CALIDAD ABEL CACHO REVILLA
Oificina de
CECILIA LIZETH RISCO
Tecnologias de k|  ANALISTA DE SISTEMA PAD 1
d IPANAQUE
Direccidn General DIRECTOR GENERAL DE CARMEN BEATRIZ MERINO
de Administradién. ADMINISTRACION VIGO
Unidad de JEFA DE LA UNIDAD DE TRIS MARGOT ALCANTARA
Tesorerfa. OYARCE
Urudad de JEFE DE UNIDAD OE CARLOS EDUARDO ANCAJINA
Contabllidad. CONTABILIDAD PASAPERA
Unidad de JEFE DE LA UNIDAD DE JOSEPH LUIS LOMBARDI
Abastecimlento. ABASTECIMIENTO LIZANO
Uridad de Recursos | JEFE DE LA UNIDAD DE PAULA VANESSA TEJEDO
Humanas. RECURSOS H SOBERON
ESPECIALISTA Baai
Unidad de Recursos |  ADMINISTRATIVO I DE LA
Humancs. UNIDAD DE RECURSOS NEY NOEMI VITE CHUNGA
HUMANOS
Uridad EJecutora de | JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE
Inversiones. INVERSIONES PERCY RAMOS TORRES
Unidad de Servicios JEFE DE LA UNIDAD DE
Generales y Gestidn SERVICIOS Y GESTION VIAGHER w{fc’; VIBARTE
Ambieatal. AMBIENTAL . "
Secretaria General SECRETARIO GENERAL 0sE INOMUIMASII AN
DcHage JEFE DE LA DIRECCION JHONY ALBERTO GONZALES
Gestidn GENERAL DE INVESTH MALCA
Ivestigadién.
igsoe JEFE DE LA UNIDAD DE
‘m"“‘mm PROYECTOS DE INVESTIGACH
Y Y CAPACITACION
Capacitadén. -
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