“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 367-2023-UNF/CO

Sullana, 03 de agosto 2023,

VISTOS:

Oficio N° 002-2023-UNF-EJHR-VPAC/FCET, de fecha 12 de julio de 2023; Informe N° 23-2023-
UNF-VCPA/FCET/CSN, de fecha 20 de julio de 2023; Oficio N® 1139-2023-UNF-VPAC/FCET, de
fecha 20 de julio de 2023; Oficio N° 049-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 24 de julio
de 2023; Oficio N° 256-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 24 de julio de 2023; Oficio N°® 751-
2023-UNF-VPAC de fecha 01 de agosto.de 2023; Y

SULLANA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° d% la Cou; stitucion Politica_del. Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académm, a\dmmlstratwo y econdmico: Las
Universidades se rigen por/sus iropios"estatutos en el.marco de:fa Const:tucién*y de las leyes,

[ \I—1""|

Que, mediante Ley N° ‘29;8 del 2§ de Julﬁ q(erzomjse crea Ia Uf;ivegs:;da“d Nacional de

Frontera en el distrito y provmcna de’ Sullana, departamento de, Piura, ‘con fines de fomentar

el desarrollo sostembie de IJ Subregion Luciano Castillo, Colonna, é‘ﬁ" at‘mom::\ con la

preservacion del mecho Wbimm ylel d/eég_rr{lollo egonémuco sostemblep yj contribuir al

crecimiento y desarrolio estrategico de la region ﬁontej?/noro&ste del pais‘

Que, mediante Ley N° 30220 la cual he\r‘\hgh_eo’g_gbjetO normar la cread{)?: funcionamiento, Pdgina |

supervision y cierre de las u{\}versndades También promueve el mejorarniento continuo de la

calidad educativa de las mst;tugjones universitarias como-entes fundamentgles del desarrollo

nacional, de la investigacién y. tl,e la c\g!!:ura, asimismo, establece Ios /principios, fines y

funciones que rigen el modei?:‘institudonal de:la. umversadad Y
VA rrandy

Que, el articulo 8° de la Ley Umversatg_ggg establece que.la”autonomia inherente a las

Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con €l, organizar

su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, el articulo 65° de la citada ley, sefiala que son atribuciones del Vicerrectorado Académico:
65.1.2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N® 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el numeral 6.1.6. de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, prescribe que
son funciones del Vicepresidente Académico: a) Dirigir y ejecutar la politica general de
formacion académica en la universidad.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el articulo 31° del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que es atribucién de
la Vicepresidencia Académica: 31.1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacion
académica en la UNF.

Que, el articulo 56° del mencionado Estatuto sefiala que: “La investigacién de la UNF
constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la. produccion.de.conocimiento. cientifico.y.desarrollo de tecnologias
a las necesidades de la socnedad con énfasis en la realidad nacaonal Los docentes, estudiantes

y graduados partlclpan en la actwn&?d tmvestigﬂadora er la "universidad o| en redes de

J—

investigacidn regional, nacional e internacional con fines de elevar la calidad a?adémm dela
UNF.

Que, con Resolucién N° 166-2022 -UNF/CO] dedechaligofdmbﬁl de 2022! se resuelve:
APROBAR el Plan de Irabajm de E}t&@ion l;nlversitarial y Proyeccaon Socaal denominado:
“Conformacién de Clubes de Turismo Escolar’para el Fortalecirniento de Ia’Cultura Turistica,
en estudiantes de EBR1, Nivel Secuindano de@’ Pnovmcaa de Sullana propuesto por los
docentes Dra. Susana Ghmchay V“Ilarreyes Mg. Marco JﬁtntomoafRe\,re:%g Vidal, ‘Mg Erick Joel
Hernandez Ramos y Mg1 L{nggi MBruno Gasnltg: Chung de la Facultad de Giencias Empresariales
y Turismo de la Unwersldad Nacional de Frontera. <
i F5 ] IS

Que, con Oficio N° 002- 2\023 UNF—EJHR—VPACIFCFT de fed'la 12 de }ullo de*2023 la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo, pres}enta -a-la Coorﬂmadora cle/la FCET , €l Informe de

U - “Conformacion de\CIubes de Turismo E Escolar _para ‘el Fortalecimiénto de la Cultura

uristica, en estudiantes de EBR) Nwel Secundano de !a Provnncua’éeisullana"f, para el trdmite
orrespondiente. Q
NV N\

Que, mediante Informe N° 23-2023- UNF-VCPNFCEI‘ICSN ;de ’f‘gcha 20 de julio de 2023, el
Docente responsable RSU — FCET presenta. aMa&m de la FCET, Responsabilidad
Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite informe a la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo: (...) una vez revisado los
planes de trabajo enviados y estar bajo los formatos establecidos, sigan el proceso
correspondiente.

Pagina |

Que, con Oficio N° 1139-2023-UNF-VPAC/FCET, de fecha 20 de julio de 2023, la Coordinadora
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite a la Directora de la Direccidn de
Extension Cultural y Proyeccion Social, informes finales visados por la FCET de los planes

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

correspondientes a los Trabajos de Responsabilidad Social Universitaria para su tramite
correspondiente.

Que, con Oficio N° 049-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 24 de julio de 2023, la
Jefatura de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social, procedio a validar, el informe
final del Plan de Trabajo de Extensidn Universitaria y Proyeccion Social denominado:
“Conformacion de Clubes de Turismo Escolar para el Fortalecimiento de la Cultura Turistica,
en estudiantes de EBR, Nivel Secundario de la Provincia de Sullana”, el mismo que se
encuentra avalado segun Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria.

Que, con Oficio N° 256-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 24 de julio de 2023, la Direccion de
Extensién Cultural y Proyeccion Social remite a Vicepresidencia Académica el Plan de Trabajo

del Proyecto de ExtensiomUmversutana*y,_Pmyecaon _Social:."Conformacién de Clubes de
Turismo Escolar para el Fortalecnmnento'de la Cultura Turisticajien estudiantes, de EBR, Nivel
Secundario de la Provincia de Sullana®™ 2 ULL AN A

Que, con Oficio N° 751—2023-U[NF-VPAC de fecha 01 de agosto de 2;*-23 Iawylcepresldenta
Académica de la Com:saén Orga;llzadom solicita al Presadente de la Oormsaén Orgamzadora, la
aprobacion de informe final correspondlente,al plan: de\trabajo de Extension Universitana Yy

i~ Y
Proyeccidn Social para la certificacion y. resolucion correspondiente

|2 | N1/ | |
Que, respecto al Arhcqiloflw el Titulo Pnehmmar del Texto Un{u{co Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlmst:auvo General}}aprobada mediante Decreto Su;}remo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno, deHIos Pn;lcup«g&lgl Prooedlwnto Admlmstrit’:r,vo,
Legalidad por el cual queda seintado que Lgs autoridades admimstrat:’vardegen actuar con
respeto a la constitucion, Ia Iey yal derecho dentro de Ias)facultades que. ]e estén atribuidas

g ', \-
y de acuerdo con los finestpara 'los que:les fueron conferidas 4
- U

Que, mediante ACTA N°, 056- 2023-S0-CO, de, fecha 03 de agosto del 2023, en Sesién
Ordinaria de Comisién Orgamzadora dg;la  Universidad Nacional ,ge Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y:de revnsar los mformes técnicos AL !egaies indicados en los
considerandos de la presente Resoiucaon, por unammidad se aeordé Aprobar el Informe Final
del Plan de trabajo de Extensidn Unwers:rana”?vaeccion Sodglﬁ denominado: “Conformacion
de Clubes de Turismo Escolar para el Fortalecnmlento de:la Cu;l*t/ura Turistica, en estudiantes
de EBR, Nivel Secundario de la Provincia de Sullana” de la Facultad de Ciencias Empresariales
y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 056-2023-SO-CO de fecha
03 de agosto del 2023.

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perti Canada Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Plan de trabajo de Extension
Universitaria y Proyeccion Social denominado: “Conformacion de Clubes de Turismo Escolar
para el Fortalecimiento de la Cultura Turistica, en estudiantes de EBR, Nivel Secundario de la
Provincia de Sullana” de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la emisidn de los certificados correspondientes por la
responsable del citado plan de trabajo en coordinacion con la Direccién de Extension Cultural
y Proyeccion Social y su registro respectivo por parte de la Oficina de Secretaria General de
esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO TERCEROH[ NOTIFICAR 'a traves,

Al Io% mecanismos mﬁ- adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines: correspondien

%
&

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pagina |
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INFORME FINAL DEL PLAN DE TRABAJO DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION
SOCIAL denominado:

“Conformacion de Clubes de Turismo Escolar
para el Fortalecimiento de la Cultura Turistica,
en estudiantes de EBR, Nivel Secundario de la

Provincia de Sullana”.

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana - Pert
2023



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE ; Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

1. Titulo del Plan de Trabajo:
“Conformacion de Clubes de Turismo Escolar para el Fortalecimiento de la Cultura
Turistica, en estudiantes de EBR, Nivel Secundario de la Provincia de Sullana”

2. Facultad:
Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos de los docentes responsables del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario:

e Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.
Docente Principal de la Universidad Nacional de Frontera.

e Mag. Luiggi Bruno Castillo Chung
Docente Asociado de la Universidad Nacional de Frontera.

e Mg. Marco Antonio Reyes Vidal
Docente Asociado de la Universidad Nacional de Frontera.

rACUST/D DE
CIEfliAS
ENPREGARIALES
¥ TLASRO

e Mag. Erick Joel Hernandez Ramos
Docente invitado de la Universidad Nacional de Frontera.

Tabla N°01: Datos de estudiantes responsables del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario y cooperantes del presente proyecto de RSU:

01 2019102023 [Garcia Chero, Kelly|  miampro | 939155781 | 2019102023@unf.edu.pe &z@
Carmen.

02| 2019102029 [Imdn More, Valenial  wiempro | 935874271 | 2019102029@unf.edu.pe ,ﬁ
Mercedes [

03| 2019102029 |/iménez Céspedes,| wiembro | 939819532 | 2019102031@unf.edu.pe [Br
Brethsy Nicoll ‘

Lucia

04| 2019102029 | Ruiz Soto, Karito | miambro 966660563 | 2019102053@unf.edu.pe J@
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4. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo de RSU:

Inicio: 16/05/22 Término: 30/12/22
N° de Semanas: 6 Total de horas ejecutadas: 18 horas

5. Descripcion detallada de actividades detalladas:

e Remision del plan de trabajo de extensién universitaria y proyeccidn social
denominado “Conformacion de Clubes de Turismo Escolar para el Fortalecimiento
de la Cultura Turistica, en estudiantes de EBR, Nivel Secundario de la Provincia de
Sullana”, dirigido a la Coordinadora de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo Anexo N.° 01.

e Documento del plan de RSU aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 166-2022-UNF/CO. Anexo N.° 02

Se realizaron cuatro reuniones virtuales a través de Meet, con los docentes y
directivos involucrados formalmente, los cuales enviaron el respectivo Plan de
Trabajo correspondiente a cada Institucion Educativa; Ademas, mediante la red
social: WhatsApp se establecié una comunicacion activa, debido a la conformacién

fc‘@@s
¥ 1ikisu

de un grupo donde los organizadores, ponentes y participantes del presente
proyecto se encontraban.

1. Inauguracion del RSU y realizacion de la primera reunién el dia 07 de noviembre,
donde conjunto a los docentes y estudiantes responsables brindaron la bienvenida
y se realizd una presentacion formal, a su vez, se explico el objetivo del proyecto y
los temas a tratar con los estudiantes; por otra parte, se establecieron los siguientes
puntos:

e Compromiso en la Conformacién de los Clubs de Turismo Escolar.

o Comprometer y presentar al Instructor de Escultura y Manualidades de la
UNF, para trabajar con los estudiantes souvenir con materiales de la zona.

o Los directivos tendran que analizar la situacion de seleccion de las aulas
y estudiantes a pertenecer a los Clubes de Turismo.

» Establecer la Organizacion que debe poseer los Clubs de Turismo, en este
caso: Presidenta, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Imagen
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Instituciones, Vocal 1 y Vocal 2.
o Los estudiantes responsables poseen el rol de capacitar a los estudiantes
lideres de los clubes.

2. Se realiza la segunda reunidn, el dia 18 de noviembre. Anexo N° 03:

En esta reunion, los docentes presentan la lista de estudiantes que participaran en
los Clubes, asi como los lideres identificados, ademas, fundamentaron la seleccién de
los grados primero, segundo y tercero de secundaria para el desarrollo de las clases.
En segunda instancia, los docentes responsables solicitaron el desarrollo del Plan de
trabajo de las respectivas Instituciones Educativas, para luego, proceder explicar su
desarrollo y los puntos importantes a considerar. Por Gltimo, se procedid a explicar
las visitas que se realizara a cargo de los estudiantes y la organizacién que se debe
cumplir para el recibimiento.

3. Se realiza la tercera reunién el dia 23 de noviembre; el cual se exponen los Planes de

Trabajos entregados, para proseguir con el siguiente paso, que consta de los seis
viajes a realizar y las dos visitas que se haran a cada institucién educativa. En esta
etapa se designg, las estudiantes que llevaran a cabo las visitas, los temas a exponer

y su finalidad, asi como los auxiliares que la acompariara, ademds se resolvid los
obstaculos técnicos presentados, como: la falta de equipo moderno para la
presentacion de material interactivo, finalmente, el instructor Zapata, Jhon, solicito
trabajar con material reciclable de la zona, con el fin de que el alumno explore las
posibilidades de sus recursos, para la elaboracidon de una pieza artesanal, se debatié
el tipo de recursos a usar y sus beneficios que brinda el taller.

4. Por (ltimo, se realizod la cuarta y ultima reunion, Anexo 4, en la cual, las estudiantes,
los directivos y los docentes a participar debatieron sobre el horario y dias correctos
en el cual se llevarian a cabo las visitas para la satisfactoria participacion de todos.
ejemplos de experiencias de turismo escolar desarrolladas en la regidn, con el objetivo
de replicar y mejorar estas practicas en la provincia de Sullana. Por Ultimo, se coordiné
la visita a la universidad con el objetivo de fomentar un sentido de pertenencia hacia
la institucion mencionada y exponer las metas cumplidas con todos los participantes.
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Tabla N°02: Relacién de Instituciones Educativas consideradas para el
proyecto de RSU Implementacion y Operacion de Clubes de Turismo de la L.E.

de la UGEL Sullana.
INSTITUCION Apellidos y
No EDUCATIVA Cargo Noml Distrito/C.P.
L.E. Almirante Miguel | .. NAVARRO MORAN Cieneguillo Sur
01 Grau Director LUIS HUMBERTO Alto
I.E. Ricardo Palma de | .. CARRILLO MURILLO
02 | caman Directora |,y 1AN JACINTA Samén
03 | L.E. 15079 Sub Directora ﬁg\é?g CERNAB Villa Maria

6. Dificultades encontradas:

e Elinternet ha creado dificultades en la participacion virtual de los docentes en la

sesion.

e La fecha de realizacién de la sesién coincidié con el cierre del afio académico
escolar, lo que impidi6 que un mayor nimero de docentes y directores
participaran, a pesar de haberse proyectado una cantidad minima de
instituciones educativas para evitar complicaciones en el manejo de mas de 500
estudiantes. Si se hubiera contado con una mayor cantidad de instituciones
participantes, el manejo de los estudiantes habria sido mas complejo.

Rutas sin pavimentacién que dificultaba el viaje a las Instituciones Educativas.

e Falta o minima actualizacién de equipos electrénicos en las Instituciones
Educativas.
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7. Conclusiones:

o El objetivo general del proyecto de involucrar a los docentes y directores de
educacién basica regular (EBR) de la provincia de Sullana en la creacién de clubes
de turismo escolar se cumplié con éxito.

e Se logré cumplir con el objetivo especifico del proyecto mediante la promocién
del conocimiento de los recursos naturales y culturales de la provincia de Sullana.

e Se cumplid con el objetivo especifico de unir el turismo con la educacién al
fomentar la promocion y el conocimiento de los recursos turisticos del Valle del
Chira.

e Durante las sesiones desarrolladas mediante la participaciéon activa de los
docentes y alumnos de la IIEE de EBR, se ha fortalecido la articulacidn y ha
forjado lazos profesionales con las Instituciones Educativas

e Durante las sesiones llevadas a cabo, se ha vinculado la educacidn y el turismo

al fomentar el conocimiento y promocion de los recursos turisticos de la provincia
de Sullana y de su entomo, asi mismo se evidencid el talento artistico mediante
el taller de pintura. Ademas, se presentaron diversas "Rutas Turisticas del Valle
del Chira" y se expuso el conocimiento del alcance digital; los participantes
expresaron claramente en la encuesta de satisfaccion que este tipo de eventos
son efectivos para vincular la universidad con la comunidad local, y por ende con
las instituciones educativas de educacidn basica regular.

La participacion de estudiantes universitarios en voluntariados es esencial para
mejorar la sociedad en respuesta a una problematica especifica. En este caso en
particular, el objetivo del voluntariado es informar al sector educativo, las
posibilidades turisticas de la provincia y motivarios a desarrollar el habito de un
turismo responsable e identificando los beneficios a obtener, de esta manera
parte de la sociedad se involucra en el crecimiento turistico compartido.

e El objetivo principal de la implementacién de proyectos sociales es impulsar el
liderazgo en los estudiantes y fomentar su interaccién y contribucién con la
comunidad en beneficio social. Esto se demostrd a través del aprendizaje
obtenido tanto por las responsables del Voluntariado como por los participantes
(Directivos y Docentes).

e Se identificd6 motivacién y participacion activa de los escolares, asi mismo, el

conocimiento que poseian se fortalecid a través de diversas actividades

interactivas que permitian socializar entre el expositor y oyente.
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8. Recomendaciones:

e Se recomienda poseer el equipamiento respectivo para la exposicion tedrica
brindados en los salones de clase.

e Es recomendable continuar organizando y realizando este tipo de voluntariados
para preservar el conocimiento histérico-turistico que la provincia de Sullana
posee. '

e Continuar y establecer los talleres creados en las Instituciones educativas con el
objetivo de que se les permita desarrollar capacidades y habilidades sociales de
trabajo en equipo, liderazgo, asi como el fortalecimiento de su conocimiento por
la cultura y su sentido de pertenencia.

e Continuar brindando los talleres sobre turismo educativo a los docentes y
directivos de las diversas instituciones de la EBR de la Provincia de Sullana para
que puedan participar junto a los alumnos en las actividades planteadas por los
Clubes.

Se sugiere que la universidad considere la compra del paquete de ZOOM con el
objetivo de permitir a mas personas unirse a los diversos eventos o actividades
programadas.
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ANEXOS

Anexo N° 01: Remisidn del plan de trabajo de extension universitaria y proyeccion
social denominado “Conformacion de Clubes de Turismo Escolar para el Fortalecimiento
de la Cultura Turistica, en estudiantes de EBR, Nivel Secundario de la Provincia de
Sullana.”
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Anexo 03: Evidencias fotograficas

a.1 1. Inauguracion del RSU y realizacién de la primera reunidn, creacion del grupo de
WhatsApp
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b. Lista de asistencias de beneficiarios del plan de trabajo
Tabla N° 03: Listado de participantes registrados

: 1 23 28

N©° Apellidos y nombre ::v N :v Nov | Nov Total %
1 | CARMEN ROSARIO GUANILLO SI NO | NO | NO 2 25.00%
2 | CARRILLO MURILLO LILIAN JACINTA NO SI SI SI 3 75.00%
3 | CASTILLO CHUNG LUIGGI BRUNO SI SI SI SI 4 | 100.00%
4 | CHINCHAY VILLARREYES SUSANA SOLEDAD | SI SI SI SI 4 | 100.00%
5 | GARCIA CHERO KELLY CARMEN NARELY SI SI SI SI 4 | 100.00%
6 |HERNANDEZ RAMON ERICK JOEL SI SI SI SI 1 | 100.00%
7 | IMAN MORE VALERIA MERCEDES SI SI SI SI 4 | 100.00%
8 |JIMENEZ CESPEDES, BRETHSY NICOLL SI SI SI SI 4 | 100.00%
9 |LAMA ROSALES JOSE ITALO SI SI SI SI 4 | 100.00%
10 | NAVARRO MORAN LUIS HUMBERTO SI SI SI SI 4 | 100.00%
11 | PALOMINO PEREZ JOSE WALTER NO | NO SI NO 1 25.00%
12 | REYES VIDAL MARCO ANTONIO SI SI SI SI 4 | 100.00%

RUIZ SOTO KARITO LUCIA SI SI SI SI 4 | 100.00%

SANCHEZ CRISANTO SIGIFREDO SI NO | NO | NO 1 25.00%

ZAVALA CERNA BETTY ROCIO NO SI SI SI 3 75.00%

ZAPATA JHON SI SI SI SI 4 | 100.00%

NOLE FLORES VALENTIN SI SI SI SI 4 | 100.00%

Tabla N° 04: Listado de docentes capacitados
Apellidos y Nombres 07 | 18 | 23 | 28 .| o

Nov | Nov | Nov | Nov

CARRILLO MURILLO LILIAN JACINTA - SI
Directora de la I.E. Ricardo Palma de Saman

NAVARRO MORAN LUIS HUMBERTO - Director
02 | de la L.E. Almirante Miguel Grau de Cieneguillo SI SI SI SI 3 100.00%
Sur Alto

ZAVALA CERNA BETTY ROCIO - Sub Directora
03 | 4o 1a LE. 15079 Villa Marfa ST [ sl | st | SI | 3 |100.00%

SI SI SI 3 | 100.00%

Durante el proceso, se observd que de los 46 inscritos iniciales para actividades de
turismo escolar, solo se identificd un verdadero interés por parte de seis docentes.
Posteriormente, tres (03) de ellos cumplieron con una participacion responsable y activa
en el proyecto, para crear y operar clubes de turismo en sus instituciones educativas en
la siguiente etapa; el cual se logro satisfactoriamente.
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Anexo: Encuesta de Satisfaccion

Resultados de la encuesta de nivel de satisfaccion del Evento Académico
Virtual de Extensién Universitaria y Proyeccién Social denominado:
“Conformacion de clubes de turismo escolar para el fortalecimiento de la
cultura turistica en estudiantes de EBR, Nivel Secundario de la Provincia de
Sullana”.

Criterio: Los rangos van del nimero 1 al 5, donde 1 es el nivel de satisfaccién minimo
y 5, corresponde al nivel de satisfaccién maximo.

Tabla 1 Cumplimiento de sus expectativas del evento virtual

Rango F %
5 1 33,3%
4 1 33,3%
3 1 33,3%
2 0 0.0
1 0 0.0
Total 3 100.0
Fuente: Encuesta de Satisfaccion a Directivos y Docentes de EBR
Figura 1
e
e:?
®3
Y
®5

Andlisis

Al analizar la Tabla 1 que evalla si el evento virtual de Extensién Universitaria y
Proyeccion Social organizado por la Universidad Nacional de Frontera satisfizo las
expectativas, se encontré que el 33,3% de los directivos y profesores de Secundaria de
la provincia de Sullana lo calificaron como altamente satisfactorio, utilizando una escala
de satisfaccion de 5, 4 y 3 puntos. En resumen, el evento virtual fue evaluado
positivamente y superd las expectativas.

11
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Tabla N° 2: Adecuacion de las redes sociales usadas como medios de promocion y
difusidn del evento

Rango F %
5 0 0.00
4 3 100.00
3 0 0.00
2 0 0.00
1 0 0.00
Total 3 100.00

Fuente: Encuesta de Satisfaccion a Directivos y Docentes de EBR

Figura 2
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Andlisis

Al analizar la Tabla 2, que evalla si las redes sociales utilizadas como medio para
promover y difundir el evento virtual fueron apropiadas, se encontré que el 100% de los
encuestados califico esta accién con la puntuacion maxima de 5 puntos. Esto significa
que todos los asistentes consideraron unanimemente que, en este evento académico,
los medios de difusién seleccionados fueron los adecuados.
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Tabla N° 3: Nivel de satisfaccion con el desempefio del ponente(s) en el evento virtual.

Rango F %
5 4 100.00

4 0 0.00

3 0 0.00

2 0 0.00

1 0 0.00
Total 4 100.00

Fuente: Encuesta de Satisfaccion a Directivos y Docentes de EBR

Figura 3
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Andlisis

Después de examinar la Tabla 3 sobre el nivel de satisfaccion del desempefio del
ponente(s) en el evento virtual, se encontré que el 100% de los encuestados expresaron
el nivel maximo de satisfaccion con una calificacidn de 5 puntos. Esto significa que se

puede afirmar firmemente que, para los encuestados, el desempefio de los ponentes en
este evento virtual fue excelente.
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Tabla N° 4: Los eventos académicos virtuales son un medio de articular la
Universidad con la comunidad local.

Rango F %
5 4 100.00
4 0 0.00
3 0 0.00
2 0 0.00
1 0 0.00
Total 4 100.00

Fuente: Encuesta de Satisfaccion a Directivos y Docentes de EBR

Figura 4
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Analisis

Luego de analizar los resultados de la Tabla 4, referente a si los eventos académicos
virtuales de Extensidn Universitaria y Proyeccion Social organizados por la Universidad
Nacional de Frontera son una forma de vincular la universidad con la comunidad local,
se encontrd que el 100% de los encuestados calificd esta accidn con la puntuacion
maxima de 5 puntos. Por lo tanto, se puede afirmar con contundencia que estos eventos
son efectivamente una forma de vincular a la UNF con la comunidad local.
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Tabla N° 5: Nivel de satisfaccion respecto a los temas tratados en el evento virtual

Rango F %
5 2 66,7

4 1 33,3

3 0 0.00

2 0 0.00

1 0 0.00
Total 12 100.0

Fuente: Encuesta de Satisfaccion a Directivos y Docentes de EBR.

Figura 5
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Analisis

Después de examinar los resultados de la Tabla 5 en relacién a los temas abordados en
el evento virtual, se encontrd que el 66,7% de los encuestados manifestd un alto nivel
de satisfaccion al calificar con 5 puntos los temas tratados. En conclusion, se puede
afirmar que los temas discutidos en este evento virtual fueron excelentes.
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Tabla 6

Satisfaccion del nivel de organizacién del evento virtual

Rango F %
5 2 66,7

4 1 33,3

3 0 0.00

2 0 0.00

1 0 0.00
Total 12 100.0

Fuente: Encuesta de Satisfaccion a Directivos y Docentes de EBR
Figura 6
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Analisis

Después de examinar la Tabla 6, se encontrd que el 66,7% de los profesores y directivos
de las IL.EE de EBR calificaron la organizacion del evento virtual como excelente al darle
5 puntos (nivel 6ptimo), mientras que el 33,3% restante la calificd con 4 puntos. En
conclusion, se puede afirmar que la organizacion del evento virtual fue altamente
valorada por los encuestados.

16



S

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Tabla N° 7: Considera importancia de la realizacién de eventos académicos virtuales.

Rango F %
5 2 66,7

4 1 33,3

3 0 0.00

2 0 0.00

1 0 0.00
Total 12 100.0

Fuente: Encuesta de Satisfaccion a Directivos y Docentes de EBR

Figura 7
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Analisis

Luego de examinar la tabla presentada anteriormente que evalua la importancia de la
realizacion de eventos académicos virtuales organizados por la Universidad Nacional de
Frontera, se puede afirmar que estos eventos son altamente valorados por el magisterio,
especialmente en el distrito de Sullana. El 66,7% de los encuestados dio una calificacién
de 5 puntos a esta importancia, mientras que el 33,3% restante la calificé con 4 puntos.
En resumen, esta conclusion se basa en la informacién proporcionada por la tabla.
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Tabla N°8: Explicacion clara y sencilla de los objetivos(s) del evento virtual

Rango F %
5 2 66,7

4 1 33,3

3 0 0.00

2 0 0.00

1 0 0.00
Total 12 100.0

Fuente: Encuesta de Satisfaccién a Directivos y Docentes de EBR

Figura 8
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Andlisis

En la Tabla 8 se evalud si la explicacién de los objetivos de manera clara y sencilla en el
evento virtual de Extensidn Universitaria y Proyeccion Social organizado por la
Universidad Nacional de Frontera fue Optima. Se encontré que el 66,7% de los
encuestados indicé que la explicacién fue muy clara y precisa, dandole una calificacion
de 5 puntos y, por lo tanto, considerandola dptima. Por otro lado, el 33,3% restante la
calificd con 4 puntos. En resumen, los encuestados consideraron que la explicacién de
objetivos fue sobresaliente en este evento virtual.
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Tabla N° 9: Utilidad del evento virtual para la vida cotidiana.

Rango F %
5 1 33,3

4 1 33,3

3 1 33,3

2 0 0.0

1 0 0.0
Total 12 100.0

Fuente: Encuesta de Satisfaccién a Directivos y Docentes de EBR

[ B
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Analisis

La Tabla 9 muestra que los asistentes a este evento virtual de Extension Universitaria y
Proyeccion Social organizado por la Universidad Nacional de Frontera opinaron que estos
eventos virtuales son extremadamente Utiles en su vida diaria, tanto para los pobladores
como para los profesores y la comunidad universitaria. De acuerdo con la tabla, el 33,3%
de los encuestados dio una calificacion de 5 puntos (puntuacion maxima) a estos
eventos, mientras que el 33,3% y el 33,3% restante los calificaron con 4 y 3 puntos,
respectivamente, lo que se considera satisfactorio.
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Resultado del items 10 de la Encuesta de nivel de satisfaccién del Evento
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ITEM

RESPUESTAS

Agradeceremos a wusted brindarnos
sugerencias 0 comentarios que nos
ayuden a mejorar en futuros eventos
académicos virtuales, semipresenciales o
presenciales, organizado por |la
Universidad Nacional de Frontera.

Docentes y directores de instituciones
educativas primarias y secundarias
brindaron  diversas sugerencias Yy
comentarios, entre los que se encuentran
los siguientes:

v Explorar otros temas que permitan
la participacion de directores y
docentes y establecer conexiones
entre universidades y escuelas,
con miras a mejorar el desempefio
de la gestion.

v Continuar organizando talleres de
este tipo para promover y difundir
nuestra cultura.

v Continuar ofreciendo este tipo de
capacitaciones en beneficio del
cuerpo docente regional y el
posicionamiento de la UNF.

v Continuar con su iniciativa a lo
largo de 2022, involucrando
especificamente a los estudiantes.

v' Continuando con estos relevantes
temas de formacidn que pueden
brindar una ayuda sustancial y
animar a todos a ayudar a
construir el Per deseado.

Fuente: Encuesta de Satisfaccion
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Certificacion

- Organizadores

Tabla N 02: Organizadores del plan de trabajo RSU FCET -2021

NO DNI APELLIDOS Y NOMBRES

1 | 03652360 CHINCHAY VILLAREYES SUSANA SOLEDAD
2 | 47262930 HERNANDEZ RAMOS ERICK JOEL

3 | 03382096 CASTILLO CHUNG LUIGGI BRUNO

4 | 40213155 REYES VIDAL MARCO ANTONIO

5 | 76004183 JIMENEZ CESPEDES BRETHSY NICOLL

6 | 76077256 "RUIZ SOTO KARITO LUCIA

7 | 75977165 GARCIA CHERO KELLY CARMEN NARELY

8 | 75594100 IMAN MORE VALERIA MERCEDES

- Ponentes

Tabla N2 03: Ponentes del plan de trabajo de RSU FCET 2021

N° [ DNI APELLIDOS Y NOMBRES
1_| 03652360 CHINCHAY VILLAREYES SUSANA SOLEDAD
2| 47262930 HERNANDEZ RAMOS ERICK JOEL
3| 03382096 CASTILLO CHUNG LUIGGI BRUNO
4 [ 40213155 REYES VIDAL MARCO ANTONIO
5 | 47262930 ZAPATA CARRENO JHON HENRY
6 | 75977165 GARCIA CHERO KELLY CARMEN NARELY
7 | 75594100 IMAN MORE VALERIA MERCEDES
8 | 76004183 JIMENEZ CESPEDES BRETHSY NICOLL
9 | 76077256 RUIZ SOTO KARITO LUCIA

21
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- Asistentes
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De la lista de 17 participantes, solamente 13 cumplieron con la asistencia del 60%,
por lo tanto, se solicita la certificacion respectiva.

Tabla N2 04: Participantes con mas del 60% de asistencia

07 18 | 23 28
No Apellidos y nombre nav: | nov | nov | Now Total %
1 | Diectora e l LE, Ricardo palma de Samén | MO | SU | ST | s1 | 3 | 75.00%
2 | CASTILLO CHUNG LUIGGI BRUNO SI SI SI SI 4 | 100.00%
3 | CHINCHAY VILLARREYES SUSANA SOLEDAD | SI SI SI SI 4 | 100.00%
4 | GARCIA CHERO KELLY CARMEN NARELY SI SI SI SI 4 | 100.00%
5 |[HERNANDEZ RAMON ERICK JOEL SI SI SI SI 1 | 100.00%
6 |IMAN MORE VALERIA MERCEDES SI SI SI SI 4 | 100.00%
7 |[JIMENEZ CESPEDES, BRETHSY NICOLL SI SI SI SI 4 | 100.00%
8 | LAMA ROSALES JOSE ITALO SI SI SI SI 4 | 100.00%
> | arits At | S| | | st [+ | uonoow
10 | REYES VIDAL MARCO ANTONIO SI SI SI SI 4 | 100.00%
11 | RUIZ SOTO KARITO LUCIA SI SI SI SI 4 | 100.00%
ZAV,
s I I I I I
13 | ZAPATA CARRENO JHON HENRY SI SI SI SI 4 | 100.00%
No DNI APELLIDOS Y NOMBRES
1 03652360 CHINCHAY VILLAREYES SUSANA SOLEDAD
2 03382096 CASTILLO CHUNG LUIGGI BRUNO
3 75977165 GARCIA CHERO KELLY CARMEN NARELY
4 76004183 JIMENEZ CESPEDES BRETHSY NICOLL
5 76077256 RUIZ SOTO KARITO LUCIA
6 47262930 HERNANDEZ RAMOS ERICK JOEL
7 75594100 IMAN MORE VALERIA MERCEDES
8 40213155 REYES VIDAL MARCO ANTONIO
9 2604126 LAMA ROSALES JOSE ITALO
10 47262930 ZAPATA CARRENO JHON HENRY
11 03592827 NAVARRO MORAN LUIS HUMBERTO
12 03622660 CARRILLO MURILLO LILIAN JACINTA
13 18115428 ZAVALA CERNA BETTY ROCIO
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ANEXOS
Estudiantes responsables:

Iman More, Valeria Mercedes

Estudiante de la FAHT Garcla Chero, Kelly Carmen,

Estudiante de la FAHT

Bl .

Ruiz Soto, Karito Lucia

Jimenez Céspedes Estudiante de la FAHT
Estudiante de la FAHT

/i
Docentes Responsables:
Dra. Susana Soledad Chinchay Villareyes MBA. Marco Antonio Reyes Vidal
Docente Principal de la FCET Docente Auxiliar de la FCET

(R
N AR

et

Mg. Enck emindez Ramos D = Chung
Docentenvitado de la ECET. cente Auxiliar de la FCET
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