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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 376-2023-UNF/CO

Sullana, 08 de agosto de 2023.

Oficio N° 07-2023-UNF-DU-SPP de fecha 05 de julio de 2023; Oficio N° 068-2023-UNF-OAJ de
fecha 26 de julio de 2023; con Oficio N° 08-2023-UNF-DU-SPP, de fecha 26 de julio de 2023,
Informe N° 378-2023-UNF-OAJ, de fecha 01 de agosto de 2023; Oficio N°® 790-2023-UNF-
VPAC, de fecha 03 de agosto de 2023; vy,

CONSIDERANDO: SULLANA

Que, el articulo 18° de la _Cgr_{stitucién Politica del Peru, prescribe ?zy_e la Universidad es

auténoma en su régimeﬂi normaﬂtivo, de gobiemc};;gca_‘c‘!smico, administr?tivo y econémico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos_en el marco de la Constitucidnly de las leyes.
& PalP;

Que, mediante Ley N°® 29568 del 26 de. julio’de- 20_1\('.‘#5& crea Ia Unwersidad Nacional de

Frontera en el distrito y provmcia de Sullana; departamento de Piura, con, ﬂnes de fomentar

el desarrollo sostenible de,la Subregi6n Luciano Castillo Colonna, en armonia con la

preservacion del medto grcnbuénte y\el desarrollo econdmico! sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo esrfrgtégzco dela region frontenza ‘noroeste del pais.

A |& ' |
Que, el articulo 8° dejla Ley' Unwers\ltana, establece que ia autonor!ma inherente a las s s
Universidades se ejerce! de. conf\?rmldad\con la rConstﬂ:ucaon«y las Ley&s de; la Republica e Pagina |
implica los derechos de apro\lggr sukproplo festatuto y gobemarse de acuerdo con é€l, organizar
su sistema académico, econom;g.o y:administrativo. ‘(,f

<)

Que, mediante Resolucion Vioemlmste}'lal N°®:244-2021- MINEDQ de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normatavo denominado “Du§p05|ciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones orgamzadoras de:las’ ur}!—vgrsidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 07-2023-UNF-DU-SPP de fecha 05 de julio de 2023, el Responsable del
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia y la Defensoria Universitaria remite al Presidente de
la Comisién Organizadora, la aprobacion y tramite de la II CHARLA — TALLER de Sensibilizacion
sobre la prevencion, atencidn y posibles sanciones en casos de hostigamiento sexual. “LA
MAGIA DEL BUEN TRATO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA", cabe resaltar que dicha
actividad que no irroga gasto.se. realizara.de.acuerdo.al.Reglamento.de. Prevgguon y Sancién
del Hostigamiento Sexuual aprobado con Riesoluc:on N23\633 20%2 UNF/CO, la misma que estd
dirigida a los estudlantes ingresantes de la: Umversrdad Naciona!’de Frontera, siendo la fecha

propuesta el dia 18 de agosto, con el objetivo de prevenir, sen's:bahzar y erradicar el
hostigamiento sexual en-las-relaciones interpersonales de los miembros de: esta casa superior

de estudios. t I Q ! l
Que, con Oficio N°® 068- 42023 ~UNF- OAJ {de fecha’26 de 3uI|o de’ 2023, IIa Oﬁc:na de Asesoria

Juridica solicita aclaradon«resgecto a lgkfechaide ejé‘cuciég dé. la ‘II:‘CCharIa - Taller de
Sensibilizacion sobre la prevencidn, atencién %pos:bles sanciones’en casos de hostigamiento
sexual: “La magia del blilen trato en la cornunidad universutana fcorrespo{nde se determine la
fecha propuesta a reallzar;se el taller e;n mencion, con@ ﬁnahdad de sq‘lva‘g/uardar el correcto
funcionamiento de los ﬁn% oll;uehvos del proyecto en’ beneﬁcio dela comumdad de la UNF.
Que, con Oficio N° 08- 2ﬂ023—UN§-DU -SPP, E}fecha 2? de ju!}o de 2023*“e| Responsable del
Servicio de Psicologia y. Psuoopedagogla Y- la. Defensona_‘ymversltana; precisa la fecha de
realizacion de la II Charla —‘«Taller de Sensublhzaqon sobne 12 prevenc:on, atencion y posibles

il

m

* TR,

e S
(2

: \_____,/
continuar con el tramite correspondien

Que, con Informe N° 378-2023- UNF-OAJ,:de fecha 01.de~agosto de 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinion legal sefalando: “Que resulta viable juridicamente la
aprobacion de la realizacidn del Plan de Trabajo de la II Charla - Taller de Sensibilizacién
sobre la prevencién, atencion y posibles sanciones en casos de hostigamiento sexual: “La
magia del buen trato en la comunidad universitaria”, a llevarse a cabo el 11 de agosto de
2023.
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Que, mediante Oficio N° 790-2023-UNF-VPAC, de fecha 03 de agosto de 2023, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comisién Organizadora indica: (...) Se ha
revisado el Plan de Trabajo de la II Charla - Taller de Sensibilizacion sobre la prevencion,
atencion y posibles sanciones en casos de hostigamiento sexual: “La magia del buen trato en
la comunidad universitaria”, el mismo que entre sus organizadores tiene a la Unidad de
Servicios asistenciales, quien tiene como una de sus funciones brindar orientacion y
acompafiamiento psicolégico y psicopedagdgico a los integrantes de la comunidad
universitaria; estableciendo como medida de prevencion y difusion General sobre el
hostigamiento sexual charlas de sensibilizacion a estudiantes universitarios que se incorporan
a la UNF. En merito a los referido se solicita la aprobacion en agenda de Sesion de Comision
Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admumstrat:vo General,-aprobada.mediante.Decreto_Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Prir\%cipios‘ del Pmcedm}t\%nto ‘\Admmistrativ?;jel Principio de
Legalidad por el cual queda sentado ‘que‘las autondades admlnistratfvas dei::{en actuar con
respeto a la constitucion la ley} y v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnfes para los que les fueron conferidas.
Que, mediante ACTA N° r0§6-2023 %0-(:0 .de= fechattgg ~de agosto del 20;3 en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora dela Univers:dad Nacnonal de Frontera, iuego de analizar
o " £ \ H, &
la documentacion presentada y de rev:sarwtzs-in;ol\mes ;;ecmcos iy Iegales mdlcados en los
considerandos de la presente Resolucén, porwnanimidad se af:ordo1 APROBAR el Plan de
Trabajo de la II Charlaj-«'l‘aller de Sensibilizacion sobre la prevenaén,’atencaén y posibles
sanciones en casos de| hostlgam:ento sexuajjslenomlggdo /La magia del buﬂen trato en la
comunidad universitana » Que se Ileva{a a cabotel dia fnxde agosto dej 2023, organizado por
la Unidad de Servicios A?ste%cnales yla Defensona Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como’anexo forma parte: integrante de- Ia presente: resolucion. R
-t & Pagina |
Estando a lo expuesto y en@ de las atnbuc:ones confendas pm;la Ley Umversatana - Ley
NO 30220 y por la Sgegolu\glon Vtcemmustenal N° 5045 2023 MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion:Ordinaria de. leadoraiv" 056 2023-50-CO, de

fecha 03 de agosto del 2023. /1/,4 CION P‘\’

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de la II Charla - Taller de
Sensibilizacion sobre la prevencion, atencion y posibles sanciones en casos de hostigamiento
sexual denominado: “La magia del buen trato en la comunidad universitaria”, que se llevara a
cabo el dia 11 de agosto de 2023, organizado por la Unidad de Servicios Asistenciales y la
Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

SE RESUELVE:

www.unf.edu.pe
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Servicios Asistenciales y la Defensoria
Universitaria de esta Casa Superior de Estudios, la gestion, operatividad y seguimiento del
plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

.

E FARFAN

DR. JOSE ORENTINO MORERQ LOPEZ T ) « BAL&MAL
Presidente de Ia Comisién Organjzadora

Pagina |
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Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

Plan de Trabajo de la II CHARLA-TALLER DE SENSIBILIZACION
SOBRE LA PREVENCION, ATENCION Y POSIBLES SANCIONES EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO ‘SEXUAL. “LA MAGIA DEL BUEN

TRATO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA"

!

Sullana — Pert
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DATOS INFORMATIVOS:

1.1

1‘2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

19

Denominacion

I CHARLA-TALLER DE SENSIBILIZACION SOBRE LA PREVENCION,
ATENCION Y POSIBLES SANCIONES EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL. 'LA MAGIA DEL BUEN TRATO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA"

Institucion Responsable:
+ Defensoria Universitaria
« Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

Organizadores:

Dra. Maria Veronica Seminario Morales
Mg. José Jorge Zerga Romani

Mg. Yrene Flores Velasquez

Lic. Pierina Paola Becerra Atoche

Lic. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén

Ponentes:

Lic. Luis Erasmo Mogollén Rivera

Abg. José Carlos Torres Zamora

Dra. Maria Verdnica Seminario Morales
Lic. Carlos Armando Cruz Velasquez

Publico objetivo
Estudiantes ingresantes de la UNF

Lugar de desarrollo de la capacitacion
Poli deportivo

Fecha propuesta:
11 de agosto de 2023

Horario
8:00 a.m. a 12:00 m.

Inscripcion:
Se remitird invitacion via email o mensaje de WhatsApp a estudiantes
ingresantes



UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

FRONTERA Defensoria Universitaria
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

Justificacion

Muchos organismos internacionales han abordado el hostigamiento sexual y
han desarrollado normativas que inicialmente estaban relacionadas al ambito laboral,
y posteriormente se han extendido a otras areas, como educacion. En el Pert la Ley
N° 27942 (Prevencion del hostigamiento sexual) y el Decreto Legislativo N. 1410
aclaro el concepto de hostigamiento sexual e incluyo el término acoso sexual. Estas
normas se aplican para los espacios de trabajo y de educacion (Diario El Peruano,
2019).

El hostigamiento sexual existe en el ambito universitario, y en la mayoria de
las universidades aun se considera invisible, existiendo responsabilidad compartida
entre los miembros de la comunidad universitaria ante la desidia de sus
comportamientos para enfrentar y erradicar este delito (Lizama-Lefno y Hurtado,
2019. Varela, 2020)

El papel de la universidad es clave para combatir esta problematica (Aina &
Kulshrestha, 2018) porque es la responsable de impartir educacién por y para la
igualdad de género. Es por ello que la universidad asume el compromiso e
implementa el Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
(aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°633-2022-UNF/CO) y es a
través del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Oficina de Bienestar
Universitario y de Defensoria Universitaria que realiza acciones de prevencion e
intervencion con la finalidad de identificar y erradicar todas y cada una de las formas
de violencia, incluido el hostigamiento sexual, afin de permitir que todos los
miembros de la comunidad universitaria desarrollen sus actividades en un espacio
seqguro.

La Ley Universitaria (Ley Nro. 30220, 2014) en sus principios, establece que
las universidades deben definir la afirmacion de la existencia, la dignidad, y el apoyo
para prohibir toda clase de violencia, intolerancia y discriminacidon. Con fecha 26 de
julio del 2021, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promulgd
el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, este ultimo
promulgado el 22 de julio del 2019. El D.S. N° 021-2021 y la Resolucion
Viceministerial N°® 328-2021-MINEDU aprueba los lineamientos para la elaboracion
de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en casos de
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hostigamiento sexual en el ambito universitario ademas, establece cambios
significativos a los protocolos generales para la atencidn de denuncias de
Hostigamiento Sexual, siendo éstos:
a) Dejar sin efecto en las universidades el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento sexual.
b) Seran la Secretaria de Instruccion, Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario,
integrados por docentes y estudiantes con preparacion y compromiso en materia de
defensa de derechos humanos los que investigaran y determinaran la sancion de ser
el caso.

Teniendo en cuenta el poco conocimiento que posee el estudiante sumado a
que no recibe formacion ni informacion sobre comportamientos o situaciones de
hostigamiento sexual es indispensable otorgar las herramientas que le permitan
identificar y combatir este flagelo, tal como lo expresa Aina & Kulshrestha (2018)
esta falta de formacion puede colocar a los/as estudiantes en situaciones de
vulnerabilidad haciéndolas/os mas propensas/os a ser victimas de hostigamiento
sexual, al no ser capaces de detectar muchos comportamientos de este tipo.

Por lo expuesto es que se realizard la II CHARLA-TALLER DE
SENSIBILIZACION SOBRE LA PREVENCION, ATENCION Y POSIBLES SANCIONES EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL. “LA MG‘M DEL BUEN TRATO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA”, con la ﬁnahdad de prevenir, sensibilizar y
erradicar el hostigamiento sexual en las relacrones interpersonales de los miembros
de esta casa superior de estudios.

Objetivo: O

+ Sensibilizar y capacitar a los estudiantes ingresantes sobre la prevencion del \

hostigamiento sexual.

+ Dar a conocer el Reglamento de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento
Sexual en la UNF.

+ Identificacion, acciones de prevencion y procedimientos de Sancion contra el

Hostigamiento Sexual.

¢
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IV. Metodologia

Para la II CHARLA-TALLER se requiere que el participante sea estudiante
ingresante, la metodologia a utilizar es desde el enfoque es expositivo y participativo
y para ello se contara con una moderadora. Se desarrollara las siguientes acciones:
-Palabras de Bienvenida (Jefe OBU o Jefa UAA)
-Funciones de la Defensoria Universitaria y Reglamento de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual (DU)
-Identificacidn, acciones de prevencidn y procedimientos de Sancién contra el
Hostigamiento Sexual (CEM)
-¢Como afrontar una situacion de violencia? (CEM)
-Taller de integracion (SPP)
-Dinamicas (SPP)

Cronograma de actividades:

Esta accion nace de la jefatura de Defensoria Universitaria y del Servicio de
Psicologia y Psicopedagogia de la Oficina de Bienestar Universitario, por lo tanto, la
descripcion del cronograma se observa en la tabla siguiente:

Reuniones de coordinacion
Elaboracion de propuesta
Presentacion de propuesta
Evaluacion y aprobacion y emision resolucion.
Difusion e invitacién de la II CHARLA-TALLER
Realizacion de II CHARLA-TALLER
Presentacion de Informe final

Entrega de certificado y/ o resolucion a los
ponentes y organizadores.
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Recursos y presupuesto

6.1 Recursos
Humanos

Autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

Materiale

s

Laptop, internet.
Publicidad virtual.

Certificados Virtuales

Ponentes (certificado y/o resolucién)
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales
Abg. José Carlos Torres Zamora

Psc. Luis Erasmo Mogollén Rivera

Psc. Carlos Armando Cruz Velasquez

Organizadores (certificado y/o resolucion)
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales

Mg. José Jorge Zerga Romani

Mg. Yrene Flores Velasquez

Lic. Pierina Paola Becerra Atoche

Lic. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén

Asistentes
Estudiantes ingresantes a la UNF

Presupuesto
1 1
N° Descripcion Unidad | Precio Precio total
unitario

Disefio y publicidad virtual a través de

1 —— 1 0.00 0.0
% s . |

Diseno y emision de certificados virtuales
2] ponente, organizadores. d 0.00 P 000_ _
Total 1 0.00
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CV DE PROFESIONALES DEL CEM

Mg. Abg. JOSE CARLOS TORRES ZAMORA

1. ESTUDIOS PROFESIONALES: o
> ABOGADO POR LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE
CHICLAYO.
> MIEMBRO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
LAMBAYEQUE.
> MAESTRO CON MENCION EN DERECHO CIVIL Y
COMERCIAL POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA. 5
> MAESTRANTE EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA POR LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU.
> CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL ACREDITADO POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.
> CONCILIADOR ESPECIALIZADO EN MATERIA DE FAMILIA ACREDITADO POR EL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

2. PASANTIA:

> PASANTE DE LA II PASANTIA OFICIAL INTERNACIONAL AL PODER JUDICIAL DE

SANTIAGO DEL ESTERO, ORGANIZADO POR EL PODER JUDICIAL DE SANTIAGO DEL
ESTERO — ARGENTINA

> PODER JUDICIAL, COMO SECRETARIO JUDICIAL Y ESPECIALISTA JUDICIAL DE
AUDIENCIAS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LORETO.

> JURADO NACIONAL DE ELECCIONES, COMO ASISTENTE JURISDICCIONAL DEL
% JURADO ELECTORAL ESPECIAL DE REQUENA.

> MINISTERIO PUBLICO, COMO ASISTENTE EN FUNCION FISCAL DEL DISTRITO
FISCAL DE SULLANA,

> CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL, CONCILIADOR ESPECIALIZADO EN MATERIA DE
FAMILIA Y ABOGADO VERIFICADOR EN EL CENTRO DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL “LAS BRISAS CONCILIA” (ACTUALMENTE).

> ACTUALMENTE EN EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES,

COMO ABOGADO DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER — COMISARIA NUEVA SULLANA
(ACTUALMENTE).
4. DOCENCIA UNIVERSITARIA:

> DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU — SEDE CHICLAYO.
> DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - SEDE PIURA
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Lic. Psc. CARLOS ARMANDO CRUZ VELASQUEZ

PERFIL LABORAL
Profesional en el campo de la Psicologia Social con amplia [}

experiencia en investigacion social en la problematica de | |
violencia familiar y sexual. Lleva 8 afos trabajando para el 1
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de los
cuales 3 afos en el Programa Nacional YACHAY como

Psicilogo Sodial restituyendo los derechos de los nifios en e

situacion de calle, asimismo hace 5 anos laborando como PROMOTOR responsable del area
de prevencion y promocién del Centro Emergencia Mujer Comisaria Nueva Sullana.
FORMACION

2013 Licenciado en Psicologia

2021 Especialidad en Psicologia Juridica y Forense

2021 Especialidad en Violencia Familiar, Sexual y Escolar

2023 Maestrante en Gestién Publica




