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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 387-2023-UNF/CO

Sullana, 11 de agosto de 2023,

VISTOS:

Informe N° 07-2023-UNF-VPAC/FCET/CSN de fecha 21 de abril de 2023; Oficio N° 761-2023-
UNF-VPAC/FCET, de fecha 18 de mayo de 2023; Oficio N° 140-2023-UNF-VPAC/DECPS de
fecha 31 de mayo de 2023; Informe N° 255-2023-UNF-OAJ de fecha 19 de junio de 2023;
Informe N°® 604-2023-UNF-PCO-OPP de fecha 03 de agosto de 2023; Oficio N° 812-2023-UNF-
VPAC, de fecha 07 de agosto de 20237y, ™\

SULLANA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Cog stitucion Politica del_Peru, prescribe Que la Universidad es
auténoma en su reglmen normativo, de gohmmadémho, administrat!vo y eiconomlco Las
Universidades se rigen porL__s proplos~estatutos en el marco de:la Cons htucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° '29568 del 26 de julio de-2010 se crea Ia Unlve%dad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de‘tSullana,\deél’Jart;m’gnto de Puura, colnlﬁlnes de fomentar
el desarrollo sostemble de’-la Subregl@ Luciano Castlllo Colonna,‘ éﬁ' armonia con la
preservacion del medlo amblente yiiel desarrollo,{economioo sostenible, yj contribuir al
crecimiento y desarrollo atratéglco de la regién fronteriza noroeste del pa
N ‘ \ N f/ / ] gt .~ .
Que, el articulo 8° della ey l\Jniversita& estab!ece qug?la autonomia inherente a las Pégma ]
Universidades se ejerce de conformidad con la Constltucedn y las Lfeyesudeyla Republica e
implica los derechos de aprob_a{;su‘propio'festatuto :y-gobemarse de acuerdo;con él, organizar

su sistema académico, econdmico’y administrativo.

Que, mediante Resolucién Vlceministel/'?al N 244-202 I*MINEDU .de fecha 27 de julio del 2021,

se aprueba el Documento Nomm@omumm)“Dlspggdom para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de-las Universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) "Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Informe N° 07-2023-UNF-VPAC/FCET/CSN, de fecha 21 de abril de 2023, el docente
encargado de responsab}Lidad -social.de.la.Facultad.de.Ciencias.Empresariales y Turismo, da
el visto bueno al Plan de Trabajo de Responsablhdad Sodal Universitaria: “La\Ruta Turistica
del Bienestar Mental”. e - N A
Que, mediante Oficio N2==761{2023 -UNF-VPAC/FCET, de fecha 18 éeumayg de 2023, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Empresanaies y Turismo, remute a Iﬂa Direccién de
Extension Cultural y Pmyy_g_oclén m‘el Plig(de Traba]eﬂ de Faesponsabllldad Social
Universitaria: “La Ruta ‘i‘u%l;gca del tiienestar Mental”»con el v:stgi bueno &m&ispondiente
Que, con Oficio N° 140—2023-UNF-VPACJDECPSff3e fecha 31 de,mayo de,‘2023 la Direccién
de Extension Cultural inProyecaon Social hace Ilggar ala Vioepresudencaa Académlca, el Plan
de Trabajo de Responsablhdad Socxal Universitaria denominado: "La ruta turlstma del bienestar
i Ry e -
mental", propuesto y elaborado* por laldocente Dra. InnaM\?l’ctona Martmemole, la Mg. Joyce
Mamani Cornejo, la Mg Exilda Elena Pefia, Alvarado y el Mg j’Carlos Alberto Mego Flores,
docentes adscritos de la, Facultad de Ciencias Empresanales yfTurlsmo, el*cual cuenta con el @;l—
visto bueno de la coordin‘?dora de‘Ia Facult?d .de- Cienetas Enqpresanales ,gir urismo, asimismao,
el presupuesto del presente~PIan de Trabajo, sera afectado'al Centro de Costo de la Unidad
de Proyeccidn y Responsabnludad%oénal enla fuentae‘de ﬁW&amiento.z Regursos Ordinarios,
Meta Presupuestal 0071 " Extensiof} y Proyecoon Social Umvefsitaﬁa por"I’o que, solicitan su
.
aprobacion en Sesion de Comisidn Organizadora N P\\’

Que, mediante Informe N° 255-2023-UNF-0OA),_de fecha-19°de junio de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinién sefialando: “Que, es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “La ruta
turistica del bienestar mental", recomendando que se remita para ser tratado por el Pleno de
la Comision Organizadora”.

Que, con Informe N° 604-2023-UNF-PCO-OPP, de fecha 03 de agosto de 2023, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite informe de disponibilidad presupuestaria, en la
fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, en la Meta presupuestal 0071 "Extension y
Proyeccion Social Universitaria™ hasta la suma de S/ 300 (trescientos 00/100 soles).

www.unf.edu.pe
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Que, mediante Oficio N° 812-2023-UNF-VPAC, de fecha 07 de agosto de 2023, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comisién Organizadora, el Plan de Trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria "La Ruta Turistica del Bienestar Mental" elaborado por
docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, el cual cuenta con informe de
disponibilidad presupuestaria e informe de viabilidad emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 058- 5523 SO-CO, de’ fg{cha (11 de ?t_gios%%deAZOB en Ses%n Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nadonal de “Frontera, Iuego de analizar la
documentacion presentﬂada Y de revisar los informes técnicos y Iegales mdlcados en los
considerandos de la pr?sente ﬁtemlucndn, por unanimidad se acordO‘}APROBAR el Plan de
Trabajo de Responsabnladad Socnal Umversntang(ﬁ .dénominado: “La Ruta Tunsticg del Bienestar
Mental”, propuesto por Ia(l;)La L]Irma V‘rctorla’MarAg;Qz N\Bfé?Mg ﬂ]oyce Mamani Cornejo, Mg.
Exilda Elena Pefia Alvarado-y:-Mg. Carlos. Mego Flores de la Facultad de CienciasEmpresariales

L) [
y Turismo de la Univer“sidad,NacnonHal de\Frontera, eI*mlsmo que como"%ﬁexo forma parte
integrante de la presente resolucion. LL

< -
Estando a lo expuesto 5! en, uso de taﬁ atribuciones conferidas por la LeyaUmversataria Ley
NO 30220 vy porq {I*aJ Resolucion meimg,\ter;_‘igl N° Q45-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordmarla de Comlsion Orgamzadora N°/ 058- 2(‘23 S0O-CO, de

fecha 11 de agosto del 2023
SE RESUELVE: /

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR%eI Plan de Lrgbajo de_| Responsablhdad Social
Universitaria denominado: “La Ru\t{ Tur}stica deI ‘Bienestar Mental” propuesto por la Dra. Irma
Victoria Martinez Nole, Mg. Joyce Ma&ani CO!T\E]O, MgEExﬂda Elena Pefia Alvarado y Mag.
Carlos Mego Flores de la Facultad de Ciencias. Empr&sanales y Turismo de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente

resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién
ocial de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacion con los docentes responsables de
la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado.

Av. San Hilaridn N® 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

g Mﬁﬂhﬂ«m m 'T'“:

DR, 10SE FERENTING MOLEHO LOPEZ Dra. Maria Jiménes de Benites “"Dr BALDEMAR TEAE FAR
Presidente de la Comision Crganizadora Vispescera Aadomics e b Cordsi Orpoiacon Vif?ﬂ'?ﬁde"‘er' vestigacion

SULLANA

Pégina |

FRONTERA

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peru Canad4 Distrito y Provincia de Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

SULLANA

L
a—
<
m
wn
=
S,
O

O
NS
FRONTERA

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria:

“La Ruta Turistica del Bienestar Mental”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana — Peru

2023

www.unf.edu.pe
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Plan de trabajo de Responsabilidad Social
Semestre 2023 - I

1. Titulo del Plan de Trabajo:
“La Ruta Turistica del Bienestar Mental”

2. Facultad: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos del Docentes responsables: Dra. Irma Victoria Martinez Nole
Mg. Joyce Mamani Cornejo

Mg. Exilda Elena Peia Alvarado
Mg. Carlos Mego Flores

4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:

Centro de Salud Mental comunitario de Perpetuo Socorro de Bellavista y
JesUs Redentor de Sullana - Piura.

5. Datos personales e institucionales del representante de los
beneficiarios del plan de trabajo de RSU:

Ps. German Silupu Lau - Jefe de la estrategia Sanitaria de Salud Mental de la
Sub Regidén de Salud - Sullana

6. Linea (as) de accion de RSU : Linea de Ciudadania

7. Tematica a trabajar ;
Corresponsabilidad en la identificacién de problemas sociales y posibles
soluciones.

8. Diagndstico situacional del lugar y poblacion con la que se
colaborara:

Segun la OMT, el turismo es un fendmeno social, cultural y econdmico que
supone el desplazamiento de personas a paises 0 lugares fuera de su
entorno habitual por motivos personales, profesionales 0 de negocios. Esas
personas se denominan viajeros (que pueden ser 0 bien turistas o
excursionistas; residentes 0 no residentes) y el turismo abarca sus
actividades, algunas de las cuales suponen un gasto turistico (OMT, 2008).



: Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
ﬁﬁggﬁilf gg Direccion de Extensién Cultural y Provegcién ch!al
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la salud mental se define
como un estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida,
puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una
contribucién a su comunidad.

La pandemia por COVID-19 ha provocado no solo consecuencias en la salud
fisica de las personas contagiadas y un elevado niumero de muertes en todo
el mundo, sino que ha tenido (esta teniendo) importantisimas consecuencias
en los dmbitos social y econdmico, tanto a nivel mundial como local.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El centro de Salud Mental Comunitario Madre del Perpetuo Socorro de
Bellavista y el Centro de Salud Mental Jesus Redentor de Sullana cuentan
con mas de 4 mil personas que han sido atendidas en los ambos centros de
salud, los cuales reciben a diario entre 3 a 5 pacientes que padecen de
trastornos mentales.

Los mismos que pueden beneficiarse con la diversidad de servicios que
ofrece el centro de salud. No obstante, ante el aumento de casos a raiz de la
crisis sanitaria y las diversas dificultades de abordar la problematica de
manera presencial, género que los usuarios vayan perdiendo el interés por
aportar a su tratamiento, conllevando esto a un retroceso en el mismo, es
por ello que en la actualidad se busca brindar una alternativa sumativa y a la
vez atractiva para el usuario y su familia cercada, con la finalidad que vuelva
a comprometerse con su tratamiento e intencion de superar el trastorno. El
fomentar paseos turisticos que mejores su experiencia de vida y capacidad
de interaccion con la sociedad es una alternativa que puede llevar a paliar el
escenario descrito.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

En la actualidad se aprecia una necesidad extrema de poder legitimar el
trabajo interprofesional mediante el perfeccionamiento profesional que
permita soluciones conjuntas a la nueva realidad que se esta viviendo a raiz
de la crisis sanitaria y en efecto ha impactado en el perfil comportamental de
la ciudadania.

Los Centros de Salud Mental Comunitaria ofrecen atencion ambulatoria
especializada a usuarios con trastornos mentales 0 problemas psicosociales
graves 0 complejos.

Cuentan con profesionales multidisciplinarios como médicos psiquiatras,
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psicdlogos, enfermeros, trabajadores sociales, tecndlogos médicos y técnicos
en enfermeria. Los mismo que brindan diversos servicios en busca de la
mejora integral del usuario.

Los problemas de salud fisica, el aislamiento, la falta de contacto social, la
dificultad en la conciliacidon con la vida personal, los cambios de habitos, los
problemas laborales... empiezan a “pasar factura” a la salud mental de la
poblacién. A esta situacién critica de aumento de la demanda en la atencién
a la salud mental (que algunos ya denominan " la cuarta ola "), se suma que,
segun la OMS, el 93% de los paises ha visto cdmo la pandemia paralizaba o
afectaba a sus servicios de salud mental, ya de por si lastrados por un déficit
crénico de financiacidn.

El turismo comprende las actividades que realizan las personas durante sus
viajes y estancias en lugares distintos al de su entorno habitual, por un
periodo de tiempo consecutivo inferior a un afo, con fines de ocio, por
negocios y por otros motivos turisticos, siempre y cuando no sea desarrollar
una actividad remunerada en el lugar visitado, que pueden representar una
edida terapéutica para paliar las consecuencias de la crisis sanitaria en
uestra salud mental.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):

Objetivo General:

Proporcionar experiencias turisticas que mejoren la calidad de vida del
usuario del Centro de Salud Mental comunitario de Perpetuo Socorro de
Bellavista y Jesus Redentor de Sullana.

Objetivos especificos:

Impulsar un espacio de cooperacion interinstitucional en beneficio de un
sector de la poblacién vulnerable de Sullana y Bellavista.

Generar experiencias que permitan fortalecer la interaccion social del usuario
del Centro de Salud Mental comunitario de Perpetuo Socorro de Bellavista y
Jesis Redentor de Sullana, con la comunidad, mediante la experiencia
turistica.

Aportar al tratamiento clinico de los usuarios del Centro de Salud Mental
comunitario de Perpetuo Socorro de Bellavista y Jesus Redentor de Sullana.

12. Numero de beneficiarios esperados:
100 usuarios del Centro de Salud Mental comunitario de Perpetuo Socorro
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de Bellavista y Jesus Redentor de Sullana.
13. Duracion del plan de trabajo: 2 meses - 12 dias

Inicio . 18 de setiembre del 2023
Término : 30 de noviembre del 2023

14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo: 2 horas

15. Actividades a desarrollar:
15.1. Descripcion detallada de cada actividad:

« Presentacion del plan de trabajo: El proyecto serd presentado segun
los lineamientos contemplados en la Directiva aprobada mediante
Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas Yy la aprobacidn del mismo mediante acto resolutivo.

rACULTAD DE
CIAS

EMPRESLRIALES
Y TUHESHO

+ Comunicar formalmente a las instituciones beneficiadas: Una vez
emitido el acto resolutivo se procedera con la comunicacion formal a la
institucion beneficiada para que se inicie con el proceso de socializacion e
inscripcion entre sus afiliados.

o Coordinacién con OCII para la difusidn del evento por el portal
- institucional.

e Desarrollo de Actividades:

El desarrollo de las videoconferencias, seran desarrolladas de manera
sincrona y asincrona segun el presente cronograma:
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Fecha -
Actividad Responsables
Tentativa
25 al 29 de . Docentes y
Reunion con las instituciones beneficiadas.
setiembre MINSA
Ruta Turistica con los usuarios del Centro
09 al 13 de g
de Salud Mental comunitario Jesus Docentes
Octubre
Redentor de Sullana
Ruta Turistica con los usuarios del Centro
23 al 27 de
de Salud Mental comunitario de Perpetuo Docentes
Octubre
Socorro de Bellavista.
20 al 24 de Socializacion de Experiencias Turisticas Estudiantes y
Noviembre | por parte de los usuarios a la comunidad. Docentes
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Actividads: |

15.2. Cronograma de

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
UNIVERSIDAD Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Socia

N

1 | Presentacion del ;:;Ian de trabajo. | X
2 | Aprobacidn del plan de trabajo. X

N

Comunicar formalmente a las
instituciones beneficiadas.

Solicitar el transporte
Institucional

Coordinacion con la OCII X | X X

Ejecucion de las Rutas Turisticas

Entrega de Informe Final

o Ny un»| A

Revision y aprobacion de informe
final.

NOININING N

Entrega de Certificacion y
Resoluciones Correspondientes.

16. Equipos y/o Materiales a utilizar: Plataforma del campus virtual de la UNF, Laptop, Internet, etc.

17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento: El presupuesto estd a cargo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad

Social, en coordinacion con las Facultades de la UNF.

Servicios

Unidad

Cantidad

Costo

Servicio a todo costo de la atencion a los asistentes

Servicio de
tercero

300
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ANEXO0S:

Mediante la presente carta, manifestamos qQue todos los firmantes colaboraremos en el desarrollo del
Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “La Ruta Turistica del Bienestar
Mental”, el cual busca generar experiencias que permitan fortalecer la interaccidn social del usuario del
Centro de Salud Mental comunitario de Perpetuo Socorro de Bellavista y Jesis Redentor de Sullana, con

la comunidad, mediante la experiencia turistica:
Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables

" Mg. Joyce Mamani Cornejo
Docente de la FCET
Mg. Exida Elena Pefa Avarado Mg. GarfGs Albertd Mego Flores
Docente de la FCET 3 de b FCET
www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Plura, Peri
Telf. 073 526989
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ANEXOS:
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Fuente: https://www.facebook.com/CSMCMADREDELPERPETUOSOCQRRO
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Fuente: https://www.facebook.com/profile.php?id=100063601117464




