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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 401-2023-UNF/CO

Sullana, 18 de agosto de 2023.

VISTOS:
(il
,-q.,&‘pk Y Oficio N° 309-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 14 de agosto de 2023; Oficio N° 849-2023-
’f%" # UNF-VPAC, de fecha 14 de agosto de 2023; Informe N° 443-2023-UNF-0AJ, de fecha 18 de
\% = agosto de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucxon Po!‘tlca del Peru-\prgscnbe que la Universidad es
auténoma en su regimen normaHtwo, -de gobierno, académico; admumstraﬁvo y economlco' Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucéon y de las leyes.

Que, mediante Ley N°{29568 del 26 de julio’de 2010- ;Secrea la Unwersudad Nacional de
Frontera en el distrito y provinaa de: Sullanafdeﬁpqgrt;;m:nto de; RI\UI‘&, iZIm ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble qg,ula Sut;region Lucuano;.;_@astlllo C:.)Iﬂt'mna\,4 e&far"moma con la
preservacion del meduo ambiente y el desarroilovaemn mico sostemb!e, y, contribuir al
crecimiento y desarrolloﬂes‘!tateglco de la regnén fronteriza noroeste del pi::\_z:;g ‘
Que, el articulo 8° de la Le Ley, Unwersutang}estableoe—que la autonomta inherente a las

Universidades se ejerce d“éf'“confonnid\?d oon la| Constutu’gpn y.las Leyes de la Republica e o
implica los derechos de aprobar su propto estatuto y giibemarse de acuerdo con él, organizar Pagina |
su sistema académico, eoonom:cn y admlmstratwn ' / f
Que, mediante Resolucion Viceministerial N2-244-2021-MINEDU, de fecha 27, de julio del 2021,
se aprueba el Documento\\ngnnauvo denominado “Dusposiaonesmara/la constitucion y

o y

funcionamiento de las comnsaones organizadoras de las.universidades publlcas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., senalaJ que soglef?ng\jpneg‘\deflfafCommon Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. e ——

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el

Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 309-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 14 de agosto de 2023, la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a Vicepresidencia Académica el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario ECOPASOS denominado: “El arte de cuidar el ambiente,
en la Urbanizacion Popular- CIELO AZUL del norte 2023".

Que, con Oficio N° 849-2023-UNF-VPAC, de fecha 14 de agosto de 2023, la Vicepresidencia
Académica remite al Presidente..de..la. ..Comisién..Organizadora..el.Plan. de Trabajo de
Voluntariado Umversutano, indicando:~(1.) haceqr de o?noqmlento que T;\ Direccién de
Extension Cultural y Proyeccién Social ,“remite el-Plan de Trabajo del Voluntariado Universitario
"ECOPASOS", denommado. "El arte e de cuidar'el ambiente, en la’ Urbamﬁacnon Popular CIELO
AZUL del Norte 2023", i'lu:teramdo por estudiantes de la Facultad de Ciencias- Empnesanales y
Turismo, con asesoria de la Mg Irma Vlctona,Maru\nLez Nole, donerﬂlte de la Facultad en
mencion. El citado plan! defg‘aba]o no requenra de presupuesto, puesto q}t_.lig, dtcha actividad
se encuentra inmersa en el- Pian defTraba]o de"la Umdaﬂd degProyea:lon“y Responsaballdad
Social 2023, aprobado medtantta Resoluaén de Comi516n Orgamzadora i:l" 047-2023- UNF/CO;
en tal sentido, solicito Lse«siw? oonﬁderar la\presente)’éctividad en agendaide Sesion de
Comisién Organizadora para‘éfectos de apmbacién —

Que, mediante Informe! Nm3 2023—§INF—9AJ ;"de fe%ﬁa«ls de agosto de?%{)Z? el Jefe de la

Oficina de Asesoria Juridica emite opmlén seqralando “Que, es factzble,vjuﬂndlcamente la P4 iﬁédl
aprobacion del Plan de Traba]oi{\de Volu&\tariado‘Universitarig;‘ECOPAsos “denominado: “El g
arte de cuidar el amblente'f"en la Urbamza;l,cion Popular-Cielo Azul dezNorte 2023" conforme

a los considerandos expueimg el presente |nfonne .
Que, respecto al Articulo IV\?IJitulo Preliminar del Texto Umco@rdenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo Ge\g\eral ja%robada medlante\Dgcreto Supremo namero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los’ Pn@pios del Procedlmlento Admmlstratwo €l Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que-las_aul autondades admmlstrat:vas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 060-2023-S0-CO, de fecha de fecha 18 de agosto del 2023, en Sesion
Ordinaria de Comisidon Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitanio ECOPASOS denominado: “El arte de cuidar el ambiente,
en la Urbanizacion Popular- CIELO AZUL del norte 2023", de la Direccion de Extension Cultural
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y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 060-2023-S0O-CO de fecha
18 de agosto del 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
ECOPASOS denominado: “El arte de cuidar el ambiente, en la Urbanizacion Popular- CIELO
AZUL del norte 2023", de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.
( LIt ANA

ARTICULO SEGUNDO. DISPONEg’que. la-Direccion‘de Extension Culturat y Proyecdidn
Social de esta Casa Supenor dtﬂa Estudios, se encargue de la gestion y operatmdad del plan
aprobado en el articulo precedente

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR a uavés,<\de I@mecamsrn«os mas adecuados y
pertinentes, para cunoamlenho iy fines c\o\rrespfgnduentes

> 1
REGISTRESE, comunlli&t_:qes,e Y EJECUTESE.

@“&ﬁ

UmEn

) Maria' Jiménez de Benites’
mkﬁww’)

Péglna |
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INTRODUCCION

Las universidades mediante sus fundones de Responsabilidad Sodal asumen un rol protagonista
en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con los docentes y estudiantes
en la investigacién, educacién con formadién en valores de compromiso social y actuando como
agentes indispensables para el cambio sodial. Para lo cual, se va implementando instrumentos y
estructuras especificas para asumir las tareas y/o actividades que, en materia de cooperacién al
desarrollo y voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al fomento efectivo de la practica
solidaria en sus respectivas comunidades universitarias.

Segin la Ley Universitaria Ley N°® 30220, en su capitulo XIII de Responsabilidad Sodal
Universitaria, en su articulo 124°, estipula que: La responsabilidad sodial universitana es la
ge.saméarayeﬁcazddmpacrogmeraabpwb universidad en la sociedad debido al ejerddo
de sus fundones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en e/
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; induye la gestion del impacto
producido por las reladiones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre & ambiente,
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
Asimismo, la responsabilidad sodal universitaria es fundamento de la vida universitana,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sodedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria”.

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodal, es la unidad orgdnica que depende de la
Direcddn de Extensién Cultural y Proyeccién Sodal, responsable de ejecutar acciones que
promuevan la gestidn ética y eficaz del impacto generado por la Universidad Nacional de Frontera
en la sodedad, en virtud de los servidos de extension y participadén en el desarrollo nacional en
sus diferentes dimensiones.

Debemos tener en cuenta ademds que la universidad se encuentra en proceso de acreditacion y
en la Politica del Sistema Integrado de Gestién de la UNF, cuyo objetivo del M03.04:
Proyeccién Social y M03.06 Voluntariado Universitario, estipulado en los Mapas de
Procesos Misionales y Caracterizaciones, M03. Responsabilidad Social Universitaria,

@»m@ %\ que a la letra dice: M03.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sodales y
;

econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su
entormo local, provingal, regional y/o nacional, espedalmente de los sectores mas vuinerables.

Q% % Entre los compromisos asumidos desde la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Sodal,
\w_. pertenediente a la Direccidn de Extensidn Cultural y Responsabilidad Sodal se tiene: promover la

) creadién de voluntariados de responsabilidad sodal en la Comunidad Universitaria y Comunidad

Local actuando en las Lineas de Ambiente y Sostenibilidad, de Indusidn y Ciudadania, frente a

problematicas sociales, buscando soluciones basadas en valores, avalados por un marco

estatutario dtados en parrafos previos: Ley Universitaria — Ley N° 30220, Modelo de

Renovacién de Licencia Institucional, Plan Estratégico Institucional 2020 - 2025 y la

Politica del Sistema Integrado de Gestién de la UNF, que garantizan el fiel cumplimiento

del ejercicio responsable en la presentadidn y ejecudén de Planes de Trabajo de RSU en la UNF.

El presente Plan de Trabajo Voluntariado Universitario “ECOPASOS” denominado: “El arte de
Cuidar el ambiente, en la Urbanizacdién Popular-Cielo Azul del Norte 2023", busca generar
condencia ambiental y promover la particpacién activa de la pobladién de la Urbanizacidn
Popular-Cielo Azul del Norte, asi como la particpaddén activa de estudiantes voluntarios de la
UNF; en coordinacién con la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental (USGA).

Asimismo, la Universidad Nacional de Frontera, Alma Mater de la Provinda de Sullana, como
institucién académica generadora de conocimiento e investigadon, ejecutara el presente Plan de
Trabajo voluntariado “ECOPASOS" denominado: “El arte de Cuidar el ambiente, en la
Urbanizacién Popular-Cielo Azul del Norte 2023, en tal sentido los estudiantes voluntarios de la
UNF, asesorados por docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo desarrollaran
en el espado fisico de la comunidad Urbanizacién Popular-Cielo Azul del Norte ofreciéndoles los
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instrumentos que permitan la promocién y construccién de una comunidad comprometida y
solidaria con los sectores mas desfavoreddos de la sodedad.

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién : Universidad Nacional de Frontera.
1.2, Oficina + Direccién de Extensidn Cultural y Proyecdién Sodal.
1.3. Unidad : Unidad de Proyecdén y Responsabilidad Sodal.

Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental.

1.4. Docentes Responsables : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.
MBA. Marco Antonio Reyes Vidal.
Dra. Irma Victoria Martinez Nole.
Ing. Yonhy Ysai Carhuapoma Noriega.

1.5. Estudiantes Responsables : Avila Mendoza Maricriz Isabella.
Castillo Pefia Akemy Jepsel.
Moran Patifio Neil Lenon.
Ruiz Soto Gloria de los Angeles.

Yarleque Saldarriaga Allisson.

I1. JUSTIFICACION

El Plan de trabajo de Voluntariado Universitario “ECOPASOS” denominado: “El arte de Cuidar
el ambiente, en la Urbanizacién Popular-Cielo Azul del Norte 2023", cobra importanda y
trascendenda porque desarrollara en la comunidad universitaria, preferentemente en nuestros
estudiantes voluntarios Unefinos y en la comunidad local una cultura ambiental, con & fin de
emprender acdones en favor a la defensa del ambiente con proyeccidn hada la comunidad
local, regional y/o nadional.

Dicho Plan de trabajo estd enmarcada dentro del Plan Estratégico Institucional de la UNF
2020-2025, aprobado mediante RCO N° 197-2022-UNF/CO, sefiala en su objetivo estratégico
03 (OEI 03), fortalecer las actividades de extensién cultural y proyeccién social de la
comunidad universitaria, siendo las actividades estratégicas 03.01 (AEI 03.01), Programa de
responsabilidad sodial universitaria (RSU), desarrollado en consenso con la sodedad civil, e
institudiones del Estado, asimismo, la accién estratégica 03.05 (AEI 03.05), Programa de
extensién universitaria y proyecdidn social de manera permanente para la sodedad.

III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Sodial dependiente de la Direccién de Extension
Cultural y Proyeccidn Sodial (DECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, se cred con
RCO N° 009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto
de la UNF, con RCO N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba
nuevamente con RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de 2021, se aprueba la
Adecuacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNF, documento que
contempla en su organigrama la nueva reestructuracién de la Vicepresidencia Académica.
En la cual, figura dos unidades organicas: la Unidad de Proyecddén y Responsabilidad Sodial
y la Unidad de Asuntos Culturales dependientes ambas de la DECPS

Con Resoludién de Comisidn Organizadora N°120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se aprueba la: "Directiva para la presentacdn de los planes de trabajo de
Responsabilidad Sodal Universitaria de la Universidad Nadional de Frontera”

Con Resolucién de Comisidn Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre
de 2021, se aprueba la “Directiva para la presentaddn de los planes de trabajo de
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Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes
de la UNF.

Con Resolucién de Comisién Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero de
2023, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad
Sodal — 2023 de la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Social de la Universidad
Nacdional de Frontera.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)
Fortalecer las actividades de Extensién cultural y proyeccidn social de la comunidad
Universitaria, a través del programa de extensidn universitaria y proyecdion social de manera
permanente para la sodedad.

Promover la responsabilidad sodal universitaria a través de la mitigacién de problemas
ambientales, sodales y econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la
Universidad tiene con su entorno local, provindal, regional y/o nadional, especialmente de
los sectores mas vulnerables.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES
5.1. Objetivo general:

Generar conciencia y promover el cuidado de la naturaleza a través del arte en la
Urbanizacién Popular-Cielo Azul del Norte.

5.2. Objetivos especificos:

« Condientizar sobre el cuidado y defensa del ambiente a través de un (01) mural educativo
a la comunidad Urbanizacion Celo Azul.

« Orientar a las personas a gestionar de manera adecuada los residuos sdlidos en la parte
posterior de la Universidad Nacional de Frontera Sullana.

« Establecer objetivos con la comunidad Urbanizacion Cielo Azul para disminuir el consumo
de la contaminacién ambiental en los alrededores de la Universidad Nacional de Frontera
Sullana.

« Trabajar articuladamente en conjunto con la comunidad Urbanizacién Cielo Azul, para
establecer metas para aumentar la condienda y la comprension del cuidado del ambiente.

VI. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO
Inido (dia/mes/afio): 04/09/2023 - Término (dia/mes/afio): 06/10/2023

VII. ESTRATEGIAS
7.1. Acciones de sensibilizacion ambiental a la comunidad universitaria:

« Difusién de las acdones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la
UNF.

« Coordinaciones con la USGA de la UNF, para la campaiia de sensibilizacién, ejecudén
del sembrado y mantenimiento (abono) de la arborizacién en la Urbanizacidn Popular-
Cielo Azul del Norte.

« Campanas de difusion a través de la pagina oficial de la UNF.

7.2. Empadronamiento y capacitacién:

« Coordinaddn con la Presidenta de la Asodadién Sra. Evelyn Yakary Veldsquez Chininin.
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« Capadtadién a familias de la Urbanizacién Popular-Cielo Azul del Norte, para el cuidado
y mantenimiento de la planta.

« Acciones de formadién especificas en voluntariado en campos de actuacién cultural y
ambiental.

7.3. Apoyo para las acciones de voluntariado:

« Alianzas estratégicas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sodedad cvil en
general,

« Reconocdimiento a organizadores, docentes y estudiantes por las acciones de
voluntariado.

VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinadién con la presidenta de la Asociadidn Sra. Evelyn Yakary Veldsquez Chininin.

« Reuniones de coordinaciones con los miembros del equipo para realizar el plan de trabajo.

« Toma de medidas de las dimensiones del mural, el cual esta ubicado en la parte posterior
de la Universidad, entre la avenida Ruiz sefior del Chira y Avenida los Prdceres. Las
dimensiones del mural son de 3 metros de ancho por 2,56 metros de alto.

« Presentacion del plan de trabajo

« Aprobacién del plan de trabajo.

« Charla de Sensibilizacién, en coordinacién con USGA y la UPRS de la UNF.

« Campana de limpieza en la zona afectada a cargo de la comunidad.

« Sembrado de plantones serd de acuerdo al dima y geografias de la provinda, en
coordinadén con USGA de la UNF. Donde se respetara el plano y areas verdes de la
comunidad.

« Elaboracién del mural a cargo de la Direcdén de Extensidn y Proyeccidn Sodal
Universitaria, a través de la Unidad de Asuntos Culturales.

« Presentacién de los resultados del proyecto de voluntariado.

IX. TEMATICAS:
Las tematicas del voluntariado universitario de la UNF abarcan:

» Gestién y Educacién ambiental.

« Ecoefidenda y Ecodesarrollo.

« Capaditadién y/o sensibilizacién en Cultura ambiental responsable basados en practicas
éticas y ambientalmente sostenibles en la comunidad universitaria.

« Planes de trabajo ambientales relacionados con la gestién de residuos sélidos, generacién
de espacios ambientalmente saludables.

X. COMPETENCIAS
Las acdones voluntarias contribuyen a la Comunidad Universitaria y a la comunidad de la
Urbanizadén Popular-Cielo Azul del Norte a desarrollar las siguientes competencias:

a) Adquisidén de valores como ética e integridad personal.

b) Capaddad para adquirir, proyectar o transmitir conodimiento a la sociedad.

c) Capaddad para trabajo en equipo, coordinacidn, gestion de equipos y manejo de
conflictos, para otorgar soluciones.

d) Inidativa y autonomia personal, adaptacién al cambio, autocritica, de reflexién social y
sensibilizadén.

e) Habilidades de comunicacién y gestién de relaciones.

XI. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION
Las acdones de monitoreo, asesoramiento y evaluadén estardn a cargo de los docentes
asesores de los planes de trabajo voluntariado.
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XIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PERIODG AGOSTO SETIEMBRE | OCTUBRE
Actividad Responsable 1/2(3|4|2]|2(3]|4(2]|{2(3)|4
Coordinacién con la presidenta de la Asociacion Sra. Evelyn X
Yakary Velésquez Chininin.
Reuniones de coordinaciones con los miembros del equipo X
para realizar el plan de trabajo.
Toma de medidas de las dimensiones del mural X
Presentadién del plan de trabajo orees - X
Aprobacién del plan de trabajo. UPRS X
ICharla de Sensibilizacion —_— X
Campania de limpieza en la zona afectada a cargo de la X
comunidad Urbanizadién
Sembrado de plantas [Popular-Cielo Azul del X
Flaboracién del mural Norte ; x| x[x[x
Presentacion de los resultados del proyecto de X
voluntariado. ;
Elaboracién y presentacién del Informe Final. X
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1. TEMATICA DE LOS MURALES
Se realizard un mural de pronunciamiento:
» Madre naturaleza con semilla en mano.
« Flora regional
o Carteles con frases motivadoras al respeto y cuidado del medio ambiente.

2. UBICACION Y DIMENSIONES DEL MURAL

« Ubicacién del mural:
En la pared arte posterior de la Universidad, en el primer pafio, el cual se encuentra entre
la Av. Ruisefior del Chira y Av. Los proceres en la Urb. Popular Nuevo Horizonte en el distrito
de Sullana, provinda de Sullana.

« Dimensiones del mural:

Alto: 2.56 m
Ancho: 3.00 m

3. TECNICA Y MATERIALES
Los murales se realizaran con la téonica de pintura.

4. TIEMPO ESTIMADO
De 32 dias calendarios

5. ENTREGA DE LOS MURALES
La entrega se llevara a cabo en el mes de octubre de presente afio, en una ceremonia solemne,
que contard con la asistencia de autoridades de la Universidad Nacional de Frontera y
comunidad universitaria

6. RESPONSABLE DEL DISENO Y EJECUCION DEL MURAL
Instructor del Taller de Dibujo y Pintura de la UNF, artista visual profesional Riggesus
Fernando Ipanaqué Madrid en colaboracién con los alumnos del voluntariado y pobladores
de la comunidad de Cielo Azul.

7. PRESUPUESTO
La gestidn se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direcdén de
Extensién Cultural y Proyecddn Sodal y la Unidad de Asuntos Culturales y no requerira
presupuesto alguno, porque se cuenta con el material y herramientas requeridos en el Plan
de Trabajo 2023 de la Unidad de Asuntos Culturales, aprobado mediante Resoludén de
Comisién Organizadora N° 046-2023-UNF/CO.
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Fuente: Elaborado por Riggesus Femando Ipanaqué Madrid.

8. DISENO ARTISTICO DEL MURAL
« Personajes y elementos

Mad turaleza co illa en mano.
Q@\’ « Madre natura n semilla en mano
$ %‘ « Flora regional
% v « Carteles con frases motivadoras al respeto y cuidado del medio ambiente.
9. ESQUEMA DEL PROYECTO CULTURAL

Fotografia N° 01: Ubicacién real donde se realizard el mural con las siguientes medidas,

alto: 2.56 m y ancho: 3 m.

ANCHO: 3 M
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10. Fotografia N° 02: Mapa de ubicacion real del espadio geografico donde se realizaran los
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Fuente: Evelyn Yakary Veldsquez Chininin



