SULLANA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 402-2023-UNF/CO

Sullana, 18 de agosto de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 310-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 14 de agosto de 2023; Oficio N° 846-2023-
UNF-VPAC, de fecha 14 de agosto de 2023; Informe N° 441-2023-UNF-OA] de fecha 18 de
agosto de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constutucndn Polu'tuca del;Peerr&scnbe que I;\ljniversidad es
autonoma en su régamen;n norma_‘two -de gobierno;académico; administrgtivo yefconomico.
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constltucnon y de las leyes.
Que, mediante Ley N°® 29568 del 26 de julio’ de 2010 se uc\'\rs\aa la Uratvemdq*d Nacional de
Frontera en el distrito y pmvuncna de *,Sullana, dfgpartamento de; 2/ Riura, con; ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble desla Sut’a‘reglén Ll;_uganolggtﬂ‘ly(:olqonnaf egamoma con la
preservacion del medlo amblente Y el d&samilo ecandmloo ”sostemble,J y, contribuir al
crecimiento y desarrollo &sﬂt:r:téglm de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la L& Ley Universitariaf&smblegeqﬂue la| autonomia, mherente a las
Universidades se ejerce déconformidad con la: Constutugén y,las Leyes de la Republica e

IRRCH O derechs de mebaé Su pm‘bto estatuto y gobernarse de acueﬂ%mn él, organizar Pagina |

&

Que, mediante Resolucion Vloe@misterial N°-244-2021-MINEDU, 2e fe@a 2’?,de julio del 2021,
se aprueba el Documento\l&or{n}tivo\denommado "Disposiciones-para’ la constitucion y
funcionamiento de las comlsuor@f organ}zadoras de las. unwerixdades publlcas €n proceso de
! constitucion”, en el numeral 6.1.4,, senala que son- f}mc{ao?es de)a«Comusnon Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de esmdlos -y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. S —

su sistema académico, econom:oo y admlmstratlvo

Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el

Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 310-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 14 de agosto de 2023, la Direccion
de Extensién Cultural y Proyeccion Social remite a Vicepresidencia Académica el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario ECOPASOS denominado: “Se parte del cambio-adopta
una planta”, asimismo indica: (...) el plan presentado esta liderado por estudiantes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, con asesoria de la Mg. Irma Victoria Martinez
Nole, docente de la Facultad en mencidn, dicho plan consta de dos (02) sub planes de trabajo,
los mismos que se detallan.a.continuacion:
e Plan de Traba)o de Voluntanado J "Campana dei sensubullzacmn del cuidado del
ambiente en el Centro Pob!ado Sojo, Distrito de Miguel Checa 2023".
¢ Plan de Trabajo de Vo!untanadb":“'(:ampana de sens‘blrzaczén del cuidado del
ambiente en el Centro F:oblado Jibito - Distrito de Miguel Checa‘1 2023"
El Plan de Trabajo del JVoluntaHnado Umve[sutano —ECOPASOS" denommado' "Se parte del
cambio-adopta una pianta;_g_ los sub. pfgpes de~ga£a}3$no nequenrén presupuesto alguno,
puesto que, dicha actividad-se, encuentm inmersa &n_el| Plan/c‘lg Traﬂbajo de la Unidad de
Proyeccidn y Responsabnlldad Soqa[ - 2023 ,~aprobado.. mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 047-2023~ UNF/CO! W LLJ

Que, con Oficio N° 846-2923-UNF—VPAC,\d\g£e;cha 14&’,9 agosto de 202%.:,;5 \;rcepresldencsa
Académica remite al Ijﬁidente de la Comisuon Orga@zadgra el Plan- de Trabajo de
Voluntariado Univermtario, mdlcando. (e ) hacer de conocimiento | que/Ia Direccion de
Extensién Cultural y Pm\geoclén S;a\oc:al rinite el Plan de Trabajc;( de Vo;untanago Universitario
ECOPASOS denominado: “Se” parte del cambm-adopta«una\planta" liderado por estudiantes
de la Facultad de Cienc:as Empres\e\riales y Tunsmo, _con &s&ona de " Mg Irma Victoria
Martinez Nole, docente de la’ Facultad en mencion. El citado plan"f:lle trabajo no requerira de
presupuesto, puesto que, dlchaf'a'chwdad se encuentra mmers’; en el Plan de Trabajo de la
Unidad de Proyeccion y Responsabaludad Socnal*ZOZS"'é?robado medlante Resolucion de
Comision Organizadora N° 047- ZOZB%EINFICO en Qai sentsdo} SO|ICIt0 se sirva considerar la
presente actividad en agenda de Sesion. de Comtsnén_rOrgamzadom para efectos de
aprobacion.

Que, mediante Informe N° 441-2023-UNF-0AJ, de fecha 18 de agosto de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion sefalando: “Que, es factible juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "ECOPASOS"” denominado: “Se
parte del cambio-adopta una planta”; por los considerandos expuestos en el presente
informe”.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 060-2023-S0-CO, de fecha de fecha 18 de agosto del 2023, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario ECOPASOS denominado: "Se parte del cambio-adopta
una planta”, de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las’ at&nbudones conferidasfpor la Ley Ur‘\‘i}iersitaria Ley

No 30220 y por| la Resolucion“" Viceministerial / N°

045- 2023 MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora NS 060 2023- 90-00 de fecha

18 de agosto del 2023.

SE RESUELVE:
c

ARTICULO PRIMERO =“APROBAR &l Plan”de" Trabajo de

<t

Voluntariado Universitario

ECOPASOS denommado "Se Hparte\del ca‘?n\tg;o-adopta una planta'; de! la Direccién de
Extension Cultural y Proyeccion Sodial de la Universidad Nacional de Frontera, que COMO anexo

forma parte integrante de; la pneaente Aer-é?xrlw:.aon

ARTICULO SEGUNDO ;l'!

Z

DISPONER qu(l; Dlreccré:}e Extension Cultural y Proyeccién

Social de esta Casa Superior dééﬁstud%s, se encargue de la gestion y operativndad del plan

aprobado en el articulo precgéente

L5l

ARTICULO TERCERO. - NOTII:IC&I} a través, de los mecamsmos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y/ fines correspondientes.
- ?? ”-~
REGISTRESE, COMUNIQUESE-Y EJECUTESE. \,
HETONR

) > ; Dra. Maria Jiménez de Benites
Presidente de la Copfision Qrganizadora Wicrgresidee Acadiecs Ge  Comisin Ongzadon

Or BALDEMAR
Viceoresidente

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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PLAN DE TRABAJO

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
“ECOPASOS"

"Se parte del cambio-adopta una planta”

Direccidn de Extension Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

q  NACIONAL DE Direccidn de Extensién Cultural y Proyecdién Sodial
§ FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
INTRODUCCION

Las universidades mediante sus funciones de Responsabilidad Social asumen un rol protagonista
en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con los docentes y estudiantes
en la investigacién, educacién con formadidn en valores de compromiso social y actuando como
agentes indispensables para el cambio sodal. Para lo cual, se va implementando instrumentos y
estructuras especificas para asumir las tareas y/o actividades que, en materia de cooperacién al
desarrollo y voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al fomento efectivo de la practica
solidaria en sus respectivas comunidades universitarias.

Segin la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su capitulo XIII de Responsabilidad Socal
Universitaria, en su articulo 124°, estipula que: La responsabilidad sodial universitaria es la gestion
ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejerdidio de sus
fundiones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrolio
\ nadonal en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las
B refaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre ofras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Asimismo, la
responsabilidad sodial universitana es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrolio
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidaduniversitana”

La Unidad de Proyecdén y Responsabilidad Sodial, es la unidad organica que depende de la
Direccion de Extensidn Cultural y Proyecddn Sodial, responsable de ejecutar acdones que
promuevan la gestién ética y eficaz del impacto generado por la Universidad Nacional de Frontera
en la sodiedad, en virtud de los servicios de extensidn y participacidn en el desarrollo nacional en
sus diferentes dimensiones.

Debemos tener en cuenta ademds que la universidad se encuentra en proceso de acreditacién y
en la Politica del Sistema Integrado de Gestién de la UNF, cuyo objetivo del M03.04:
Proyeccién Social y M03.06 Voluntariado Universitario, estipulado en los Mapas de
Procesos Misionales y Caracterizaciones, M03. Responsabilidad Sodial Universitaria,
que a la letra dice: M03.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sodales y
economicos, reiterando e compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su
entomo local, provindial, regional y/o nacional, especiaimente de los sectores mds vulnerables.

Entre los compromisos asumidos desde la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodial,
pertenediente a la Direcdén de Extensidn Cultural y Responsabilidad Sodal se tiene: promover la
creaddn de voluntariados de responsabilidad sodal en la Comunidad Universitaria y Comunidad
Local actuando en las Lineas de Ambiente y Sostenibilidad, de Indusién y Ciudadania, frente a
problemdticas sodiales, buscando soluciones basadas en valores, avalados por un marco
estatutario citados en parrafos previos: Ley Universitaria — Ley N° 30220, Modelo de Renovacién
de Licenda Institucional, Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 y la Politica del Sistema
Integrado de Gestién de la UNF, que garantizan el fiel cumplimiento del ejercicio responsable en
la presentacién y ejecucion de Planes de Trabajo de RSU en la UNF.

El presente Plan de Trabajo Voluntariado Universitario “"ECOPASOS” denominado: “Se parte de/
cambio — Adopta una Planta”, busca generar condencia ambiental y promover la participacién
activa de la poblacién del centro poblado de Sojo y Jibito - distrito Miguel Checa, asi como la
partidpacién activa de estudiantes voluntarios de la UNF; en coordinacién con la Unidad de
Servidos Generales y Gestion Ambiental (USGA).

Asimismo, la Universidad Nacional de Frontera, Alma Mater de la Provinca de Sullana, como
institucién académica generadora de conocimiento e investigacion, ejecutara el presente Plan de
Trabajo voluntariado “ECOPASOS” denominado: “Se parte def cambio — Adopta una Planta“, en

2
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tal sentido los estudiantes voluntarios de la UNF, asesorados por docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo desarrollaran en el espacio fisico del Centro Poblado de Sojo y
Jibito de la Municipalidad distrital de Miguel Checa Provinca de Sullana ofredéndoles los
instrumentos que permitan la promocion y construccién de una comunidad comprometida
solidaria con los sectores mas desfavoredidos de la sociedad.

I. INFORMACION GENERAL

1.1, Institucién : Universidad Nacional de Frontera
Municipalidad Distrital de Miguel Checa

: Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial.

: Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Sodal.
Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental

1.4. Responsables UNF : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.
Ing. Yonhy Ysai Carhuapoma Noriega.

Responsables Municipalidad : Pedro Miguel Zapata Socola
(Alcalde de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa)
Leopoldo Bustos Alvia
{Gerente Municipal)
h Jan Sosa Ancajima
(Subgerente Medicambiente, Salud y Limpieza Publica)

1.6. Estudiantes Responsables : Chinchay Judrez Romario
Jiménez Carridn Jhelen
Moreto Campos Jharixza
Pintado Pangalima Jimena
Quevedo Chiroque Fernando José

II. JUSTIFICACION

El Plan de trabajo de Voluntariado Universitario "ECOPASOS" denominado: “Se parte del cambio
- Adopta una Planta”, cobra importanda y trascendenda porque desarrollard en la comunidad
universitaria, preferentemente en nuestros estudiantes voluntarios Unefinos y en la comunidad
local una cultura ambiental, con el fin de emprender acciones en favor a la defensa del ambiente
con proyeccion hada la comunidad local, regional y/o nacional.

Dicho Plan de trabajo estd enmarcada dentro del Plan Estratégico Institucional de la UNF 2020-
2025, aprobado mediante RCO N° 197-2022-UNF/CO, sefiala en su objetivo estratégico 03 (OEI
03), fortalecer las actividades de extensién cultural y proyeccidn social de la comunidad
universitaria, siendo las actividades estratégicas 03.01 (AEI 03.01), Programa de responsabilidad
sodal universitaria (RSU), desarrollado en consenso con la sodedad civil, e institudones del
Estado, asimismo, la accién estratégica 03.05 (AEI 03.05), Programa de extensidn universitaria y
proyeccion sodal de manera permanente para la sodiedad.
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III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodal dependiente de la Direccidn de Extensién
Cultural y Proyeccién Social (DECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, se cred con RCO
N° 009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto de la
UNF, con RCO N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba nuevamente
con RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de 2021, se aprueba la Adecuadién del
Reglamento de Organizacién y Funcones de la UNF, documento que contempla en su
organigrama la nueva reestructuradién de a Vicepresidencia Académica. En la cual, figura dos
unidades orgdnicas: la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodial y la Unidad de Asuntos
Culturales dependientes ambas de la DECPS

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021,
se aprueba la: “Directiva para la presentacon de los planes de trabajo de Responsabilidad Sodal
. Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”

Con Resoluddén de Comisidn Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacidn de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucidn de Comisién Organizadora N° 353-2022-UNF/CO, de fecha de 21 de julio de
2022, se aprueba la suscripddn del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre
Municipalidad Distrital Miguel Checa y la Universidad Nacional de Frontera.

Con Resolucién de Comisién Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero de
2023, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodal
— 2023 de la Direcddn de Extension Cultural y Proyecdén Sodal de la Universidad Nacional de
Frontera.

N. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)

Fortalecer las actividades de Extensidn cultural y proyecddn sodal de la comunidad
Universitaria, a través del programa de extensidn universitaria y proyeccién sodal de manera
permanente para la sociedad.

Promover la responsabilidad sodal universitaria a través de la mitigaddén de problemas
ambientales, sodales y econémicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la
Universidad tiene con su entorno local, provindal, regional y/o nadonal, especialmente de los
sectores mas vulnerables.
V. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
5.1. Objetivo General

Promover la cultura ambiental en la comunidad universitaria, con el fin de emprender acciones
en favor del medioambiente con proyeccidn hada la comunidad local, regional y/o nadional.

5.2. Objetivos Especificos

« Fomentar la partidpaddn de los voluntarios ECOPASOS, en acciones de cuidado del
ambiente, indusién y dudadania.

« Trabajar de manera articulada entre la Munidipalidad Distrital de Miguel Checa de la provinda
4



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodal
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodial

de Sullana, USGA de la UNF y la DECPS en coordinacién de la UPRS a través del Plan de
trabajo de voluntariado Universitario “ECOPASOS" denominado: “Se parte del cambio -
adopta una planta”

« Generar alianzas estratégicas en cooperaddn con otras instituciones publicas y/o privadas y
sodedad civil en general.

« Condientizar a la Comunidad Universitaria y la comunidad del Distrito Miguel Checa en el
sembrado y mantenimiento de la arborizacidn, a través de carteles para el cuidado y defensa
del ambiente ubicandolos estratégicamente en zonas de mayor afluencia de los pobladores
y visitantes.

« Establecer una relacién entre la sensibilizadén por el ambiente, adquisicién de conocimientos
practicos, resolucién de problemas y la darificacién de valores en torno a él.

VI. ESTRATEGIAS

6.1. Acciones de sensibilizacién ambiental a la comunidad universitaria:

« Difusion de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

« Coordinadiones con la USGA de la UNF, para la campafa de sensibilizacién, ejecucion del
sembrado y mantenimiento (abono) de la arborizacion en el centro poblado de Sojo y Jibito
del Distrito Miguel Checa.

« Campafias de difusién a través de la pagina oficial de la UNF y la pdgina oficial de la
Municipalidad del Distrito Miguel Checa.

« Bisqueda de familias del Distrito Miguel Checa, que adoptaran una planta.

« Capaditacién a familias del Distrito Migue! Checa, para el cuidado y mantenimiento de la
planta en adopcién.

« Acciones de formacidn especificas en voluntariado en campos de actuacidn cultural y
ambiental.

6.3. Apoyo para las acciones de voluntariado:

« Firma de convenios entre la UNF e instituciones publicas y privadas y sodedad dvil en
general.

« Alianzas estratégicas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sodedad civil en
general.

« Reconocimiento a organizadores, docentes y estudiantes por las acciones de voluntariado.

VII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinadiones entre la Municipalidad del Distrito Miguel Checa, USGA y la UPRS, para la
ejecucion del presente Plan de Trabajo.

« Elaboradién del Plan de Trabajo.

« Aprobacdién del Plan de Trabajo.

o Gestién para el préstamo de uno (01) movilidad (bus) de la UNF, para el traslado de los
estudiantes voluntarios y personal administrativo.

« Empadronamiento de familias del Distrito Miguel Checa, para el cuidado y mantenimiento de
la planta en adopdién.
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» Acciones de sembrado y mantenimiento de la arborizacion en el centro poblado de Jibito y
Sojo, Distrito de Miguel Checa.

« Sensibilizacién a la Comunidad Universitaria, para la elaboracién de carteles para el cuidado
del medio ambiente ubicdndolos estratégicamente en zonas de mayor afluencia de los
pobladores y visitantes.

« Capaditadén a las familias empadronadas, para el cuidado y mantenimiento (abono) de la
planta en adopddn.

« Elaboracién y presentacion del Informe Final.

o Las tematicas del voluntariado universitario de la UNF abarcan:

« Gestién y Educacién ambiental.

» Ecoeficienda y Ecodesarrollo.

« Capaditadién y/o sensibilizacién en Cultura ambiental responsable basados en practicas
éticas y ambientalmente sostenibles en la comunidad universitaria.

« Planes de trabajo ambientales reladonados con la gestion de residuos sélidos, generacién
de espacios ambientalmente saludables.

IX. COMPETENCIAS

Las acciones voluntarias contribuyen a la Comunidad Universitaria y a la poblacién de Sojo y
Jibito del Distrito Miguel Checa a desarrollar las siguientes competencias:

a) Adquisicién de valores como ética e integridad personal.

b) Capacidad para adquirir, proyectar o transmitir conocimiento a la sociedad.

¢) Capaddad para trabajo en equipo, coordinaddn, gestidn de equipos y manejo deconflictos,
para otorgar soludones.

d) Inicativa y autonomia personal, adaptacién al cambio, autocritica, de reflexién sodaly
sensibilizadidn.

e) Habilidades de comunicacién y gestién de relaciones.

X. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acdiones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estaran a cargo de los docentes asesores
de los planes de trabajo voluntariado.

XI. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

A la culminacién de los planes de trabajo propuestos se elevard su respectivo informe final para
la resolucion y/o certificacién correspondiente
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XII. CRONOGRAMA:

PERIODO AGOSTO SETIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE

Actividad Responsable 1(2(3(4(1|2(3(4|1(2|3(4|2|2|3(4|2(2|3)|4

Coordinaciones entre la Municipalidad del Distrito Miguel
ICheca, la USGA y la UPRS, para la ejecucidn del presente X
Plan de Trabajo.

Elaboracién del Plan de Trabajo

Presentacién del Plan de Trabajo.
Aprobacion del Plan de Trabajo. x|x

DECPS
Gestidn para el préstamo de uno (01) movilidad (bus) de la
UNF, para el traslado de los estudiantes voluntarios y UPRS X
rsonal administrativo.
mpadronamiento de familias del Distrito Miguel Checa, para USGA xixlxlxlx
cuidado y mantenimiento de la planta en adopcion.
ones de sembrado y mantenimiento de la arborizacion Municipalidad
el centro poblado de Jibito y Sojo, Distrito de Miguel Distrital Miguel X/ X|X
eca. Checa
sibilizacion a la Comunidad Universitaria, para la
boracién de carteles para el cuidado del medio ambiente x!x|x
ubicindolos estratégicamente en zonas de mayor afluencia
de los pobladores y visitantes.
Capacitacién a las familias empadronadas, para el cuidado XX
mantenimiento {abono) de la planta en adopcién.
Elaboracién y presentacidn del Informe Final. X|X




—— o g — — A — | ——— LT pm—— R = i i il g

* -
= Ay

- -

'UNIVERSIDAD NACIQNAL
DE FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

SULLANA

—
s
<<
m
P
-t

Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado

T “Campana de sensibilizacion del cuidado del
f %é ambiente en el Centro Poblado Sojo - Distrito Miguel

\\;% j - Checa 2023”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

INTEGRANTES

Chinchay Judrez Romario
Jiménez Carrién Jhelen
Moreto Campos Jharixza
Pintado Pangalima Jimena
Quevedo Chiroque Fernando

. & & o 0

DOCENTE ACESORA:
Dra. Irma Victoria Martinez Nole

Sullana - Peru
2023



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Sodial
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodial

1. TITULO DEL PLAN DE TRABAJO:
Plan de trabajo de voluntariado Universitario “ECOPASOS" denominado: "Campana de
sensibilizacion del cuidado del ambiente en el Centro Poblado Sojo — Distrito Miguel Checa
2023".

2. FACULTAD (ES):
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

3. DATOS DEL DOCENTE (S) — ASESOR (ES):
Dra. Irma Victoria Martinez Nole,

DIANTES

o

Y/O GRADUADOS RESPONSABLES: (MAXIMO 5)

' 2023102035@
2023102035 3 Miembro 973876949 fed

Chinchay Judrez 20231020108 | m&
2 | 2023102010 Romarid Delegado | 936875832 unf.edu.pe f“ w. . W

Moreto Campos " 2023102031@

Jiménez Carrién : 2023102023@
4 | 2023102023 relah Miembro | 997311243 fod g é’t

Quevedo Chiroque 2023102037@
S | 2023102037 R 56 Miembro | 964891365 fed !

MQ
AR
x j 5. DATOS DE UB!CACION DEL PLAN DE TRABAJO: o

El Plan de Trabajo se llevard a cabo en el Centro Poblado de Sojo, ubicado en el Distrito de
Miguel Checa, provinda de Sullana.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE DE LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN
DE TRABAJO

Jhan Karlos Santos Sosa Ancajima (Subgerente Medioambiente, Salud y Limpieza Publica en
la Munidpalidad Distrital de Miguel Checa).

6

»

7. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL LUGAR Y POBLACION CON LA QUE SE
COLABORARA:
El presente plan de trabajo voluntariado denominado: “Campaia de sensibilizadén del cuidado
del ambiente en el Centro Poblado Sojo — miguel Checa 2023", se enmarca en el Centro
Poblado de Sojo, el cual se encuentra ubicado a 16 km de la cudad de Sullana con un
aproximado de 4 403 habitantes segun el Gltimo censo en 2017. Asi mismo, busca desarrollar
condendia y promover una cultura ambiental, en la comunidad universitaria y en el distrito
Miguel Checa, con el fin de emprender acciones voluntarias, en favor del ambiente hadia la
comunidad local, regional y/o nadonal. Ante ello, se trabajard articuladamente con la
municipalidad distrital Miguel Checa para lograr el objetivo de promover una cultura ambiental
y la participadién activa en la proteccién del medio ambiente.

8. NECESIDADES O DEMANDAS REALES DE LA COMUNIDAD:
La necesidad identificada en el Centro Poblado de Sojo refieja la poca cultura ambiental en los
pobladores, por lo cual, estos desconocen de la importancia de las areas verdes, ya que,

9
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durante muchos afios no se les ha condentizado acerca de la importanda de estos espacios.
En tanto el distrito de Miguel Checa cuenta con un érea afectada de 250.31 ha de bosques
SEC0s.

Debido a esta escasa informacién que tienen los pobladores, muchos de ellos han erradicado
plantas y arboles originarios de nuestro bosque seco, siendo este el principal problema
causado por parte de ellos, logrando tener calles sin arboles y espacios completamente vacios.
Todo esto surge también a la poca accesibilidad al agua potable, debido que no se cuenta con
un buen sistema para que asi puede llegar a los hogares de los pobladores, y esto causaria
que ellos no deseen tener dreas verdes en casa o sus alrededores, ya que, esto llevaria a
hacer un gasto excesivo del agua que realmente ellos no tienen.

9. LENEA (AS) DE ACCION DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:
Linea de ambiente y sostenibilidad.

« Gestidn y Educadién ambiental.

+ Ecoeficdienda y Ecodesarrollo.

« Capaditadién y/o sensibilizacién en Cultura ambiental responsable basados en practicas
éticas y ambientalmente sostenibles en la comunidad universitaria.

BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA A ABORDAR:

En la actualidad en Miguel checa se pueden observar muy pocas areas verdes 0 espacios
para arborizacién debido al credmiento poblacional, lo cual impide que los moradores
‘puedan tener espacios de distracdién, recreacién y sobre todo tener ese contacto directo con
la naturaleza.

g‘"’“ “&3\ 12. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO (GENERALES / ESPECIFICOS):

i | 12.1. Objetivo General
Desarrollar conciencia y promover una cultura ambiental, en la comunidad universitaria
N\ y en el distrito Miguel Checa, con el fin de emprender acdones voluntarias, en favor del

ambiente hada la comunidad local, regional y/o nadonal.
12.2. Objetivos Especificos

« Ejecutar conocimientos practicos, en acdones del cuidado del ambiente, indusién y
dudadania a través del plan de trabajo de voluntariado Universitario “ECOPASOS®,
denominado “Sé parte del cambio — Adopta una planta en el Distrito de Miguel Checa”
ceando una relacién de sensibilizacién ambiental, adquisicidn de conocimientos
practicos, resoludén de problemas y la darificacién de valores.

« Incentivar la participadén de la comunidad Universitaria y la comunidad del distrito de
Sojo y Jibito, a través de una campafia de empadronamiento, sensibilizadén y
arborizacién por medio de sodalizadiones para garantizar el cuidado y preservadén de
los arboles. .

« Sensibilizar a la poblacidn sobre el cuidado y los benefidos de plantar un arbol.

13. NOMERO DE BENEFICIARIOS ESPERADOS: 1150 habitantes del distrito de Miguel
Checa.

14. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO:
Inido (dia/mes/afio): 04/09/2023 - Témino (dia/mes/afio): 12/12/2023
10
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15. HORARIO SEMANAL DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO: 3 horas semanales
16. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.
16.1. Descripdén detallada de actividades:

« Coordinadén con la municipalidad Distrital de Miguel Checa para establecer una
aprobacién del proyecto. Se llevaran a cabo las coordinaciones respectivas con la
municipalidad Distrital de Miguel Checa para logran establecer un trabajo en conjunto.

« Elaboracién del plan de trabajo. El proyecto serd presentado segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacidn de los planes de trabajo de
voluntariado universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

« Aprobacién del plan de trabajo. revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacién del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Inauguradién del plan de trabajo. El presente plan de trabajo se llevara a cabo junto con
las autoridades de la Municipalidad del Distrito de Miguel Checa y la Universidad Nacional
de Frontera.

« Empadronamiento a familias de los centros poblados de Sojo y Jibito. Se compromete a
la poblacién a través de un taller de induccidn para la sensibilizacdén del cuidado de
arborizadén, encargada por la Unidad Ejecutora de Inversiones (Proyecto creacién del
servido de gestién ambiental y dreas verdes)

« Charlas de sensibilizacion sobre el cuidado de las plantas a familias empadronadas. Las
charlas de sensibilizacidn serdn el medio para fomentar, desarrollar y promover en las
familias particdpes una cultura ambiental que sea capaz de entender la importandia de las
areas verdes y que deben ser cuidadas.

« Elaboraddn de carteles con frases que promuevan el cuidado y la importancia de las
dreas verdes. Se desarrollaran por estudiantes de la universidad de la facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo.

« Creacién y elaboracidn de tachos de basura recidables para que sean ubicados en las
areas verdes del distrito de Miguel Checa. Los tachos rediclables seran creados a partir
del uso de materiales como cartdn y plastico, estos se ubicardn en sitios cercanos a las
dreas verdes implementadas para que los residuos generados se depositen en los tachos
y no afecten en la conservadon de las plantas implementadas.

« Coordinadién con la municipalidad Distrital de Miguel Checa para el riego de las areas
verdes implementadas. La Munidipalidad Distrital de Miguel Checa ayudara con el riego y
mantenimiento de las plantas enviando a sus propios voluntarios y gente de apoyo.

« Accién de sembrado de la arborizacidén en Miguel Checa (Jibito y Sojo). se llevara a cabo
en las zonas previamente identificadas con el subgerente del medio ambiente de la
Municipalidad Distrital de Miguel Checa.

« Elaboracidn y alcance de una carta o anexo de compromiso a los ciudadanos para que se
comprometan al cuidado de las plantas. La carta de compromiso se realizara con el fin
de controlar el buen cuidado de las plantas por parte de las familias participes. Asi mismo,
la carta contard con una sancidn en caso de incumplimiento.

11
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« Evaluadién y monitoreo del proyecto. Se llevara a cabo el monitoreo del proyecto a través
de la observadén del crecimiento de las plantas y estado de conservadén.

« Elaboradién del informe final del plan de trabajo. reunién con los docentes asesores para
la elaboracion del informe final del plan del trabajo voluntario adjuntando informacién y

12
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NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DE TRABAJO

AGOSTO | SETIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE N®
ACTIVIDADES s1[s2[s3]sa| st |s2[s3[sa[s1]s2]s3[sa| s1 [s2[s3]sa|s1]s2]sa] sa | HORAS/ACTIVIDAD

Coordinaciones con la Municipalidad del Distrito de Miguel Checa K% b
Elaboracién del Plan de Trabajo. X "
lAprobacién del plan de trabajo. % Oh
Inauguracion del plan de trabajo. X 8h
Empadronamiento a las familias de los centros poblados de Sojo y 2 il 15h
Jibito, Distrito de Miguel Checa.
Charlas de sensibilizacién a las familias empadronada x|x|x 15h
Elaboracién de carteles con frases que promuevan el cuidado y la il 10h

ymportancia de las dreas verdes.

Creadién y elaboradidn de tachos de basura recidlables para que il s 10h
sean ubicados en las areas verdes del distrito de Miguel checa.

Coordinacién con la municipalidad Distrital de Miguel Checa para

el riego de las areas verdes implementadas. X At

Accion de sembrado de la arborizaddn en Miguel Checa (Jibito y

Soio) x|x 15h

[Evaluadén y monitoreo del proyecto. x 9h

Elaboradon y presentacidn del informe final del plan de trabajo. x|x 6h
TOTAL 100h

13
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17. EQUIPOS Y/O MATERIALES A UTILIZAR:
« Lapiceros

« Micrdfono

+ Parlante

+ Palanas

« Escobas

« Guantes

« Cartdn

e Plumones

« Gorras

« Camara de fotos
» Hojas bond

« Hojas Artcolor

« Botellas plasticas
« Alambre

14
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1. TITULO DEL PLAN DE TRABAJO:
Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario “ECOPASOS" denominado: “Campana de
sensibilizacion del cuidado del ambiente en & Centro Poblado Jibito — Distrito Miguel Checa
2023*

2. FACULTAD (ES):
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

3. DATOS DEL DOCENTE (S) — ASESOR (ES):
Dra. Irma Victoria Martinez Nole

7ACIONAN 4. DATOS DE LOS ESTUDIANTES Y/O GRADUADOS RESPONSABLES: (MAXIMO 5)

)
B
5

Pintado Pangalima
Rnena 973876949 fed

Chinchay Judrez 2023102010@
2 | 2023102010 i Delegado | 936875832 erki !Z; :

Moreto Campos 2023102031@
3 | 2023102031 harkea Miembro | 914306064 % % i

4 | 2023102023 | JYiménezCamibn | oo | go7311243 | 2023102023@ 2 é 7

2023102035

Jhelen unf.edu.pe

Quevedo Chiroque : 2023102037@
S 2023102037 F I Miembro | 964891365 fed M
i

5. DATOS DE UBICACION DEL PLAN DE TRABAJO:
El Plan de Trabajo se llevara a cabo en el Centro Poblado de Jibito, ubicado en &l Distrito de
Miguel Checa, provinda de Sullana.

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE DE LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN
DE TRABAJO
Jhan Karlos Santos Sosa Ancajima (Subgerente Medioambiente, Salud y Limpieza Publica en
la Munidpalidad Distrital de Miguel Checa).

7. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL LUGAR Y POBLACION CON LA QUE SE
COLABORARA:
El presente plan de trabajo voluntariado denominado: “Campana de sensibilizacion del cuidado
del ambiente en el Centro Poblado Jibito — migue! Checa 2023 se enmarca en el Centro
Poblado de Jibito, el cual se encuentra ubicado a 8.2 km de la ciudad de Sullana con un
aproximado de 4 423 habitantes seglin el Ultimo censo en 2017. Asi mismo, busca desarrollar
condendia y promover una cultura ambiental, en la comunidad universitaria y en el distrito
Miguel Checa, con el fin de emprender acciones voluntarias, en favor del ambiente hada la
comunidad local, regional y/o nadonal. Ante ello, se trabajard articuladamente con la

16
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municipalidad distrital Miguel Checa para lograr el objetivo de promover una cultura ambiental
y la partidpacién activa en la proteccion del medio ambiente.

8. NECESIDADES O DEMANDAS REALES DE LA COMUNIDAD:

La necesidad identificada en el Centro Poblado de Jibito refieja la poca cultura ambiental en
los pobladores, por lo cual, estos desconocen de la importanda de las dreas verdes, ya que,
durante muchos afios no se les ha condentizado acerca de la importanda de estos espacios.
En tanto el distrito de Miguel Checa cuenta con un area afectada de 250.31 ha de bosques
Secos.

Debido a esta escasa informacién que tienen los pobladores, muchos de ellos han erradicado
plantas y arboles originarios de nuestro bosque seco, siendo este el principal problema
causado por parte de ellos, logrando tener calles sin arboles y espacios completamente vacios.
Todo esto surge también a la poca accesibilidad al agua potable, debido que no se cuenta con
un buen sistema para que asi puede llegar a los hogares de los pobladores, y esto causaria
que ellos no deseen tener 4reas verdes en casa o sus alrededores, ya que, esto llevaria a
hacer un gasto excesivo del agua que realmente ellos no tienen.

9. LEINEA (AS) DE ACCION DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:
Linea de ambiente y sostenibilidad.

10. TEMATICA A TRABAJAR:
« Gestion y Educaddén ambiental.
Ecoefidenda y Ecodesarrollo.
Capaditacién y/o sensibilizacién en Cultura ambiental responsable basados en practicas
éticas y ambientalmente sostenibles en la comunidad universitaria.

11. BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA A ABORDAR:
En la actualidad en Miguel checa se pueden observar muy pocas dreas verdes 0 espacios
para arborizadén debido al crecimiento poblacional, lo cual impide que los moradores
puedan tener espadios de distracddn, recreadidn y sobre todo tener ese contacto directo con
la naturaleza.

12. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO (GENERALES / ESPECIFICOS):

12.1. Objetivo General
Desarrollar conciencia y promover una cultura ambiental, en la comunidad universitaria
y en el distrito Miguel Checa, con el fin de emprender acciones voluntarias, en favor del
ambiente hadia la comunidad local, regional y/o nadonal.

12.2. Objetivos Especificos

« Ejecutar conodimientos practicos, en acciones del cuidado del ambiente, inclusién y
dudadania a través del plan de trabajo de voluntariado Universitario “ECOPASOS",
denominado “Sé parte del cambio — Adopta una planta en el Distrito de Miguel Checa”
creando una reladdn de sensibilizadén ambiental, adquisicién de conodmientos
practicos, resoludon de problemas y la darificadén de valores.

« Incentivar la participacion de la comunidad Universitaria y la comunidad del distrito de
Sojo y Jibito, a través de una campafia de empadronamiento, sensibilizacién y
arborizadén por medio de sodalizaciones para garantizar el cuidado y preservacién de
los arboles.

17
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« Sensibilizar a la poblacidn sobre el cuidado y los benefidos de plantar un arbol.

13. NUMERO DE BENEFICIARIOS ESPERADOS: 1150 habitantes del distrito de Miguel
Checa.

14. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO:
Inicio (dia/mes/afio): 04/09/2023 - Termino (dia/mes/afio): 12/12/2023

15. HORARIO SEMANAL DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO: 3 horas semanales

16. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.
16.1. Descripcién detallada de actividades:

« Elaboracién del plan de trabajo. El proyecto serd presentado segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentaddn de los planes de trabajo de
voluntariado universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

-« Aprobacién del plan de trabajo. revisién por parte de las unidades encargadas y la
aprobadién del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacién con la municipalidad Distrital de Miguel Checa, para establecer una
aprobadén del proyecto. Se llevarédn a cabo las coordinaciones respectivas con la
munidipalidad Distrital de Miguel Checa para logran establecer un trabajo en conjunto.

« Inauguracién del plan de trabajo. El presente plan de trabajo se llevara a cabo junto
con las autoridades de la Municpalidad del Distrito de Miguel Checa y la Universidad
Nadonal de Frontera.

« Empadronamiento a familias de los centros poblados de Sojo y Jibito. Se
compromete a la pobladcién a través de un taller de induccién para la sensibilizacién del
cuidado de arborizacién, encargada por la Unidad Ejecutora de Inversiones (Proyecto
creacién del servido de gestién ambiental y areas verdes)

«Charlas de sensibilizacién sobre el cuidado de las plantas a familias
empadronadas. Las charlas de sensibilizacdidn serdn el medio para fomentar, desarrollar
y promover en las familias partidpes una cultura ambiental que sea capaz de entender la
importancia de las dreas verdes y que deben ser cuidadas.

« Elaboracién de carteles con frases que promuevan el cuidado y la importancia
de las dreas verdes. Se desarrollardn por estudiantes de la universidad de la facultad
de Ciendas Empresariales y Turismo.

« Creadién y elaboracién de tachos de basura reciclables para que sean ubicados
en las areas verdes del distrito de Miguel Checa. Los tachos recidables seran
creados a partir del uso de materiales como cartdn y pldstico, estos se ubicaran en sitios
cercanos a las dreas verdes implementadas para que los residuos generados se depositen
en los tachos y no afecten en la conservacién de las plantas implementadas.
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« Coordinacién con la munidipalidad Distrital de Miguel Checa para el riego de
las areas verdes implementadas. La Munidpalidad Distrital de Miguel Checa ayudara
con el riego y mantenimiento de las plantas enviando a sus propios voluntarios y gente

de apoyo.

« Accién de sembrado de la arborizacién en Miguel Checa (Jibito y Sojo). se
llevard a cabo en las zonas previamente identificadas con el subgerente del medio
ambiente de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa.

« Elaboracién y alcance de una carta o anexo de compromiso a los ciudadanos
para que se comprometan al cuidado de las plantas. La carta de compromiso se
realizard con & fin de controlar el buen cuidado de las plantas por parte de las familias
participes. Asi mismo, la carta contara con una sancdién en caso de incumplimiento.

« Evaluacién y monitoreo del proyecto. Se llevara a cabo el monitoreo del proyecto a
través de la observadén del crecimiento de las plantas y estado de conservadén.

« Elaboracién del informe final del plan de trabajo. reunién con los docentes
asesores para la elaboracidn del informe final del plan del trabajo voluntario adjuntando
informadién y evidenda de las actividades realizadas.
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e e e R s G ey, i NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DE TRABAYO
i AGOSTO | SETIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE nNe
] NCIRRRRES s1[s2[s3[sa] s1 [s2[s3[sa]s1]s2[s3]sa] s1 [s2[s3[sa]s1[s2[s3] sa | HORAS/ACTIVIDAD
Coordinaciones con la Municipalidad del Distrito de Miguel Checa | X | X o
Elaboracién del Plan de Trabajo. X 3h
Aprobacidn del plan de trabajo. X o
Inauguracion del plan de trabajo. X 8h
Empadronamiento a las familias de los centros poblados de Sojo y % |5else o~
Dibito, Distrito de Miguel Checa.
Charlas de sensibilizacién a las familias empadronada x|x|x 15h
Elaboracidn de carteles con frases que promuevan el cuidado y la
L . X|x 10h
importancia de las dreas verdes.

6n y elaboracidn de tachos de basura recidables para que x 1y

n ubicados en las dreas verdes del distrito de Miguel checa. x
Coordinacién con la municipalidad Distrital de Miguel Checa para « 3h
el riego de las areas verdes implementadas.
Accién de sembrado de la arborizacidn en Miguel Checa (Jibito |
50i0) X|x 15h
Evaluadidn y monitoreo del proyecto. x Sh
Elaboracién y presentacidn del informe final del plan de trabajo. x|x 6h
TOTAL 100h
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17. EQUIPOS Y/O MATERIALES A UTILIZAR:
 Lapiceros

« Micréfono

» Parlante

« Palanas

« Escobas

« Guantes

« Cartén

¢ Plumones

« Gorras

« Camara de fotos
« Hojas bond

« Hojas Artcolor

« Botellas plasticas
« Alambre
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