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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 513-2023-UNF/CO

Sullana, 22 de septiembre de 2023

VISTOS:

Informe N° 01-2023-UNF-VCPA/FCET/RS], de fecha 06 de junio de 2023; Informe N° 19-
2023-UNF-VPAC/FCET/CSN, de fecha 23 de junio de 2023; Oficio N° 982-2023-UNF-
VPAC/FCET, de fecha 23 de junio de 2023; Oficio N° 029-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de
fecha 26 de junio de 2023; Oficio N° 187-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 30 de junio de
2023; Informe N° 512-2023-UNF-OAJ, de fecha 06 de septlembre de 2023; Informe N° 1697-
2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 15 de septlembre de 2023; Ofi icio N° 1066- 2{}23 UNF-VPAC,
de fecha 18 de septlembre de 2023 Wi .

CONSIDERANDO: ‘

Que, el articulo 18° de! la~ Gonstltucién Politlca deixPeru, prescnbe que la Umver5|dad es
auténoma en su régimen normatlvo, de goblerno, academrco, admmlstratlvo y econémico: Las

Universidades se rigen por Sus proplos estatutos en eL marco de la Constltucmn y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]UIIO de 2010 se crea la Unlver5|dad Nacional de
Frontera en el distrito y, provrnaa de Sul!ana, depa:tamento de ?lura, con-fi nes de fomentar
el desarrollo sostenible de'la Subregion’ Lucnano Castalio Colonna, enarmonia con la
preservacion del medio amblente y el desarrollo econom:co sostenlb[e, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de la: reglon fmntserlza noroeste del pats / Pagina |

Que, el articulo 8° de la. Ley Unwersitana, establece que la autonomia’inherente a las
Universidades se ejerce de' conforrmdad con la Constitucién y las-Leyes de la Replblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto ) Y. gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdémico: Y. admlnlstratlvo Y,

Que, mediante Resolucion de Comisién Orgéhiiédb'ra"N‘j'461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar_el proceso de_constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DELAUNF

Durante el proceso-de- constztucmn de la Unlver5|dad el goblerno de ésta se ejerce

por: i | |
a) La Com|5|on Organtzadora, : tlene atnbuaones administrativas que
competen - Ia Asamblea Unwersntarla, al Conse10 Umversrtarlo y al Consejo
de Facultad Tl oyl |

b) El Prvtlas»dente de Ia COI’T‘IISlOﬂ Orgamzadora de la UNF, tlene atribuciones

propias ‘ldel Rector.

c) Los C'oordmadores de Facultad tlene atnbuc:ones de Decano

! = —dh

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION )
Durante el proceso de constltuuon de'la UNF los Organos de Aita Dlreccmn de ésta,
lo constituyen: = i~ ;

a)la Pres:denCIa de Comasuon Organlzadora que cum ple funcuones asignadas

al Rectorado \ W

b) La Vlcepresrdenaa Academlca de Com|S|on Organlzadora, que cumple

funciones a5|gnadas al Vlcerrectorado Academlco _

c) La Vicepresidencia. de Investlgacmn de. Comision ‘Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de. 'Investlgauon

Pégiﬁa |

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
_ Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar vy ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisidn Organizadora,
literal g) “"Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, mediante Informe N° 01-2023-UNF-VCPA/FCET/RS], de fecha 06 de junio de 2023, la
Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, remite a la Coordinadora de
FCET, el Plan de trabajo de Responsabilidad.Social Universitario, denominado "Capacitacién y
desarrollo personal de la'carrera profe5|onal dejadministracion hotelera y turlsmo enfocado en
competencias y habilidades personales- dlngldo a 105 estud!antes de Ia Facultad de Ciencias
Empresariales y TUFISITICT de la UNF". B

Que, mediante Informe N° 19-2023-UNF-VPAC/FCET/ESN, de fecha 23 de Jun|c|> de 2023, 1 el

Responsable de RSU-FCET, remlte a la Coordlnadora de FCET mforme de presentacmn de
plan de trabajo de RSU.| ‘— | ‘ \ = |

g
i

de FCET, sol|C|ta ala D'rectora'de la DIFECCIOI'I de Extensaon Cultural y Proyeccmn Social, la
Vlsado por la docente

aprobacion del Plan de T raba]o de Responsab|lldad Soual Unlver5|tano
de la FCET, la Mg. Raqu=I Sllva Juarez =7 s
Que, con Oficio N° 029- 2023 UNF VPAC/DECPS—UPRS de fecha 26 de jumo de 2023, el Jefe
de la Unidad de Proyeccmn Y. Responsab:hdacl Secial,’ remlte opinion; respecto a la revision y
validacién del Plan de Traba;o, a la Jefa de la Dweccmn de Extension Culturai y Proyeccion
Social, considerando factible el Plan de traba]o citado en el parrafo prlmero

\ ‘;. :. |
/ |

v

Pagina |

Que, con Oficio N° 187- 2023 UNF VPAC/D[FCPS “de- fecha 30 de ]umo de 2023, el Jefe de la
Oficina de Extension Cultural y Proyecaon Soc:al ma mfestando a Ia Nlicepresidenta Académica
de la Comisién Organizadora, que remite-el Plan de Traba)o ‘en mencidn para su revision y
posterior aprobacion mediante Sesion de Comision Organizadora.

Que, mediante Informe N° 512-2023-UNF-OAJ, de fecha 06 de septiembre de 2023, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién sefalando: Que, es viable juridicamente la
aprobacién del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
"Capacitacion y desarrollo personal de la carrera profesional de administracion hotelera y
rismo enfocado a las competencias y habilidades personales dirigido a los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, previo
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"Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

informe de disponibilidad presupuestaria de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto.

Que, con Informe N° 1697-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 15 de septiembre de 2023, la
Unidad de Presupuesto emite opinién indicando: (...) la disponibilidad presupuestaria del Plan
de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, denominado "Capacitacion y Desarrollo
Personal de la Carrera Profesional de Administracion Hotelera y Turismo enfocado en las
Competencias y Habilidades Personales dirigido a los Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera"; afectado al Centro de Costos
de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social, en la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, Meta 071 "Extension y Proyeccion Social Universitaria", por el importe de S/ 312.50
(trescientos doce con 50/100 soles).

Que, con Oficio N° 1066 2023-UNE-VPAC, -de —fecha--18_de. sept;embre de 2023, la
Vicepresidencia Academ a remite al Presu‘lente'de la Comisl\on Organizadora mdtcando que la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccmn Soc’iél presenta el Plan de Trabajo de
Responsabilidad *Social Unwersntana “"Capacitacion y desarrollo personal de la carrera
profesional de Administracion- Hotelera y Turismo enfocado a las competencias y habilidades
personales dirigido a los estudlantes de la Facultad deCiencias Empresariales y Turismo de la
Universidad Nacional de Frontera, propuesto por~ la- Mg \Raquel Silva Juarez, Dra. Priscila
Estelita Lujan Vera y ell Dr-- Abdtas Chavez Eplquen,\docentes adscrttos ‘a la mencionada
facultad para aprobacmll-n En tal sentldo, sohc:to la aprobaqon cIeI c1tado plan\ el mismo que
cuenta con los informes de- wabllldad de la Of Cma de Asesorla Jurldlca Y de la Oficina de
Presupuesto y Planeamlento i N\, ? } N

= N " i _ |
Que, respecto al Arhculo IV eI Tltulo Prellmmar del/ egcto Umco Orldenadmde la Ley de
Procedimiento Admlmstratwo General apnobada medlante Decreto Supremo| nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de Ios Prmcnptos del- Prooedimlento Admlnlstratwo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que:las- autonclades admlmstrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, Ia Iey y aI derecho, dentro de las facultades que Ie estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para Ios que Ies fueron conferldas

r.._

Pagina |

Que, con ACTA N° 072-2023- SO-CO de fecha 22 de septtembre del 2023 en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de Ia Unwersndad NaaonaI\ de” Frontera luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar=los._ lnfbrmes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Capacitacion y Desarrollo
Personal de la Carrera Profesional de Administracion Hotelera y Turismo enfocado en las
Competencias y Habilidades Personales dirigido a los Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera’, propuesto por los docentes
Mg. Raquel Silva Judrez, Dra. Priscila Estelita Lujan Vera y el Dr. Abdias Chavez Epiquén, de
la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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“Afo de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N°o 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisiéon Organizadora N° 072-2023-SO-CO, de
fecha 22 de septiembre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Capacitacion y Desarrollo Personal de la Carrera Profesional de
Administracion Hotelera y Turismo enfocado en las Competencias y Habilidades Personales
dirigido a los Estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad
Nacional de Frontera”, propuesto por los docentes Mg. Raquel Silva Juarez, Dra. Priscila
Estelita Lujan Vera y el Dr.. Abdias Chavez Epiquén, de la Facultad de Ciencias Empresariales
y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion. N LA ;

ARTICULO SEGUNDOl. DISPONER que, la Direccion de Extensmn Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Supenor de Estudios en coordinacién con los responsables dei citado plan,
se encargue de la gestlon y operatwldad del plan aprobado en. e[ artlculo precedente

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR al traves, de Ios mecamsmos mas adecuados y
pertinentes, para COHOCIllTIIeFItO y fi nes correspond:entes.

REGISTRESE, couu_ﬂiqidEéE Y EJECUTESE :

Pégina |

wcspmidenttAu lcade la |
omlsténOrga izadora | " |
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria: Capacitaciéon y desarrollo personal de la
carrera profesional de administracion hotelera y turismo
enfocado a las competencias y habilidades personales
dirigido a los estudiantes de la facultad de ciencias
empresariales y turismo de la Universidad Nacional de
Frontera

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana — Peru
2023



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
| NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyecci6n Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU: “Capacitacion y desarrollo personal de la carrera
profesional de administracion hotelera y turismo enfocado a las competencias y habilidades
personales dirigido a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de
la Universidad Nacional de Frontera”.

1. Facultad: Facultad de Ciencias empresariales y Turismo
2. Datos del Docente — responsable:
* Mg. Silva Juarez Raquel

¢ Dra. Priscila Estelita Lujan Vera
e Dr. Abdias Chavez Epiquén

Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU: Sullana / Piura

4. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:

Comunidad universitaria - Estudiantes UNF del ILVIII - IX ciclo
5. Linea (as) de accién de RSU:

Ciudadania

6. Tematica a trabajar:

Determinar y explicar la importancia de la forma en que se evaltia la efectividad de
establecer los programas de capacitacién para el logro de los objetivos personales y
profesionales.

7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

Las empresas, las organizaciones publicas y privadas se han dado cuenta de que los
colaboradores no solo necesitan know how(conocimiento practico) operativo sino un
expertise (conocimiento experto) superior en el trabajo, conocimiento sobre
competitividad, la industria y las tendencias tecnoldgicas y capacidad para aprender de
forma continua y utilizar la informacién nueva para la toma de decisiones dénde se
desenvuelva. Estas caracteristicas ayudan a la organizacion adaptarse mejor e innovar para
competir con mucha mas eficacia en el acelerado mundo actual de los negocios. Dado que
la capacitacion desempeiia un papel fundamental en el cultivo, fortalecimiento y ampliacion
de estas competencias, se ha convertido en parte de loa columna vertebral de la
administracion estratégica.

Ante la situacion que presenta hoy en dia sobre todo en el sector hotelero, nos damos
cuenta que los futuros egresados de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo deben
estar preparados, capacitados para atender, entender y adaptarse a las necesidades que
requieren para la toma de decisiones para el logro de los objetivos personales y
profesionales
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"Afio de la Unidad. la paz y el desarrolio ~

9. Breved&naipciéndelpmhlemaaabonlar:

Este proyecto denominado: “Capacitacion y desarrolio personal de la carrera profesional de
administracién hotelera Yy turismo enfocado a las competendias y habilidades personales dirigido
a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional
de Frontera. Destaca la importancia de como los estudiantes necesitan atender, entender
y adaptarse a las necesidades de las empresas en el ambito empresarial y hotelero,
permitiendo desenvolverse para brindar un mejor servicio en el rubro hotelero.

10. Objetivos del Pian de Trabajo de RSU (generales / especificos):

e Aprender las forrnas y/q;_témi;as de establecer- programas de capacitacién para el
desarrollo de aprendizaje en el sector hotelero. . . e
* Reforzar los conocimientos en los estudnantesde Admlmstracton hotelera y de turismo

d o Universidad Nacional de Fronter. |
11. Nidmero de beneficiarios esperados: 150
Duracitn del Plan de Trabajo de RSU:

Inicio (dia/mes/aiio): 20 de Jjunio del 2023
Término (dia/ mes/aiio): 27 de julio del 2023
12. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU:

4 horas semanales

&



HR‘NERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
- CIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
- FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

13. Actividades a desarrollar:
14.1. Descripcion detallada de actividades:

1. Presentacién del plan de trabajo: El proyecto elaborado es presentado a la
responsable de Facultad y posteriormente sigue el proceso contemplado de
acuerdo a la Directiva aprobada mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

2. Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.
Coordinacion con UTIC para la creacion de un espacio virtual en el
campus UNF y con Imagen Institucional para la publicidad
correspondiente: Envio de solicitud a la responsable de UTIC, para la
apertura de un espacio virtual dentro del campus virtual UNF de la docente
responsable; asi mismo a Imagen institucional para la elaboracién de la
publicidad correspondiente y su publicacion en redes sociales de la UNF y
pégina oficial UNF.

4. Seleccion de ponentes en base al perfil profesional para la actividad:
Redaccidn y envio de las invitaciones a cada uno de los ponentes, confirmando
las fechas a trabajar.

5. Desarrollo de los webinars:
El desarrollo de las videoconferencias, seran desarrolladas de acuerdo a cuadro
siguiente:
Videoconferencias via
meet
Fechas propuestas Tematica
. o Desarrollo personal de la carrera
Primera semana de julio profesional en el dmbito del turismo y
2023 hotelero.
Segunda semana de julio Desarrollo de competencias y habilidades
2023 - personales del futuro profesional en
turismo y hoteleria.
Tercera semana de Julio 2023 Capacitacion al servicio al cliente .
Cuarta semana de julio 2023 La importancia de la capacitacion en
ética y valores en el futuro profesional de
administracion hotelera y de turismo.

1

Elaboracion del informe final: Recopilacion de toda la data brindada por los
participantes, toma de capturas de imdgenes, registro de asistencia y
sistematizacion de la informacion.

2. Entrega del informe Final del proyecto: Entrega del informe
correspondiente a la responsable de acuerdo a la Directiva aprobada mediante
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2021-UNF/CO.

o

Revision y aprobacion del informe final: Revision por parte de las unidades
correspondientes y aprobacion por parte de la CO, posteriormente realizar el
tramite correspondiente para la obtencion de los nimeros de folios para la
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: - Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
§ - FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

4. Entrega de certificacion y resolucién correspondiente: Solicitar a DECPSlas
certificaciones correspondientes y la resolucion de término de plan de trabajo.




UNIVERSIDAD

ga%%N.ﬁlE'gE Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

14.2. Cronograma de Actividades:

e

g N°
NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE
ACTIVIDADES TRABAJO HORAS/

Sem Sem Sem. Sem Sem. Sem Sem Sem. Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem. ACTIVIDA

. . 5 . 5 . . 8 . . . . . . . 16 D
3 . 4 6 7 9 10 11 12 13 14 15

Presentacion del plan
de

trabajo a responsable
deFacultad

Derivacion de plan de
2 trabajo a %
Coordinacion -DECPS | X | X
— Comision para la

resolucion

correspondiente

Qprobaclén del plan
e

trabajo. (acto
resolutivo)
Coordinacién con
profesionales para la
realizacion de la X X X
capacitacion

Envio de invitaciones a 4
5 |los X

ponentes.

Publicidad en redes X
6 |y X X X X

pagina oficial UNF

7 | Desarrollo de las X X X X X 4

S
aboracion del
8 |informe 3 A

final.




Entrega del informe
final aresponsable de
facultad, para su
tramite
correspondiente.




HEIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora @
FRCI%N'I)}ELIE!)E Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
y - FRO Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

14. Equipos y/o Materiales a utilizar:
¢ Plataforma virtual para videoconferencia.

Laptops / computadoras.
Conexion a Internet.
Celulares.

Redes sociales.

. Presupuesto general:

El presupuesto esta a cargo de la Unidad de Proyeccidon y Responsabilidad Social, en
coordinacion con las Facultades de la UNF,

Servicios Unidad Cantidad Costo
Servicio a todo costo de la -
contratacion de los Sirggégode 312,50 Financiado por
ponentes la unidad de
responsabilidad
social
universitaria

ANEXOS:
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UNNER?P‘BE Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
¥ EACION ERA Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
E g+ FRONT Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
Carta de colaboracion

Mediante la presente carta, indico la colaboracion de trabajo en el desarrollo del
plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
““Capacitacion y desarrollo personal de la carrera profesional de
administracion hotelera y turismo enfocado a las competencias y habilidades
personales dirigido a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales
y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera”,el cual se aportar y reforzar a
la comunidad universitaria la importancia de profundizar las competencias laborales en

el ambito empresarial del turismo y hotelero en el futuro egresado.

Ante lo expuesto suscribe la docente responsable:

i

Mg. Silva Judrez Raquel
Docente UNF

'LDra. Priscila Estelita Lujan Vera

Docente UNF

Dr-Dr. Abdias Chavez Epiquén

Docente UNF



