“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 548-2023-UNF/CO

Sullana, 29 de septiembre de 2023
VISTOS:

Oficio N° 359-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 31 de agosto de 2023; Oficio N° 941-2023-
UNF-VPAC, de fecha 01 de setiembre de 2023; Informe N° 941-2023-UNF-OAJ, de fecha 01
de setiembre de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constltucmn Pohttca del, Peru, pres;:rlbe que' “Cada\ Unlver5|dad es
auténoma en su reglmen normativo, de goblemo, academlco administrativo y econOmlco Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos-en-el marco-dela- Constituc:on y de las leyes”.

Que, mediante Ley N° /29568 de 26 de Julio de-2010 se crea la Umversndald Nacional de
Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana;; Departamento de Piura, icon F ines de fomentar
el desarrollo sostenible de_la Subreglon Lucuano ‘Castlllo Colonna, en. armoma con la

| \
preservacion del medio amblente y desarrollo economlco sosten:bie, y colntnbun' al crecimiento

y desarrollo estratégico de la. reglon fronterlza noreste del Pais”. | Ly
Que, el articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Umversntarla, establec? que Ia autonomra inherente
a las Universidades se ejerce de conformldad conla’ Constltucmn y las 'Leyes de la Republica
e implica los derechos de aprobar Su propio estatuto y gobemarse de acuerdo/rcon él, organizar

su sistema normativo, de goblemo academlco, admmlstratlvo y economlco |

Que, mediante Ley N° 29568_ de% 26 de Julﬁe 2010 se‘crea la, Unwersudad Nacional de
Frontera en el distrito y provmaa de Sullana departamenttrde Pluraf con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de\ IaJSubregton Luciano Castallo _€olonna,” en armonia con la
preservacion del medio amblente yﬁel desarrollo eCOI'IOITlIC\O so?temble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de las reglon fronterlza noroeste del pais.

Que, mediante Resolucion de Comision Organlzadora N° 461 2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perti Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe

Pagina |



“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar-el proc&sade constatuc;on e ey,

() 4

CUARTA. GOBIE;RNO DE'L'A_UNF_';“ - W I

Durante el proceso- de.constitucién de la Universidad, el goblerno de. esta se ejerce
por: r 2N - |

a) La Comusuon Organlzadgra,:_‘___u_ ne atrlbuuones administrativas que

competen @la Asamblea Unwersﬂcana, al\ Conse]o Unner-s’itéﬁé y al Consejo

de Facultad- -|' N ] L N 7
b) El Pn=5|de_nte de Ia Gom|5|on Orgamzaclora de la UNF tlene atribuciones
propias del Rect or. )

c) Los Coordlnadores de\li?ecultad hene atnbucnones de De'cano.
| T .' L' |
QUINTA. ORGANOS BE ALTA IDIRECCION i
Durante el proceso de constltucmn de lalUNF, Ios Organos de AIt&Direcmon de ésta,
lo constituyen: |
a) La Presn:‘"e ia) de Comlsmn G)rgamzadora, ‘que cumple funaones asignadas
al Rectorad 3-\ . y
b) La Vmepresndegc:a Academlca de Comlsmn Orgamzadora que cumple
funciones asngnadas ai Vicerrectorado Acadermco " ) y
c)la Vlcepre5|denC|a de Investrgacuorrde Comlsmn Organlzadora, que cumple
funciones asrgnadas aI l\.é‘lacerrectorado de’ Inveshgacron

\\ --‘3- » _._—" '/" a’ .-._'- i

-

Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Instrtucmnal sefala, que es: “Atribucién del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas”.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre
de 2021, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF- UNF), en el articulo 91° titulado " Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccion
Social " indica:

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

La Direccion de Extension Cultural y Proyeccidon Social es el érgano de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Extension
Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de los
programas de estudio que ofrece la universidad. Es la encargada de proponer,
conducir y promover las politicas y el Plan de Responsabilidad Social de la Universidad
que incluye programas y planes de trabajo. vinculados a las funciones: académica, de
investigacion, de responsabilidad social, de extension cultural y proyeccion social, de
voluntariado universitario y su participacion en el desarrollo local, regional, nacional
en sus diferentes niveles y dimensiones, articulando alianzas estratégicas,
involucrando a factores de la comunidad universitaria, entidades o empresa publico-
privada, gobiernos locales, mancomunidades y la sociedad en general.

Que, mediante Oficio N° 359-2023-UNE-! -VPAC/DECPS,_ de fecha 31 de.agosto. de 2023, la Jefa
de la Direccion de Extenlsmn Cultural y; Proyecalon Social remllte ala VlcepreSIdenta Académica
de la Comision Orgamzadora el Plan de Trabajo del Voluntarlado Universitario "ECOPASOS",
denominado: "Amigos Verdes “Adopta una Planta", elaborado por la’ Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion Soc;al-«en coordinacion con la Unidad de Proyeccllorw Responsablhdad
Social y la Unidad de Servicios Genera!es y Gestlon Arq\blenta! Asimismo, el plan de trabajo
no requerira presupuesto alglno puesto que, dicha actwldad 'se encuentra inmersa en el Plan
Anual de Trabajo de la Unldad de Proyeccnon y,Responsabllldad Socrah| 2023 solicitando su

revision y posterior aprobacmn en Sesion de/ Comnsnorr Orgamzadora ad
— \. .\\ ' .-(- ,"

Acadernlca eleva a Presudencua de Comlsmn Orgamzadora, el Pfan de Trzl-lblajo del Voluntariado

Universitario "ECOPASOS" Amgos Verdes Adopta unarPIanta" propuelsto por la Direccién de
Extension Cultural y Proyeccmn Socral en coordmacmn con//la Umdad _de Proyeccién y
Responsabilidad Social yﬁ lal Umdad de Semc:los Generates y Gestlon Amblental sollcrtando sea
tratado en Sesion de Comlsiﬁ Organlzadora para- efectos_de apmbacmn 4

\ \_. N / _| \ f
Que, con Informe N° 557~ 2023’UNF-0A] de fecha 13 de setlembre de 2023 el Jefe de la
Oficina de Asesoria Jurldlca emlte opumon sefalando: Que est factjble juridicamente la
aprobacion del Plan de traba]o de Noiuntanado Unwersntano "ECOPASOS" denominado:
"Amigos verdes - Adopta una Planta" e '

Pagina |

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1]US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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"“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante ACTA N° 074-2023-SO-CO de fecha 28 de septiembre del 2023, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Voluntariado Cultural denominado: "Amigos Verdes — Adopta una planta’,
propuesto por la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, Unidad de Asuntos
Culturales y Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de
Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 074-2023-SO-CO de fecha
28 de septiembre del 2023.

SE RESUELVE: [

ARTICULO PRIM ERO..i- APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Cultural denominado:
“Amigos Verdes — Adopta-una: planta”, propuesto por la Direccién dé Extension Cultural y
Proyeccion Social, Unidad de Asuntos Culturales’y Unidad cle Semaos Generales y Gestion
Ambiental de la Universidad Nacional de Frontera que como anexo fonna parte integrante de
la presente resolucion. | - |/ \ W -

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, Ia Umdad de Asuntos Culturales en coordinacion
con la Unidad de Servicios: Generales y.Gestién Ambiental de esta Casa Superior de Estudios,
se encargue de la gestlon & operatnndad del plan aprobado en eI articulo precedente

I
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR aX través de Ios mecanlsmos mas adecuados y

pertinentes, para conocnrn |ento  § fines cerrespondientes pagina |

REGISTRESE, conuuzgug__ss Y EJECUTESE. &

www.unf.edu.pe
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VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
“ECOPASOS”

"Amigos verdes-Adopta una planta”

Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
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NACIONAL DE Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyecci6n y Responsabilidad Social
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

NACIONAL DE Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera mediante sus funciones de Responsabilidad Social asume un
rol protagonista en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con los
docentes y estudiantes en la investigacion, educacién con formacidn en valores de compromiso
social y actuando comoagentes indispensables para el cambio social. Para lo cual, se va
implementando instrumentos y estructuras especificas para asumir las tareas y/o actividades que,
en materia de cooperacién al desarrollo y voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al
fomento efectivo de la practica solidaria en sus respectivas comunidades universitarias.

Segin la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su capitulo XIII de Responsabilidad Social
Universitaria, en su articulo 124°, estipula que: La responsabilidad social universitaria es la gestion
ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones; académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Asimismo, I3
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidaduniversitaria”,

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social, es la unidad organica que depende de la
Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social, responsable de ejecutar acciones que
promuevan la gestién ética y eficaz del impacto generado por la Universidad Nacional de Frontera
en la sociedad, en virtud de los servicios de extension y participacién en el desarrollo nacional en
sus diferentes dimensiones.

Debemos tener en cuenta ademas que la universidad se encuentra en proceso de acreditacion y
en la Politica del Sistema Integrado de Gestion de la UNF, cuyo objetivo del M03.04:
Proyeccion Social y M03.06 Voluntariado Universitario, estipulado en los Mapas de
Procesos Misionales y Caracterizaciones, M03. Responsabilidad Social Universitaria,
que a la letra dice: M03.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sociales y
econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su
entorno local, provincial, regional y/o nacional, especialmente de los sectores mds vuinerables.

Entre los compromisos asumidos desde la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social,
perteneciente a la Direccién de Extensidn Cultural y Responsabilidad Social se tiene: promover la
creacion de voluntariados de responsabilidad social en la Comunidad Universitaria y Comunidad
Local actuando en las Lineas de Ambiente y Sostenibilidad, de Inclusién y Ciudadania, frente a
problematicas sociales, buscando soluciones basadas en valores, avalados por un marco
estatutario citados en parrafos previos: Ley Universitaria — Ley N° 30220, Modelo de Renovacién
de Licencia Institucional, Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 y la Politica del Sistema
Integrado de Gestién de la UNF, que garantizan el fiel cumplimiento del ejercicio responsable en
la presentacién y ejecucién de Planes de Trabajo de RSU en la UNF.

El presente Plan de Trabajo Voluntariado Universitario “ECOPASOS"” denominado: “Amigos
verdes-adopta una planta’, busca generar conciencia ambiental y promover la participacion activa
de la comunidad del Asentamiento Humano Isaias Vasquez Moran — Nuevo Sullana, asi como la
participacién activa de estudiantes voluntarios de la UNF; en coordinacién con la Unidad de
Servicios Generales y Gestion Ambiental (USGA) y la Municipalidad Provincial de Sullana (Sub
Unidad de Limpieza Publica).

Asimismo, la Universidad Nacional de Frontera, Alma Mater de la Provincia de Sullana, como
institucién académica generadora de conocimiento e investigacion, ejecutara el presente Plan de

2
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Trabajo voluntariado "ECOPASOS” denominado: "Amigos verdes-adopta una planta” en tal
sentido los estudiantes voluntarios ambientales de la UNF, asesorados por la docente de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, desarrollardn en el espacio fisico del
Asentamiento Humano Isaias Vasquez Moran - Nuevo Sullana de la Provincia de Sullana,
ofreciéndoles los instrumentos que permitan la promocion y construccion de una comunidad
comprometida y solidaria con los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién : Universidad Nacional de Frontera
1.2. Oficina : Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social.
1.3. Unidad (es) : Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social.

Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental

1.4. Responsables UNF : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.
MBA. Marco Antonio Reyes Vidal
Ing. Yonhy Ysai Carhuapoma Noriega.
Mg. Teresa Juliana Jara Alarcén

1.5. Responsables Municipalidad : Ing. Karla Pefia Yacila
(Jefa del 4rea Sub Unidad de Limpieza Piiblica)

Ing. Carlos Suarez Nifio
(soporte técnico y asistente de campo del drea Sub Unidad
de Limpieza Piblica)

1.6. Estudiantes Responsables : Fatima Valentina Siancas Girdn
Mercedes Del Rocié Ramirez Sanchez
Joselyn Ruby Arévalo Aguirre
Luis Raul Fuentes Aguilar
Harold Jefferson Cortez Falla

IL. JUSTIFICACION

El Plan de trabajo de Voluntariado Universitario "ECOPASOS” denominado: "dmigos verdes-
adopta una planta’, cobra importancia y trascendencia porque desarrollard en la comunidad
universitaria, preferentemente en nuestros estudiantes voluntarios Unefinos y en la comunidad
local una cultura ambiental, con el fin de emprender acciones en favor a la defensa del ambiente
con proyeccién hacia la comunidad local, regional y/o nacional.

Dicho Plan de trabajo estd enmarcada dentro del Plan Estratégico Institucional de la UNF 2020-
2025, aprobado mediante RCO N° 197-2022-UNF/CO, sefiala en su objetivo estratégico 03 (OEI
03), fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social de la comunidad
universitaria, siendo las actividades estratégicas 03.01 (AEI 03.01), Programa de responsabilidad
social universitaria (RSU), desarrollado en consenso con la sociedad civil, e instituciones del
Estado, asimismo, la accion estratégica 03.05 (AEI 03.05), Programa de extension universitaria y
proyeccion social de manera permanente para la sociedad.
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1II. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social dependiente de la Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion Social (DECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, se cred con RCO
N° 009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto de la
UNF, con RCO N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba nuevamente
con RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de 2021, se aprueba la Adecuacidn del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, documento que contempla en su
organigrama la nueva reestructuracion de la Vicepresidencia Académica. En la cual, figura dos
unidades organicas: la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social y la Unidad de Asuntos
Culturales dependientes ambas de la DECPS

Con Resolucion de Comisién Organizadora N°120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021,
se aprueba la: "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucién de Comisién Organizadora N° 353-2022-UNF/CO, de fecha de 21 de julio de
2022, se aprueba la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
Municipalidad Distrital Miguel Checa y la Universidad Nacional de Frontera.

Con Resolucion de Comision Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero de
2023, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
— 2023 de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de
Frontera.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)

Fortalecer las actividades de Extension Cultural y Proyeccion Social de la comunidad
Universitaria, a través del programa de extension universitaria y proyeccién social de manera
permanente para la sociedad.

Promover la responsabilidad social universitaria a través de la mitigacion de problemas
ambientales, sociales y econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la
Universidad tiene con su entorno local, provincial, regional y/o nacional, especialmente de los
sectores mas vulnerables.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
5.1. Objetivo General

Promover la cultura ambiental en la comunidad universitaria, con el fin de emprender acciones
en favor del medioambiente con proyeccidn hacia la comunidad local, regional y/o nacional.

5.2. Objetivos Especificos

s Fomentar la participacion de los voluntarios ECOPASOS, en acciones de cuidado del
ambiente, inclusién y ciudadania.

« Trabajar de manera articulada entre la Municipalidad Provincial de Sullana (Sub Unidad de
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Limpieza Publica), USGA y la DECPS en coordinacion de la UPRS a través del Plan de trabajo
de voluntariado Universitario “ECOPASOS" denominado: “Amigos verdes-Adopta una planta”

« Generar alianzas estratégicas en cooperacidn con otras instituciones publicas y/o privadas y
sociedad civil en general.

» Concientizar a la Comunidad Universitaria y la comunidad del A.H. Isaias Vasquez Moran en
el sembrado y mantenimiento de la arborizacién, a través de carteles para el cuidado y
defensa del ambiente ubicandolos estratégicamente en zonas de mayor afluencia de los
pobladores y visitantes.

» Establecer una relacion entre la sensibilizacién por el ambiente, adquisicion de conocimientos
practicos, resolucion de problemas y la clarificacién de valores en torno a él.

VI. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO
Inicio: (dia/mes/afio): 04/09/2023 - Término (dia/mes/afio): 30/09/2023

VII. ESTRATEGIAS

6.1. Acciones de sensibilizacion ambiental a la comunidad universitaria:

« Difusién de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

» Coordinaciones con la USGA de la UNF, para la campafia de sensibilizacién, ejecucion del
sembrado y mantenimiento (abono) de la arborizacién en el Asentamiento Humano Isaias
Vasquez Moran.

« Campafias de difusion a través de la pagina oficial de la UNF y la pagina oficial de la
Municipalidad Provincial de Sullana.

6.2. Empadronamiento y capacitacion:

« Busqueda de familias del Asentamiento Humano Isaias Vasquez Moran, que adoptardn una
planta.

« Capacitacion a familias del Asentamiento Humano Isaias Vasquez Moran, para el cuidado y
mantenimiento de la planta en adopcidn.

» Acciones de formacion especificas en voluntariado en campos de actuacién cultural y
ambiental.

6.3. Apoyo para las acciones de voluntariado:

« Firma de convenios entre la UNF e instituciones plblicas y privadas y sociedad civil en
general.

e Alianzas estratégicas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sociedad civil en
general.

« Reconocimiento a organizadores, docentes y estudiantes por las acciones de voluntariado.

VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:
« Coordinaciones entre la Municipalidad Provincial de Sullana (Sub Unidad de Limpieza Publica),
USGA y la UPRS, para la ejecucion del presente Plan de Trabajo.
= Elaboracién del Plan de Trabajo.
» Aprobacion del Plan de Trabajo.
» Gestion para el préstamo de uno (01) movilidad (bus) de la UNF, para el traslado de los
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estudiantes voluntarios y personal administrativo.

« Empadronamiento de familias del Asentamiento Humano Isaias Vasquez Moran, para el
cuidado y mantenimiento de la planta en adopcién.

= Acciones de sembrado y mantenimiento de la arborizacion en el Asentamiento Humano Isaias
Vasquez Moran.

» Sensibilizacion a la Comunidad Universitaria, para la elaboracion de carteles para el cuidado
del medio ambiente ubicandolos estratégicamente en zonas de mayor afluencia de los
pobladores y visitantes.

» Capacitacion a las familias empadronadas, para el cuidado y mantenimiento (abono) de la
planta en adopcion.

» Elaboracion y presentacion del Informe Final.

IX. TEMATICAS

e Las temdticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan:

» Gestion y Educacién ambiental.

» Ecoeficiencia y Ecodesarrollo.

« Capacitacion y/o sensibilizacién en Cultura ambiental responsable basados en practicas
éticas y ambientalmente sostenibles en la comunidad universitaria.

« Planes de trabajo ambientales relacionados con la gestion de residuos sélidos, generacién
de espacios ambientalmente saludables.

X. COMPETENCIAS

Las acciones voluntarias contribuyen a la Comunidad Universitaria y al Asentamiento Humano
Isaias Vasquez Moran a desarrollar las siguientes competencias:

a) Adquisicién de valores como ética e integridad personal.

b) Capacidad para adquirir, proyectar o transmitir conocimiento a la sociedad.

c) Capacidad para trabajo en equipo, coordinacion, gestion de equipos y manejo deconflictos,
para otorgar soluciones.

d) Iniciativa y autonomia personal, adaptacién al cambio, autocritica, de reflexién socialy
sensibilizacion.

e) Habilidades de comunicacion y gestion de relaciones.

XI. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacién estaran a cargo de los docentes asesores
de los planes de trabajo voluntariado.

XII. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

A la culminacién de los planes de trabajo propuestos se elevara su respectivo informe final para
la resolucién y/o certificacion correspondiente
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XIII. CRONOGRAMA:

PERIODO AGOSTO | SETIEMBRE| OCTUBRE|
Actividad Responsable 1|12|3(4|1|2|3(4| 1 2
ICoordinaciones entre Municipalidad Provincial de Sullana (Sub
Unidad de Limpieza Publica), USGA y la UPRS, para la ejecucion X
del presente Plan de Trabajo.
Elaboracion del Plan de Trabajo x
Presentacion del Plan de Trabajo. x
Aprobacién del Plan de Trabajo. MPS x
Gestion para el préstamo de uno (01) movilidad (bus) de la E
UNF, para el traslado de los estudiantes voluntarios y DECPS x
rsonal administrativo.
Empadronamiento de familias del Asentamiento Humano Isaia UPRS
\Vasquez Moran, para el cuidado y mantenimiento de la plan x
len adopcién.
ciones de sembrado y mantenimiento de la arborizacién en| %
| Asentamiento Humano Isaias Vasquez Moran.
nsibilizacion a la Comunidad Universitaria, para |
laboracion de carteles para el cuidado del medio ambien 5
bicandolos estratégicamente en zonas de mayor afluencia d
pobladores y visitantes.
Capacitacion a las familias empadronadas, para el cuidado %
imantenimiento (abono) de la planta en adopcién.
Elaboracion y presentacion del Informe Final. X | X




