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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 549-2023-UNF/CO

Sullana, 29 de septiembre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 393-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 07 de setiembre de 2023; Oficio N° 997-2023-
UNF-VPAC, de fecha 11 de Setiembre de 2023; Informe N° 581-2023-UNF-OAJ, de fecha 20
de septiembre de 2023; vy,

CONSIDERANDO: == T = ..I._...._ = _ = : = .I =,

Que, el articulo 18° de la Constltucmn Pohtlca del Eeru, prescnbe que la Unlversadad es

auténoma en su régimer nonnaltwo, de gobierno, académico, admlmstratwo y economlco Las
Universidades se rigen pdr":éus proplos estatutos en el marco de la ConStItUCIt‘.)n y de las leyes.

Que, mediante Ley N°, 29568 del 26" de ]uho de" 2010 se crea \la Umver5|dad Nacional de
Frontera en el distrito y provmqa de Sullana departamento de Ptura, COI'] ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de~la Subreglon Luqano Castlno Colonna, en ‘armonia con la
preservacion del medlc amllnkente y, el desarroﬂo eeconémico sosteqlble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de la reg ion fronterlza noroeste del pals '

Que, el articulo 8° de Ia Ley Unwessntarla, estableee que Ia autonomla mherente a las
Universidades se e]erce de, Gonform:dad con. la’ Constitucion y, las Leyes de Ia Republica e -
|mpI|ca los derechos de aprobar su pl‘OplO estatutao ' gobernarse de acuerd"o con él, organizar Pagina |

Que, el articulo 124° de -\l - Ley Umverstana, estabiece que ,la. responsablhdad social
universitaria es la gestion etlcay eﬁcaz del impacto ge generado | por la tni iversidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funcu:nes acadermca, de. mvestlgacren y de servicios de extensién
y participacion en el desarrollo nacnonal en sus.diferentes mveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones-entre Ios miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la-normativa-de=la=SUNEDU-y-MINEDU,~respecto-a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de goblerno de la unlver5|d|ad Encontrandbse la Comisién organizadora
facultada a ematlr resoluciones que permitan el adecuado funcmnamlento de la

universidad hasta- culmmar el proceso de constitucion. | — i

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF N\ YA <]
Durante el proceso de |const:tuc10n de la~ Unwers:dad eI goblerno de esta se ejerce
por: | | i |
a) La Com|5|on Organlzadora, tiene atnbucmnes qdmlntstratwas que
competen ala Asamblea UnlverS|tar|a al COI'ISG_]O Unwersrtano y al Consejo
de Facultad. | | '
b) El Presidente de Ia Comtsuon Organlzadora de la UNF tlene atribuciones
propias del Rector.
c) Los Coordmadores de\FacuItad tlene atnbuaones de Decano

_‘__-,-_. 3 f 4 ]

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION : )

Durante el proceso\dé’ [ ’nstntuc;on dela UNF Ios Organos de Alta Dlreccmn de ésta,

lo constituyen: N )
a)la Pres:dencra de chmsnon Orgamzad‘oraJ que cumple funcuones asignadas
al Rectorado. N SNC T

b) La Vlcepre5|denC|a Academica de Comlscon Orgamzadora que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

R

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar vy ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constituciéon”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de
febrero de 2023, se aprobd el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y
Responsabilidad Social — 2023.de.la Direccion de Extension Cultural y Proyeccmn Social de la
Universidad Nacional de| Frontera. ,j | 5 A Nl A |

|

Que, mediante Oficio NT 393- 2923 UNF—VPAC/DECPS “de fecha 07 de setlemh]re de 2023, la
Jefa de la Direccién de1 Extension Cultural y Proyeccion Social, remite-a-la- chepremdenta
Académica de la C0m15|on Orgamzadora el .Plan=de trabajo denOmmadcw "Generando
Emprendimiento en TaIIeres de Repostena con Insumos Regronales en donde hace mencion

que no requerira de presupuesto algune <

5 |
| |

Que, mediante Oficio N° 997 2023 UNF- VPAC de) fecha 11 de Setlembre de 2023, la

Vicepresidenta Academlca ~de | la COI'[!ISIOH Orgamzadora, rernlte el Plan de Trabajo al

Presidente de la Comlsmn pquamzadora, para efectos de ser. aprobado erLSesmn de Comision

Organizadora, mediante Acto Resolutlvo _ Pl =, | .

aprobacmn del Plan de Traba]o denommado "Generando Emprendim;;nto en Talleres de
Reposteria con Insumos Reglonaies presentado por la” Dureccuon de Extensmn Cultural y
Proyeccion Social, en coordmac:on con Ta Umdad de Proyeccmn y Responsabilldad Social.

(/.

Que, respecto al Articulo IV el 'I"ltuLo Pr _Ilmmar del Texto ~Un|ca Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, apmbada_ medaam:e -Decreto Supremo numero 004-
2019-]US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 074-2023-S0O-CO, de fecha 28 de septiembre del 2023, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
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"Afo de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Trabajo "Generando Emprendimiento en Talleres de Reposteria con Insumos Regionales’,
propuesto por los docentes Dra. Susana Soledad Chinchay Villareyes, MBA. Marco Antonio
Reyes Vidal y Mg. Luiggi Bruno Castillo Chung de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por Ila Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 074-2023-SO-CO, de
fecha 28 de septiembre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo “Generando Emprendimiento en
Talleres de Reposteria con.Insumos.Regionales”,.propuesto..por.los.docentes Dra. Susana
Soledad Chinchay Villareyes, MBA. Marco Antonio Reyes V:dal y Mg. Lurggi Bruno Castillo
Chung de la Universidad Nacuonal de Frontera que como anexo forma parte mtegrante de la
presente resolucion. i )

|
|
i

ARTICULO SEGUNDO. - DISlPONER que, la Dlreccmn de Extensmn Cultural y Proyeccion

Social de esta Casa Supqruor de Estudlos en. coordlr] cuon con. los responsabies del citado plan,
se encargue de la gestign y operatwidad del plan aprobado en' eI art:culo precedente
,f /

ARTICULO TERCERO. - NO‘I‘IFICAR a traves, de los mecanlsmO% mas adecuados y
pertinentes para conocamlento y fines, correspondlentes ' -

REGISTRESE COMUNIQUESE Y EJECUTESE

Pagina |
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PLAN DE TRABAJO
“GENERANDO EMPRENDIMIENTO EN
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Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
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SUILLANA

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

E NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social
2 FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera tiene entre sus funciones la Responsabilidad Social
Universitaria, en adelante RSU, por lo tanto, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con los docentes y estudiantes en la investigacion,
educacién con formacién en valores de compromiso social y actuando como agentes
indispensables para el cambio social. Para lo cual, se va implementando instrumentos y estructura
especificas para asumir las tareas y/o actividades que, en materia de cooperacion al desarrollo y
voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al fomento efectivo de la practica solidaria en
sus respectivas comunidades universitarias y vulnerables de la sociedad.

Segtn la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el capitulo XIII Responsabilidad Social Universitaria,
articulo 124°, estipula a la letra: La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz
del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica,
de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria, sobre el ambiente,y sobre otras organizaciones publicas y privadas
que se constituyen en partes interesadas. Asimismo, la responsabilidad social universitaria es
fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidaduniversitaria’.

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social, es la unidad organica que depende de la
Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social, responsable de ejecutar acciones que
promuevan la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad Nacional de Frontera
. en la sociedad, en virtud de los servicios de extensién y participacion en el desarrollo nacional en
.sus diferentes dimensiones.

, Debemos tener en cuenta ademas que la universidad se encuentra en proceso de acreditacion y
en la Politica del Sistema Integrado de Gestion de la UNF, cuyo objetivo del M03.04:
Proyeccion Social y M03.06 Voluntariado Universitario, estipulado en los Mapas de
Procesos Misionales y Caracterizaciones, M03. Responsabilidad Social Universitaria, que a
la letra dice: M03.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sociales y
econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su
entorno local, provincial, regional y/o nacional, especialmente de los sectores mas vuinerables.

Entre los compromisos asumidos desde la Unidad de Proyeccidon y Responsabilidad Social,
perteneciente a la Direccion de Extension Cultural y Responsabilidad Social se tiene: promover la
creacion de voluntariados de responsabilidad social en la Comunidad Universitaria y Comunidad
Local actuando en las Lineas de Ambiente y Sostenibilidad, de Inclusion y Ciudadania, frente a
problematicas sociales, buscando soluciones basadas en valores, avalados por un marco
estatutario citados en parrafos previos: Ley Universitaria — Ley N° 30220, Modelo de Renovacion
de Licencia Institucional, Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 y la Politica del Sistema
Integrado de Gestidn de la UNF, que garantizan el fiel cumplimiento del ejercicio responsable en
la presentacion y ejecucion de Planes de Trabajo de RSU en la UNF.

El presente Plan de Trabajo, se realizara en alianza estratégica con el Servicio de Educadores de
Calle y Riesgo Social — INABIF — MIMP y la Sociedad de Beneficencia PUblica de Sullana, quienes
consideran que, es necesario generar mecanismos de participacion para las madres y tutores de
los nifios, nifas y adolescentes en situacion de calle y riesgo social, madres de familia que
constituyen las familias que son altamente vulnerables debido a su precaria situacién econémica
en la que viven, puesto que en la mayoria de los casos, cuentan con un presupuesto minimo y/o
nulo para satisfacer sus principales necesidades vitales, esto debido a la pobreza como producto
del desempleo y/o subempleo en la que se encuentran inmersos sus miembros.
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Asimismo, la Universidad Nacional de Frontera, Alma Mater de la Provincia de Sullana, en su
compromiso con las comunidades vulnerables y en fiel respeto a las alianzas estratégicas
establecidas con las instituciones representativas de la provincia, considera factible la realizacién
del Plan de Trabajo denominado: "Generando Emprendimiento en Talleres de Reposteria con
Insumos Regionales”, los mismos que redundaran en beneficio de las madres y tutores de los
nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle y riesgo social.

En ese sentido la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion Social a través de la Unidad de
Proyeccién y Responsabilidad Social y en alianza estratégica con el Servicio de Educadores de
Calle y Riesgo Social — INABIF — MIMP y la Sociedad de Beneficencia Plblica de Sullana, presentan
el Plan de Trabajo denominado: "Generando Emprendimiento en Talleres de Reposteria con
Insumos Regionales”, con la finalidad de generar mecanismos de participacion para las madres y
tutores de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle y riesgo social, asegurando un

eficiente y eficaz productos de reposteria y asi para que estos sean capaces de poder generar
sus propios ingresos econoémicos familiares.
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I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion : Universidad Nacional de Frontera

1.2. Oficina : Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social.
1.3. Unidad : Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social.
1.4. Responsables UNF : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.

MBA. Marco Antonio Reyes Vidal.
Mg. Luiggi Bruno Castillo Chung

1.5. Organizacion (INABIF) : Lic. José Luis Guerra Fasanando.
Psicologo Omar Moisés Vargas Durand.
Psicologa Iliana Emiley Valencia Santur.

1.6. Facultades comprometidas : Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

IL.JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo denominado: "Generando Emprendimiento en Talleres de Reposteria con
Insumos Regionales”, redundara en beneficio de las madres y tutores de los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle y riesgo social. Dicho Plan de trabajo esta enmarcada dentro
del Plan Estratégico Institucional de la UNF 2020-2025, aprobado mediante RCO N° 197-2022-
UNF/CO, sefiala en su objetivo estratégico 03 (OEI 03), fortalecer las actividades de extension
cultural y proyeccién social de la comunidad universitaria, siendo las actividades estratégicas
03.01 (AEI 03.01), Programa de responsabilidad social universitaria (RSU), desarrollado en
consenso con la sociedad civil, e instituciones del Estado, asimismo, la accidn estratégica 03.05
(AEI 03.05), Programa de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente
para la sociedad.

Por otro lado, ante la situacion actual del pais las comunidades vulnerables suelen enfrentar
dificultades econdmicas significativas, los padres y madres de familia suelen tener dificultades
para encontrar empleo estable o bien remunerado, lo que afecta su capacidad para satisfacer
las necesidades basicas de sus familias, es por ello, nace la iniciativa de realizar el Plan de
Trabajo denominado: “Generando Emprendimiento en Talleres de Reposteria con Insumos
Regionales”, generando mecanismos de participacion para las madres y/o tutores de los nifios,
nifias y adolescentes en situacion de calle y riesgo social, asegurando bolsas de trabajo para
que estos sean capaces de poder generar sus propios ingresos para ayudar a su economia
familiar.

En tal sentido, el taller de emprendimiento de reposteria proporcionara a los participantes las
habilidades culinarias y conocimiento sobre las tendencias y demandas del mercado en el
sector de la reposteria, que les permitira crear productos de alta calidad con insumos de
nuestra regién, con la finalidad de iniciar su propio negocio, brindandoles las herramientas
para convertirse en emprendedores y lideres en esta area.
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III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social dependiente de la Direccion de Extension
Cultural y Proyeccién Social (DECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, se creé con
RCO N° 009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto
de la UNF, con RCO N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba
nuevamente con RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de 2021, se aprueba la
Adecuacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, documento que
contempla en su organigrama la nueva reestructuracién de la Vicepresidencia Académica.
En la cual, figura dos unidades organicas: la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
y la Unidad de Asuntos Culturales dependientes ambas de la DECPS

Con Resolucion de Comisién Organizadora N°120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se aprueba la: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”

Con Resolucion de Comision Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
noviembre de 2021, se aprueba la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la UNF.

Con Resolucion de Comisién Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero de
2023, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad
Social — 2023 de la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social de la Universidad
Nacional de Frontera.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)

Promover la responsabilidad social universitaria a través de la mitigacion de problemas
ambientales, sociales y econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la
Universidad tiene con su entorno local, provincial, regional y/o nacional, especialmente de
los sectores mas vulnerables.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES.

5.1. Objetivo General

Desarrollar talleres de reposteria con insumos regionales en las madres y tutores de los
nifios, nifas y adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo Social.

5.2. Objetivos Especificos

« Capacitar a las madres y/o tutores de los nifios, nifias y adolescentes en Situacion de
Calle y Riesgo Social, con las habilidades culinarias, conocimientos de mercado y
competencias empresariales necesarias para emprender su propio negocio de reposteria,
fomentando asi el espiritu emprendedor y contribuyendo al desarrollo del sector en la
comunidad.

« Fomentar la creatividad y la innovacion en la creacién de nuevos productos de reposteria

e Impulsar la confianza y la capacidad de las madres y/o tutores de los nifios, nifias y
adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo Social, para enfrentar desafios y superar
obstaculos en el camino empresarial.

« Promocionar y posicionar a la UNF, a través de su participacion en actividades de
proyeccién social de acuerdo a las necesidades emergentes, en el ambito local, Regional
y/o Nacional, hacia las comunidades vulnerables.
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VI. ESTRATEGIAS

6.1.Se realizaran cuatro (04) Talleres de reposteria, en el laboratorio de Gastronomia,
teniendo en cuenta las medidas del equipo de proteccion personal, en las fechas que se
detallan a continuacion:

N° Denominacién Fecha Horario
1 | ITaller de Reposteria con Insumos Regionales. 28/09/2023 03:00 - 06:00 pm
II Taller de Reposteria con Insumos AR
2 Reglonales. 05/10/2023 03:00 - 06:00 pm
3 | Exhibicién de los productos de reposteria 06/10/2023 10:00 am - 12:00 pm

6.2. Apoyo logistico por parte de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, para la
grabacion y tomas fotogréficas del evento.

6.3. Requerimiento del bus de la UNF, para el traslado de madres, padres y/o tutores de
familia hacia el Campus Universitario (Partida y Retorno).

6.4. Préstamo y limpieza del taller de laboratorio de Gastronomia, para la realizacién de los
talleres de reposteria.

6.5. Materiales a utilizar
» 15 moldes de chocotejas
15 moldes para tortas
e Frutas regionales
» Insumos de reposteria

6.6. Equipos sanitarios
« Mandil Blanco.
¢ Toca (cubre cabello).
« Guantes
» Calzado
« Jabdn Liquido (un frasco chiquito o uno grande para todos).
« Papel absorbente.

VIL. ACTIVIDADES

« Coordinaciones entre el Servicio de Educadores de Calle y Riesgo Social — INABIF — MIMP,
la Sociedad de Beneficencia Publica de Sullana y la DECPS a través de la UPRS, para la
ejecucion del Plan de Trabajo presentado.

« Elaboracion del Plan de Trabajo.

e Presentacion del Plan de Trabajo.

« Aprobacion del Plan de Trabajo.

« Difusion de los talleres de reposteria a través de la pagina oficial de la UNF.

« Gestion para el préstamo de uno (01) movilidad (bus) de la UNF, para el traslado de
madres, padres y/o tutores de familia hacia el Campus Universitario (Partida y Retorno).

« Ejecucion de los talleres de reposteria segun el cronograma.

« Elaboracion del informe final.
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VIII. COMPETENCIAS

Las acciones voluntarias contribuyen a la Comunidad Universitaria y la sociedad en
general a desarrollar las siguientes competencias:

a) Adquisicién de valores como ética e integridad personal.

b) Capacidad para adquirir, proyectar o transmitir conocimiento a la sociedad.

c) Capacidad para trabajo en equipo, coordinacién, gestion de equipos y manejo de
conflictos, para otorgar soluciones.

d) Iniciativa y autonomia personal, adaptacion al cambio, autocritica, de reflexion socialy
sensibilizacion.

e) Habilidades de comunicacion y gestion de relaciones.

. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

<ok A la culminacién del plan de trabajo propuesto, se elevara su respectivo informe final para
& la resolucidn y/o certificacion correspondiente.

PRESUPUESTO

La gestion la realizara la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social y no requerira
presupuesto alguno, porgue se cuenta con los materiales requeridos en el Plan de Trabajo
2023 de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social, aprobado mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N° 047-2023-UNF/CO.
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XI. CRONOGRAMA

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
Unidad Ejecutora de Inversiones

CRONOGRAMA
[ ION{ AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE
5?‘9 birdedlp o TEMATICA BENEFICIARIOS RESPONSABLES
S Edson )2 sls|s|s|[s|s|s|s|s]|s|s
%gual_:? 2|3 |a|1|2|3|a|2]|2(|3|a
'7/4,‘? AL_¥Oogldinaciones entre el Servidio de Educadores de Calle y

1 N Social — INABIF — MIMP, la Sociedad de Beneficencia
L1 PUiblica de Sullana y la DECPS a través de la UPRS, para la

DECPS = UPRS ~ INABIF X
ejecucidn del Plan de Trabajo presentado.
2 Elaboracién del Plan de Trabajo. DECPS = UPRS X
@~ | Presentacién del Plan de Trabajo. DECPS - UPRS X
del Plan de Trabajo. Comisidn organizadora X
$$ o Madres, padres y/o tutores
[=) i de los talleres de reposteria a través de la pagina de los nifios, nifias y DECPS-UPRS- IMAGEN X
= fde la UNF. adolescentes en Situadién INSTITUCIONAL
a para el préstamo de uno (01) movilidad (bus) de la deCrfle y g b
./ e traslado de madres, padres yfo tutores de
% hacia el Campus Universitario (Partida y Retorno). DECESAERIPGR %
*-écucidndelos talleres de reposteria segun el ¢ g FCET-DECPS-UPRS X | x| x| x
9 Elaboracién del informe final. DECPS-UPRS X |x
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. P | Ministerio
PERLU | de la pujer y
Poblaciones Vulnerables

DATA DE MADRES USUARIAS DEL SERVICIO DE EDUCADORES DE CALLE DE
INABIF - MIMP

REPOSTERIA
N° APELLIDOS Y DNI EDAD TELEFONO | DIRECCION CORREO
NOMBRES
01 NIEVES 46913656 | 31 906700006 | INVASION
MORAN LOS NO TIENE
MARYURI ALGARROBOS
MZ B LT 21
02 HUERTAS 03580184 | 58 950636304 | ANCASH 437 - | NO TIENE
ESTRADA BELLAVISTA
MICAELA
03 RUIZ 03647610 | 49 945002415 | CA.LOS
ESCOBAR JAZMINES S/N | NO TIENE
MICAELA — HEROES
DEL CENEPA
04 CARMEN 42849623 | 41 960896583 | INVASION
SILUPU JOSE LAMA NO TIENE
MAGDALENA PENA -
SULLANA
MARCELO 41071903 | 42 988729381 | CA. LORETO
CHUNGA N°135 - NO TIENE
JULIA BELLAVISTA
GONZALES 03689608 | 45 947731024 | INAVASION NO TIENE
URRIOLA YDE DEL
CEMENTERIO
S/N -SULLANA
YNFANTE 44358204 | 36 962303689 | AV. NO TIENE
ORDINOLA TANGARARA
HERLINDA LT 28 MZ A
ELIZABETH SECC -
NUEVA
SULLANA
08 YNFANTE 45720340 | 34 957910315 | AV. NO TIENE
ORDINOLA TANGARARA
MERCY LT 28 MZ A
YESENIA SECC-
NUEVA
SULLANA
09 DAVILA PEREZ | 47320856 | 34 979090369 | CALLE LOS NO TIENE
INDIANA TERRUNOS
SIN -
MIRAFLORES
10 GUINOQUIO 40612939 | 40 947752749 | CALLE NO TIENE
GUTIERREZ MOQUEGUA
YULITSA 551 -
BELLAVISTA
11 ATOCHE 03495329 | 39 945861647 | CALLE NO TIENE
| ZAPATA CUSCO 411 -
MARICARMEN BELLAVISTA
12 JIMENEZ 48335597 | 45 972066891 | CALLE JOSE | NO TIENE
CORTES CASTRO
ELIZABETH SILVA 305-
BELLAVISTA
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13 OLAYA 03609469 | 52 980914069 | CALLE NO TIENE
ZAPATA MARIA MADRE DE
DIOS 330-
BELLAVISTA
14 JUAREZ 03605721 | 53 NO TIENE | CALLE NO TIENE
MENDOZA MOQUEGUA
MARIA ELENA 481 -
BELLAVISTA
15 MARCELO 80227302 | 47 NO TIENE | CALLE NO TIENE
JUAREZ LUZ ALFONSO
VICTORIA ROMERO
SECA LOTE
09 — NUEVO

HORIZONTE




