SULLANA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 568-2023-UNF/CO

Sullana, 06 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 15 de septiembre de 2023; Oficio N° 887-2023-UNF-
N, VPAC/FCEA, de fecha 19 de septiembre de 2023; Oficio N° 087-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS,

i: de fecha 25 de septiembre de 2023; Oficio N° 457-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 26 de
" septiembre de 2023; Oficio N° 1110-2023-UNF-VPAC de fecha 27 de septiembre de 2023;
Informe N° 0654-2023- UNF—OAJ de fecha 03 cle octubre de 2023"“'"" R

%\ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 180 de la CorLstltuaon Poim'

t;tucmn y de las Ieyes

vemldad Nacional de
Frontera en el distrito yl provmqa de Sullana, departamento de Plura con f' nes de fomentar
el desarrollo sostenlble de lla Subreglon Luciano
preservacion del medio arﬁblente y' Iel desar ollc
crecimiento y desa rrollo |estrateglco de la regmn ro
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Que, el articulo 8° de Ia Ley Umversutana, establece que la augonorma inherente a las
Universidades se ejerce de 'cnnforrnldackeon la- Constltuaemy Ias Leyes de la Replblica e
implica los derechos de aprobar smprop;o estatuto y goberna rse’de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, eCOfIOITIICG y adzln'mstraym

\_'

&

Que, el articulo 124° de la Ley "Univi tanas, estabiece que Ia responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES

TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradlgan 0 no pue&aﬁ implementarse de acuerdo a lo
establecido en |a normativa_ de __Ié _SUNE i) NEDU respecto a garantlzar las
condiciones basncas de calidad, quedan en suspenso hasta qye se qonstltuyan los
organos de goblemo— e la universidad. Encontrandose la Com|5|0n organizadora
facultada a emltlr resoluciones que permrtan el adecuado func:onamlento de la
universidad hasta culmlnar el proCesB’de constltucren e |

(...) !

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF W g
Durante el proceso- de constltuaon de T’ Umversuiad el goblerno de esta se ejerce
por: | AN .

a) lLa Cormsn n Organlzadera,: «tlene---'atrlbucmnes admlmstratwas que

de Facultad "n.

propias del Rector )
c) Los Coordfnadores de Facultad: tlene _atnbucmnes de Decano

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constltu_ it
lo constituyen: X
a) La Presidencia de Com:sn;n Organlzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

—www.unf.edu.pe
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SULLANA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constituciéon y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “"Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, la Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar. la."Directiva_para. -la_presentacion..de.los. planes de trabajo de

Voluntanado Unwersntarfo liderados por estudlantes y/p_ graduados, con asesorfa de docentes

presentacion del plan de trabaj

(:rs por éstudlantes y/o
graduados, con asesona -de- dee=-ntes.

e El estudiante y/o graclu. ado responsabre con~ ia asesor:a de cIchente(s), presenta el
plan de trabajo a Su- respectlv coordmacuon oonﬂ?rme al FORINPAT@ .01: Esquema de
planes de traba]o, para’ su evaluamom y/o ‘aprobacion; siendo p steriormente remitido
a la Direccion cle Extension Cultural y Proyeccrqn Social - DECPSeL las unldades/of icinas
tendran un plazo maximo de cmco (05) dias habiles para elevar ios planes de trabajo
a las instancias correspendlente : )

YICERK
TADEMIC
o, e o,
,p!s

e La Direccion de Extensmn Culturaf\y P
Vicepresidencia ‘Academlca, la mlsma‘q*
Presidencia para!seréy aluado y postenorrnente apzobado corny Reso! ucron de Comisién
Organizadora. / J
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e De presentarse falem:\' \u'obsen(acmnes en los plaues/d _ rabajo, los miembros de
la Sesion Extraordinaria: 'de Comrslon Orgamzadora,\devolveran/dlcho expediente a la
DECPS, con el documento’ MmlnISterIVO od}respondrente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte.del ¢ _Dcente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las

instancias superiores correspondientes.

e La Direccion de Extensidon Cultural y Proyeccidn Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, mediante Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 15 de septiembre de 2023, los
estudiantes de Ingenieria Econémica y los docentes ordinarios Dr. Antero Cabrera Torres y el

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega presentan el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado "Para familiarizar a los estudiantes del quinto afio de la Institucion Educativa
Adventista con la adaptacion de habitos de ahorro — Sullana 2023,

Que, con Oficio N° 887-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 19 de septiembre de 2023, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales remite a la Jefa de la Oficina
de Proyeccidn Social y Extension Universitaria, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
visado y aprobado y solicita autorizar el tramite correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 087-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 25 de septiembre de
2023, la Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social remite a la Jefa de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario el cual ha sido revisado y aprobado por el coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y A DNl e
{ < T AN A i
Que, con Oficio N° 457-]2023 UNF- VPK(’I/DLECPIS de-fecha 216 de'septiembre d 2023, el Jefe
de la Oficina de Extensmn Cultdral y Proyeccion Social remite a la- chpres:derta Académica
de la Comision Orgamzadorae Plan de Trabajo de Voluntariado Unnrersﬂsar-llo denominado
"Para familiarizar a los estudla es del qumto apeft!é“la Instltucmn Educativa 4\dvent|sta con
la adaptaciéon de hablt s de a orro AR cua hse encﬂerLt;[g Ejprobado y no

T = )
F \ =

:1 a

e

Que, con Oficio N° j@ﬂ:ﬁﬂﬂ% UI’{F -VPAC \de fecha 27 de sept;eiﬁbre de 2023, la

Vlcepre5|denta Academ <remite al Rremdente de la Comlsuan Orgamzadora, el Plan de

Que, mediante Informe! N“~6654-2023 }JI}IF OR}»
la Oficina de Asesoria Jundrca g rmite Opmfap-lega
la aprobacion del Plan de \Tr*aba}o Vofuntanada LUni _ezs;tanoxdenonmado "P,ara familiarizar a
los estudiantes del quinto ane de /a I%{{%‘CIOH Educativa Adventista cor(!a adopaon de habitos
de ahorro — Sullana 2023, CO{I{()FFI’IE airosb:conSIdelados expuestosgﬁv elfpresente informe.
47N y

Que, respecto al Articulo IV el f"tuio Pregh |Ba? de} ]‘ext%\Uryco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, apmbada_mgdlante Decreto Supremo niimero 004-
2019-]US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Pagina |

Que, con ACTA N° 078-2023-SO-CO, de fecha 06 de octubre del 2023, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de

—www.unf.edu.pe
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SULLANA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

trabajo de Voluntariado Universitario denominado: "Para familiarizar a los estudiantes del
quinto aro de la Institucion Educativa Adventista con la adaptacion de habitos de ahorro —
Suflana 2023” propuesto por los docentes ordinarios Dr. Antero Cabrera Torres y el M. Sc.
Carlomagno Sancho Noriega y estudiantes, de la Facultad de Ciencias Economicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N°o 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 077-2023-SO-CO, de
fecha 06 de octubre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIM ERQ - APROBAR ef i /fe de trabap ﬂe Va!untanado Universitario
denominado: "Para famfﬁarfzar a los estudxan ‘def qumtv ano de la Inst;imon Educativa
Adventista con la aa@ptaaon de| habitos de ahorro — Sullana 2023 projbffesto por los docentes
ordinarios Dr. Antero Cabrer& orres y el M. Sc. Carlomagno Sancho Neriega ‘ y estudiantes,
de la Facultad de C}encras Economicas yAmb;entaEsa’e la Umvers;dad Nacrona! de Frontera,

e

que como anexo forma pade mfegrant, dela msente resofuaon

2\ ARTICULO SEGUNDO. -_E.[SPONER que, fa Enecaan de Evtmsran Cu!tura/ y Proyeccion

| Social de esta Casa Supenar de lEsrud{os en caora" nacion con los responsabfes def citado plan,
se encargue de la gest?an K o,aeratmdad de/ p/an apmbado en ef artfcufo preczfi'dente
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- \D ’G( - 3 \. %
M:waﬁﬂm&%ﬁ la_"

Comisién.Qrganizadora—"
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“Voluntariado universitario para familiarizar a los
estudiantes del quinto afio de la Institucién
Educativa Adventista con la adopcion de habitos de
ahorro. Sullana - 2023"

Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales

Sullana - Per\
2023



FbRMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de voluntariado universitario para Estudiantes y/o
graduados, con asesorfa de docentes,

Voluntariado universitario para familiarizar a los estudiantes del quinto afio de la Institucién
Educativa Adventista con Ia adopcién de habitos de ahorro. Sullana - 2023"

g Facultad (es):
Ciencias Econémicas y Ambientales

Datos del Docente (s) — Asesor (es):
Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.

% Vo8, ‘R@‘“}’ Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de
g et N U
--.n.5m§@1fmriado universitario: (méaximo 5)

Hidalgo
112022101027 | Ramirez, Delegado | 946 819 408 2022101027@unf.edu.pe
Stefany

Guerrero Mena,| , .
2| 2022101025 Linda Anais | Asistente | 976 656 167 2022101025@unf.edu.pe

2022101030 | Lépez Yunga, 902 174 710

3 Claudia Belen asistentes 2022101030@unf.edu.pe

4| 2022101044 | RUiZ fr?;g': LS| asistentes | 949 485 213 2022101044@unf.edu.pe
Tocto

52022101050 Carhuapoma, | asistentes 917 621 024 2022101050@unf.edu.pe
Gabriela

4, Datos de ubicacién del Plan de Trabajo de voluntariado universitario: AA.HH.
/ Localidad/Distrito/Provincia,

Nombre de la I.E: Institucion Educativa Adventista
Nivel / Modalidad: Secundaria

Distrito: Sullana

Provincia: Sullana

Departamento: Piura

Direccién: Nicolads de Piérola 337

Género de los alumnos: Mixto
Atencién: Presencial



5. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de
Trabajo de voluntariado universitario:

Nombre del director: Mg. Miguel Angel Vésquez Montalvo

Teléfono:
Celular: +51 976 594 732
Correo: miguel.vasquez@eaportal.org
6. Diagnostico situacional del lugar Y poblacidén con la que se colaborara:
Ubicacion: hggs:({gao.gIimaps__gNWgnSSrgjLUAnggss
T T e Ha Topdido S0k ot A T S B () RS
Online'aqui~~ <.+ Marcavelica™ S
2 CERCADO .7 _'Vallf__ﬂ de_i.__‘ph}ra_ @

. DESULLANA - XPRE /S

Co!egfo BT
Adventista Sullana

Poblacién:
¢ Estudiantes de la Institucidn Educativa Adventista
* Padres de Familia de la Institucién Educativa Adventista
* Personal Educativo de la Institucién Educativa Adventista

7. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente voluntariado universitario, se inicia a la necesidad de los estudiantes de las
Instituciones educativas en mencién tanto publicas como privadas y la inquietud de los docentes
y estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera Sullana de ofrecer un voluntariado
universitario denominado: “Voluntariado universitario para familiarizar a los estudiantes del quinto
ano de la Institucién Educativa adventista con la adopcion de habitos de ahorro. Sullana - 2023
con el objetivo de aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en algunas
asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su orientacién estudiantil, en este
voluntariado se tratara también la orientacién a escoger las diferentes carreras profesionales que
brinda la UNF; ademés el voluntariado universitario, incentiva a los estudiantes a darle la debida
importancia a las asignaturas, y a elegir adecuadamente su futura profesién.

8. Linea (as) de accién de voluntariado:
Linea de Inclusién



. Proyectos y planes de trabajo de investigacién coherentes con los lineamientos de
investigacién de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.
= Difusién y transferencia de conocimientos  socialmente Gtiles hacia comunidades
desfavorecidas.

9. Tematicaa trabajar: Cultura del ahorro
9.1.  Descripcién de contenido
Actividad 1: Introduccién al ahorro

-\ ahorrar, los beneficios a largo plazo que esto conlleva, asi como las estrategias y lugares
- adecuados para llevar a cabo este proceso, junto con la consideracién de los posibles
> obstaculos y riesgos asociados.
ividad 2: Metas financieras
Una motivacién comdn para lievar a cabo un proceso de ahorro es la aspiracidn de
alcanzar objetivos futuros, lo que comiinmente se denomina metas financieras. Durante
esta préctica, se pretende que los estudiantes adquieren la habilidad de discernir Y
reconocer sus metas econdmicas, lo que a su vez les impulsard a mantener una mayor
disciplina en el ahorro y a gestionario de manera mas efectiva.
Actividad 3: Beneficios del ahorro
El ahorro nos proporciona una preparacion para afrontar el porvenir, ya sea ante
imprevistos o gastos inesperados. A pesar de los evidentes beneficios que conlleva, para
muchas personas, y sobre todo estudiantes el ahorro puede representar un desafio. En
esta seccion se examinara de cerca los principales provechos que se obtienen al cultivar
este habito de ahorro.
Actividad 4: Lugares y formas de ahorrar
Tras haber dialogado con los estudiantes sobre la importancia de Cultivar el habito del
ahorro para enfrentar desafios Y aprovechar oportunidades, resuilta crucial explorar las
diversas alternativas y entornos donde Se puede llevar a cabo este proceso. Esto posibilita
considerar las muiltiples vias Para resguardar los ahorros que se van acumulando alo
largo del tiempo.
Actividad 5: Generando habitos de ahorrar
Con el fin de alcanzar las metas financieras establecidas, resulta imperativo desarrollar
rutinas de ahorro que posibiliten una practica sistematica Y organizada. En esta sesion,
examinaremos los elementos fundamentales que deben integrarse en una practica diaria
del ahorro.

10. Breve descripcién del problema a abordar:
En el actual panorama socioeconémico, la adopcién de hébitos financieros saludables se ha
convertido en una habilidad esencial para el bienestar y la estabilidad econémica a lo largo de la



vida. Uno de los pilares fundamentales en este contexto es la cultura del ahorro, la cual implica
una gestion prudente y consciente de los recursos econdmicos, promoviendo la acumulacién de
capital para metas futuras. Sin embargo, el entendimiento y la practica de este concepto a menudo
se encuentran ausentes en el curriculo educativo tradicional.

La familiarizacién a los estudiantes de secundaria en el universo de la cultura del ahorro, les
proporcionara las herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para que puedan tomar
decisiones financieras informadas y responsables a lo largo de sus vidas. Ante ello, no solo se debe
instruir en los aspectos tedricos y practicos del ahorro, sino también inculcar una mentalidad
proactiva hacia la planificacién financiera y el desarrollo de metas econémicas alcanzables.

Desarrollar el voluntariado universitario denominado: voluntariado universitario para familiarizar
a los estudiantes del quinto afio de la Institucion Educativa Adventista con la adopcién de habitos
de ahorro. Sullana - 2023" para aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en
algunas asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su orientacién vocacional a
elegir con responsabilidad su carrera profesional.

Objetivos especificos:
1. Aumentar el conocimiento académico de los estudiantes de quinto grado de
educacién secundaria de la Institucion Educativa.
2, Proporcionar a los estudiantes, orientacion vocacional sobre las diferentes
carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Frontera Sullana.
3. Familiarizar a los estudiantes del quinto afio de secundaria con la adopcién de
habitos de ahorro

12. Numero de beneficiarios esperados:
Estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucién educativa Adventista de la
provincia de Sullana, regién de Piura.

13. Duracidn del Plan de Trabajo de voluntariado universitario:
Inicio (dia/mes/fafio): 10 de octubre de 2023
Término (dia/mes/afio): 29 de diceimbre de 2023



14. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo de voluntariado
universitario:
Segun coordinacién con el equipo de trabajo se establecera un horario de actividades

diarias a fin de seguir con la presentacién, desarrollo y ejecucién del proyecto.

S

Hora 2:00 p.m. a 4:30 p.m.

15. Actividades a desarrollar.

15.1. Descripcién detallada de actividades:

e Reunioén presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra
poblacién de estudio, evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a
utilizar y proceder a la elaboracién del plan de RSU.

Primer contacto con la direcciéon de las Instituciones Educativas en
mencion: Una vez seleccionada la poblacién estudiantil es decir la 1.E de la

provincia de Sullana, se tomara un primer contacto con el director (via e-mail,
telefénica y/o presencial) para explicar el objetivo de nuestra investigacién y
establecer un mutuo acuerdo de cooperacion.

* Reunién presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas:
Se llevara a cabo nuestra primera reunién presencial con los estudiantes a fin de
dar a conocer la tematica a tratar.

e Analisis y evaluacién de los resultados: Tras la aplicacién del instrumento se
procedera a analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan
el estudio adecuado de los datos obtenidos.

e Elaboracién del informe final del proyecto: Como (ltima actividad se realizara
previa aprobacién de los docentes asesores, la elaboracién del informe final del
proyecto, siendo esta investigacién el resultado final de nuestra responsabilidad
social.



Elaboracion y
presentaciondell x | x | X | x 10
proyecto

=

Aprobacion del
proyecto y
2| coardinaciones x [ x| x|x 10
con las
Instituciones
Educativas

3 Ejecucién de
actividades

b4 X X 7.5

Para la realizacién del presente plan de voluntariado se utilizard por parte de los
integrantes de los equipos tecnolégicos, tales como computadoras, laptops y dispositivos
mdviles, ademas complementario a esto, es necesario la conexién a internet, Diapositivas,
para facilitar temas de comunicacién y acceso a informacion.

Emplearemos también software de digitalizacién, andlisis y procesamiento de informacién;
como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.



. ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del Plan de Trabajo de
voluntariado.
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