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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 571-2023-UNF/CO

Sullana, 06 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 07 de septiembre de 2023; Oficio N° 882-2023-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 19 de septiembre de 2023; Oficio N°® 081-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS,
de fecha 21 de septiembre de 2023; Oficio N° 451-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 22 de
septiembre de 2023; Oficio N° 1089-2023-UNF-VPAC de fecha 22 de septlembre de 2023;
Informe N° 646-2023- UI;&F-CTKJ‘“CIé"fecha E de octubre di 202)\3"‘ ' “‘m
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CONSIDERANDO: !' p .
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Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
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auténoma en su reglmen normativo, de goblemer,/aademlog, admlnlstr?two y econémico: Las

Universidades se rigen p[orvsas propuo@estatutos errel\arco dela COI‘!‘tItUCIDn y de las leyes.
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—dl Que, mediante Ley N°:29 68 gel 26 de jullo de/2010 Se crea {ia Urllvgmldafi Nacional de
Frontera en el distrito y provi ncia de\SuIIana clepartamento de Piura, '“ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de= a Subreglon Luciano Castlllo Colonna‘ en armoma con la
e == Xy = |
preservacion del medlc b| te y/lel desarrollo.feconemico sostenible;” y, contribuir al
crecimiento y desarrollo esfrateglco de\la reglon fmnteriza noroeste del pais: I
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Que, el articulo 8° della Ley\ mversutarla, establece que/la autonomla mherente a las Pagina |
Universidades se ejerce \det |dad con i'hConstitucmn y las L/eyes def la Republica e
implica los derechos de aprobagysu proplo:estatuto y goberﬂarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econamlco Y admlnlstratwo \W’ ”’
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Que, el articulo 124° de la Ley Universitari establece que Ia/ responsabllldad social
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universitaria es la gestion ética y eficaz: deumxcm generado poHa universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica; de rnvestlgacmn y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Compromete a toda la comunidad universitaria.

www.unf.edu.pe
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"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

a1 PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

o En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

e \

SEGUNDA. PROCESO DE CONS'ITTUCION
Durante el prooeso de constltucron de la Unrven-‘ldad, los art:culos del presente

Estatuto, que sel opongan, cgntradlgan 0.no quedan“______pl_e_r_ng_ntarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto al‘garantlzar las

condiciones bas cas-de| calidad, quedan en suspenso hasta que se- constttuyan los
organos de goblerno de la unlverSIdadencentrandose la Comlsmn organizadora

facultada a emltlr resolut:lones que“penmtan el adecuado rncronamlento de la

()

CUARTA. GOBIE / -
Durante el prooes? ude zI:onstltuc:on de la Unlversu:lad eI gotnerno cle esta se ejerce
por: - ! = ' fl e i
a) La |Com|5|cln Orgamzadora tlene'jatrlbuétones admmlstratlvas que
competen arle la Asamblea UnlverSItana, aVConseya Unwe;satano y al Consejo
de Facultadr’;,\ \\ \\ S /4 .-;
b) El Pre5|dente de la COITIISIOI'I Orgamzadora de la; fUNF tlene atribuciones
propias d Rector A\ [ I~ //
c) Los Coordlnadores de Facultad tiene atnbucmnes de E)ecano
\‘ %d B ;// ‘*\j '}.f/
QUINTA. GRGANOS DE ALTAJDIREC@_@&;(;"— s\
Durante el proceso de coﬁ‘ébtuc:oane la UNF) I‘osxOrganps’de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen: = S
a) La Presidencia de Comision Organlzadora que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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“Afo de la Unldad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar vy ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de

¢ constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,

literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. 5

r}’“' = .\\".‘.

I ] -’Ef\ '\ 'i -Y\
Que, la Resolucion de Oom:smn Orgamzadora Ne° 460 2021 UﬂF/CO de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar la "Darectwa para la presentacion de los |planes |de trabajo de
Voluntariado Umvermtaq&i&deraédos por estudiantes y/o graduados, cor 'asesona de docentes
de la Universidad Nacional de Fsontera" que en.su- numgral 9.1. establece el Proceso para la

presentacion del plan delz trabaJo de V,glunhriade«Unwers“tana Ilderados por e|stud|antes y/o

graduados, con asesonal de doclantes \ -;’ /

. |‘ '| \lf
e El estudiante y/o graduado responsable'con\la,,asesona ’de d ente(s), presenta el
plan de trabajo a su respectlva\goordmacmn cnnforme aI FORMATO. 01: Esquema de

B

planes de trabajo, para su evaluamon y/o aprobac;on, S|endo poster_lorrlnente remltldo

il
a Ias instancias coi'respendlentes \b\ /,,J
J,i______ y

e La Direccion de E\XEGB;IOH\ CuItquaI y E[oyeccpn Sog\#al eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia Académlca, la, mtsma que determina Sw factlbllldad remitiéndolo a
Presidencia para ser egafuado y pestenormente aprobado con Resolucuon de Comision
Organizadora. \“&\ﬁ" ;/M (Elr__u \\

» De presentarse falencias u o%macn\ones  en | Ios planes de trabajo, los miembros de
la Sesién Extraordinaria de Comision Organlzaclora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

II \-.'--‘1

e La Direccion de Extensién Cultural y Proyeccidn Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucién obtenida, en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles.

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 07 de septiembre de 2023, los estudiantes
de Ingenieria Econdmica y los docentes ordinarios Dr. Antero Cabrera Torres y el M. Sc
Carlomagno Sancho Noriega, presentan el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado "Bienvenido a la universidad: donde la diversion y el aprendizaje se fusionan en
una sola experiencia Diviértete aprendiendo, aprende divirtiéndote".

Que, mediante Oficio N° 882-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 19 de septiembre de 2023, el

Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Ambientales remite a la Jefa de la

Oficina de Proyeccion Social y Extension Universitaria, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario visado y aprobado y solicita autorizar el trdmite correspondiente.

Que, con Oficio N° 081-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 21 de septiembre de 2023, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social remite a la Jefa de la Direccién de

.o ). Extension Cultural y Proyeccién-Social,-el-Plan-de-Trabajo-de-Voluntariado-Universitario el cual
criErAL/ " ha sido revisado y aprobado por el e;___ooqtdilr‘laﬁiori";de fla Eacj:ultqd de Ciencia!;\‘glrEconémicas y
] ! h—;} NP | MR | . j_\‘s i \'R"-.' .‘.-5!;':2 I

Ambientales. !

i M ] i

» . | i . |
G 9‘4';4 Que, con Oficio N° 451+|2023&HIW\IF-VPAC/DECPS, de fecha 22 de septiembre-de 2023, el Jefe
( A \oe) de la Oficina de ;Eixtensiégn Cultural y Proyeceién Social remitef a la Vicepresidenta
npeuaaJSAcadémica de la Comision Orgilanizado'rfa?’él',EPI“émde"fT-"'bajb\de Voluntariado Universitario
SADEHK . s Gl O 0 N N N WA e i
v ~——<¢>/denominado Blenven|d$ a-la-universidad: donde la diversion y el\aprendizaje se fusionan en

F 4 | o= I | X M N, Y | 7 |
una sola experiencia Quwett_“éte: apr3éndtendgf»apren‘de?da,wrtlendpte ,lel=€ual| se encuentra
| Y _,/"T:;\\\ .':f: f |
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aprobado y no requiere presupuesto alguno. \_‘,_j_ O i
| = | \ il ‘ i
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Que, mediante Oficio I?I"FIIEBEES?-ZOZB,‘-[UNI@C de&afgc_:ﬁa;'/ﬂ'&de se'itit’a}nbre de 2023, la

Vicepresidenta Académ__ilca?@n}' e al !il!\?resilgéﬁte”{’aé/ I{‘f@qmisidh Orgiln?}a%ﬂo:l!'a, el Plan de

Trabajo de Voluntariadcﬁ U_?ni_f\ge sitario al Pr‘\esidergte para,ﬁi’le se’a con I"deradoj\en agenda de

Sesion Organizadora, acptar-rirdo que dichg\) plan néCreqqiere dg;ﬁresuquest’ﬁﬁ I
\ A \‘\ b ) ﬁfﬁ_ﬁ__*‘}/ f‘fy‘l j ‘ﬁ”fx ,-'f:::!

Que, mediante Informe h\(°&-64_6_-2Q§3-UHE—Q,AJr.dj,é,f_ecb§_ﬂg de ,octubre de 2023, el Jefe

Asesoria Juridica emite seﬁgl?ﬁpz\ Que, es factible juridicame/r/n,té/ Iafq‘grobécién del Plan de

trabajo de Voluntariado Unﬁ:e;rfita’rio aé‘nQ@jgado: “Iiigggeniﬂo a@ L/l/ni/('ersidad: donde la

2 ) < 3 . A e et 2 % & "
diversién y el aprendizaje se ‘fusionan’ en una sola exp"e{le\\r;}gla.’,mertete aprendiendo,

e

o " v /;iﬂff"“*'f Ja vy _ ’

aprende divirtiéndote”, conforme alos. consnderaﬂdos;-expuestos_,.en el presente informe.
“‘N o R/ e _’__:__//

[} —
N4

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 078-2023-S0-CO, de fecha 06 de octubre del 2023, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la

www.unf.edu.pe
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“Afo de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR Plan de
trabajo de Voluntariado Universitario denominado: "Bienvenido a la Universidad: donde la
diversion y el aprendizaje se fusionan en una sola experiencia. Diviertete aprendiendo,
aprende divirtiéndote’, propuesto por los docentes ordinarios Dr. Antero Cabrera Torres y el
M. Sc Carlomagno Sancho Noriega y estudiantes, de la Facultad de Ciencias Economicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
No 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 078-2023-SO-CO, de
fecha 06 de octubre del 2023.

| D U L LM \ {
ARTICULO PRIMERd - APROBZRPEndefrab@'é‘dve ran'adciz Universitario
denominado: “Bfenvemda a-la- Umvem‘dad donde la diversion y el aprendizaje se fusionan en
una sola experiencia. | Diviértete aprendiendo,: _aprende divirtiéndote’, propuesto por los

docentes ordinarios Dr| Anter C:abre_ "“;‘_?Twres* . el "Se“é:arfoma 0 Sam*ho Noriega y
estudiantes, de la Faculbaéa@ c.fenc;aé;gconomtcas yAmbrentaléf de la f)mvers;dad Nacional
Ol“:. 2L

i

de Frontera, que como anexo fanna pan‘e :ntegrante der\Ia presen(e

ARTICULO SEGUNDO.
Social de esta Casa Supe
se encargue de la gestlo

ARTICULO TERCERO, ,NOTIFICAR a traves,_ le
pertinentes, para conocmlenfo ‘~\|:‘|nes corr\espondientes.__ﬂ

» mmmuumﬂ NTERA
: _l / g
. Joseé Florentino-

PRESIDENTE DE LA COMISION nnﬁmzn na

74
r%spmiu‘enta Acadéntica de la
Comisién Organizadora

—www.unf.edu.pe
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Bienvenido a la universidad: donde la diversiony el
aprendizaje se fusionan en una sola experiencia.
Diviértete aprendiendo, aprende divirtiéndote

Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Pert
2023



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario para Estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes.

1. Voluntariado Universitario: Bienvenido a la universidad: donde la diversién y el
aprendizaje se fusionan en una sola experiencia. Diviértete aprendiendo, aprende
divirtiéndote.

Facultad (es): Ciencias Economicas y Ambientales

Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Mg. Carlomagno Sancho Noriega

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de RSU:

(maximo 5)
EL .
w GRS | wmaper | HRERT veme owmmamne | e
1 | 2022101018 C’“”;“ﬁ:ﬂ‘:‘““’“g Delegado 962564304 | 2022101018@unf.edu.pe [!ﬂ/jfé?:
Castillo Imén Silvia . _
2 | 2022101014 W Sarcls Asistente 912157338 | 2022101014@unf.edu.pe W;
3 | 2022101015 | Celi DancesKarla Asistente 915181625 | 2022101015@unf.edu.pe 4{2@}2
anessa
4 | 2022101029 | Leon ﬁ:ﬁﬁ?ﬂ“r‘s“ Asistente 949673552 | 2022101029@unf.edu.pe W
5 2021101024 Paz Zapata Valeria Asistente 953454465 | 2021101024@unf.edu.pe
p 3
v

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo de Voluntariado: AA.HH.
Localidad/Distrito/Provincia.

Nombre de la I.E: Nifio Jesus de Praga

Nivel / Modalidad: Secundaria

Distrito: Sullana

Provincia: Sullana

Departamento: Piura

Direccion: Calle Grau 858, Sullana, Sullana.

Género de los alumnos: Mixto
Atencion: Presencial



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo de
Voluntariado:

Nombre del director:  Blanca Rangel Delgado

Teléfono: (073) 502475
Celular:
Correo: colegiojesusdepragaoficial @gmail.com

Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

Ubicacion: https://goo.gl/maps/UAhNIRA1eenIwcklA

o
L
d

al
1
1
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Poblacion:

e Estudiantes de la I.E.P Nifio Jests de Praga
e Padres de Familia de la I.E.P Nifio Jests de Praga
e Personal Educativo de la I.E.P Nifio Jests de Praga

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente voluntariado universitario, se inicia a la necesidad de los estudiantes de las
Instituciones educativas en mencion tanto publicas como privadas y la inquietud de los
docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera Sullana de ofrecer un
Voluntariado Universitario denominado: “Bienvenido a la universidad: donde la diversion
y el aprendizaje se fusionan en una sola experiencia. Diviértete aprendiendo, aprende
divirtiéndote” con el objetivo de aumentar el conocimiento académico en los estudiantes,

en algunas asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su orientacion



UNIVERSIDAD

H. NACIONAL DE

FRONTERA

estudiantil, en este voluntariado se tratara también la orientacion a escoger las
diferentes carreras profesionales que brinda la UNF; ademas el voluntariado
universitario, incentiva a los estudiantes a darle la debida importancia a las asignaturas,
y a elegir adecuadamente su futura profesion.

9. Linea (as) de accion de Voluntariado:

Linea de Inclusion

-Proyectos y planes de trabajo de investigacion coherentes con los lineamientos de

investigacion de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.

-Difusion y transferencia de conocimientos socialmente dtiles hacia comunidades
desfavorecidas.

Linea de Ciudadania

-Temadticas ciudadanas.

-Valores ciudadanos.

-Diagndsticos de problematicas sociales.

-Corresponsabilidad en la identificacion de problemas sociales y posibles soluciones.

10. Tematica a trabajar:

e Desarrollo de habilidades de investigacion: Se explicard cdmo llevar a cabo una
investigacion efectiva, incluyendo la busqueda de fuentes confiables, la
elaboracion de preguntas de investigacion y la recopilacion y analisis de datos.

e Gestion del estrés y el equilibrio entre la universidad y la vida personal: Se
compartiran estrategias para manejar el estrés académico y encontrar un
equilibrio saludable entre los estudios y otras actividades.

e Como aprovechar al maximo las oportunidades universitarias: Se les informara
sobre las diversas oportunidades que la Universidad Nacional de Frontera ofrece,
como pasantias, programas de voluntariado y clubes estudiantiles, brindandoles
consejos sobre como sacar el maximo provecho de estas experiencias.

e Como elegir una carrera: Se les dara a conocer la experiencia de cada uno de
los estudiantes universitarios asistentes sobre su proceso de eleccion de carrera,
incluyendo codmo investigaron diferentes opciones, consideraron sus intereses y
habilidades, y tomaron decisiones informadas.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

La transicion de la secundaria a la universidad puede presentar varios desafios para los
estudiantes. Uno de los problemas mas comunes es el ajuste a un nuevo entorno
académico y social. En la universidad, los estudiantes suelen encontrarse con un nivel de
exigencia académica mas alto, mayor carga de trabajo y un ritmo de estudio mas intenso.



UNIVERSIDAD

4. NACIONAL DE

FRONTERA

Esto puede resultar abrumador al principio y requerir una adaptacion y gestion del tiempo
mas eficientes.

Ademas, la independencia y la responsabilidad aumentan significativamente en la
universidad. Los estudiantes deben ser capaces de organizar su tiempo, establecer metas
académicas y cumplir con plazos y tareas sin la supervision constante de los profesores.
Esta transicion hacia la autonomia puede ser desafiante para aquellos que estaban
acostumbrados a una estructura mas rigida en la secundaria.

Otro desafio es establecer nuevas relaciones y amistades. En la universidad, los
estudiantes provienen de diferentes lugares y tienen diversas experiencias y
antecedentes. Esto puede hacer que sea mas dificil encontrar un grupo de amigos
compatibles y construir una red de apoyo sdlida. La adaptacion social y la capacidad para
hacer nuevas conexiones pueden requerir tiempo y esfuerzo por parte del estudiante.
Ademas, la presion de elegir una carrera y tomar decisiones importantes sobre el futuro
puede generar ansiedad y estrés en los estudiantes. La universidad es el momento en el
que los estudiantes deben decidir qué carrera quieren seguir y qué camino profesional
desean tomar. Esta toma de decisiones puede ser abrumadora y requerir una reflexion
profunda sobre los intereses y habilidades individuales.

En resumen, la transicion de la secundaria a la universidad implica cambios significativos
y requiere adaptacion, disciplina y perseverancia para aprovechar al maximo la
experiencia universitaria. Es importante reconocer y abordar los desafios que surgen
durante esta transicion para tener éxito académico y personal.

12. Objetivos del Plan de Trabajo de Voluntariado (generales / especificos):

Objetivo general.

Desarrollar el Voluntariado Universitario denominado Bienvenido a la universidad:
ddnde la diversion y el aprendizaje se fusionan en una sola experiencia. Diviértete
aprendiendo, aprende divirtiéndote, para aumentar el conocimiento académico en los
estudiantes, en algunas asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su

orientacion vocacional a elegir con responsabilidad su carrera profesional.

Objetivos especificos:

1. Aumentar el conocimiento académico de los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa.

2. Proporcionar a los estudiantes, orientacion vocacional sobre las diferentes
carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Frontera Sullana.

3. Determinar la satisfaccion de los estudiantes de quinto afio del nivel secundario.

13. Nimero de beneficiarios esperados:

Estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucion educativa Nifio Jesus de

Praga de la provincia de Sullana, region de Piura.
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14. Duracion del Plan de Trabajo de Voluntariado:

Inicio (dia/mes/afio): . 25 de setiembre de 2023

Término (dia/mes/afio): 29 de diciembre de 2023

15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de Voluntariado:

Segln coordinacién con el equipo de trabajo se establecera un horario de actividades
diarias a fin de seguir con la presentacion, desarrollo y ejecucion del proyecto.

Dia Jueves

Hora 2:00pm. a 4:30pm

16.1 Descripcidn detallada de actividades:

1. Reunién presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacion de estudio,
evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a utilizar y proceder a la elaboracién del
plan del voluntariado.

e 2. Primer contacto con la direccion de las Instituciones Educativas en mencion: Una vez
seleccionada la poblacién estudiantil es decir la I.E de la provincia de Sullana, se tomara un primer
contacto con el director (via e-mail, telefonica y/o presencial) para explicar el objetivo de nuestra
investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacion.

e Reunién presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevard a cabo
nuestra primera reunién presencial con los estudiantes a fin de dar a conocer la temética a tratar.

e  Anilisis y evaluacién de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se procedera a analizar
y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de los datos
obtenidos.

e Elaboracién del informe final del proyecto: Como ultima actividad se realizard previa
aprobacion de los docentes asesores, la elaboracion del informe final del proyecto, siendo esta
investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad social.
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16.2 Cronograma de Actividades

=

Elaboracion y
presentaciondell x [ x | X | x 10

proyecto

x b 4 X x 10
X b 4 X X 10
Presentacion de
4| informesy x x X 7.5
exposicion

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacion del presente plan de Voluntariado se utilizard por parte de los
integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales como computadoras, laptops, proyector
multimedia y dispositivos mdviles, ademas complementario a esto, es necesario la
conexion a internet, Diapositivas, para facilitar temas de comunicacion y acceso a
informacion.

Emplearemos también software de digitalizacion, analisis y procesamiento de

informacion; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.
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ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU.

INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGA
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