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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 577-2023-UNF/CO

Sullana, 06 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 07 de septiembre de 2023; Oficio N° 881-2023-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 19 de septiembre de 2023; Oficio N° 080-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS,
de fecha 21 de septiembre de 2023; Oficio N° 450-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 22 de
septiembre de 2023; Oficio N° 1088-2023-UNF-VPAC de fecha 22 de septlembre de 2023;
Informe N° 644-2023-UNF-OAJ, de recna 2.9 de septlem"re' e"2023 2

CONSIDERANDO: Bl kot ]
Que, el articulo 18° de la cOnstrtucmn Politica_del Peru, preSCnbe que la lhmversmlad es
auténoma en su régimer normatlvo de gobler_n_a' academtce, admmlstratlvo y economlco Las

Universidades se rigen p

Que, mediante Ley N°
Frontera en el distrito y |
el desarrollo sostenible d !a Subreglon Luciano CaStl"O Colonna,| en ‘armonia con la
preservacmn del medio amblente vy el desarroﬂo economlco sostenible;’

"'y, contribuir al

Pagina |

Que, el articulo 124° de la Le;( Hnw 'n;arta, gstableofe\que !a responsabllldad social
universitaria es la gestion ética y efi icaz de im pacto genémdo porF’ fa universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica; “de-invéstigacion y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

-www.unf.edu.pe
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“Afio de la Umdad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO" DE-CONSTITUCION™ peg—
Durante el proceso de oonstntucnon de la Univers _\, los artlculos del presente
0 puedar '_mplementarse de acuerdo a lo

establecudo en Ia normatlva ‘de la SUNEDU y MINEDU, resHecto a ‘garanttzar las

condiciones basna'as de {calidad, quedan en suspenso hasta qu&se elonst:tuyan los

organos de goblerno de Ia umversu:lad *Encontrqndose la m|5|on1 orgamzadora

()

CUARTA. GOBIE
Durante el proce

por:

a) La |

de Facultad \ -
b) El Pre5|dente de la Comlsmn Organlzadora de la UNF tlene atribuciones
propias del Rector Lo \

c) Los Coordmadores de Facultad tlene atrlbucaones de Beeano

Durante e! proceso de constltucmnﬂde la TJD{F fosaOrga ngs cle Alta Direccion de ésta,

lo constituyen: e "
a) La Presidencia de Comision Orgamzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. B Y

1111 AR ,. !
Que, la Resolucion de CLI'I‘IISIOH Orgamzadbra N° 460:2021~ CO, de fechqe'izs de abril de
“los?) planes | de trabajo de

2021, se resolvio aprobar la Dl“r'é“cti\“f“a' para la presentacmn de

Voluntariado Universita ll —hderados por estudiantes y/o graduados, cor#asesona de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera , que en. su—num\(\eral 9.1. establece el FJroceso para la
presentacion del plan d} traba]o de Volt ntanader Unlve "'"ta t'deradas por estudlantes y/o

de dooentes’

graduados, con asesori

/ i
e El estudiante y/ :grad :-
plan de trabajo a su Tec
planes de traba%o,[lpara ]'
a la Direccion de e.ns;on Cuitural y, Fqu"
tendran un plazo maxi |0 de clpco (05)
a las instancias con:espandlentés N

Vicepresidencia Ac\ad’emlca, la mlsma que deten'nlna SU’f&CfIbIlId?d remitiéndolo a
Presidencia para ser evatﬁado y pesterlormente aprobado eon ,,RESOIUCIOH de Comision
Organizadora. N l; S ——

\\_' ~’“¢d] CION }’\

« De presentarse falencias u observaaones_ en Los planes de trabaJo, los miembros de
la Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario serd desestimado e informado a las

instancias superiores correspondientes.

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles.

~www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 07 de septiembre de 2023, los estudiantes
. de Ingenieria Econdmica y los docentes ordinarios Dr. Antero Cabrera Torres y el M. Sc.
- Carlomagno Sancho Noriega, presentan el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario

/> denominado "Juntos por una sociedad responsable: cultivando la conciencia tributaria,

construimos un mundo mejor".

Que, con Oficio N° 881-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 19 de septiembre de 2023, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Ambientales remite a la Jefa de la
Oficina de Proyeccion Social y Extension Universitaria, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario visado y aprobado y solicita autorizar el tramite correspondiente.

Que, con Oficio N° 080-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 21 de septiembre de 2023, la
Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social remite a la Jefa de la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccién.Social,-el Plan.de Trabajo.de Voluntariado.Universitario el cual
ha sido revisado y aprobado por el coordmador de Ia Facultad de Clenqas Econdmicas y
Ambientales. ! : e L -

T, |

Que, mediante Oficio N° 450—2023 UNF-VPAC/DECPS, de fecha 22 de septlembre de 2023, el
Jefe (e) de la Oficina de Exte||5|on CuIturaI y Preyeccpn Social remite ala .Vicepre51denta
_____ 'ra\ba]o\de Voluntanado Universitario
denominado "Juntos por una' socnedad responsable cultrvando la| concuenc:a tributaria,
construimos un mundo mejor", el cual se. encuentra aprobado y no| requiere presupuesto

alguno. | = i N /A

Que, mediante el Oficig I\I.I"] ]1088 2023 UNF VPAC de fecha 22 de selpt:embre de 2023, la
Vicepresidenta Académi az___r._qnjte al Pressdente de Ia Qomlsaon Orgelmrzadora el Plan de
Trabajo de Voluntanadq Umvemtano al Pre5|derlte para que sea c0n5|derado len agenda de

Sesion Organizadora, acotando que dlcho plan® no requnere de presupuesto
L=\ N ;

- ".\.‘\ JFH_'H-L_-I:: I'r “‘-——-,—

Que, mediante Informe N° 644- 2023-UN,F-0A1,_ de|fecha 29\de septlembre de 2023, el Jefe

de la Oficina de Asesoria Jurldlca emlte opinion sefalando: Que,/es factlble juridicamente la

aprobacion del Plan de traba]o de Voluntanado Umvermtano/’denommado "Juntos por una
sociedad responsable: cultlvando la ,conalenaa mbuta'ﬁa,xconstrumos un mundo mejor",
conforme a los considerandos expuestOSZen el presente mforme

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Prellmmar dei Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-]JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 078-2023-S0-CO, de fecha 06 de octubre del 2023, en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana
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SULLANA

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
trabajo de Voluntariado Universitario denominado: "Juntos por una sociedad responsable:
cultivando la conciencia tributaria, construimos un mundo mejor', propuesto por los docentes
ordinarios Dr. Antero Cabrera Torres y el M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega y estudiantes,
de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N°o 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 078-2023-SO-CO, de
fecha 06 de octubre del 2023.

SE RESUELVE:

| A R
ARTiICULO PRIMERO. - APROBAR et Plan de trabajo de Voluntarlado Universitario
denominado: "Juntos gor una| ‘sociedad responsable: Cultivando la’ conaenc:a tributaria,
construimos un mundo me]or“' propuesto por los docentes ordinarios- Dr_—._—.Antero Cabrera

Torres Y el M. Sc. Carlomagne Sancho Ncanega,y estudlantes, de la FaCUlta'd de Ciencias

parte integrante de la pij'&sente resoluqon
= | B,

ARTICULO SEGUNDO. -----BISbONER que, la Dtreccmn de Extensmn Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superiorde Estudlos en coordinacién con los’ responlsables del citado plan,
se encargue de la gestign y- ope|rat|wdad del plan aprobado en eI artlculo precedente

ARTICULO TERCERO

Pégina |

REGISTRESE, conumqu_ SE Y E‘lECU‘FESE. T\

iméhez
V&epresidenta A
Comisién or:::m‘ dela

www.unf.edu.pe
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®
JUNTOS POR UNA SOCIEDAD RESPONSABLE:
CULTIVANDO LA CONCIENCIA TRIBUTARIA,
CONSTRUIMOS UN FUTURO MEJOR
®

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru
2023
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de voluntariado para Estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes.

Voluntariado: Juntos por una sociedad responsable: Cultivando la conciencia
tributaria, construimos un futuro mejor.

. v 1. Facultad (es): Ciencias Econ6micas y Ambientales.

2, Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Mg. Carlomagno Sancho Noriega.

3. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo
del Voluntariado: (méximo 5)

copIGo | ICARGO EN EL L"ﬂ;%ﬂ " CORREO
N° lﬁﬁ S APEL%SSY 1%05 o ELECTRONICO FIRMA

Atoche Bautista, , 2022101 nf.edu.
1 |2022101005| Atoche Bauti Asistente  |985481449 - 4&%*—
Carhuachinchay ; 2022101013@unf.edu.| /A, —
2 2022101013 |p o “Alison Beldn| Coordinadora  [966145255) e W‘#

3 |2022101021| ForesPalacios, | oo log6219838(2022101021@unf ' %

Patl Alberto pe
J( e
Flores Sosa, Neicer . 2022 f.edu.
4 2022101022 Joaquin Asistente 921174342 pe %@(

Ruiz Chero, . 2022101043@unf.edu. e
5 12022101043 Yessenia Alejandra Asistente 900286036 pe w
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4,
Localidad/Distrito/Provincia.

Nombre de la I.E:

Nivel / Modalidad:
Distrito:

Provincia:
Departamento:;
Direccidn:

Género de los alumnos:
Atencidn:

5.

oy WACION
caxﬁmi"—% %

Datos de ubicacién del Plan de Trabajo del Voluntariado: AA.HH./

Institucion Educativa Las Capullanas
Secundaria

Sullana

Sullana

Piura

Avenida José de Lama, cuadra 8, Sullana 20103
Mujeres

Presencial

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario:

e ‘ﬁ:\ Nombre del director:  Nelly Margarita Tupac Yupanqui Tolentino
e 7 Teléfono: 982147632
i Celular:
Correo: n.tu i.t@ielascapullanasdic.
6. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:
Ubicacién: https://goo.gl/maps/ZzgN4gDfmqehcOKNG
s JESUS - sULLANA Y/
Colegio Las Capullanas _ COLEGIO SAN
35250550 Iosedelana Suiae o B |;|®32£N‘::r:-5uﬂura.'g§§ 7 AGUSTIN
4.4 Fedrivdrd 25 )*.k;) &8
& i ~
@ Rt '%’43 SUNAT Sultana G
Clinica Olguin o &
Plaza Bolognes: - Suilu::u@ % o
_,_\-3‘-7" Q’J Solidaridad Salud Sl;i#u:':;i@
Colegio Semn Uenid! @ Ly i @Co:egio\;amu Rosa . 5 <
R ’Colegia Las Capullanas
San Jug s dunn

w =
u =

Poblacién:

o Estudiantes de la I.E Las Capullanas
+ Personal Educativo de la I.E Las Capullanas

i Coegio
Adventista §

Estadio Muntci!
‘Compeones del &
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Necesidades o0 demandas reales de la comunidad:

El presente voluntariado universitario surge como respuesta a la necesidad
de los estudiantes de diversas instituciones educativas, tanto publicas como
privadas, y a la inquietud compartida por docentes y estudiantes de la
Universidad Nacional de Frontera Sullana. Este voluntariado educativo se
denomina "Juntos por una sociedad responsable: Cultivando la conciencia
tributaria, construimos un futuro mejor" y tiene como objetivo principal
promover el conocimiento y la comprension de la cultura tributaria.

En el marco de este voluntariado, se abordaran temas relacionados con los
impuestos y la tributacién, tanto a nivel local como regional, con el propdsito
de brindar a los estudiantes una formacién académica sélida en esta drea. De
esta manera se ofrecera orientacion para fortalecer la importancia de esta
materia en su desarrollo académico.

Ademas, el proyecto tiene como propdsito no solo mejorar el conocimiento
de los estudiantes en el ambito de la cultura tributaria, sino también fomentar
su interés y comprension en este tema.

Linea (as) de accién del voluntariado:

Linea de Inclusion
-Proyectos y planes de trabajo de investigacién coherentes con los

lineamientos de investigacién de la UNF, generados concertadamente con la
comunidad.

-Difusién y transferencia de conocimientos socialmente (tiles hacia
comunidades desfavorecidas.

Linea de Ciudadania

- Tematicas ciudadanas

- Valores ciudadanos

- Estudios multidisciplinarios sobre la realidad regional y nacional

- Diagndsticos de probleméticas sociales
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10.

11.

- Corresponsabilidad en la identificacion de problemas sociales y posibles
soluciones

Temdtica a trabajar:
Importancia de la cultura tributaria

Breve descripcion del problema a abordar:

La cultura tributaria es esencial para el adecuado funcionamiento de cualquier
sistema de impuestos. Sin embargo, en muchas sociedades, se enfrenta a un
problema importante: la falta de comprension y cumplimiento de las
obligaciones tributarias. Esto se traduce en evasion y elusion fiscal, asi como
en la falta de conciencia sobre la importancia de pagar impuestos de manera
adecuada.

La ausencia de una cultura tributaria solida puede tener graves
consecuencias, ya que reduce la recaudacion necesaria para financiar
servicios pblicos esenciales y puede aumentar la desigualdad econémica.

Para abordar este problema, es fundamental promover la educacién y la
conciencia sobre la importancia de cumplir con las obligaciones tributarias de
manera honesta y justa. La comprension de los beneficios de los impuestos
Yy su impacto en la sociedad puede contribuir significativamente a mejorar la
cultura tributaria y fortalecer el sistema tributario de un pais.

Objetivos del Plan de Trabajo de Voluntariado (generales / especificos):
Objetivo general.

Desarrollar el voluntariado universitario denominado “Juntos por una
sociedad responsable: Cultivando la conciencia tributaria, construimos un
futuro mejor” para aumentar el conocimiento académico en los
estudiantes, en algunas asignaturas, temas de interés local, regional y
ayudar en su orientacién vocacional a elegir con responsabilidad su carrera
profesional.
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14,

15.

Objetivos especificos:

1. Aumentar el conocimiento académico de los estudiantes de quinto
grado de educacién secundaria de la Instituciones Educativa.

2. Proporcionar a los estudiantes, orientacion vocacional sobre las
diferentes carreras profesionales que ofrece la Universidad
Nacional de Frontera Sullana.

3. Determinar la satisfaccion de los estudiantes de quinto afio del
nivel secundario.

NuUmero de benefidiarios esperados:

Estudiantes del 5° afio del nivel secundario de Ia Institucién educativa Las
Capullanas de la provincia de Sullana, regién de Piura.

Duracion del Plan de Trabajo del voluntariado:
Inicio (dia/mes/afio): 25 de setiembre de 2023

Término (dia/mes/afio): 29 de diciembre de 2023
Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de voluntariado:
Seg(in coordinacién con el equipo de trabajo se establecera un horario de

actividades diarias a fin de seguir con la presentacién, desarrollo y ejecucién
del proyecto.

Dia Viernes
Hora 2:00 p.m. a4:30 p.m.
Actividades a desarrollar.

16.1 Descripcién detallada de actividades:

1. Reunién virtual con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacion de
estudio, evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a utilizar y proceder
a la elaboracién del plan de voluntariado.

2. Primer contacto con Ia direccién de las Instituciones Educativas en mencidn:
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Una vez seleccionada la poblacién estudiantil es decir la LE de la provincia de
Sullana, se tomard un primer contacto con el director (via e-mail, telefonica y/o
presencial) para explicar el objetivo de nuestra investigacion y establecer un mutuo
acuerdo de cooperacion.

e  Reunién presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se
llevara a cabo nuestra primera reunién presencial con los estudiantes a fin de dar a
conocer la temética a tratar,

®  Anilisis y evaluacion de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se
procedera a analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el
estudio adecuado de los datos obtenidos.

¢  Elaboracién del informe final del proyecto: Como altima actividad se realizara
previa aprobacion de los docentes asesores, la elaboracion del informe final del
proyecto, siendo esta investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad
social.

16.2 Cronograma de Actividades

e e : N
e % NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO HORAS/
N ACTIVIDADES BT e ACTIVID
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 | 11 12 13 14 15
Elaboracidn y :
1|presentaciondell x | x | X | x 10
proyecto
Aprobacidn del
proyecto y
coordinaciones
2 b6 136 X | x| x| x 10
Instituciones
Educativas
Ejecucion de
3| “actividades o R R R 0
Presentacion de
4| informesy x x | x 7.5
exposicion
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacion del presente plan de voluntariado universitario se
utilizara por parte de los integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales
como computadoras, laptops y dispositivos mdviles, proyectores, ademas
complementario a esto, es necesario la conexion a internet, Diapositivas,
para facilitar temas de comunicacién y acceso a informacién.
Emplearemos también software de digitalizacion, analisis y procesamiento
de informacion; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.
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ANEXO: Evidencias fotogréficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo
del Voluntariado.

INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA LAS CAPULLANAS




