“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 580-2023-UNF/CO

Sullana, 06 de octubre de 2023.
VISTOS:

Oficio N° 057-2023-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 04 de julio de 2023; Informe N° 992-2023-
UNF-PCO-OPP-UP de fecha 07 de julio de 2023; Oficio N°® 634-2023-UNF-VPAC, de fecha 07
de julio de 2023; Informe N° 578-2023-UNF-0OAJ, de fecha 19 de septiembre de 2023; Oficio
N° 1079-2023-UNF-VPAC, de fecha 19 de septiembre de 2023; Oficio N°® 107-2023-UNF-
VPAC/DGSA-UGA, de fecha 26 de septiembre de 2023; Oficio N° 1115-2023-UNF-VPAC, de
fecha 27 de septiembre de.2023;.Informe.N2.2021-2023-UNE-PCO-OPP-UP, de fecha 05 de
octubre de 2023; Informe N° 780- 2023 UN F—PCO-OPP de fecha 05 de octubre 'de 2023; vy,

CONSIDERANDO: . P A .._-.‘.‘.Z'..\I
Que, el articulo 180 de Ia Coqst:tuc:on Polmca del> Peru prescribe que la Umver5|dad es

;zacademloo, admm:stratlvo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos en eI 'ma rco de Ia Constltuaon y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]UllO de 2010 se crea Ia Unlvers.ldad Nacional de
Frontera en el distrito y prownqa de Sullana, departamento de/ Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenlble de la Subreglon Luciano ; (;astlllo Colonna, en_ammonia con la
preservacion del medlo amblente y el desarmﬁa eeeﬂomlco sostenlble* y; contribuir al
crecimiento y desarrollo, estrateglco de Ia reglon nter noroeste del pals* |

: ) i Y Pé'gina |
Que, el articulo 8° de Ia Le)Ir Umvermtana, estabieee que’ Ia autonom1a mherente a las
Universidades se ejerce de conformldad con la Constltuuon y las/ Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprqbar su proplo “estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econom:co N adnnmstratwo

J’Il

Que, mediante Resolucién de Comtsaon drganlzadc’- :3_461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar eI~Estatuto de la. Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: .

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
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gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce

por:
a) La Gomlsmn ‘Organizadora;-tiene-atribuciones: -administrativas que competen
ala Asanblea Umversntarla, alConsejo'l Unlversn‘.a rioy al Conse]o de Facultad.

b) El Presidente de la Comision - ergamzadora de la UNF tlene atribuciones

proplasudel Rec|$0r. B — = I
c) Los Coordmadores de Facultad tiene atnbucaones de Decano
| :.*.
QUINTA. ORGANOS DEllALTA DIRECCION ) \ =, 1

Durante el procescrde constltuClOn de la UNF Ios Organc\s de ;?dta E)urecqon de ésta,

lo constituyen: | — | INn T7 '\ AR
a) La Presidencia de Comtsmn Orga niiédora, que cump!e funemnes asignadas al
Rectorado—1 | J | L |

b) La Vlcepre5|denc1a Academlca “de Comts:on Organu:adora,I que cumple
funciones as;gn adas al *Vlcerrectorado Academr@o ;|
c) La VlcepreSIdenma de /Investlgacmn 'de: Comlsmn Organlzadora que cumple

funaones asrgnadas aI Vlcerrectorado de Investlgacmn! 1,— =
¥, -" | -

Que, el Artlcuio 22° Ilteral' f)h del Estatuto de Ta Umvers;dad» de Frontera establece que el

trabajo propuestos por Ias umdades\academtcas—--- o\ /, _:,
by R :.:"I -‘\\J’r &

&
4 N

Que, el Articulo 31. 2, Del estatutcf‘en mencnon, establece que son Atnbuaones del Vicerrector
de Investigacion: a. Dirigir y e;ecutg»la pol[mca génerat de m{estlgacmn en la UNF.

Que, el Articulo 10.6, Del Reglamento de Grgamzacmn Y Funaones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 169, Del reglamento de organizaciones y funciones del Vicerrectorado de
Investigacion: 16.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
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funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, con Oficio N° 057-2023-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 04 de julio de 2023 el Jefe de la
Unidad de Gestién Académica remite a la Vicepresidenta Académica de la Comision
Organizadora el plan de trabajo para el desarrollo del Diplomado en Psicologia Educativa
aplicada a la Gestion del Aprendizaje Universitario entre la escuela de posgrado de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia Lima y la Unidad de Gestion Académica de la
Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Informe N° 992-2023-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 07 de julio de 2023 la Jefa
de la Unidad de Presupuesto de Ia UNF emite ala Vicepresidenta Académica de la Comision

Psicologia Educativa Aplqcada ala Gestran del Aprendtzaje Umvérsntarlo entre Ias escuelas de
posgrado de la Umver5|dad Peruana Hereclla y_la Unidad Gestton Académica, en el marco del
Plan de Capacitacion Docente, aprobado con Resolucion N° 179-2023- pNF/CO en la Fuente
de Financiamiento: 5 Recu rsos Grdmanos y Meta: 0038 "Capacitacion Docente”, por el importe

de S/.119.500 (ciento diEClnuewlta mil qumlentos con Oﬂi 1(10 soles) }

2k

M[MIC’ 2 | \ : { ,
IS )
\,.\___“L/, Que, mediante Oficio N° 634 20|23 UNF VPAC de fecha 07 de. ]UllO de 2023 Ia Vtcepre5|denta

Academlca de la Comnsaon Organlzadora solrclta al Jefe de la OF cma de Asesorla Juridica la

Universidad Peruana C‘ayetano Heredsa Lima y la Unldad de Gestnon--Academlca de la
Universidad Nacional de Frontera Sullana o
5

Que, mediante Informe N° 578 -2023- UNF OAJ de feduzlg de septlembre de 2023, el Jefe
de la Oficina de Asesorla Jurldlca, concluye que“:'“. i Es wable ]undlcamente la aprobaaon del
Plan de trabajo para el desarreuo del Diplomado en Psmotogxa Educativa’ Aplacada a la Gestion
del Aprendizaje Un|ver5|tarlo entre Ia Escuela dei Posgrado de ta Universidad Peruana Cayetano
Heredia-Lima y la Unidad de Gesigon Académica de la Umversudad ‘Nac:onal de Frontera-
Sullana. 2. Que, sin perjuicio: de la vuab'lldad del Plan_de- Trabajo en_mencion, se remitan
copias a Secretaria Técnica de T UNF resped:o a Ias i ongruenmas encontradas en el plan
de Trabajo respecto al presupuesto estimado para este. 3:'Que, se solicite al Jefe de la Unidad
de Gestion Académica ACLARE la dlscrepanCIa ‘del-importe (presupuesto) y descripciones del
acotado Plan de Trabajo remitido en fisico y que corre en actuados, respecto del que obra en
el Sistema de Tramite Documentario de la Universidad Nacional de Frontera.

Pagina |

Que, mediante Oficio N° 1079-2023-UNF-VPAC, de fecha 19 de septiembre de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la Comisién Organizadora remite al Jefe de la Unidad de Gestion
Académica indicando: (...) solicito en el término de la distancia, remita informe sustentado
mediante el cual "ACLARE la discrepancia del importe del acotado Plan de Trabajo
considerando que la Unidad de Presupuesto emitio informe de Disponibilidad presupuestaria
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por el importe de S/. 119,500 (ciento diecinueve mil quinientos con 00/100 soles) tal como se
indica en el Plan de trabajo remitido en fisico; sin embargo, en el Sistema de Tramite
Documentario se indica otro importe presupuestario por la cantidad de S/ 115,000.00 (ciento
quince mil soles)".

Que, mediante Oficio N°® 107-2023-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 26 de septiembre de 2023,
el Jefe de la Unidad de Gestion Académica remite Vicepresidenta Académica, indicando: (...)
cumplo con aclarar la discrepancia en el presupuesto del plan del diplomado de docentes de
la Universidad Nacional de Frontera que se desarrollara con la participacion de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia-Lima, mediante convenio especifico.

Que, con Oficio N° 1115-2023-UNF-VPAC, de fecha 27 de septiembre de 2023, Vicepresidenta
Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora, indicando: (...) remito a su
despacho el Plan de Trabajo del Diplomado entre las Escuelas de Posgrado de la Universidad
Peruana Cayetano Heredla-uma'y'la-l:l'mdau deﬁestlUrTAcadennca de'la Umver5|dad Nacional
de Frontera-Sullana, a f in que sea apfobado Ien Sesuoq de] Ic—;r Com:s:on Coordmadora y se
emita la resolucion respectlva, Jhaf:lendohhlncaple que el mismo_ cuente con el informe de las
oficinas de Presupuesto| \A planTmlento Asesoria Juridica. _ 5

|
Que, mediante Informe| Pl" 2021 2023-UNF- PC@ OPP“UP de fecha 05 de octub re de 2023, la

Unidad de Presupuesto mdaca ,que en;ese senglydof«y coqtandercon eI prqnur|1C|am|ento del
responsable de la Unldad d" Glestlon Academtca, ﬁ\oqcm N°1|07 2!|)23 UNF-VPAC/DGSA-
UGA y el Informe N° 05782023- UNE OAJ “ée emite_la- dlsponlblildad presupu pstaria para el

Plan de trabajo del "Dlplomado”en Psu:ologla Educati\\ra Apllcada,a la G:EStiﬁﬂ cﬁel Aprendizaje
Universitario" entre las escuelasT de rado de la Umvers;dad \Peruana Heredia y la Unidad

Gestion Académica; en eI marco del Pllan de- CapaC|taC|on—DocenFe, apﬁobado on Resolucién
N©179-2023-UNF/CO; ep laf‘ﬁuelnte de Fmanaamnenta 11 Recursos Ordlnanos y Meta: 0038
"Capacitacion Docente",ﬁpor el |mporte \de S/xll\S ,000 (aento qumce m|I con 00/100 soles).

A '. \\ f "_FJ s / .f|l Lq_h:‘
=" W\

Que, con Informe N° 780 2023I UI\J\F-PCO-OPP ~de fe’cﬁ.’a“osxgle octuhre dé. 2023 la Jefa de la
Oficina de Planeamiento Pr’éﬁyupuesto /eleva-a-Presidencia. de Cor;usuon Organlzadora, el
Informe N° 2021-2023- UNF-PCO,,GPP UP emitido por la ]efa deffa Umdad /de Presupuesto, a

través del cual indica que con\pronunaamento del responsable‘de Ia/ Unidad de Gestion
Académica citado con documentt de«lafl;g&fefrenaa e), emlte\la dlsppnlblhdad presupuestaria
para dicho Plan de trabajo, en el marcggd_Plan\\de Capaqtacron Docente, aprobado con
Resolucion N©179-2023- UNF/CO; en la Fuente-de-Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios y
Meta: 0038 "Capacitacion Docente", por el importe de S/ 115,000 (ciento quince mil con

00/100 soles), para su atencién y la continuidad del tramite correspondiente.

Pagina |

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-]US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
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respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 078-2023-S0-CO, de fecha 06 de octubre del 2023, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo Diplomado de ‘Psicologia Educativa Aplicada a la Gestion del Aprendizaje
Universitario”, entre la escuela de posgrado de la Universidad Peruana Cayetano Heredia-
Lima y la Unidad Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
No 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién™ Ordinaria’ de Comusuon Orgamzadora N°~078-2023-SO-CO, de
fecha 06 de octubre del |2023 N {__ A
| E e e e e et :
SE RESUELVE: | |
I.'_'..“I.;'. |

ARTICULO PRIMEROL - APROBAR el Plan de Trabajo del Dlplomado de “Psicologia
Educativa Aplicada a la Gestlon! del Aprendlzaje Unwermtano “entre Ia escuela de posgrado
de la Universidad Peruana Cayetano Heredla- lea y Ia Umdad Gest:on Académica de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexa forma parte mtegrante de la presente
resolucion. L B : | ==

ARTICULO SEGUNDO' DISPONER que, la Unldad de Gestlon Ac"!ldemlca de esta Casa
Superior de Estudios, se encal rgue de Ia gestlon Yy operatlwdad de{ plan aprobado en el articulo
precedente. oy
| . N ; . Pagina |
ARTICULO TERCERO.\ NOTIFICAR a través, de los. mecamsmos mas adecuados y

pertinentes, para conocnmnento y f‘ ines correspondientes. ' -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y E JECUTESE.

;).

oy :
Tk @aﬁj*?izsse%ééz‘.‘? CF
denta ) ]
FLe(EI'cer::s.w»rl Qrpanizadora nveshgacion
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INTRODUCCION

El presente Plan de trabajo, tiene como objetivo planificar las actividades correspondientes al
desarrollo del DIPLOMADO DE “PSICOLOGIA EDUCATIVA APLICADA A LA GESTION DEL APRENDIZAJE
UNIVERSITARIO”, (en adelante DIPLOMADO) a través de la modalidad virtual y presencial, dirigido
a los docentes de la Universidad Nacional de Frontera en colaboracién con la Universidad Peruana
Cayetano Heredia de Lima, contando a la fecha con la firma del Convenio Marco de Cooperacién
entre ambas instituciones permitiendo el desarrollo de actividades académicas orientadas al
comportamiento y el proceso de aprendizaje de cada estudiante respetando su individualidad y
enfoque como un ser bio-psico-social; asi como el ritmo, estilo de aprendizaje, entorno
sociocultural de la a que contribuyan a las necesidades de la sociedad, siendo necesaria la firma

oportuna de un Convenio Especifico que permita la ejecucion del DIPLOMADO.

El desarrollo del DIPLOMADO es una respuesta a las necesidades institucionales que busca

‘ON"-C% proporcionar a los participantes herramientas técnicas en el manejo del comportamiento y el

'roceso de aprendizaje de cada estudiante de la Universidad Nacional de Frontera. En el bienestar

de la sociedad académica y también el compromiso de promocionar las capacidades técnicas
profesionales mediante la ejecucién de actividades academias como el DIPLOMADO, involucrando
la participacién a entidades de educacién superior como la UNIVERSIDAD CAYETANO HEREDIA
quien gustosamente colaborard para el logro de objetivos y propésitos de ambas instituciones,
verificando y dando viabilidad a la malla curricular presentada en el presente PLAN, apoyaré con la
plataforma virtual para las clases, entregard certificacion a participantes y organizadores del

DIPLOMADO y hara un reconocimiento a la Universidad Nacional de Frontera.
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JUSTIFICACION

La unidad de gestién académica atendiendo a sus competencias, realizé estudio para diagnosticar
demandas y necesidades de capacitacién docente mediante consultas directas y aplicacién de
encuestas, obteniéndose como resultado prioritario la necesidad del diplomado en psicologia
educativa aplicada a la gestidn del aprendizaje universitario dirigido a nuestros docentes. En este
contexto se cree conveniente la realizacion de un convenio interinstitucional con la universidad
Peruana Cayetano Heredia - Lima a través de su Escuela de Posgrado y la Unidad de Gestidn
académica de la Universidad Nacional de Frontera, para capacitar y fortalecer las capacidades
técnicas de los docentes de la UNF. Es por ello, que el presente PLAN enmarca las siguientes

acciones:
¢ Planificar el desarrollo del DIPLOMADO dirigido a los docentes de la UNF.

* Promover y fortalecer el desarrollo de capacidades y competencias de los docentes de la UNF.
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RESUMEN GENERAL
I INFORMACION GENERAL

El presente PLAN contempla las acciones necesarias para la planificacién del DIPLOMADO vy su
posterior ejecucion, permitiendo el desarrollo de capacidades y competencias de los docentes de
la UNF a través de cinco maédulos.

1.1. Denominacién
Plan de trabajo del Diplomado de “psicologia educativa aplicada a la gestién del
aprendizaje universitario” en la Universidad Nacional de Frontera, Provincia de Sullana,
Departamento Piura.

1.2. Organizadores:

Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano.
Mg. Oscar Julian Berrios Tauccaya.

Msc. David Roberto Ricce Reyes

Msc. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez
Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta.
Mg. Raquel Silva Juarez.

1.3 Colaboradores:

v Dra. Luz Angelica Atoche Silva.
Lic. Estefany Moran Silva.

Ing. Katherine Suncidn Alban.
Ing. Cesar Cérdova Cardova.
Lic.Guillerno Nifio Vilela.

NN NN

1.4 Presupuesto

Para la ejecucién del DIPLOMADO se contempla un total de S/ 115,000.00 (Ciento quince mil
soles), financiado con recursos propios de la Unidad de gestion académica.

Il. OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

Il  Objetivo General

« Fortalecer competencias del proceso de ensefianza-aprendizaje en los docentes de la
Universidad Nacional de Frontera.

1.2 Objetivos Especificos

e Capacitar al docente mediante el diplomado en psicologia educativa aplicada a la gestién del
aprendizaje universitario.
e Mejorar las competencias segun el perfil de los docentes de |la Universidad Nacional
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lll. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos del DIPLOMADO seran un total de 80 participantes, docentes de la
Universidad Nacional de Frontera.

IV. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL DIPLOMADO
4.1. sUniversidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad de gestion académica.
4.2. La Universidad Cayetano Heredia

* Equipo técnico designado por la UPCH, través de la Unidad de Posgrado, Especializacién y
Educacidén continua de la Facultad de psicoldgica.

V. UBICACION DE LA EJECUCION DEL DIPLOMADO

e Distrito: Sullana

* Provincia: Sullana

e Departamento: Piura

VI. DISENO TECNICO DEL DIPLOMADO

6.1. Modalidad

El diplomado se desarrollard de manera virtual y presencial con 608 horas totales.

6.2. Costo del diplomado

Bl desarrollo del DIPLOMADO tendra un costo de S/ 115,000.00 soles, que remunera de manera
A efectiva la Unidad de gestién académica a la Universidad Cayetano Heredia

/' 6.3. Vacantes y publico dirigido

Se dispone de un total de 80 vacantes. Serdn para docentes de la Universidad Nacional de Frontera
6.4. Duracién

Diplomado608 horas académicas.

6.5. Nombre de mddulos

e Mddulo N° 01 (MO01). Epistemologia de la ensefianza superior.

* Mddulo N° 02 (M02). Comunicacidn y ensefianza superior.

e Modulo N° 03 (M03). Disefio instruccional del aprendizaje en la ensefianza superior.

e Mddulo N° 04 (M04). Evaluacion diferencial del aprendizaje en la ensefianza superior.

e Mdédulo N° 05 (MO5). Trabajos académicos.
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6.6. Objetivos de los mddulos
Médulo N° 01

Al finalizar satisfactoriamente el Médulo N° 01 el participante deberad ser capaz de hacer un analisis
critico de la Historia y la Filosofia de la Psicologia asociada al a contexto educacional.

Mdédulo N° 02

Al finalizar satisfactoriamente el Mdédulo N° 02, el participante deberd ser capaz de abordar los
temas fundamentales para la aplicacidn de estrategias de ensefianza en la educacién superior y su
relacién con la realidad educativa en general.

Médulo N° 03

Al finalizar satisfactoriamente el Médulo N° 03, el participante debera ser capaz analizar las
estrategias a utilizar para planificar y realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto en su
forma presencial como virtual, aplicando las bases tedricas de la psicologia instruccional.

Maddulo N° 04

Al finalizar satisfactoriamente el Mddulo N° 04, el participante deberd ser capaz de discutir la
aplicacion de la metodologia psicométrica en el dmbito educativo y diferencial.

Para ello se presentard desde un enfoque cuantitativo, los, centrandonos en la teoria de la
medicidn, anélisis de items, confiabilidad, validez y transformacién de puntuaciones. Profundiza en
temas especificos para el aprendizaje universitario

Maddulo N° 05

Al finalizar satisfactoriamente el Médulo N° 05, el participante deberd ser capaz de disefiar un
trabajo académico relevante, significativo y coherente a la temdtica relacionada a la especialidad.
Profundiza en temas especificos para el aprendizaje universitario

6.7. Temario y programacion de los médulos

Cuadro N° 01: Médulo N° 01 - Epistemologia de la ensefianza superior.

TEMARIO HORAS FECHAS
Tedricas Practicas Total Inicio Final
Aportes de la ciencia e 8 20 28 29 12 setiembre
investigacién que agosto

explican el aprendizaje

Evolucionaron de la 2 28 30
ensefianza superior
hasta el presente de
modo holistico e
innovador,
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Aprendizaje 2 48 50 12 setiembre

Universitario

Trabajo encargado N°01

Total, de Horas

Cuadro N° 02: Médulo N° 02 - Comunicacidn y ensefianza superior.

TEMARIO HORAS FECHAS
Tedbricas Practicas Total Inicio Final
Estrategias de 8 20 28 19 X
ensefianza en la setiem
educacién superior y su bre

aplicacién a la ensefianza
de la psicologia

Andlisis de la 5 40 44
problemdtica educativa
actual, mundial y

nacional, resaltando la
dimensidn psicoldgica de
la actividad educativa

Tépicos de realidad 5 50 54 10 de
educativa, incluyendo la octubre
organizacién escolar, el
curriculo, los
rendimientos escolares,
la evaluacion, el

bilingliismo y aspectos
problematicos del
comportamiento del
escolar

Trabajo encargado N°02

Total, de Horas

Cuadro N° 03: Modulo N2 03 Disefio instruccional del aprendizaje en la ensefianza superior.

TEMARIO HORAS FECHAS

Tedricas Practicas Total Inicio Final
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Modelos de instruccién:
aprendizaje dirigido,
procesamiento de la
informacién y
aprendizaje significativo.

20

28

17 octubre

Modelos de instruccién
basados en las teorias
socio-culturales y
humanistas

40

44

Andlisis y desarrollo de
aplicaciones précticas de
los modelos de
instruccion con base
ética. Profundiza en
temas especificos para el
aprendizaje universitario

50

54

7 de
noviembre

Trabajo encargado N°03

Total, de Horas

Cuadro N° 04: Modulo N2 04 Evaluacion diferencial del aprendizaje en la ensefianza superior.

medicion en temas
especificos para el
aprendizaje
universitario

TEMARIO HORAS FECHAS
Tedricas Practicas Total Inicio Final

principales aportes de la 8 20 28
Teoria Clasica de los
Tests
analisis de items, 5 40 44
confiabilidad, validez y
transformacién de
puntuaciones
Instrumentos de 5 50 54

Trabajo encargado N°04

Total, de Horas
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Cuadro N° 05: Médulo N° 05 -Trabajo Académico.
TEMARIO HORAS FECHAS
Tedricas Practicas Total Inicio Final
Desarrollo de trabajo 128 128 14 28 noviembre
académico relevante, noviem
significativo y coherente bre
a la tematica
relacionada a la

especialidad.
Profundiza en temas
especificos para el
aprendizaje
universitario

Trabajo encargado N°05

6.8. Periodo de difusion.

0 El periodo de difusion se realizara por medio de diferentes redes sociales y plataformas virtuales
9 oficiales de ambas instituciones, desde 15 agosto hasta 22 agosto. Ademas, durante este periodo
se llevara a cabo la implementacién y validacién de la plataforma virtual Backboard, seleccién de
docentes, almacenamiento de informacién en la plataforma, disefic de banner y otros para ser
empleados en la difusidn por redes sociales y plataforma virtual.

6.9. Periodo de inscripciones
Las inscripciones para los participantes seran desde 15 agosto hasta 22 agosto del 2023
6.10. Inicio y fin de diplomado

Las clases se iniciaran con el desarrollo del Mddulo N° 01, el 22 agosto del 2023 y culminara con el
Mddulo N° 05, en diciembre del 2023.

6.11. Requisitos minimos para postulantes

Los requisitos minimos que deberdn cumplir los participantes serdn:
* Carta de compromiso (dedicacién responsable en el diplomado).

e Copia virtual o fisica de DNI.

* Ser Docente de la UNF.
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6.12. Plataforma virtual para clases tedricas

Para el desarrollo del DIPLOMADOQO se utilizard la plataforma virtual disefiada anteriormente,
empleando ademads el aplicativo para el desarrollo de las videollamadas tal como se indica en el
Programa del Plan Diplomado

6.13. Certificado o diploma
6.13.1. Firma

Los certificados o diplomas ser firmados por el director de la escuela de posgrado de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia, quienes respaldardn a los participantes que han llevado a cabo el
Diplomado.

6.13.2. Disefio

El disefio de los diplomas estard a cargo de la escuela de posgrado de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia y derivados fisica a los participantes del DIPLOMADO.

6.13.3. Requisitos para emision de certificado a los participantes
* Asistir en un 90% en las sesiones tedricas (plataforma virtual).
 Asistir en un 90% en las sesiones tedricas (manera presencial).

e Asistir al 100% de las sesiones tedricas (manera presencial) en el Holl de la UNF.
e Cumplir con el 90% de las actividades programadas durante los cuatro médulos del DIPLOMADO.

6.14. Medios de difusion

Los principales medios de difusidn para desarrollar el diplomado seran:
» Pagina oficial de Facebook y pagina web de la UNF.

6.15. Personal

6.16.1. Personal técnico

El personal técnico lo conformard las comisiones que desempefiaran funciones designados y
reconocidos mediante resolucién emitida por cada institucidn.

Cuadro N° 05: Comisiones de trabajo para el desarrollo del DIPLOMADO

Comision

Miembros del equipo técnico

Funciones o actividades

Comision central

Elaboracidn del plan de trabajo
del diplomado

Desarrollo del Diplomado a
cargo de la UGA y UNF

Elaboracion  del convenio

especifico

Firma de convenio con la
escuela de posgrado de la
UPCH Y UGA

Seleccionar  profesionales

| especialistas (docentes para
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el dictado de los médulos del
DIPLOMADQ).
- Desarrollar el DIPLOMADO.
Comisién de informatica OCIl UNF Difundir el diplomado en la
OTI UNF pégina de la UNF.
UGA UNF Coordinar y gestionar la

adquisicion de materiales,
equipos y servicios.

Comisién de logistica

UGA UNF Coordinar y programar las
sesiones académicas tanto
tedricas como practicas en
cada maédulo.

Comision académica

UGA UNF Conducir reun-iones virtuales
y presenciales durante el
DIPLOMADO.

Responsable de los ajustes

Comisién de plataforma del aplicativo Google Meet
virtual Escuela de Posgrado de la UPCH | (grabaciones de sesiones,

compartir pantalla, etc.).

Apoyar durante el desarrollo
de las sesiones virtuales y
presenciales.

6.16.2. Personal docente del DIPLOMADO

Los docentes “especialistas” deberadn acreditar amplio conocimiento cientifico y experiencia en
el manejo de la psicologia educativa. Los profesionales calificados deberan cumplir con el
siguiente perfil docente.

Cuadro N° 06: Perfil de especialista docente

MODULO PERFIL DEL ESPECIALISTA

Médulo N° 01: ROBERTO BUENO CUADRA

Epistemologia de la Doctoren Psicologiay Maestro en Psicologia. Docente de Pregrado

ensefianza superior. y Posgrado Universidad Peruana Cayetano Heredia. Especialista en
Espistemologia. Investigador calificado (Renacyt) por el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Concytec). Autor de
articulos en revistas especializadas en el Perd, Colombia, México,
Chile y Costa Rica y de capitulos de libros publicados en México.
Revisor para revistas especializadas, incluyendo el Journal of
Theoretical and Philosophical Psychology de la APA. Sus intereses
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"Médule  N°  02: LILIANA MUNOZ GUEVARA

|
|
| Comunicacién y I
| ensefianza superior. Doctora en Educacion y Magister en Docencia Universitaria ‘

por la Universidad Nacional Federico Villarreal. Tiene un
diplomado en Politicas Docentes por el IPE-Unesco-Argentina,
Experto en Gestion Curricular por el Centro de investigacién
en Formacién y Evaluacién-México; Aprendizaje en Entorno
Hibridos por In House Consultores, ITMEM TECNOLOGICO
MILENIUM-Peru-México; Gestion y Liderazgo Universitario por
ANUIS; Formacion de Gestores Universitario por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH). Es Docente
Asociada y Directora de la Unidad de Formacién Basica Integral
de la UPCH. Ha sido Vicedecana y Directora de posgrado de
la Facultad de Educacién de la UPCH. Ha recibido la Orden
Cayetano Heredia en la clase de Comendador y acreedora de la
Medalla de Honor y Miembro Honorario del Colegio de
Profesores del Perl. Es experta en curriculo, didacticay

' evaluacién educativa. Ultima publicacién: “La autoevaluacién |
como formadora del pensamiento reflexivo en estudiantes de '
posgrado

Médulo N° 04:. GIANCARLO OJEDA MERCADO.
| Evaluacion diferencial
del aprendizaje en la
ensefianza superior.

Docente del Doctorado en Psicologia. Doctor en Psicologia por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Magister en
Psicologia Clinica con mencién en Neuropsicologia por la

' Universidad Peruana Cayetano Heredia. Docente de pre y

| posgrado y Especialista en metodologia de Evaluacidn diferencial
_ del aprendizaje en la ensefianza superior. Coordinador de
programas y Exjefe de Personal Docente de |la Universidad
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oy

Peruana Cayetano Heredia. Autor de articulos en revistas
especializadas nivel nacional e internacional

6.16.5. Cronograma de ejecucion
En el cuadro N° 09 se detallan los meses contemplados para la ejecucién del DIPLOMADO.

MODULO N° 01 Agosto Setiembre
MODULO N° 02 Setiembre Octubre
MODULO N° 03 Octubre Noviembre
MODULO N° 04 Noviembre Noviembre
MODULO N° 05 Setiembre Diciembre

VIl. PRESUPUESTO ESTIMADO
El presupuesto estimado para la ejecucién del DIPLOMADO asciende a un total de S/ 115,000.00
(Ciento quince mil) soles.

Viil. CONCLUSIONES

* La implementacién del DIPLOMADO en la Universidad Nacional de Frontera busca capacitar a
los docentes en los comportamientos y el proceso de aprendizaje de cada estudiante respetando
su individualidad y enfoque como un ser bio-psico-social; asi como el ritmo, estilo de
aprendizaje, entorno sociocultural de la UNF,

* Mediante la ejecucion del DIPLOMADO se pretende promover para capacitar y fortalecer las
capacidades técnicas de los docentes de la UNF.

* La ejecucién del DIPLOMADO responde al Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre la Universidad Nacional de Frontera y la Universidad Peruana Cayetano Heredia — Lima.

IV. RECOMENDACIONES
* Gestionar de manera oportuna la firma del convenio especifico para la ejecucién del
diplomado denominado “Psicologia educativa aplicada a la gestion del aprendizaje
universitario”
* Recomendar a la Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH) a realizar la validacién de los
certificados de los participantes que aprobaron el diplomado.
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XI. ANEXOS

1. Resolucién de comisién Organizadora N°179-2023-UNF/CO, Fecha 22 de mayo del 2023, que
aprueba el Plan de capacitacién Docente 2023.
2. Plan de Capacitacién Docente 2023.

#S VILLALTA ARELLANO
1 de Gestion Academica



