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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 592-2023-UNF/CO

Sullana, 12 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 17-2023-UNF-FCEA/JASCH, de fecha 20 de septiembre de 2023; Oficio N° 905-2023-
UNF-VPAC/FCEA, de fecha 20 de septiembre de 2023; Oficio N° 091-2023-UNF-VPAC/DECPS-
UPRS, de fecha 26 de septiembre de 2023; Oficio N° 465-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha
27 de Septiembre de 2023; Oficio N° 1129-2023-UNF-VPAC, de fecha 29 de Septiembre de
2023; Informe N° 672- 2023 UNF OAJ de fecha 05 de octubre de 2023

CONSIDERANDO: 1 J_: e

"

auténoma en su regrmen normatwo de goble; n ) conomlco Las
Universidades se rigen p y de las leyes.

e d Nacional de
ncia de Sullana, departamento de Plura, _!;Ol‘l ﬁnes de fomentar
‘td Subreglon Luciano Castlllo (:cﬂcmna,i en armoma con la
Ibiénte y el desarrolio /éconémico| ,sostembTe“ y, contribuir al
J Ia reglon fmntenza noroe,ste delj pais; |

Que, mediante Ley N°
Frontera en el distrito y
el desarrollo sostenible d
preservacion del medio a
crecimiento y desarrollo es&ateglco d

) | -
Que, el articulo 8° de 1Ia Ley ilmvers&ana, e ques fla autonomra mherente a las
Universidades se ejerce de+eonf midad con Ta Constltucmn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de apl:obal:s ropta—&statuto_yﬁgobemarse de’ acuerdo /con él, organizar
su sistema académico, econermg‘gg adrgmlstratwo ,?-'f'" W\

) A H":"—t:_-_—‘. -":7""’

Que, mediante Resolucion de C\omlsmn Orgamzad?ra I;\I° 4&1 2021~ UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprdbat: et Estatut&de Ia Umvermdad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

gestién académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
o6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso- .de.constitucion.de-la-Universidad,-el.gobierno.- de ésta se ejerce
por: i 0 A\
a) La {Comlsmn Organrzadolra, L tlene “é'lbuclones admlmstratlvas que
competen a la Asamblea-Universitaria;-al-Consejo-U ers:tarlo y al Consejo
de Facultad. | mT 1
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tleme atribuciones
propias del Rector.

c) Los QOOEdlnal

QUINTA. ORGANOS“E)E

Durante el procesg;c_i_ge @onstfﬁumén dela ,UNF- los

IO COI']StItuyen. . . i ‘\I\ % ..-_:._' L /
a)la Pr;asraencna de Cq‘rmsuon OrgamzadOra guq cumple funcuenes asignadas
al Rectorado.| A B oy s
b) La \mcegggmdenaa( Académ '
funciones aS|gnadas al‘\Vlcer: !
c)la Vrde:eﬂdencna de\,lnv tiga
func:ones as:gnahas al Vf@errect

\it‘.‘\

¥
Que, el Articulo 22° llter&l\f) el Estatuttrd’e la-Yniversidad de,o’Frontera éstablece que el
Consejo Universitario tiene atnbu&on Concordar y ratlﬁear Ios:Plane’é de estudios y de

trabajo propuestos por las unldks academleash._rf// ;

ﬂ CT TO ! N \"’ ’/
Que, el Articulo 10.6 del Reglament&ade Organlzaﬂon y F,UHCIOI'IES de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como > atribucion: Concordar y ratificar los planes de

estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

.\

=0
Ja

i _'I!{:[ISIOH1 OrgamzaE[ora, que cumple

n )gl‘e Com ion 0rgbm£@dora, que cumple
do tLInvestlgacmn

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades ptblicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisiéon Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, con Oficio N° 17-2023-UNF-FCEA/JASCH, de fecha 20 de septiembre de 2023, el Mg.
José Antonio Sanchez Chero Docente adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales alcanza al Coordinador de FCEA, Plan de trabajo de Responsabilidad Social
Universitario, denominado "Cadena de valor de la cafia de azticar en la provincia de Sullana,
Regidn Piura", para su revision y validacion.

Que, con Oficio N° 905-2023-UNE-VPAC/ECEA,..de.fecha..20.de.septiembre de 2023, el
Coordinador de la FCEA, remite a la- Jefa de laj Ofi qna de Proyeccién Social y Extension
Universitaria, la Aprobacion del Plan de- Responsabilidac | Social Unwermtana "Cadena de valor

de la Cana de Azlcar erJ la Prownqa 'de Sullana, Regioén Piura”. ;;

r e e omp————

Que, con Oficio N° 091- 2023 UNF -VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 26 de septlembre de 2023,

Jefa de la Unidad de Proyeccmm y Responsabﬂldad Soc:al “remite a la Jefatura oltle la Direccién
de Extension Cultural y Pr&yecc:on Soaal la reV|5|on y vahdacwn del man de trabajo en

mencién, el mismo que se. encuentra avalado segun la: llrectlva para laf preselntacmn de los
planes de trabajo de responsahlltdad Social Unlvers:tana de la UNF consnderando factible el

Plan de Trabajo citado consmierando fact:ble el Plan de Trabajo mtado | E I

X |
Que, con Oficio N° 465- 2023 UNF VPAC/DECPS” __de fee 27 de Septlelmbre de 2023, la Jefa
de la Oficina de Extension’ Cultura! y Pﬁoyecc:lon 5 rgmrte ala Vlcepre51denta Académica,
Plan de trabajo rev:sado y a 'hador 'FCEA y ra5|mtsmo pone en

conocimiento que no requern' dé_ presupuesto arguno sl

Que, con Oficio N° 1129 2023 UNF VPAC de fecha 29 de’ Septlembre de 2023, la
Vicepresidenta Académica remme,al presudente de la Gom|5|0n Orgamzadora, solicitando la
aprobacion del citado plan, que no requnere presupuesto '

Que, mediante Informe N° 672- 2023 UNF-QM"_de fecha 05 de octubre de 2023, el Jefe de la
oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal, concluyendo que, es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Cadena
de valor de la cafa de azlcar en la provincia de Sullana, Region Piura", presentado por la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, conforme a los considerados expuestos
en el presente informe.

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la-Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana

Pagina | 3

www.unf.edu.pe



“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-]US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 079-2023-SO-CO, de fecha 12 de octubre del 2023, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: APROBAR Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Cadena de valor de la caia de
azucar en la provincia de Sullana, Region Piura", propuesto por los docentes ordinarios Mg.
Jose Antonio Sanchez Chero,-Mg.-Primitivo.Bruno-Covenas,.Mg.Mario Villegas Yarleque y Dr.
Manuel Jesus Sanchez Chem, de la Facufram de; Ciepcias, Ecmom.«cas y Ambientales de la
Universidad Nacional d Frontera, que cr)mo anexo fénnav parfe fntegrante de la presente
resolucion. £ o

Estando a lo expuesto y en usq de las atnbuaoyes “conferidas por la Ley Unlver5|tarla - Ley
N° 30220 y por la resoluaon tcemmlstenal Ne= 045—2023 MLNEDU y|Acta de Acuerdos de

_ Sesion Ordinaria de Corms;erLOrganlzadora N° 079 2023 SO CO de fecha 12 de octubre 2023.

| | Nl | 0O

Utk bt | Bl

ARTICULO PRIMERO. - ArPROBAR “el_Plan de, Traba]o \de Responsabilldad Saocial
Umversntarla denommado...." dlena de valor de lafca dé.\azucar en Ia prownua de SuIIana

| SE RESUELVE: | — \ \ V-V, /] lu

Mg Mario Villegas Yarl ue,y el Dr Manuel Jesus "'z Chero, docentes de Ia Facultad de
eq

Ciencias Economlcas y Asnmenta\es de la’ Uuwe:su:lad Naaonal de Frontera que COMO anexo RHgHE [

7 \._ -
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, la Direccion de. Extensu:m Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Supenor de‘Egudles n__coordmacmn con las responsables del citado plan,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a tra_vés, de Ios mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

=] UNIVERSIDAD TONEY DE FRONTERA

- - - e s &-- - -
D{'a'mpmldents Acadéntica de la

PRESIDENTE DE LA COMISION ammzaunaa omision Organizadora

www.unf.edu.pe
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PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

1. TITULO DEL PLAN DE TRABAJO:
CADENA DE VALOR DE LA CANA DE AZUCAR EN LA PROVINCIA DE
SULLANA, REGION PIURA.

2. FACULTAD / ESCUELA

e Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales escuela de Ingenieria
Econdmica e ingenieria forestal.

e Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, Escuela de

Industrias Alimentarias.

3 DATOS RESPONSABLES:
DOCENTES
e Mg. Jos¢ Antonio Sanchez Chero.
e Mg. Primitivo Bruno Covefias
e Mg. Mario Villegas Yarlaque
e Dr. Manuel Jests Sanchez Chero

4. DATOS DE UBICACION DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU:
A.H./LOCALIDAD/DISTRITO/PROVINCIA/REGION
El desarrollo del presente plan nos permitira ofrecer exposiciones de diferentes
temas de vital importancia referente a la cadena de valor de la cafia de azucar. Se llevara
a cabo en los ambientes de la ciudad universitaria en el distrito de Sullana, Provincia
Sullana, Region Piura y estara a cargo de los estudiantes de la Universidad Nacional de
Frontera, escuela de Ingenieria econdémica e ingenieria de industrias alimentaria del VIII,

IX y X ciclo, Ingenieria Forestal, Ambiental y Biotecnologia: I, II, III y IV Ciclo.

5.  DESCRIPCION Y MAPA DE UBICACION DEL PLAN DE TRABAJO
RSU:
Sullana es una ciudad peruana, capital del distrito y de la provincia homonimos
en el departamento de Piura. Fue fundada en 1783 por Baltasar Martinez Compafion con

el nombre de Santisima Trinidad de La Punta. Se ubica en la Costa Norte del pais. Segun



el INEI 2023 existe aproximadamente 336 370 habitantes lo que la convertia en la

decimosegunda en poblacion del pais. La provincia tiene una extension de 5423,61 km?

y se divide en 8 distritos: Sullana, Bellavista, Marcavelica, Salitral, Querecotillo,

Lancones, Ignacio Escudero y Miguel Checa.

Posee una ubicacion estratégica, lo que la convierte en eje de comunicacion vial

entre las provincias del departamento. Por su clima soleado se la apoda La perla del Chira,

La ciudad del eterno verano o La novia del Sol. Este lugar es muy concurrido por los

lugarefios al atardecer donde disfrutan de la tertulia.

7.

TEMATICA A TRABAJAR

L

Tema 1. Importancia de la cadena de valor de la industria de la cafia de
azicar para el Peri: Esta sesion identifica los actores que integran la cadena
de valor desde el campo hasta el consumidor final; asimismo se sefiala la
importancia de la industria para el desarrollo del pais resaltando los retos y
oportunidades para su sostenibilidad en el largo plazo.

Tema 2. El cultivo de la cafia de azicar: En esta sesion se expliéan las
distintas etapas del cultivo desde la preparacion de los terrenos hasta los
métodos de cosecha. Como parte de la sesiéon se menciona la eleccion de
variedades, las labores de riego, fertilizacion y control de malezas y plagas.
Tema 3. La industrializacion de la cafia de azicar y generacion de
energia: Esta sesion explica el proceso de industrializacion de la cafia para la
obtencion del azicar y etanol y su estrecha relacion con los conceptos de
economia circular. Asimismo, se explica la importancia de la cogeneracién
para la industria a partir del uso del bagazo como materia prima.

Visita a Ingenio azucarero: Al final del curso se realiza una visita a un
ingenio para reforzar lo aprendido en clase. Para esta actividad los alumnos

deben cumplir con los requisitos de seguridad y de informacion que se solicite.



8. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El presente Plan de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
denominado: CADENA DE VALOR DE LA CANA DE AZUCAR EN LA PROVINCIA
DE SULLANA, REGION PIURA., se enmarca en la funcion del docente universitario
segun Ley Universitaria N°30220.

Asimismo, tiene que fortalecer competencias y destrezas en formacion
especializada para el logro de objetivos académicos y de investigacion de los estudiantes

de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana. Por tanto, existe necesidad de

9. NECESIDADES O DEMANDAS REALES DE LA COMUNIDAD:

La demanda en la cadena de valor de la cafia de aziicar esta influenciada por una
serie de factores que abarcan desde la produccion hasta el consumo final de productos
derivados de la cafia de azucar. La cadena de valor de la cafia de aztcar incluye diversas
etapas, como la produccion de cafia, la extraccion y procesamiento de azucar, la
produccién de etanol y otros subproductos, y finalmente, la comercializacion y
distribucion de estos productos. La demanda en cada etapa puede variar en funcion de
varios factores:

e Consumo de azucar: El consumo de azucar es uno de los principales
impulsores de la demanda de la cafia de azicar. Los productos alimenticios y
bebidas que contienen azucar, como refrescos, productos horneados, confiteria
y alimentos procesados, influyen en la demanda de azucar. Los cambios en las
preferencias de los consumidores hacia alimentos mas saludables y la
creciente preocupacion por la salud pueden afectar la demanda de productos
azucarados.

e Produccion de etanol: La cafia de azucar también se utiliza para la produccion
de etanol, que se utiliza principalmente como biocombustible y en la industria
quimica. La demanda de etanol estd influenciada por las politicas
gubernamentales sobre energias renovables, los precios del petréleo y los

objetivos de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.



Tendencias econdémicas: La demanda de productos derivados de la cafia de
azucar estd relacionada con la salud econémica de un pais o region. En tiempos
de crecimiento econdmico, es mas probable que aumente el consumo de
productos azucarados y otros productos relacionados. En tiempos de
desaceleracion economica, la demanda podria verse afectada.

Politicas gubernamentales y regulaciones: Las politicas relacionadas con la
produccién de azicar, la importacion y exportacion, y la industria de
biocombustibles pueden tener un impacto significativo en la demanda de la
cadena de valor de la cafia de azucar. Los subsidios, los aranceles y las
restricciones comerciales pueden alterar los flujos de oferta y demanda.
Cambios demograficos: El crecimiento de la poblacion, la urbanizacion y los
cambios en la estructura familiar también pueden influir en la demanda de
productos alimenticios y bebidas, incluidos los productos con azicar.
Tendencias de salud y bienestar: Las tendencias en la percepcion de la salud y
el bienestar pueden afectar la demanda de productos azucarados. La creciente
conciencia sobre los efectos negativos del consumo excesivo de azicar en la
salud podria llevar a cambios en las preferencias del consumidor.

Innovacién y desarrollo de productos: La introduccion de nuevos productos y
tecnologias relacionadas con la cafia de azucar, como edulcorantes
alternativos, productos bajos en azicar o técnicas de cultivo mas eficientes,

puede influir en la demanda al ofrecer opciones mas saludables o sostenibles.

La demanda en la cadena de valor de la cafia de azucar esta influenciada por una

combinacion de factores econdmicos, sociales, politicos y de salud. La evolucion de estos

factores puede tener un impacto significativo en como se produce, procesa y consume la

cafia de aztcar y sus derivados.

10. BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA A ABORDAR

El problema de la cadena de valor de la cafia de azlicar en la region Piura, se

describe a continuacion:

Baja rentabilidad para los agricultores: Los agricultores de cafia de azicar a
menudo enfrentan margenes de ganancia muy bajos debido a los altos costos
de produccion, la volatilidad de los precios y la competencia en el mercado

global. Esto puede llevar a una disminucién de la motivacion para seguir



cultivando cafia de aziicar y puede afectar la sostenibilidad econdmica de las
comunidades agricolas.

e Condiciones laborales y sociales: En algunas areas, la cadena de valor de la
cafia de aztcar ha estado relacionada con problemas laborales y sociales, como
trabajo infantil, condiciones de trabajo peligrosas, bajos salarios y falta de
acceso a servicios basicos para los trabajadores agricolas. Estos problemas
pueden ser resultado de practicas agricolas no éticas y explotadoras en la
cadena de suministro.

e Impactos ambientales: La produccion de cafia de azucar puede tener efectos
ambientales negativos, como la deforestacion para la expansion de los campos

de cultivo, el uso intensivo de agua y agroquimicos que pueden contaminar el

suelo y el agua, y la emision de gases de efecto invernadero debido a la quema
de caiia de azucar antes de la cosecha.

o Falta de diversificacion: En algunas regiones, la dependencia excesiva de la
cafia de aziicar como cultivo principal puede hacer que las comunidades sean
vulnerables a fluctuaciones en los precios y la demanda del mercado global.
La falta de diversificacion agricola puede exponer a los agricultores a riesgos
economicos significativos.

e Problemas en el procesamiento: En la etapa de procesamiento de la cadena de
valor, las plantas de aztcar pueden enfrentar desafios técnicos y operativos
que afectan la eficiencia y la calidad del producto final. Los problemas en el
procesamiento pueden llevar a la pérdida de materia prima y reducir la calidad
del aziicar producido.

e Mercados fluctuantes: La volatilidad de los precios del azucar en el mercado
internacional puede impactar directamente a los productores y procesadores
de cafia de azucar. Las fluctuaciones en los precios pueden dificultar la
planificacion financiera y la inversion a largo plazo en la cadena de valor.

Para abordar estos problemas, se requiere enfoque integral que involucre a todos

los actores de la cadena de valor, incluidos los gobiernos, los agricultores, las industrias

procesadoras y los consumidores. Esto podria implicar la implementacién de practicas
agricolas mas sostenibles, la promocion de condiciones laborales justas, la inversion en
tecnologias de procesamiento eficientes y la diversificacion de cultivos para reducir la

dependencia de la cafia de azicar.



11. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO
OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos del cultivo e industrializacion de

la cafia de azucar y su importancia para el desarrollo del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Destacamos lo siguiente:

Optimizacion de la produccion agricola: Asegurar la produccion eficiente y
sostenible de cafia de azlcar, incluyendo practicas agricolas modernas,
técnicas de manejo y cultivo que maximicen los rendimientos y minimicen los

impactos ambientales negativos.

Procesamiento eficiente: Garantizar que las instalaciones de procesamiento de
cafia de azicar sean eficientes en términos de extraccion de azicar y
produccion de subproductos como bagazo y melaza, a fin de aprovechar al
maximo la materia prima y minimizar los residuos.

e Calidad del producto final: Mejorar la calidad del azucar producido,
asegurando que cumpla con los estandares de seguridad alimentaria y las
expectativas de los consumidores.

¢ Innovacidn tecnoldgica: Implementar avances tecnoldgicos en todas las etapas
de la cadena de valor, desde la produccion hasta el procesamiento, con el
objetivo de mejorar la eficiencia, reducir los costos y aumentar la
competitividad.

e Sostenibilidad ambiental: Adoptar précticas agricolas y de procesamiento que
minimicen el impacto ambiental, reduzcan la huella de carbono y promuevan
la conservacion de los recursos naturales.

e Diversificaciéon de productos: Explorar la posibilidad de desarrollar y
comercializar una gama mas amplia de productos derivados de la cafia de
azucar, como bioplasticos, etanol, energia renovable y otros subproductos,
para maximizar el valor de la materia prima.

e Desarrollo de mercados: Identificar nuevos mercados y oportunidades para los

productos de la cadena de valor de la cafia de azicar, ya sea a nivel nacional o

internacional, con el objetivo de aumentar los ingresos y la rentabilidad.



e Desarrollo de la comunidad local: Contribuir al desarrollo socioecondmico de
las comunidades locales donde se cultiva y procesa la cafia de azicar,
generando empleo, promoviendo la inversion y apoyando iniciativas de
responsabilidad social corporativa.

e Eficiencia logistica y distribucion: Mejorar la eficiencia en la logistica y
distribucién de los productos de la cafia de aziicar, garantizando que lleguen
de manera oportuna y en condiciones Optimas a los consumidores finales.

¢ Cumplimiento normativo. Asegurar el cumplimiento de las regulaciones y
normativas relevantes en todas las etapas de la cadena de valor, desde la
produccion hasta la comercializacion, para garantizar la legalidad y la
seguridad de los productos.

Es importante destacar que estos objetivos pueden variar segun la posicion de la

entidad en la cadena de valor (productores, procesadores, distribuidores, etc.) y

los desafios especificos que enfrenten en su contexto.

12. NUMERO DE BENEFICIARIOS ESPERADOS
30 participantes

13. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO:
4 sesiones académicas presenciales
Inicio: 17/10/2023 « Término: 7/11/2023

14. HORARIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO.
e Martes, 17 de octubre: 2 Hora académica, 9:30 — 11:10 am.
e Martes, 24 de octubre: 2 Hora académica, 9:30 — 11:10 am.
e Martes, 31 de octubre: 2 Hora académica, 9:30 — 11:10 am.

e Martes, 7 de noviembre: 2 Hora académica, 9:30 — 11:10 am.

15. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Desarrolio de la
actividad de Presentacion de
responsabilidad @ informes
social

Promocion en
Redes Sociales y
Web UNF

Elaboracion y
presentacion del
plan de trabajo

Aprobacidn del
plan de trabajo




15.1. DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACTIVIDAD:

= Elaboracién y presentacion del plan de trabajo. El equipo de trabajo elaborara
el plan de acuerdo a la directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera, aprobado con resolucion N° 120-2021-UNF/CO del 26 de abril del
2021

= Aprobacion del plan de trabajo.
De acuerdo al flujograma se deben cumplir lo siguiente tiempos:

¢ El docente o equipo Responsable de RSU, remite a coordinacion de facultad,
el Plan de Trabajo, teniendo en cuenta el cumplimiento de la Directiva de
presentacion de Planes de Trabajo de RSU, en un plazo maximo de dos (02)

dias habiles.

e Coordinacion de facultad, revisa y valida (visto bueno) el Plan de Trabajo de
RSU, y lo remite a la DECPS, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles.

e La DECPS, eleva el Plan de Trabajo de RSU a Vicepresidencia Académica,
en un plazo maximo de dos (02) dias habiles

e Vicepresidencia Académica revisa el Plan de Trabajo de RSU y lo eleva a

@ Presidencia para su evaluacion, mediante Sesion de Comision Organizadora
= Promocion en Redes Sociales y Web UNF.
= Desarrollo del RSU bajo la modalidad presencial

= Presentacion de informes.

De acuerdo al flujograma presentacion de informe final para planes de trabajo de
responsabilidad social universitaria: docentes, estudiantes y/o graduados se realiza lo
siguiente:

e Entrega de Informe Final del Plan de Trabajo, al docente Responsable de RSU,
al término del semestre académico o al finalizar el afio académico lectivo, de
ser el caso, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, conforme a los
Formatos 03 o 04, segun corresponda.

¢ El Docente Responsable de RSU, remite a coordinacion de facultad, el
consolidado con los Informes Finales del Plan de Trabajo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de la Directiva de presentacion de Planes de Trabajo de RSU,

en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.



e Coordinacion de facultad, revisa y valida (visto bueno) los Informes Finales
del Plan(es) de Trabajo de RSU, y los remite a la DECPS, en un plazo maximo
de cinco (05) dias habiles.

e Vicepresidencia Académica revisa los Informes Finales del Plan(es) de

Trabajo de RSU y los eleva a Presidencia para su evaluacion, mediante Sesion

de Comision Organizadora

Aprobacion de los Informes Finales del Plan(es) de Trabajo de RSU.

Secretaria General notifica a la jefatura de la DECPS, la Resolucion de

Comision Organizadora, aprobando la finalizacion del Plan(es) de Trabajo de

RSU y el Memorandum para la certificacion correspondiente.
e LaDECPS, deriva la RESOLUCION y MEMORANDUM a Coordinacién de
facultad, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles
e Coordinacién de facultad remite la RESOLUCION y MEMORANDUM al
& responsable(s) del Plan(es) de Trabajo de RSU, en un plazo maximo de cinco
(05) dias habiles, para su conocimiento y fines pertinentes.
e Elresponsable(s) del Plan(es) de Trabajo de RSU, completara el “formato para
importar participaciones” (Excel), y lo derivara a la DECPS, requisito

indispensable para la emision de certificados.

15.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

# | Actividad S1| S2 |S3[{S4 | S5 |S6 | HORAS

1 | Elaboracion y presentacion del plan de trabajo | X 4

2 | Aprobacion del plan de trabajo X 12

3 | Promocion en Redes Sociales y Web UNF X 24

4 Des_arrollo de la actividad de responsabilidad x | x| x| x 10
social.

5 Presentacion de informes y emision de X 4
Certificados

16. EQUIPOS Y/O MATERIALES A UTILIZAR:
= Laptop.
®* Internet
» (Camara fotografica.

* Papel



= Tripticos
* Insumos quimicos

=  Mesas y utensilios.

17. PRESUPUESTO GENERAL / FINANCIAMIENTO /
AUTOFINANCIAMIENTO:
El plan de trabajo de responsabilidad social universitaria, sera autofinanciado con

recursos propios de los organizadores.

etanol combustible procedente de cafia de azucar en Argentina. Revista
Internacional de Evaluacion del Ciclo de Vida , 18 (7), pags. 1344-1357.
https://doi.org/10.1007/s11367-013-0584-2

Boddey, RM, Soares, LHDB, Alves, BJR, Urquiaga, S. (2008). Produccion de bioetanol
en Brasil. Biocombustibles, energia solar y edlica como sistemas de energia
renovable: beneficios y riesgos, pags. 321-356. ISBN: 978-140208653-3
https://doi.org/10.1007/978-1-4020-8654-0_13

Cavalett, O., Junqueira, TL, Dias, MOS, Jesus, CDF, Mantelatto, PE, Cunha, MP,
Franco, HCJ, (...), Bonomi, A. (2012). Evaluacién ambiental y econémica de
biorrefinerias de cafia de aziicar de primera generacion en Brasil. 7ecnologias
limpias y politica ambiental, 14 (3), pags. 399-410.
https://doi.org/10.1007/s10098-011-0424-7

Cremonez, PA, Feroldi, M., Feiden, A., Gustavo Teleken, J., José Gris, D., Dieter, J.,
De Rossi, E,, (...), Antonelli, J. (2015). Escenario actual y perspectivas del uso
de biocombustibles liquidos en Ameérica del Sur. Resefias de energias
renovables y sostenibles, 43, pags. 352-362.
https://doi.org/10.1016/j.rser.2014.11.064

Galdos, M., Cavalett, O., Seabra, JEA, Nogueira, LAH, Bonomi, A. (2013). Tendencias
en el calentamiento global y los impactos en la salud humana relacionados con la
produccion brasilefia de etanol de cafia de aziicar considerando las emisiones de
carbono negro. Energia Aplicada, 104, pags.
https://doi.org/10.1016/j.apenergy.2012.11.002

Garcia, CA, Fuentes, A., Hennecke, A., Riegelhaupt, E., Manzini, F., Masera, O.
(2011). Emisiones de gases de efecto invernadero durante el ciclo de vida y
balances energéticos de la produccion de etanol de cafia de azucar en México.
Energia Aplicada, 88 (6), pags. https://doi.org/10.1016/j.apenergy.2010.12.072

Giancola, SI, Morandi, JL, Gatti, N., Di Giano, S., Dowbley, V., Biaggi, C. (2012).
Causas que afectan la adopcion de tecnologia en pequefios y medianos
productores de cafia de aztcar de la Provincia de Tucuman. Lnfoque cualitativo.
Ediciones INTA, Buenos Aires



Jenjariyakosoln, S., Gheewala, SH, Sajjakulnukit, B., Garivait, S. (2014). Potencial de
reduccion de energia y emisiones de GEI de la generacion de energia a partir de
residuos de cafia de azhcar en Tailandia. Energia para el Desarrollo Sostenible,
23 (1), pags. 32-45. https://doi.org/10.1016/j.esd.2014.07.002

Kostin, AM, Guillén-Gosalbez, G., Mele, FD, Bagajewicz, MJ, Jiménez, L. (2012).
Disefio y planificacion de infraestructuras para la produccion de bioetanol y
aztcar bajo incertidumbre de demanda. Investigacion y disefio en ingenieria
quimica, 90 (3), pags. 359-376. https://doi.org/10.1016/j.cherd.2011.07.013

- Lisboa, CC, Butterbach-Bahl, K., Mauder, M., Kiese, R. (2011). Produccion de
S ”\ bioetanol a partir de cafia de azucar y emisiones de gases de efecto invernadero:
y e\ conocidos y desconocidos. GCB Bioenergia, 3 (4), pags.

7\t
i https://doi.org/10.1111/5.1757-1707.2011.01095.x
_ " Mele, FD, Kostin, AM, Guillén-Gosélbez, G., Jiménez, L. (2011). Modelo
r\ e multiobjetivo para cadenas de suministro de combustibles mas sostenibles. Un
L estudio de caso de la industria de la cafia de azicar en argentina. /nvestigacion
en quimica industrial y de ingenieria , 50 (9), pags.
https://doi.org/10.1021/ie101400g

Nishihara Hun, AL. (2014). Andlisis de Ciclo de Vida y estudio de sensibilidad
paramétrica de la industria del azicar y del bioetanol a partir de cafia de
aziucar. FACET, Universidad Nacional de Tucuman, Tesis de Maestria

é? Seabra, JEA, Macedo, IC, Chum, HL, Faroni, CE, Sarto, CA. (2011). Evaluacion del
ciclo de vida de los productos brasilefios de cafia de azucar: emisiones de GEI y

uso de energia. Biocombustibles, Bioproductos y Biorefinacion , 5 (5), pags.
519-532. https://doi.org/10.1002/bbb.289

12. ANEXOS

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios y los
responsables del Plan de Trabajo de RSU (Docente asesor y presidente de grupo).

b) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU.



Carta de colaboracion

Mediante la presente carta, manifestamos que todos los firmantes colaboraremos en el
desarrollo del plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “CADENA DE VALOR DE LA CANA DE AZUCAR EN LA
PROVINCIA DE SULLANA, REGION PIURA”, el cual busca promover la
importancia cultural de la ingenieria forestal que permitiran mejorar la calidad de vida en
nuestro entorno social, generando oportunidades economicas sostenibles y presentar la
imagen institucional de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana que se identifica

con la problematica de la comunidad.

Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables.
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IMPORTANCIA DE LA CADENA DE VALOR DE LA INDUSTRIA DE LA
CANA DE AZUCAR PARA EL PERU
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