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"Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE GO0 U0 GO Yoo

N° 596-2023-UNF/CO

Sullana, 12 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 872-2023-UNF-VPAC/FCEA de fecha 15 de setiembre de 2023; Oficio N°© 079-2023-
UNF-VPAC/DECPS-UPRS de fecha 20 de setiembre de 2023; Oficio N° 449-2023-UNF-
VPAC/DECPS de fecha 20 de setiembre de 2023; Oficio N® 1091-2023-UNF-VPAC de fecha 21
de setiembre de 2023; Informe N° 671-2023-UNF-OAJ de fecha 03 de octubre de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1890 de la Constltuqon Eolltlca del .PEEIJ, prescnbe ue la Unwersudad es
auténoma en su reg:men norma ivo, de gobierno, académico, admlnlstrqltwo _y_economico Las
Universidades se rigen qor_si:s prop:os estatutos en el marco de la Constltucmn y de las leyes.

Suhreglon \C|ano Castﬂlo Colonna'i n armonla con la
I jnte y~ el desarrr.ﬂlo econémico ,sostemble, y, contribuir al

Que, el articulo 124° de\a- Ley Umy\ersmana, establece que la responsabllldad social
universitaria es la gestion etlcay &fi icaz, del impacto gene:ado por la unlvemldacl en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: acad@msea defmvestagacbn Y dé servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacnonal en sus«dlferentes nlveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones=efitre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

Que, mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Estatuto en mencidon, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES

TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los

6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la-normativa-de-la-SUNEDU-y-MINEDU,~respecto- a garantizar las
condiciones basllcas de calidad; quedan en suspenso/ /hasta que se oonstltuyan los
6rganos de gobierno de la aniversidad. ‘Encontrandose la Comision organizadora

facultada a emitir resgluciones que permitan el adecuado

universidad hasta- cul:m nar el proceso de constrtucmn

() _!

CUARTA. GOBIERNQDE LA UNF~

Tuncmnamlento de la

Durante el proa=sq;de Lonstltucmn de la Unn;te\rSIdad el goblernol-,de ésta se ejerce

por: it | \ A\

a) La uComtsu:n Organlzadora, treﬂe atrlbuaones

admmlstratlvas que

compete,n ala Asambba Unwersntana, al ConseJo Unnl.fersmano y al Consejo

\'\-..

de Facu!tadii_:

b) El Pre5|dente de Ia Cormsmn Orgamzagora de lau

propias del Rector 1\ \\

I @

..\\ AN a - «hh_.__«-/

.| 'I \:1

g '-,‘ 'I'|\ ]|| I:ﬁ""\.. \_}.,

\JE, tlen!e atribuciones

.'x_/g

c) Los Coordmadores de\FacuItad toene atrlbuaones de Decano

!

g L
b) La Vlcepre5|denC|a Academlca de Cornlsmn Orgamzadora que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de

trabajo propuestos por las unidades académicas.
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“Ano de la Umdad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisiéon Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, la Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de

Voluntariado Universitario liderados por.estudiantes.y/o.1 g;aguaglgskcgg_asg&rfa de docentes
de la Universidad Nacuon’él de Fronterq;, que en su nuynerial . l:\ establece el Proceso para la

presentacion del plan d¢1= trabajo de Valur%tanado 'dnrvérsmano liderados por estudlantes y/o

graduados, con asesoria de doqﬂes. \: |
! F [}

e El estudiante y} gradlg. ado responsable:t Ia asesorla de d@cente( ), presenta el
plan de trabajo 5 su respectwa oqoramaelen,: y X1 FORngIATO 0][ Esquema de

planes de traba ipa:arsu evaIucho yzef/ pmbgcnon, s,lelido osteriormente remitido
a la Direccion de Extension Iturék)&PmyecmorrSdclaI DFCP I%ndades}oﬁcmas
tendran un plazo mémrno de\\cmcn (05Q\d1a5 hab‘les para elevar 10s pla es de trabajo
a las instancias correspt ndientes. 1 F
! rm | :- ’\

e La Direccion dé Ezqte son Cuiturai Kv roye
Vlcepre5|denC|a 'Ach”de ica, Ia misn a
Presidencia parq sen:r evm;uado a's tenm; ,

Organizadora. \ ‘rf’”‘ \ y__‘_,,__

S /
" ﬂ J : / e R

e De presentarse faienqgs u\obiervaaones en los planes de tFa wa]t:i;’/lttrs miembros de
la Sesion Extraordmax@é;)Com n Organlzadora,,devotve@n ho expediente a la
DECPS, con el docume aqmmlstrat“\To coft ignte, p; ra el levantamiento de
observaciones respedler par;teCel r%tq /del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas-de~l\qco_n%no sem/desestlmado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

1Socasz eleva eli'glar; de traba]o a
ina factllglli‘dad [emltlendolo a

probado con Resdluq?n de Comision

Ak I.
~—¢ .-/ o /

e La Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucién obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, mediante Oficio N° 872-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 15 de setiembre de 2023, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales hace llegar a la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccion Social, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitario denominado: "Sullana Marcando la Diferencia a la no Contaminacion Acustica",
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“Afo de la Unldad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

propuesta por los docentes Mg. Mario Villegas Yarleque, Mg. Primitivo Bruno Covefias, Mg.
Jenny Jeanette Lopez Cérdova y Mg. Eusebio Cruz Ruiz, para su tramite correspondiente.

Que, con Oficio N° 079-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 20 de setiembre de 2023, el
Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social hace de conocimiento a la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccion Social, que se procedid a validar, el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitario denominado: "Sullana marcando la diferencia a la no
contaminacion acustica™, el mismo que se encuentra avalado segin "Directiva para la
presentacion de los planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad
Nacional de Frontera".

Que, mediante Oficio N© 449-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 20 de setiembre de 2023, la
Jefa de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidon Social remite a la Vicepresidencia
Académica, el Plan de Traba]o de.Responsabilidad.Social Universitaria.denominado: "Sullana
marcando la diferencia/a la no contam1nac:on| acustlca'",}proguesto y elaborado por el Mg.
Mario Villegas Yarleque,. el Mg. Primitivo’Bruno Covefias, la Mg ’Jenny Jeanette Lopez Cdrdova

y el Mg. Eusebio Cruz 'Ruiz, dfacentes “adscritos de la Facultad de ( CienCIas”Economlcas y
Ambientales; asimismo el-presente Plan de Trabajo se encuentra avéladeu -segun Directiva
para la presentacion de los planes de trabajo_de" Responsablhdad Soclal Um\lferSItana de la

i
Umver5|dad Nacsona! de Frontera A5|m|smo, es-ptemso memgnar que, eI presente PIan de

Que, con Oficio No° 1091‘26123 UNF VPAC “de fecha 21 de setqembre de 2023, la
Vicepresidencia Académi caelev? a Preéldenga de Cormsuop Organlzadora, eI Plan de Traba]0
de Responsabilidad Social UUlversmana "Sullana ‘marcan
acustica", socializado por Tas areas cnmpeten_

aprobacion en Sesion de\Comlsmn Orgamzadera

Pagina |

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con ACTA N° 079-2023-SO-CO, de fecha 12 de octubre del 2023, en Sesion Ordinaria de

Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera,

luego de analizar la

documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acord6: APROBAR el Plan de
trabajo de Responsabilidad Social Universitario denominado: "Sullana marcando la diferencia
a la No contaminacion acustica ", propuesto y elaborado por los docentes Mg Primitivo Bruno
Covenas, Mg. Jenny Jeanette Lopez Cordova, Mg. Mario Villegas Yarleque y Mg. Eusebio Cruz
Ruiz, docentes adscritos a la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y Acta de Acuerdos de
Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 079-2023-S0-CO, de fecha 12 de octubre del

2023, e

SE RESUELVE:

."

[ |
==

o

(

ARTICULO PRIMERO;-——APROBAR el Plan de trabajo de Résponsabllidad Social
Universitario denommadb "Sullana marcando la- drf‘érenaa alaNo contammacmn acustica ",
propuesto y elaborado | por Iosldooentes ;Mg anttl\:o Bruno\C0venas, Mg Jenny Jeanette
Lopez Cordova, Mg. Marlo Vlllegas Yarleque y Mg Euseblo Cruz sz, doc.:ente'r adscritos a la

N o=

Facultad de Ciencias Econdmicz s y Amblentales de'la Unlveréldad' Nac10nai de
como anexo forma parte mtegrante de la presente résoluc;on ; I R

e

" \

Frontera, que

“\ ARTICULO SEGUNDO. -—BISPONER éu:le, la Dlrecmon _de Extensmn Cultural y Proyeccion

i

l\ )I ] I':I

1

ARTICULO TERCERO. \-“‘NOTIFICAR
pertlnentes, para conocmlentoy fi n_es correspondlentehx \

-’J

N\ A

r

\denta Acadénrica de 1a
Canlskﬁn Organizadora

- | Social de esta Casa Superlor de q’rlldzos en coordlnaa eon los| responsables d

se encargue de la gesttqn y Upc_. atlwdad del plan apmbado”en gf artn:uio prece

=y _'

atraves, cle._los rmecanlsmos mas adecuados y

el citado plan,
dente.
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1. Titulo del Plan de Trabajo:

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria Sullana marcando la diferencia
a la No contaminacion acustica.

2. Facultad(es): Ciencias econémicas y Ambientales.

3. Datos del Docente(s) responsable(s)
= Mg Primitivo Bruno Covenas.
» Mg. Jenny Jeanette Lopez Cdrdova
Mg. Mario 'Villegas Yarleque.
Mg Eusebio Cruz Ruiz.

atos de ubicacion del plan de trabajo de RSU: UNF - Sullana — Sullana - Piura

3 'l‘)atos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan de trabajo
de RSU: Toda la comunidad Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera
estudiantes del tercer ciclo de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Econémica.

6. Linea(s) de accidn de RSU:

Linea de Inclusién: Charlas Informativas, y de coordinacion con el area de Gestién ambiental
en modalidad presencial en las Facultades de la UNF.

7. Tematica a trabajar:
e Grupo de voluntariado UNF.

e Coordinacién con entidades externas de proteccion al ambiente (municipalidades y
entidades publicas)

e Sensibilizacion al grupo del voluntariado UNF, y delegados de los cursos de los docentes
adscritos.

8. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

El presente Plan de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social denominado
Promoviendo Charlas informativas y coordinacion con las areas respectivas, que se enmarca
en la funcion del docente universitario segin Ley Universitaria N°30220.

Asimismo, tiene que fortalecer competencias y destrezas en formacion especializada para el
logro de objetivos académicos y de investigacion de los estudiantes y graduados de la
Universidad Nacional de Frontera de Sullana.

En ese sentido, Las Charlas informativas y coordinacién se desarrollara puntualmente los
contenidos para fortalecer la cultura de limpieza, en la comunidad de la provincia de Sullana y
la comunidad estudiantil de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana.

Por tanto, existe la necesidad de fomentar la formacién en lineas de carrera especializadas
que sirva de soporte para proyectos de investigacién para la obtencién de grados académicos
y Titulo Profesional, donde la Universidad Nacional de Frontera sea el espacio para garantizar
el logro de objetivos académicos de los jévenes de la Provincia de Sullana.

www.unf.edu.pe



9. Necesidades o0 demandas reales de la comunidad:

Los auto aprendizajes en la fase del pregrado representan un pilar fundamental en el
desarrollo integral del estudiante, que debe ser una prioridad en todas las universidades.

La gran problemadtica que en la actualidad enfrenta Sullana es la contaminacion
fiantal y acustica. Investigadores afirman; que la contaminacion acustica es considerada

ma principal en la calidad de vida de las personas. Por lo que se establece mediante la
stitucion Politica del Per(: En el articulo 2 inciso 22 Establece el derecho de toda persona
a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida; en el Articulo 67
Politica Ambiental; el Estado determina la Politica Nacional del Ambiente y Promueve el uso
sostenible de sus recursos naturales. DDHH de Tercera Generacion; incorpora el derecho a la
- paz, el derecho al desarrollo, el derecho a un medio ambiente entre otros.

En ese sentido, es pertinente fortalecer las competencias y destrezas durante su formacion al
cuidado del alimento que consumimos

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):

= Fomentar una cultura institucional sobre la no contaminacién acustica como exceso de
ruidos y vibraciones de la comunidad Universitaria y publico general.
= Conocer la problematica actual de la ciudad de Sullana y departamento de Piura.

12. Namero de beneficiarios esperados: 50 participantes

13. Duracion del plan de trabajo: 16 Semanas
Inicio (dia/mes/afio): 15 /09/2023 Término (dia/mes/afio): 15/12/2023
14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo. 4 Horas

15. Actividades a desarrollar.

o il Desarrollo de la Presentacion de
:2::::;‘::;91 B Aprobaciondel | -+, RZL(LT[S);E:ISS =, | Inscripciones de | actividad de |_\‘ informes y
P lande trabajo | * | Ptandetrabajo = Web UNE Y| 57 | tos beneficiarios | '~ | responsabilidad | -/ emision de
P ] g social certificados

15.1. Descripcion detallada de cada actividad:

» Elaboracion y presentacion del plan de trabajo.
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El équipo de trabajo elaborara el plan de acuerdo a la directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera, aprobado con resolucion N° 120-2021-UNF/CO del 26 de abril del 2021

= Aprobacion del plan de trabajo..
De acuerdo al flujograma se deben cumplir lo siguiente tiempos:

El docente o equipo Responsable de RSU, remite a coordinacion de facultad, el Plan de
-\ Trabajo, teniendo en cuenta el cumplimiento de la Directiva de presentacion de Planes
=1 de Trabajo de RSU, en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles.
' Coordinacion de facultad, revisa y valida (visto bueno) el Plan de Trabajo de RSU, y lo
remite a la DECPS, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.
La DECPS, eleva el Plan de Trabajo de RSU a Vicepresidencia Académica, en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles
« Vicepresidencia Académica revisa el Plan de Trabajo de RSU y lo eleva a Presidencia
para su evaluacion, mediante Sesion de Comision Organizadora
* Promocién en Redes Sociales y Web UNF.
= Coordinar con la oficina de imagen institucional para el disefio de la publicidad con la
finalidad de promocionar la actividad en redes sociales de la UNF y la pagina web de
la UNF.

= Inscripciones de los beneficiarios.
» Estudiantes de la UNF escuela de Ingenieria Ambiental, y Ingenieria Econémica

e Estudiantes del grupo de voluntariado de la UNF segun el siguiente temario

Fecha Hora Temario Responsables
15.09.2023 | 9.00am- | Plan de trabajo, | Mg. Primitivo Bruno
12.00pm | Coordinacion y difusion Covenias.

20.09..2023 | 9.00am - | Elaboracion del material de | Mg Jenny Jeanette
13.00pm | las charlas Lopez Cordova.
06.10.2023 | 9.00 am | lera Charla sobre | Mg. Mario Villegas
a Contaminacion acustica a los | Yarleque.
13.00pm | estudiantes de la UNF | Mg. Eusebio Cruz
(Modalidad Presencial) Ruiz

10.11.2023 | 9.00ama | 2da Charla informativa a
13.pm Comunidad, estudio de casos
y problematica ambiental
(Modalidad Presencial)

24.11.2023 |9.00am |3 era Charla Informativa
13.00pm | riesgos y peligros de los
contaminantes.

= Presentacion de informes y emision de certificados.

De acuerdo al flujograma presentacion de informe final para planes de trabajo de
responsabilidad social universitaria: docentes, estudiantes y/o graduados se realiza lo
siguiente.
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e Entrega de Informe Final del Plan de Trabajo, al docente Responsable de RSU, al
término del semestre académico o al finalizar el afio académico lectivo, de ser el caso,
en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, conforme a los Formatos 03 o 04,
seguin corresponda.

o El Docente Responsable de RSU, remite a coordinacion de facultad, el consolidado

con los Informes Finales del Plan de Trabajo, teniendo en cuenta el cumplimiento de

la Directiva de presentacion de Planes de Trabajo de RSU, en un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles.

Coordinacion de facultad, revisa y valida (visto bueno) los Informes Finales del

-+ Plan(es) de Trabajo de RSU, y los remite a la DECPS, en un plazo maximo de cinco

(05) dias habiles.

" Vicepresidencia Académica revisa los Informes Finales del Plan(es) de Trabajo de RSU

y los eleva a Presidencia para su evaluacion, mediante Sesion de Comision

Organizadora

e Aprobacion de los Informes Finales del Plan(es) de Trabajo de RSU.

e Secretaria General notifica a la jefatura de la DECPS, la Resolucion de Comision
Organizadora, aprobando la finalizacién del Plan(es) de Trabajo de RSU y el
Memorandum para la certificacion correspondiente.

o La DECPS, deriva la RESOLUCION y MEMORANDUM a Coordinacion de facultad, en

~ un plazo maximo de cinco (05) dias habiles

o Coordinacién de facultad remite la RESOLUCION y MEMORANDUM al responsable(s)
del Plan(es) de Trabajo de RSU, en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles, para
su conocimiento y fines pertinentes.

o El responsable(s) del Plan(es) de Trabajo de RSU, completara el “formato para
importar participaciones” (Excel), y lo derivara a la DECPS, requisito indispensable para
la emision de certificados.

15.2. Cronograma de Actividades:

#| Actividad S[{S|S|S|S|S|S|S|S|S1|S1]S1]|S1]|81|S1]|S1|N°
T 7 1 - O 7181910 |1 12 |3 |4 |5 |6 | HORAS
{ACTIVI
DAD
1| Elaboracion y | X 4
presentacion
del plan de
trabajo
2| Aprobacion del XX |X 12
plan de trabajo
3| Promocion en X 8
Redes Sociales
y Web UNF
4| Inscripciones X 4
de los
beneficiarios
5| Desarrollo de la X[IX[X|X|X |X 12
actividad de
responsabilidad
social.
6 | Presentacion X [ X | X | X |[X 12
de informes y
emision de
Certificados
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
= Internet.
» Plataforma Elearning.
= Plataforma de videoconferencia.
» Laptop.

17. Pres'upuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento:

Bona Cesar (2023) Educacion sostenible, Editorial: PLAZA & JANES EDITORES

ISBN: 9788401029493 Publicado en: 2023-03

e Gilsanz (2023) Vivir sin huella: Las claves para reducir el impacto ambiental en tu dia
a dia Editorial: PLANETA ISBN: 9788408270812

e Ldpez (2021) La Salud Del Suelo: Clave De La Sostenibilidad Y Productividad De La
Agricultura Editorial: ACRIBIA EDITORIAL ISBN: 9788420012469 .

e Negro Maria (2020) Cambia el mundo: 10 pasos hacia una vida sostenible

Editorial: PLANETA ISBN: 9788408223702

Anexos
Firmas de los docentes responsables.

Mg. Jenny Jeanette Lopez Cordova
Docente del FCEA Docente del FCEA

Mg. Mario Villegas Yarlequé Mg. Eusebio Cruz Ruiz
Docente del FCEA Docente del FCEA
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Carta de Presentacion

Mediante la presente carta, indicamos que la colaboracion de trabajo en el desarrollo
del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria Sullana marcando la
diferencia a la No contaminacién aciistica es buscar en la comunidad estudiantil
es incentivar cuanto peligros y riesgos se pueden ver afectados por este tipo de
contaminacién y cuales son los entes rectores que sin darnos cuenta estamos
contaminando , el cual lo veremos enfocados en el desarrollo de sus competencias
necesarias en los estudiantes universitarios. '

Ante lo expuesto los docentes adscritos suscribimos el presente plan de
Responsabilidad

Mg Prigniti fi Mg. JennyJeade Cdrdova
Docente del FCEA

Z=
Mg. Mario Villegas Yarlequé Mg. Eusebio Cruz Ruiz
Docente del FCEA Docente del FCEA
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