UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°631-2023-UNF/CO

Sullana, 27 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 026-2023-FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 29 de setiembre de 2023; Oficio N° 589-
2023-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 29 de setiembre de 2023; Oficio N° 102-2023-UNF-
VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 05 de octubre de 2023; Oficio N® 504-2023-UNF-VPAC/DECPS,
de fecha 06 de octubre de 2023; Oficio N° 1172-2023-UNF-VPAC, de fecha 06 de octubre de
2023; Informe N° 0745-2023-UNF-OAJ, de fecha de 23 de octubre de 2023;'y,
CONSIDERANDO: | bt Y

Que, el articulo 18° de_lé_ﬁhstltumon Politica del Perd, prescnbe que la Unwer5|dad es
auténoma en su reglrnen normativo, de gobierno academlce _administrativo y economlco Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de Ia Constutucmn y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]U|10 de 2010 se crea la Unwer5|dad Nacional de
Frontera en el distrito y prowncaa de Sullana, departamento de Piura, con “fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregmn Luciano Castillo Colonna, en ‘armonia con la
preservacion del medlo ambiente y el clesarrollo economsco sostemble "y, contribuir al

|
crecimiento y desa rrollolestrateglco de la reg:on fronteraza noroeste del paus

= |/ — |

l

Que, el articulo 8° de Ia Ley Unlvemltarla, establece que, Ia autonomla mherente a las
Universidades se ejerce de conformldad con la Constrtuci'én y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar Ssu propio- -estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, economlco y admm:stratwo &)
-~.___ e \'- y 4

Que, el articulo 124° de la Ley Umversmarla, establece que la” responsabllldad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del |mpacto generado por 1a universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: academlca de” mvestugac;on y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucidon de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS .
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE EQIETLIU_C_I_@\I o

Durante el proceso de constitucién de la Unlversrdad ‘los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradlgan 0 no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa.de la SUNEDU y- MINEDU, respecto a (garantizar las
condiciones basicas de| caltdad quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno- de la universidad. Encontrandose la Comrsuon organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan_el adecuado funcionamiento de la

universidad hasta culmmar el proceso de- constttucu:m

- | = \ N |

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proc?so ) de const:tucmn de'la Unlver5|dad el goblerne de ésta se ejerce
por: —=
a) La 'Comusmn Organlzadora, tiene atrlbucmnes admmlstrativas que pagina | 2
competen a Ia Asamblea Unlver5|tar|a, al Conse;o Unlvemltano y al Consejo
de Facultad
b) El Presndente de la Comtsnon Organlzadora de la UNF taene atribuciones
propias del Rector /

¢) Los Coordmadores de Fac’ultad tlene atrabucrones de Becano

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION X/
Durante el proceso de constltumon de !a UNF los Organos de Alta Dlrecaon de ésta,
lo constituyen: N Al =
a)la Pre5|dem:|a de. Comrsuon Organlzadora, que cum pie funciones asignadas
al Rectorado. = ek S
b) La Vicepresidencia Academlca de Comlsmn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

”

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar vy ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “"Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, la Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar la_"Directiva para la presentacion_de los ptanes de trabajo de
Voluntariado Unlver5|tar|o liderados por estudlantes y/o graduados, con asesona de docentes
de la Universidad Nacmr}al de Frontera", que en-su-numeral 9.1." establece el Proceso para la
presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario Ilderados por estudiantes y/o
graduados, con asesorla de: docentes aczs

e El estudiante y/o graduado respOn'SébI'e con-la asesoria de docente(s), presenta el
plan de trabajo a su. respectwa coordmaaon conforme al\ FORMATO 01: Esquema de
planes de tra bajo, para'! su evaluacnon y/o aprobacmn 5|endo posterlormente remitido
a la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccmn Social — DECPS las umdades/of‘ cinas
tendran un plazo maxrmo de cinco (05) dias habiles para elevar Ios pianes de trabajo
a las instancias corr%andlentes - S s ™ |

[ s | Gt i |

e La Direccion de Extensxon Cultural Yy Proyeccaon “Soc1a| eleva| el plan de trabajo a
Vicepresidencia| Academlca la mlsma que determma ‘su fact|b|I|dad rem1t|endolo a
Presidencia para ser e" Iuado y postenormente aprobado con Resoluaon de Comisién
Organizadora. , i_/ \ /

¢ De presentarse falenc1as u observacaones en los planes de trabajo, los miembros de
la Sesion Extraordinaria: de Comlsmn Orgamzadora devolveran ‘dicho expediente a la
DECPS, con el documento* adrnlnlstratwo correspond:ente para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte. dei docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.
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"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021- UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera", disponiendo
que la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social, Coordinacion de la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Coordinacion de la Facultad de Ingenieria Econdmica y
Coordinacion de la Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo de esta Casa Superior
de Estudios, den cumplimiento a la directiva aprobada.

Que, mediante Oficio N° 026-2023-FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 29 de setiembre de 2023,
Docente Responsable de Responsabilidad Social Universitaria de la FIIAYB alcanza al
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, revision
del levantamiento de observaciones del plan de trabajo de RSU-FIIA 2023-II denominado:
"Propuesta de mejora durante las etapas de recepcion, preparacion, distribucion y consumo
en la prestacion del serwc:o allmentar;o del programa qahwarma ,__para su revision y

validacion. \ ]

Que, mediante Oficio N® 589-2023-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 29 de setiembre de 2023, el
Coordinador de la FIIAB remite a la Jefa de la DII’ECC[OI’! de Extension Cultural y Proyeccién
Social, aprobacion del Plan de T|rabaJo en mencmn = [

Que, mediante Oficio N“| 102 2023 UNF VPAC/ DECPS UPRS de fecha 05 de octubre de 2023,
el Jefe de la Unidad de Proyecc:on y Responsabllldad Socual remite a la Jlefatura de la Direccién
de Extension Cultural y Ffroyeccmn Soaal rev:suon y valldac:on del pfan de traba]o en mencion,
el mismo que se encuentra-avalado segun la Directiva para la presentamon de los planes de
trabajo de responsabllldéad 50c1a| Unwer5|tar|a de Ia UNF conS|derando factlb!e el Plan de cial

Universitaria de Trabajo utado [ '. - |

| N, e ¢ [ I {J
Que, mediante Oficio N°'504 2023 UNF VPAC/ DECPS, de fecha 06 de octubre de 2023, la Jefa
de la Oficina de Exten5|on Cultural y Proyeccnon Socrat,wremlte Plan de; traba]o revisado y
aprobado por el Coord mador a’ Ia Vlcepresudenta Academlca X aSimISITIO pone ‘en conocimiento
que no requerira de presupuesto alguno ' o : ;

Que, con Oficio N° 1172- 2023 UNF VPAC de fecha 06 de octubre de 2023, la Vicepresidenta
Académica remite al presidente de“la Comtsron Organlzadora sohatando la aprobacion del
citado plan autofinanciado por los docentes- responsables -

Que, mediante Informe N° 0745-2023-UNF-0AJ, de fecha de 23 de octubre de 2023, el Jefe
de la oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal concluyendo que: (...) Que, es viable
juridicamente la aprobaciéon del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: "Propuesta de mejora durante las etapas de recepcion, preparacion, distribucion
y consumo en la prestacion del servicio alimentario del programa Qaliwarma", presentado por
la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social.
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“Afio de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 085-2023-S0-CO, de fecha 27 de octubre del 2023, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado "Propuesta de mejora durante las
etapas de recepcion, preparacion, - distribucion y -consumo..en. la. prestacion del servicio
alimentario del programa Qaliwarma’ ~propuesto_por, el docente responsable MSc. Berrios
Zavallos Andres Amador, de la facultad de Ingemena de Industrias Alimentarias 14
Biotecnologia de la Universidad Nac;ona! de Frontera, quée como anexo forma parte integrante
de la presente mso!uaon -

Estando a lo expuesto y en uso de las atnbumones confendas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Vlcemlnlsterial Ne 045- 2023- MINEDU y|Acta de Acuerdos de
Sesion Ordinaria de Comlsmn Organlzadora N° 085- 2023 SO- CO, de fecha 27 de octubre del
2023. . i | _ | LU

SE RESUELVE: ? - 1 | N | 2 T Pagina | 5
| : | - ..__ = ) _:=_.. i it

;. | X
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de trabaJo de Responsabllldad Social
Universitaria denommado "Propuesta de' ‘mejora-durante las etapas de recepc:on, preparacion,
distribucién y consumo en la prestacmn del serv:<:|o allmentarlo del’ programa Qaliwarma”,
propuesto por el docente’ responsable MSc Berrios Zavallos Andres Amador, de la facultad de
Ingenieria de Industrias Allmentanas Y Blotecnologia dela Unwers;dad Nacuonal de Frontera,
que como anexo forma parte: mtegrante de. Ia presente resolucmn

5 | = = v 4

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER que Ia Dlreccnon de Exten5|on Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordmac:on con 10s responsables del citado plan,

se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

[JOE FRONTERA

2 Esm NACOT

:'*?-Jose lorentino Molerd Lopez -
RESIDENTE DF LA COMISION ORGANIZADORA vhgma i
omis

E = TEFARFAN
jente de Investigacion
www.unf.edu.pe
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PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
Docente Responsable

MSc. Berrios Zevallos Andres Amador

Equipo de Trabajo

MSc. Cunguia Piedra Deyvi David
MSc. Juarez Ortiz Viadimir Adolfo

Sullana — Peru

2023
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3.

Titulo del Plan de Trabajo.

"Propuesta de mejora durante las etapas de recepcion, preparacion, distribucion y
consumo en la prestacién del servicio alimentario del programa galiwarma”

Facultad.

Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Datos de los docentes responsables.
Docente responsable : MSc. Berrios Zevallos Andres Amador
Equipo de trabajo > MSc. Cunguia Piedra Deyvi David

MSc. Juarez Ortiz Viadimir Adolfo
Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU.
Urbanizacion Popular Nueva Sullana, distrito y Provincia de Sullana, region Piura.

Datos personales o institucionales del representante de los benefidarios del
plan de trabajo de RSU.

I.E 20534 "Seior Cautivo de Ayabaca" Nueva Sullana. o° WACIONg,
Linea de accion de RSU. ‘

Linea de Ciudadania: Diagnésticos de problematicas sociales.

Tematica a trabajar.

Diagnéstico del contexto de los alimentos para la industria alimentaria y las
consideraciones normativas en la calidad de los alimentos. Tomando como referencia
el programa de alimentacion escolar Qaliwarma que tiene como objetivo reducir los
niveles de anemia y aumentar el nivel de concentracion de los escolares, es por ello
que con la finalidad de fortalecer las capacidades de la parte usuaria se pretende
realizar esta charla sobre la propuesta de mejora durante las etapas de recepcion,
preparacion, distribucion y consumo en la prestacion del servido alimentario del
programa galiwarma

En relacion al Perfil del Egresado del Plan de Estudios de la Escuela Profesional de
Ingenienia de Industrias Alimentarias aprobado mediante Res. N° 027-2019-UNF/CO,
y del perfil del egresado del Plan de Estudios de la escuela Profesional de Ingenieria
en Biotecnologia aprobada mediante Res. N° 130 -2021-UNF/CO

Diagnéstico situacional del lugar y poblacional con la que se colaborara.

La poblacion estudiantil de los niveles de educacion primaria y secundaria que se
beneficia del proyecto no recibe con regularidad charlas ni capacitaciones relacionadas
con aspectos culturales ni, sobre todo, buenas practicas alimentarias, buenas practicas
de almacenamiento de productos. Es esencial y significativo contar con la colaboracién

www.unf.edu.pe
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de instituciones como la universidad, en su funcion de proyeccion social, para el
beneficio de esta parte de la comunidad.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad.

El Decreto Legislativo 1062, también conoddo como la Ley de Inocuidad de los
Alimentos, tiene como objetivo principal establecer un marco legal que garantice la
seguridad de los alimentos destinados al consumo humano. Su finalidad es proteger
la vida y la salud de las personas, al mismo tiempo que reconoce y defiende los
derechos e intereses de los consumidores. Ademds, busca fomentar la competitividad
de los actores econémicos que participan en toda la cadena alimentaria, incluyendo
los piensos. Este marco legal esta en plena conformidad con la Constitucion y las
leyes vigentes.

La Resolucion Ministerial N°066-2015/MINSA es un documento emitido por el
Ministerio de Salud que aprueba la Norma Técnica Peruana N°114-MINSA/DIGESA-
V.01. Esta norma regula los principios generales de higiene que deben cumplir los
.almacenes y las operadones de almacenamiento de alimentos producidos
S mdimtrialmente, cuando se trata de productos terminados destinados al consumo

phar®. Hasta ese momento, no existia una regulacion técnica especifica para esta

[}
)

una falta de charlas y capacitaciones regulares relacionadas con aspectos
cutturales y buenas practicas alimentarias en las instituciones educativas de educacion
primaria y secundaria en la provincia de Sullana. Esta carencia sugiere una necesidad
real de educacion en alimentacion saludable para los estudiantes.

La comunidad escolar en la provincia de Sullana requiere una mayor concienciacion
sobre la importanda de una alimentacion saludable. Esto implica no solo proporcionar
informacion sobre habitos alimentarios adecuados, sino también destacar por qué es
relevante para su salud y bienestar en general.

La colaboracion propuesta entre las instituciones educativas y la Universidad Nacional
de Frontera (UNF) sugiere una necesidad de establecer vinculos mas sdlidos entre las
universidades y las escuelas locales. Esto podria beneficiar tanto a los estudiantes
como a la comunidad en general.

La descripcion del proyecto apunta a contribuir al desarrollo y la salud de la comunidad
escolar en la provinda de Sullana. Esto indica una necesidad de mejorar el bienestar
general de los estudiantes, que puede estar relacdionado con las charlas programada
en el proyecto de responsabilidad social titulada Propuesta de mejora durante las
etapas de recepcion, preparacion, distribucion y consumo en la prestacon del servicio
alimentario del programa galiwarma

10. Breve descripdon del problema a abordar

www.unf.edu.pe



Este proyecto, titulado “Propuesta de mejora durante las etapas de recepcion,
preparacion, distribucion y consumo en la prestacion del servicio alimentario del
programa qaliwarma”, tiene como objetivo principal promover la difusion y la
condenciacion sobre la importancia de una alimentacion saludable en la poblacion
estudiantil de educacion primaria y secundaria en la provinda de Sullana. El diagndstico
revela una falta de charlas y capacitaciones regulares relacionadas con aspectos
culturales y buenas pradticas alimentarias en estas instituciones educativas.

Para abordar esta carendia, el proyecto propone llevar a cabo charlas académicas en
colaboracién con la Universidad Nacional de Frontera (UNF). Estas charlas se enfocaran
en la promocion de habitos alimentarios saludables, fomentando asi un estilo de vida
mas saludable entre los estudiantes. La participacion activa de la universidad en esta
iniciativa se enmarca en su funcion de proyeccon social y su compromiso con el
bienestar de la comunidad local. A través de esta colaboracion, buscamos contribuir al
desarrollo y la salud de esta parte de la comunidad escolar en la provinda de Sullana.”

11.0bjetivos del plan de trabajo.

Q,oﬂ'“”- General:
P r la adopcion de una alimentacion saludable entre la poblacién estudiantil
1 dooes VB educadion primaria y secundaria en la provincia de Sullana, contribuyendo al
k ROIN "War fisico y mental de los estudiantes y fomentando habitos alimentarios que

s, S uren a lo largo de sus vidas.
A
Objetivos Especificos:

Fortalecer la efidencia y calidad de las etapas de recepcion, preparacion,
distribucion y consumo de alimentos en el marco del programa Qaliwarma, con el
fin de garantizar la entrega de una alimentacion saludable y nutritiva a la poblacién
estudiantil de educadon primaria y secundaria en la provincia de Sullana.”

Educar a los estudiantes sobre los principios de una alimentacion saludable,
induyendo la importancia de consumir una variedad de alimentos nutritivos y
equilibrados.

Sensibilizar a los estudiantes sobre los riesgos asociados con una alimentacion no
saludable, como la obesidad, enfermedades crdnicas y el bajo rendimiento
académico.

Proporcionar consejos practicos y estrategias para la planificacdon de comidas
saludables y la toma de dedisiones informadas en relacion con la alimentacion.

Fomentar la participacion activa de los estudiantes en actividades relacionadas con
la alimentacion saludable, como la preparacion de alimentos y la promocion de
estas practicas en sus hogares y comunidades.

Evaluar el impacto del proyecto mediante encuestas y seguimiento de habitos
alimentarios, midiendo el aumento en el conocimiento y la adopcion de una
alimentacion saludable entre los estudiantes.

www.unf.edu.pe



12.Namero de benefidarios esperados.

-El nimero de benefidarios estimados del nivel de primaria de la I.E. 20534 "Sefior
Cautivo de Ayabaca™ Nueva Sullana son:
Tumo de la manana:

275 estudiantes del primero, segundo, tercero y sexto grado de primaria

012 docentes del nivel de primaria.
Tumo tarde:

278 estudiantes del cuarto, quinto y sexto grado de primaria.

012 docentes del nivel de primaria.

Comités de aula:
042 Padres y madres de familia responsables del comité de aula

araPr. 619 personas beneficiadas.
fyracidn del plan de trabajo
DUR FIIAB
. ;féno 16 de octubre de 2023.
ino: 07 de diciembre de 2023.

14.Horario Semanal de ejecucion del plan de trabajo

El presente plan de trabajo se desarrollara 4 Horas por semana con horario coordinado
en funcién a la disponibilidad de cada tumo, pues estas charlas se desarrollaran en
horas de tutoria y reuniones con los padres de familia y docentes en las jomadas de
la escuela de padres y madres de familia.

15.Actividades a desarrollar
a. Descripdon detallada de cada actividad

e Elaboracion y presentacion del plan de trabajo

e Aprobacion del plan de trabajo

e Promocion en la LE. 20534 "Sefior Cautivo de Ayabaca™ Nueva Sullana, en
Redes Sociales y Web UNF

e Inscripciones de los beneficiarios

e Desarrollo de la actividad de responsabilidad social. El evento constara de 20
minutos de motivacion, 60 minutos de exposicion del tema, 20 minutos de
ronda de preguntas y 20 minutos de llenado de encuesta.

e Presentacion de informes y emision de certificados

b. Cronograma de Actividades

www.unf.edu.pe
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2 Charla a estudiantes de Primaria (por turno):
Tema: "Condiciones de almacenamiento de productos durante la etapa de
recepcién en la Institucion Educativa”.

Descripcion: Esta charla se centrara en introducir a los docentes , personal
administrativo y estudiantes sobre un correcto almacenamiento, para evitar el
deterioro o contaminacion del producto teniendo en cuenta factores extrinsecos
y intrinsecos.

2 Charla a estudiantes de primaria (por turno):
Tema: "Condiciones de manipulacion de los alimentos durante las etapas de
preparacion, distribucion y consumo en la prestacion del servicio alimentario”

Descripcion: Esta charla estara dirigida las encargadas de la preparacion de
los alimentos y a los estudiantes y se enfocara en explicar la importancia de
una adecuada manipulacion de los alimentos con la finalidad de evitar las
contaminacion directa e indirecta, garantizando la inocuidad del producto que
conlleve a una alimentacion saludable y evitar riesgos de enfermedades
trasmitidas por alimentos que pueden conllevar a una infeccion o intoxicacion
alimentaria

2 Charla a Docentes, Padres y Madres de Familia:
Tema: "Apoyando una Alimentacion Saludable en Casa: Consejos Practicos
para Padres y Madres”

Descripcién: Esta charla estara disefiada para los padres y madres de familia
y se centrara en proporcionarles consejos practicos sobre como pueden apoyar
una alimentacion saludable en el hogar. Se discutiran estrategias para preparar
comidas nutritivas, fomentar habitos alimentarios saludables en la familia y

www.unf.edu.pe
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abordar desafios comunes relacionados con la alimentacién de los nifios y
adolescentes.

16. Equipos y/o Materiales a utilizar

horas de tutoria de cada institucion educativa y las fechas programadas como
a ﬁe padres y madres de familia, por lo que solo sera necesario recurso logistico
}mp y proyector para el desarrollo de las charlas.

f nte Plan de Trabajo de Responsabilidad sera desarrollado de forma presencial

1 ‘Hﬁupue.sho General / Financiamiento/ Autofinanciamiento

El presente Plan de Trabajo de Responsablhdad Social Universitario titulado ™Propuesta
de mejora durante las etapas de recepcién, preparacion, distribucion y consumo en la
prestacion del servicio alimentario del programa qaliwarma”: Charla académica hacia
la difusion y promocion institucional de la UNF en diversas instituciones educativas de
la provindia de Sullana.” sera autofinanciado.

www.unf.edu.pe



Anexos

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios y el responsable
del plan de trabajo de RSU

b) Oficio de aceptacion de charlas por la I.E 20534 "Sefior Cautivo de Ayabaca" Nueva

c) denchs fotograficas del lugar de ejecucion del plan de trabajo de RSU

I’E. N° 20534-"SENOR CAUTIVO DEA
g NUEVA SULLANA"

Figura 1: |.E. |.E 20534 "Senor Cautivo de
Ayabaca” Nueva Sullana.
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g -; PERU Ministerio

de Educacion

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Sullana, 20 de septiembre del 2023

OFICIO N° 24- 2023— DREP- UGEL -S- IE. N° 20534 “SCA” -D

SENORES : Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
NAL Atencién: MSc.Ing.Andres Amador Berrios Zevallos
'}‘% %‘ Docente Responsable del plan Propuesta de mejora durante las
!a- mé etapas de recepcion, preparacion, distribucion y consumo en la
prestacion del servicio alimentario del programa Qaliwarma

Presente.-

Asunto : Solicitamos capacitacion y charlas a los docentes, estudiantes vy,
padres y madres de familia del nivel de primaria.

De nuestra especial consideracion:

Nos dirigimos a ustedes para saludarlos y al mismo tiempo hacer de su conocimiento que
solicitamos charlas y capacitacion sobre “Propuesta de mejora durante las etapas de
recepcién, preparacion, distribucion y consumo en la prestacion del servicio alimentario del
programa Qaliwarma”, ya que este tipo de capacitaciones fortalecen, concientizan y
actualizan la informacion con respecto a una buena alimentacidn en nuestros docentes,
estudiantes, padres y madres de familia, la IE Cuenta con 553 estudiantes activos en ambos
turnos del nivel primario, para ello solicitamos lo siguiente:

1. Charla para estudiantes del nivel primario turno mafiana

2. Charla para estudiantes del nivel primario turno tarde.

3. Charla para docentes y presidentas de los comités de aula.

Agradeciendo por anticipado la labor de responsabilidad social que realizan como universidad,
nos despedimos.

Atentamente.

JCIE/D

I. E N° 20534

D ieseal0334 o gmail.com
,

soks hips: wa o faechook.com [e203348enor autiv oDeAvabaca

veh: tips:

2033 dsenorcautivo.educ.pe




Anexos:

Carta de colaboracién firmada por el representante de los responsables del plan de trabajo RSU
Sullana, 19 de setiembre de 2023

CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente carta, indico la colaboracién en el desarrollo del Plan de Trabajo de

Responsabilidad Social Universitaria: “Propuesta de mejora durante las etapas de recepcion,

preparacion, distribucién y consumo en la prestacion del servicio alimentario del programa

Qaliwarma”. Charla académica hacia la difusion y promocion institucional de la UNF en

diversas instituciones educativas de la provincia de Sullana, que busca informar y

concientizar una buena alimentacion en la poblacion estudiantil de la provincia de Sullana

Ante lo expuesto suscriben los docentes responsables:

/9 9‘; -
i % MSc. Berrios Zeva dres Amador

ﬁ A TELEFONO: 97581

E-MAIL: aberriosz@unf.edu.pe

MSc. umi&'ngd Deyvi David

TELEFONO: 7
E-MAIL: deunguia@unf.edu.pe
4
iz Viadimir Adolfo
TELEFONO:



