“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 641-2023-UNF/CO

Sullana, 27 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 986-2023-UNF-VPAC/FCEA de fecha 03 de octubre de 2023; Oficio N°® 104-2023-
UNF-VPAC/DECPS-UPRS de fecha 05 de octubre de 2023; Oficio N° 506-2023-UNF-
VPAC/DECPS de fecha 05 de octubre de 2023; Oficio N® 1186-2023-UNF-VPAC de fecha 11 de
octubre de 2023; Informe N°© 742-2023-UNF-OAJ de fecha 20 de octubre de 2023; vy,

ey T = z =

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Un:ver5|dad es
auténoma en su régimen-normativo, de gobierno, académico, admlnlstratwo*econommo Las
Universidades se rigen por sus pl‘OpIOS estatutos en elmarco de la Const;tucuon \ de las leyes.

Que, mediante Ley N°| 29568 del 26 e ]uho‘_ e 2010 se crea' Ia Unwersrdad Nacional de
Frontera en el distrito y. provmaa de| Suilana,,departamento de Plura con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble de-la Subregton Lucaano Castlllo Colonna, én_ am'lonla con la
preservacion del medlo ambaente y el desarrollo economica sostenlble y?, contribuir al
crecimiento y desarrollo estra;eg:co de* 13 ‘region fronteriza noroeste dell :

Que, el articulo 8° de la” Ley Unwer5|tar|a,
Universidades se ejerce‘ de/ conform:dad con®l
implica los derechos de apro

&

proplo\fe.statu yg@hemarse de acuerdo oan él, organizar
su sistema académico, ECQI'IE)ETIICO y admm:stratwo s

oy

universitaria es la gestion etlca y»ef“ caz’ del lmpacfo*generadp por la dnwersudad en la sociedad
debrdo aI e]ercu:!o de sus funcmne‘s @cad“emma de \:nvgspdaelon Y de servicios de extensmn

gestion del impacto producido por las relac;ones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.
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SULLANA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO" BEC@NS’TTTUCION T

Durante el proéeso de constltucron de Ia Unlver5|d§|d los art1culosI del presente

establecido en Ia nornlratlva de la SUNEDU y MINEDU, res 0 a |garantizar las
condiciones basrcas de | calidad, quedan en suspenso hasta que se-'constrtuyan los
organos de gobterno cle la unlversmlad fEncontrandose la Com:smn: organizadora
facultada a emltlr rescljluoones que fpennltan \el adecuado |unC|onam|ento de la
universidad hasta culmlnar elf proceso de constltucmn / \ '

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF . |
Durante el proceso ) de cnnstltucmn de la Umvers:dad el gob|ern‘

o

Ei 'esta se ejerce

por: | | q_l | II| .".--g-_._.. . .- = |
a) La Comlsmn Orgamzadora, tlene Watrlbucaones' a_dmlmstratlvas que
competen @rla Asamblea Umversitana, aI’Consego Unlvers'ltarlo y al Consejo

a'

de Facu}tad A "-:,\ “-.\ V4 / / Péagina | 2
b) El Pres\;ldente de la Com|5|on Organtzadora de la/ UNF,ﬁtlene atribuciones
propias del Rector\ J ARG SRS y’
c) Los Coordmadores de Facultad tiene atnbucngn es.C e Decano
= . ‘\ b}
Mb':‘:'c.‘:;q._____\’___ . ‘_:_._-;_ﬁ'?/ \\»'::.( _/_/.
QUINTA. ORGANOS DE\ALTA,QIRECCIOI_\'_I:‘ 1 a \

Ny 3 &
Durante el proceso de COI\'I\\EtItU: 'n|de la ’UNFE\ los Cif“a?i “de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen: "‘“ﬁ-‘-::--_.u ______ i
a) La Presidencia de Comision Orgamzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

www.unf.edu.pe
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades

F
i

Que, la Resolucién de C),)misic'm Organiiécfor%. #1 46045@2:1-JUNF/C0 de fecha|26 de abril de
2021, se resolvid aprol.Tar la "Directiva para la presentacion de los 'planes de trabajo de
Voluntariado Unwers@qahderédos por estudiantes y/o graduados, co Inasesr:)rla de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera", que en. sufrima\eral 9.1. esta el Proceso para la
presentacion del plan di tfg_tgala de Vo "mtanado«UpwersiEan& Ilderados por estudlantes y/o
graduados, con aseson’% de doo ™

i

El estudiante y__- zgpédt

planes de traba]f) pa[a.
a la Direccion d Ext;eps on Cuitural y/.-
tendran un plazo maxumo de cinco (05) |
a las instancias con:espondmntés '

Socual DECPSs, Ias um;:lades/of‘ icinas
,,lles paraf elevar Eas ﬁlanes de trabajo

Vicepresidencia Acade,’_ ca' la mlsma que‘ determma su/ facﬁbludad remitiéndolo a
Presidencia para ser eva[uado y pasterlormente aprobado cen\Resqucmn de Comision
Organizadora. N /1 =

la Sesion Extraordinaria de Comision Orgamzadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

e La Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, mediante Oficio N° 986-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 04 de octubre de 2023, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales hace llegar a la Direccién
de Extensién Cultural y Proyeccion Social, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: "Unefinos preparados para el éxito", propuesto por los docentes Dr. Antero
Alexander Cabrera Torres y Mg. Carlomagno Sancho Noriega, para su tramite correspondiente.

Que, con Oficio N© 104-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 05 de octubre de 2023, el
Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social hace de conocimiento a la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccion Social, que se procedid a validar, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: "Unefinos preparados para el éxito”, el mismo que se
encuentra avalado segun.."Directiva..para..la..presentacion..de..los.. planes de trabajo de
Voluntariado Umver5|tano dela Umver5|dad Nacmnal de Fronhera"

Que, mediante Oficio Nl'-*I 506-2023-UNF- VPAC/ DECPS, de fecha 10 de octubre de 2023, la Jefa
de la Direccion de Extensnon Cultural y Proyeccién Social remite -a-la- Vtcepresndencna
Académica, el Plan de Trabajo de Voluntariado: ‘Universitario denommaa;lo "Unefinos
preparados para el e><|to",_ pro;Fuesto y elaborado per estuellantes y -asesorados por el Dr.
Antero Alexander Cabrera T rreﬁ docente de Fa Facultad de ClenCIas Economlcas y Ambientales
y Mg. Carlomagno Sanch;___ o‘nega]de a.. Facultadﬂje C:enmas Empresarlaies y Turismo;
asimismo el presente IPIan de Trabajo se encuentra avalado segun Directiva para la
presentacién de los planes de trabaJo de Voluntariado Unlvemltano dela Unl\(ersu:lad Nacional
de Frontera. Asimismo,| es- prelciso men\aonar que, el presente Pl.am| de Trabajo, ha sido
revisado y aprobado por el j:oordlnador de Ia Facultad C:enaas Economlcas y Ambientales,

para su aprobacion en sion cle Comrsmn Grganizado 4

-2023 UNF-VPAC de_fecha de_octubre de 2023 la V:cepresadenaa
Académica eieva a PI’ESide iade’ Comusqon OrganlzadOra,_ehPIan de Trabéjo 'de Voluntariado

Universitaria "Unefinos preparados para ‘el éxito", socializado por Ias areas competentes, el
cual sera autofinanciado, para saaprobaeton en Sesnon de Com:s:on Grganlzadora

Que, mediante Informe N° 742- 2023 UNF*OAJ ‘de fe?:h 19| de octubre de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinién.. senalandm“Que es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos
preparados para el éxito”, conforme a los considerandos expuestos en el presente informe”.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 083-2023-S0-CO, de fecha 26 de octubre del 2023, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Plan de
trabajo de Voluntariado Universitario denominado: "Unefinos preparados para el éxito’,
propuesto por los docentes Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y estudiantes de la Facultad
de Ciencias Economicas y Ambientales y Mg. Carlomagno Sancho Noriega, docente de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en-uso.de las.atribuciones.conferidas.porla Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023:MINEDU y Acta de Acuerdos de
Sesién Ordinaria de Comlsn:m Orgamzadora N° 083 2023 SO CO de fecha 26 de octubre del
2023. i

!

1.._
| {

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO APROBAR el Plan de trabajo de Voluntanado Universitario
denominado: "Unefinos| preparados para-el éxito", “propuesto por el docente Dr. Antero
Alexander Cabrera Torres y- estudlantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas 'y Ambientales
y Mg. Carlomagno Sancho Noriega ‘docente de la Facultad de Clenaas _.Empresariales y
Turismo de la Umvers:dad Nacmnat de Frontera, que:como.anexo forma parte integrante de

la presente resolucion. g '_ i

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER que, la Dlrecaan de Extensmn Cuitural y Proyeccion
Social de esta Casa Supenorde Estud:os en.coordil nac:on con’ los responsables del citado plan,
se encargue de la gestion, y operatmdad de Io ap__robado en el arttcufo precedente

ARTICULO TERCERO.- NOHFICAR "a_través, de los. mecamsmos ‘més adecuados y
pertinentes, para conocimiento’ y\f' nes’ correspondrentes '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y BECUT‘ESE.

1a Acadéntica de |3

Curnismn Organizadora
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“UN.EFINOS PREPARANDO PARA EL EXITO — 2023"

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

Sullana — Pert
2023



FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario para Estudiantes y/o

uNvedeHRBados, con asesoria de docentes.

FRONTERA

Voluntariado Universitario: Uso de las redes sociales en estudiantes del colegio Diego
THOMSON de Sullana - 2023

1. Facultad (es): Ciencias Econdmicas y Ambientales

2. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Mg. Carlomagno Sancho Noriega.

il i LAf
o Sl il
S

" ‘Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de
W¥oluntariado Universitario: (maximo 5)
APELLIDOS Y '-"“mm !:;E" MOVILO |CORREO ELECTRONICO
NOMBRES TRABAIO FLJO ACTUALIZADO FIRMA
1 | 2022101012 | Calderon Castillo Delegado 926742945 | 2022101012unf.edupe W
Irina
2 | 2022101035 | Oviedo Flores Asistente 971947431 | 2022101035@unf.edu.pe .
Mixsy Melody
Burgos Ledn Abdull 4
3 | 2022101010 Yazzid Asistente 981339655 | 2022101010 @ unf.edu,pe 047&_
4 | 2022101006 | Atoche Benavides Asistente 988315856 | 2022101006@unLedu.pe W
Kenny
4. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario: AA.HH. /
Localidad/Distrito/Provincia.
Nombre de la L.E: Institucion Educativa Diego Thomson
Nivel / Modalidad: Inicial, primaria y secundaria
Distrito: Sullana
Provincia: Sullana
Departamento: Piura
Direccién: Transv. Fernando Cossio del Pomar Mz.G-Lt.4 — Asoc. de Viv.

Ramiro Prialé Prialé
Género de los alumnos: Mixto
Atencion: Presencial




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

5. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario:

Nombre del director: Pedro Tavara Armestar
Celular: 982 017 200
Correo: diegothomsonsullana@gmail.com

6. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

Ubicacion: https://goo.gl/maps/5TnKoogcF14MEmyt5

?— Colegio Diege Thomson - Sultana [+ x £y : : iy : x

Colegio Diego Thomson - Sullana

STWY«362 Trans. Femandz Cossio Del Pomar, p—
Sullana 20105 i

T prragd alas Y 5 G !
O i Ji-Acrealac2a m ﬁ Do LT gy Gooale

Poblacion:
e Estudiantes de 5° secundaria de la I.E Diego Thomson.

7. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente voluntariado universitario, se inicia a la necesidad de los estudiantes de las
Instituciones educativas en mencién tanto plblicas como privadas y la inquietud de los
docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera Sullana de ofrecer un
voluntariado universitario denominado: “UNEFINOS PREPARANDO PARA EL EXITO — 2023"
con el objetivo de aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en algunas
asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su orientacion estudiantil, en
este voluntariado se tratara también la orientacion a escoger las diferentes carreras
profesionales que brinda la UNF; ademas el voluntariado universitario, incentiva a los
estudiantes a darle la debida importancia a las asignaturas, y a elegir adecuadamente su
futura profesion.



UNIVERSIDAD

8. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Inclusion

-Proyectos y planes de trabajo de investigacion coherentes con los lineamientos de

investigacion de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.

Temadtica a trabajar:
Uso de las redes sociales en estudiantes de secundaria (Cémo usarlas, peligros y
recomendaciones).

10. Breve descripcion del problema a abordar:

Un sistema educativo es eficiente cuando no solo logra sus objetivos de ensefianza si no
también refuerza la buena toma de decisiones, sin embargo, hay dos graves problemas
que afectan a la eficiencia del sistema educativo que son la repeticion y la desercion.
Donde el estudiante que ingresa al sistema educativo tiene tres opciones: aprobar, repetir
o desertar, el cual la repeticion y la desercion implican un desperdicio de recursos
econdmicos y humanos que afectan los niveles de eficiencia del sistema. Por tanto, los
tres fendmenos estan estrechamente interrelacionados.

Uno de los motivos por los cuales llevan al estudiante a repetir o desertar es por el uso
de las redes sociales a que, si no logran reconocer a tiempo los peligros como el
ciberacoso, la adiccion digital, la falta de privacidad, el impacto en la salud mental, Ia
distraccion en el aula, la desinformacion y el aislamiento social, a problemas de
autoestima, ansiedad, aislamiento social, alteraciones del suefio y exposicién a contenidos
inapropiados. Estos problemas afectan el bienestar de los jovenes, el éxito académico
porque afectan negativamente el aprendizaje y el desarrollo de habilidades criticas,
destacando la necesidad de una educacién en linea responsable y una comunicacién
abierta entre maestros, padres y estudiantes para abordar estos desafios de manera
efectiva donde orienten a los estudiantes sobre un uso responsable de las redes sociales
y fomentar un equilibrio saludable entre la vida en linea y la vida fuera de linea.

11. Objetivos del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario (generales / especificos):
Objetivo general.

Desarrollar el Voluntariado Universitario denominado "UNEFINOS PREPARANDO PARA
EL EXITO — 2023", para aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en



algunas asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su orientacion
UNIVERSIDAD

NACIONAL DE i i ili i
FRONYERA Vocacional a elegir con responsabilidad su carrera profesional.

Objetivos especificos:

1. Aumentar el conocimiento académico de los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria de la Instituciones Educativa.

2. Proporcionar a los estudiantes, orientacidon vocacional sobre las diferentes
carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Frontera Sullana.

3. Determinar que de los estudiantes de quinto afio del nivel secundario tomen
conciencia sobre el uso de las redes sociales durante su etapa estudiantil.

12.  Numero de beneficiarios esperados:

Estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucion Diego Thomson de la
provincia de Sullana, regién de Piura.

13. Duracion del Plan de Trabajo de VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:
Inicio (dia/mes/afio): 16 de octubre del 2023

Término (dia/mes/afio): 29 de diciembre de 2023
14. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:

Seglin coordinacion con el equipo de trabajo se establecerd un horario de actividades diarias
a fin de seguir con la presentacién, desarrollo y ejecucién del proyecto.

Dia Viernes
.ﬁ' Hora 2:00pm. a 4.:00pm.

15. Actividades a desarrollar.
16.1  Descripcion detallada de actividades:

* 1. Reunidn presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de estudio,
evaluar y definir el instrumento de recoleccion de datos a utilizar y proceder a la elaboracion del
plan de voluntariado universitario.

e 2. Primer contacto con la direccién de las Instituciones Educativas en mencién: Una vez
seleccionada la poblacién estudiantil es decir la I.E de la provincia de Sullana, se tomaré un primer
contacto con el director (via ¢-mail, telefonica y/o presencial) para explicar el objetivo de nuestra
investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacion.

* Reunidn presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Sc llevaré a cabo
nuestra primera reunion presencial con los estudiantes a fin de dar a conocer la tematica a tratar.
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Anailisis y evaluacion de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se procedera a analizar
y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de los datos
obtenidos.

Elaboracién del informe final del proyecto: Como ultima actividad se realizard previa
aprobacién de los docentes asesores, la elaboracion del informe final del proyecto, siendo esta
investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad social.

Nn
HORAS/
ACTIVID
ACTIVIDADES | gem Sem | Sem | Sem | Sem Sem Sem | Sem | Sem | Sem '
b b e B ) o el el S e S s i e
Elaboracion y
1|presentaciondel| x | x | X | x 10
proyecto
Aprobacion del
Py co ¥
coordinaciones
2 - X | x| x| x 10
Instituciones
Educativas
Ejecucién de
3| “actividades Bl ® RN 20
Presentacion de
4| informesy X X X 7.5
exposicion
17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacion del presente plan de Voluntariado Universitario se utilizard por parte
de los integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales como computadoras, laptops y
dispositivos moviles, ademas complementario a esto, es necesario la conexion a
internet, Diapositivas, para facilitar temas de comunicacién y acceso a informacion.
Emplearemos también software de digitalizacion, anadlisis y procesamiento de
informacion; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.
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ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo de

Voluntariado Universitario.

INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO THOMSON

o
i,

LE.C. “DIEGO THOMSON"

AT T B -(_ma'
DIEGD THCMSON
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