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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 648-2023-UNF/CO

Sullana, 27 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 28 de setiembre de 2023; Oficio N° 987-2023-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 04 de octubre de 2023; Oficio N° 105-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de
fecha 05 de octubre de 2023; Oficio N° 507-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 10 de octubre
de 2023; Oficio N° 1187-2023-UNF-VPAC, de fecha 16 de octubre de 2023; Informe N° 0752-
2023-UNF-0AJ, de fecha de 26 de octubre de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe que la Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregidon Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regic')n fronteriza noroeste del pais. Pégiha [ 1
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con é€l, organizar

su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, el articulo 124° de la Ley Universitaria, establece que la responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(.)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por: ‘

a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que

competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo o
de Facultad. ~ Pagina | 2
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones

propias del Rector.

¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ] |
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, la Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso para la
presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes:

e El estudiante y/o graduado responsable con la asesoria de docente(s), presenta el
plan de trabajo a su respectiva coordinacion, conforme al FORMATO 01: Esquema de
planes de trabajo, para su evaluacion y/o aprobacion, siendo posteriormente remitido
a la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social — DECPS; las unidades/oficinas
tendran un plazo maximo de cinco (05) dias habiles para elevar los planes de trabajo
a las instancias correspondientes.

e La Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social, eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia Académica, la misma que determina su factibilidad, remitiéndolo a
Presidencia para ser evaluado y posteriormente aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora. ' - :

e De presentarse falencias u observaciones en los planes de trabajo, los miembros de
la Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucidn obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021- UNF/CO, de fecha 26

de abril de 2021, se resolvio aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo

de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera", disponiendo
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

que la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, Coordinacion de la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Coordinacion de la Facultad de Ingenieria Econdmica y
Coordinacion de la Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo de esta Casa Superior
de Estudios, den cumplimiento a la directiva aprobada.

Que, con Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 28 de setiembre de 2023, los estudiantes
o de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales y los docentes ordinarios Dr. Antero
Cabrera Torres y el M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega, presentan el remite al Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado "Unefinos en accion", para el tramite correspondiente.

Que, con Oficio N° 987-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 04 de octubre de 2023, el Coordinador
(e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a la Jefa de la Oficina de
Proyeccion Social y Extensidn Universitaria, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
visado y aprobado y solicita autorizar el tramite correspondiente.

Que, con Oficio N° 105-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 05 de octubre de 2023, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social manifiesta a la Jefa de la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccién Social, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario el
cual ha sido revisado y aprobado por el coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Ambientales.

Que, con Oficio N° 507-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 10 de octubre de 2023, la Jefa de
la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidenta Académica de
la Comision Organizadora, el Plan de Tfabajo de Voluntariado Universitario en mencion, el cual
se encuentra aprobado y no requerira de presupuesto alguno. ‘

Que, mediante el Oficio N° 1187-2023-UNF-VPAC, de fecha 16 de octubre de 2023, la  Pagina | 4
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora, el Plan de

Trabajo de Voluntariado Universitario al Presidente para que sea considerado en agenda de

Sesidén Organizadora, acotando que dicho plan no requiere de presupuesto

Que, mediante Informe N° 0752—2023-UNF—OAJ, de fecha de 26 de octubre de 2023, el Jefe
de la oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal concluyendo que: (...) Que, es viable
juridicamente la aprobacién del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
"Unefinos en accién", conforme a los considerandos expuestos en el presente informe.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

TRy

Que, con ACTA N° 085-2023-SO-CO, de fecha 27 de octubre del 2023, en Sesion Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "Unefinos en accion"”, propuesto por los
docentes responsables Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mg. Carlomagno Sancho Noriega
y estudiantes, de la facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional
de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

feiaeE

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y Acta de Acuerdos de
Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 085-2023-SO-CO, de fecha 27 de octubre del
2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado "Unefinos en accion", propuesto por los docentes responsables Dr. Antero
Alexander Cabrera Torres, Mg. Carlomagno Sancho Noriega y estudiantes, de la facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion. ’

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan,
se encargue de la gestién y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y  Pégina | 5
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

‘@umvmsmmmcm DE FRONTERA
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Unefinos en accion

Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru
2023



FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de voluntariado Universitario para Estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes.

Voluntariado universitario: Reforzamiento académico y Orientacion estudiantil sobre la
educacion financiera a los estudiantes de quinto de secundaria de la Institucion Educativa
“Maria Ignacia Garcia de Gonzalez” - 2023

1. Facultad (es): Ciencias Econdmicas y Ambientales

del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Mg. Carlomagno Sancho Noriega

S
350 — N@Qatos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de RSU:
- (Maximo 5)
- 'ﬁ%ﬁ seimesr | TRARET | Mo | CSEMBERRC | w
Bellido Panta :
1 2022101008 Amold Rodrigo Asistente 972588967] 2022101008@unf.edu.pe W.
Atoche
2 12022101004 | Alburqueque Tracy Asistente 967058375] 2022101004@unf.edu.pe
Karina
Fuentes Aguilar
3 12022101023 - o o oy Delegada 904437216 |  2022101023@unf.edu.pe S@
4 |2022101001| AguilarMaurido | oo |927531352| 2022101001@unf.edu.pe %’
Maria Victoria E e
Irazabal Rivera } '"'w%
5 12022101028 Maryori Macrina Asistente 935202528 2022101028@unf.edu.pe
4. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo de RSU: AA.HH/ Localidad/Distrito/Provincia.
Nombre de la L.E: Institucion Educativa Maria Ignacia Garcia de Gonzalez
Nivel / Modalidad: Secundaria
Distrito: Sullana
Provincia: Sullana
Departamento: Piura
Direccion:
Género de los alumnos: Mixto
Atencion: Presencial



5.

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo de RSU

Nombre del director:
Teléfono:

Celular:
Correo:

Bertha Isabel Cruz Ramirez
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Poblacion:
e Estudiantes de la I.E Maria Ignacia Garcia de Gonzalez
e Padres de Familia de la I.E Maria Ignacia Garcia de Gonzalez
[ ]

Personal Educativo de la 1.E Maria Ignacia Garcia de Gonzalez



7. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente Voluntariado universitario , se inicia a la necesidad de los estudiantes de

UNIVERSIDAD . . . .y ”6 b 5 & .
gaccl’?‘r% e las Instituciones educativas en mencion tanto publicas como privadas y la inquietud de

los docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera Sullana de ofrecer un
Voluntariado universitario denominado: “Unefinos en accion” con el objetivo de
aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en algunas asignaturas,
temas de interés local, regional y ayudar en su orientacion estudiantil, en este
Voluntariado se tratara también la orientacion a escoger las diferentes carreras
profesionales que brinda la UNF; ademas Voluntariado universitario, incentiva a los

) “i.cz’ijiéfségudiantes a darle la debida importancia a las asignaturas, y a elegir adecuadamente

. su'futura profesion.

3 §=
// 'v -’ - - - -
/I.J’hea (as) de accion del Voluntariado universitario:
Linea de Inclusion

-Proyectos y planes de trabajo de investigacion coherentes con los lineamientos

de investigacion de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.

-Difusion y transferencia de conocimientos socialmente dtiles hacia comunidades
desfavorecidas.

9. Tematica a trabajar:

Introduccion de la educacion financiera
Definicion de la educacion financiera
Importancia de la educacion financiera
Aplicacion de la educacién financiera
Propdsito de la educacion financiera
Educacion financiera en el Pert

Términos claves de la educacion financiera

10. Breve descripcion del problema a abordar:

La falta de educacion financiera en los estudiantes de quinto de secundaria de la I.E.
Maria Ignacia Garcia de Gonzalez impacta negativamente en su capacidad para tomar
decisiones financieras soélidas y responsables a medida que ingresan a la edad adulta.
De ésta manera, la carencia de educacion financiera en esta etapa de la vida puede
aumentar la vulnerabilidad de los estudiantes a caer en trampas financieras, como
préstamos estudiantiles con altas tasas de interés o esquemas de inversion
fraudulentos. También puede contribuir a la falta de conciencia sobre la importancia del
ahorro y la inversion temprana, lo que limita sus oportunidades de construir un futuro
financiero sélido. La ausencia de una formacion adecuada en temas financieros deja a
estos estudiantes vuinerables a problemas como la mala gestion del dinero, la
acumulacion de deudas innecesarias y la falta de planificacion para metas financieras a
largo plazo. Esta carencia de conocimientos financieros basicos puede tener



11.

12,

13.

14.

repercusiones a largo plazo en su bienestar econdmico y su capacidad para alcanzar
sus objetivos financieros y personales. Por lo tanto, es crucial abordar este problema
mediante la implementacién de charlas educativas que proporcionen a los estudiantes
las herramientas y el conocimiento necesario para tomar decisiones financieras
informadas y responsables en el futuro.

Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):
Objetivo general.

Desarrollar el Voluntariado universitario denominado “Unefinos en accién”, para
aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en algunas asignaturas,
temas de interés local, regional y ayudar en su orientacién vocacional a elegir con
responsabilidad su carrera profesional.

Objetivos especificos:

1. Aumentar el conocimiento de los estudiantes sobre la educacion financiera de
quinto grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa.

2 Proporcionar a los estudiantes, orientacion vocacional sobre las diferentes
carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Frontera Sullana.

3. Determinar la satisfaccion de los estudiantes de quinto afio del nivel
secundario.

Namero de beneficiarios esperados:

Estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucion educativa Maria Ignacia
Garcia de Gonzalez de la provincia de Sullana, regién de Piura.

Duracién del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/afio): 16 de octubre de 2023

Término (dia/mes/afio): 29 de diciembre

Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo de RSU:

Segiin coordinacién con el equipo de trabajo se establecerd un horario de actividades
diarias a fin de seguir con la presentacion, desarrollo y ejecucion del proyecto.

Dia Viernes

Hora 2:00 pm a 4:30pm




15.
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Actividades a desarrollar.

15.1 Descripcion detallada de actividades:

Reunién presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacion de estudio,
evaluar y definir el instrumento de recoleccion de datos a utilizar y proceder a la elaboracion del

plan de RSU.

Primer contacto con la direcciéon de las Instituciones Educativas en menciéon: Una vez
seleccionada la poblacion estudiantil es decir la LE de la provincia de Sullana, se tomara un

\:Bguner contacto con el director (via email, telefonica y/o presencial) para explicar el objetivo de
SN ue@tra investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacion.

Reunllon presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevara a cabo

nuestra primera reunion presencial con los estudiantes a fin de dar a conocer la tematica a tratar.

Analisis y evaluacion de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se procedera a

analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de los

datos obtenidos.

e Elaboracion del informe final del proyecto: Como ultima actividad se realizard previa
aprobacion de los docentes asesores, la elaboracion del informe final del proyecto, siendo esta
investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad social.

15.2  Cronograma de Actividades
NO
NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO el
N AD
T el =la]nlelelsa]x i gp i mie
blern il vl S ad e BE
Elaboracion y
1|presentaciondel] x | x | X | x 10
proyecto
Aprobacion del
proyecto y
coordinaciones
2
e x| x| x| x 10
Instituciones
Educativas
Ejecucion de
3 actividades X X X x 20
Presentacion de
4| informesy x x 7.5

exposicion




ANEXO:

Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU.

INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA IGNACIA GARCIA DE
GONZALEZ




