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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 660-2023-UNF/CO

Sullana, 27 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 511-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 11 de octubre de 2023; Oficio N° 1197-2023-
UNF-VPAC, de fecha 16 de octubre de 2023; Informe N° 0750-2023-UNF-OAJ, de fecha 25 de
octubre de 2023.

Que, el articulo 18° de la Constttucnon;-Polutnc& de _.Peru,--prescribe. que la Unlver5|dad es
auténoma en su régimer normaitlvo de gobierno, académico, admlnlstratlvo y economlco Las

Universidades se rigen por sus proplos estatutos en eI marco dela Constltuaonly de las leyes.

Que, mediante Ley N°! 29568 (
Frontera en el distrito y.
el desarrollo sostenible
preservacion del medio
crecimiento y desarroIIQ

'on mes de fomentar

eq armonla con la
|b|e y, contribuir al
. 1

péi‘l‘éf

omlax mherente a las
e Ia Republlca e

Que, el articulo 8° de:
Umversndades se eJerce-

universitaria es la gestion ética ,del rmaacto generado’ por Ia unlverSIdad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funcione : aca ve |gac1en YA de servicios de extensién
y participacion en el desarrollo nacnonal en sus dlferent nlveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las ‘relaciones~entie los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Compromete a toda la comunidad universitaria.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en- la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones ba5|cas de-=calidad;=quedan-en-suspenso-=hasta-que-=se-constituyan los
organos de goblerno de la umversM}ad }Enco\ntrz;\?dos\e la Com|5|or} organizadora
facultada a emltlr resoluciones que permitan eI adecuado func10nam|ento de la

universidad hasta culmifar el proceso de constitucion. L ‘

(..) jL#“j
CUARTA. GOBIERNO DEI LA UNF*;::?/‘L\\ V>(\_\

Durante el proceso_de 1.onst|tuc:|on (IieJa’UnlverSIdad elk\goblern’é:ide’zfésta se ejerce

por: =1 [N | ezl
a) La Comlsmn Organlzadora,/tlene 4 atrubuc;ones admln strativas que
competen a Ia Asamblea UnlverSItar|a~’aI Conse]o Unnversntarlo y al Consejo

de Facultad“ . \ /\ —

b) El Presndente de Ia( Comnsuon Orgamzadora de la U\lF"é‘tiene atribuciones

propias deLRector \a N ~

c) Los Coogmadores de Facultad tlene atnbuaones del Decano

N

. i Pagina | 2

N\ 4 /4 7
QUINTA. ORGAN(\)S DE AL\TA DIRECCION‘- 5/ *\-‘\ *’
Durante el proceso de/constltuaon 'de_la-UNF,-los Organos de AIta Dlrecc10n de ésta,

lo constituyen: 1\ (“‘7 \ // y
a) La PreS|denC|a\de Comnsnon Organizadora,-que cumple funcnones asignadas
al Rectorado. \ ﬂ p o 7

b) La Vicepresidencia ”Academlca (de ComIS|on Organlzadora que cumple
SN L\ J
funciones asignadas al Vlcerrectorado Academlco

c) La Vicepresidencia de Investlgaqon de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

~www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, la Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Un|ver5|tar|o liderados.por.estudiantes.y/o.graduados,-con. aseso\rla de docentes
de la Universidad NaC|onaI de Frontera"; qluei ensu numeral P 11\ establece el Proceso para la
presentacion del plan de trabajo de Voluntariado UmverS|tar|o ) liderados por estudlantes y/o
graduados, con asesona] de docentes L l
— —

e El estudiante y/o graduado responsable-con-la asesoria de docente(s), presenta el
plan de trabajo . asu respectlv% coordlnadcmn/conforme al FORMALQ 01 Esquema de
planes de traba]o (para !su evaluaC|o /y/oéﬁl}obacron snendo postenormente remitido

a la Direccidn de Exten5|on CuItural\yLEreyecaon Socnal DECPS las’ unldades/of icinas
tendréan un plazo méaximo de\gnco (05) dlas habtles para eIevar los pIanes de trabajo

a las instancias | "orrespondlentes _,-_/ {Lﬁ_-,_ i

N A\ - ! 1

, ] ™ A, \

e La Direccion de Eernsnon Cu:Itura!/nyroyeccwn\SoaaI‘ eIeva} eI plan de trabajo a
Vicepresidencia Academlca la mlsme que determma su factlbllldad remltlendolo a

Presidencia para ser evaluado y: postenormem:e aprobado con Resoluc10n de Comision
Organizadora. | . '

7
AR ”“—*\,}r — \ /4

e De presentarse falenags l{ obs\ervaaones en los planes de traba]o,/ los miembros de
la Sesion Extraordlnarla%de Comlscon Organlzadora devolveran dncho expediente a la
DECPS, con el documento admlnlstratlvo corresp/ondlente, para el levantamiento de

N £ R
observaciones respectivas,* por parte del{docentq asesor deI Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas ~de.. Iohcontrarlo serd desestlmado e informado a las

instancias superiores correspondientes.

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucién obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021- UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera", disponiendo
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

que la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social, Coordinacion de la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Coordinacion de la Facultad de Ingenieria Econdmica y
Coordinacion de la Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo de esta Casa Superior
de Estudios, den cumplimiento a la directiva aprobada.

Que, mediante Oficio N° 511-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 11 de octubre de 2023, la Jefa
de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccidn Social, remite a la Vicepresidenta Académica
de la Comision Organizadora, el Plan de trabajo de elaboracién de mural denominado:
“Sabiduria Ancestral”, en el cual sefiala que no requerira de presupuesto, porque se encuentra
coberturado en el Plan Anual de Trabajo 2023 de la Unidad de Asuntos Culturales, aprobado
mediante Resolucion N° 046-2023-UNF/CO.

Que, mediante Oficio N° 1197-2023-UNF-VPAC, de fecha 16 de octubre de 2023, la
Vicepresidenta Academlca -remite-al--Presidente_de_la. Comlsuon_Orgamzadora el Plan de

Trabajo en mencion, prc|>gramado y coberturado en elRlan Anual de Trabajo de la Unidad de

Asuntos Culturales, apr?bado mediante’ Resolucmn de ComIS|on Organlzadora|N° 046-2023-

UNF/CO a fin de que sea mclundo en agenda de Sesion de Comision Organlzadora
1

Que, con Informe N° 0750-2023 2023 UNF-OAJ, de fecha 25 de octubre de 2023 el Jéfe de Asesoria

Juridica emite opinion Ielgal y concluye que,%es v1a\b|5 ]\undlcamente la aprobacnon del plan de

trabajo elaboracion de n[1ura|=’de[nom|na(eo “Sablduna Ancesﬁal /\prese[ntado dor la direccion
de Extension Cultural y Proyecc1on SOCIaI/ /én-coordmaaon c?n Ia Umdad de Asuntos

Culturales. 3

\ \ , /
Que, respecto al Artlcu‘lo IV el Tltulo\Prellmlnar deI Texto Unlco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo) General/ aprobada medlante /Decreto Supremo numero 004-

2019-JUS, recoge como une-¢ de Ios Pl'lnCIpIOS -del- Proced|m|ento Admlnlstratlvo, el Principio de
Legalidad por el cual qﬁeda selntado que I%s autondadesjadmtﬁlstratlllas deben actuar con
respeto a la constltuaon lafley y al derecho dentro de- las facultades que e esten atribuidas
y de acuerdo con los fi nes para Ios que les fueron confendas //; L /

7/ \
\\;! \ if \ /

R e

Que, con ACTA N° 085- 2023 SO CO de\fecha 27 de octubre del 2023»en Sesnon Ordinaria de
Comision Organlzadora de Ia “Unlver5|dad Nacnonal de/ Frontera,a Iuego de analizar la

A\

considerandos de la presente Resolucmn por unanlmldad sg’ acordo APROBAR el plan de
trabajo elaboracion de mural denommad‘ “Sablduna Ancestral” presentado por la direccién
de Extension Cultural y Proyeccion Social, en coordinacion con la Unidad de Asuntos
Culturales.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resoluciéon Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y Acta de Acuerdos de
Sesién Ordinaria de Comisidon Organizadora N° 085-2023-SO-CO, de fecha 27 de octubre del
2023.

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el plan de trabajo de elaboracién de mural denominado:
“Sabiduria Ancestral”, presentado por la Unidad de Asuntos Culturales de la Direccidn de

Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccidn

Social de esta Casa Superior de Estudios, se encargue de la gestion y operatividad del plan
aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Dra. M Jiménez de Bentes

ez i
'FSENTE DE LA comi p Vicepresidenta Académica de la
SIGN ORGANIZAG : gom.s.on organlzadora\,\__
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Plan de Trabajo de elaboracion de Mural
denominado: "Sabiduria Ancestral”

Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccién Social

Unidad de Asuntos Culturales

Sullana — Peru
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PRESENTACION

El mural es una pintura monumental que juega un papel social muy importante, por su ubicacion,
por el tema regionalista a representar, buscamos que estos murales sean una fuente de orgullo para
la comunidad, a través de expresiones de la historia de nuestro pueblo, representado en una alegoria
costumbrista, en la iconografia, los rasgos étnicos Tallan, sus leyendas, mitos, la flora y fauna de la

provincia de Sullana.

La gestién del Plan de Trabajo de elaboracién de Mural denominado: “Sabiduria Ancestral’; estaré a
cargo de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social, a través de la Unidad de Asuntos
Culturales, en coordinacién con el artista visual Riggesus Fernando Ipanaqué Madrid (instructor del
Taller Artistico-cultural de Dibujo y Pintura), participantes del taller en mencién y el Voluntariado
Cultural "ConcientizArte”. Este mural pondra en valor la iconografia Tallan como la herencia cultural,
sus mitos, leyendas, la flora y la fauna.

El mural alegdrico, estara ubicado en el interior de la universidad (en el frontis de la Biblioteca de la
UNF), donde la comunidad universitaria, se beneficiaran con el conocimiento y la consolidacion de la
identidad local, al poner en valor lo nuestro; de esta manera la UNF se posiciona en la comunidad
como una institucién que se preocupa por las manifestaciones artisticas, mediante los proyectos del
Centro Cultural. Finalmente, cabe sefialar que, esta actividad esta enmarcada dentro del Plan Anual
de Trabajo 2023 de la Unidad de Asuntos Culturales, aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 046-2023-UNF/CO.



INTRODUCCION

La mision de la Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, es ser una universidad que brinda
servicios de educacién y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico
de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable
de la regién noroeste y del pais.

Cabe mencionar que, la Unidad de Asuntos Culturales es la unidad organica que depende de la
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social, responsable de la promocién y difusién de la
cultura en todas sus manifestaciones, vinculada con el aspecto académico, la formacion integral del
estudiante, la investigacion del patrimonio cultural y la proyeccion social a la comunidad.

La Ley Universitaria - Ley N° 30202, en su Articulo 6 Fines de la universidad, inciso 6.1. sefiala a la
letra: "Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnologica,
cultural y artistica de la humanidad”; refrendado por el Estatuto de la UNF, en su Articulo 4, inciso

a).

Igualmente, cabe mencionar que mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-
SUNEDU/CD, se aprueba el Modelo de Renovacion de Licencia Institucional (Modelo que contiene las
Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacién - CBC-R), donde se estipula la CBC-R IV Relacién
con la Comunidad Universitaria y el Entorno, en el Componente 4.1. Bienestar y fomento de la vida
universitaria, Indicador 26 que a letra dice: La universidad cuenta con servicios deportivos, culturales,
psicopedagogicos, tutoria y topicos, los cuales buscan fomentar el bienestar y la vida universitaria.
Por lo tanto, la universidad esta obligada durante el periodo de renovacion de licencia institucional,
evidenciar el cumplimiento del indicador 26.

La UNF, Alma Mater de la Provincia ‘de Sullana, se encuentra a la vanguardia en trabajos de
investigacion y aportes cientificos, cuenta con un grupo humano de docentes de reconocida
trayectoria. Estas experiencias y avances son publicadas en diferentes medios de comunicacién y
revistas indexadas, a su vez estos avances son compartidos con nuestros estudiantes, los que se ven
plasmados en sus conocimientos y de esta manera se amplian sus expectativas profesionales.

Una educacién integral debe estar comprendida en el conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico, en la que encontramos los valores personales y la identidad en sus origenes, los cuales
son aspectos que complementan positivamente en beneficio de nuestros estudiantes.

En ese sentido, la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social a través de la Unidad de Asuntos
Culturales, presentan el Plan de Trabajo de elaboracién de Mural denominado: “Sabiduria Ancestral”.

El mural alegdrico, estara ubicado en el interior de la universidad (en el frontis de la Biblioteca de la
UNF), donde la comunidad universitaria, se beneficiaran con el conocimiento y la consolidacion de la
identidad local, al poner en valor lo nuestro.

La UNF, como una entidad que apuesta por el arte y la cultura, se hace presente ante la comunidad
universitaria con un mural que representara la iconografia Tallan, como herencia cultural, sus mitos,
leyendas, la flora y la fauna. Por estas razones, estimamos que el desarrollo y ejecucion del presente
Plan de Trabajo, embellece cultural y artisticamente a la UNF.



I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion : Universidad Nacional de Frontera.

1.2. Oficina : Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social.
1.3. Unidad : Unidad de Asuntos Culturales.

1.4. Responsables : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.

Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo.

1.5. Instructor Responsable : Riggesus Fernando Ipanaqué Madrid
1.6. Docentes responsables : Mg. David Gonzales Espino

II. JUSTIFICACION

La ejecucién del mural alegérico costumbrista, pondran en valor la iconografia Tallan como
herencia cultural, sus mitos, leyendas, la flora, la fauna, es importante por el aporte cultural en
beneficio de la institucién. La comunidad universitaria, se beneficiaran con el conocimiento y la
consolidacion de la identidad local, al poner en valor lo nuestro.

De este modo el plan de trabajo, tiene como principal objetivo, generar en los estudiantes un
ambiente de aprendizaje colaborativo, generar participacion, con el fin de potencializar y
exteriorizar la sensibilidad creativa, despertando actitudes imaginativas y espontaneas en ellos,
que permita desarrollar en nuestros estudiantes actitudes de unién, responsabilidad,
colaboracién y empatia, asimismo reforzaran su identidad cultural regional y local, a través del
costumbrismo.

Desde tiempos muy antiguos, el arte ha estado relacionado con el ser humano, puesto que a
través de este medio se ha podido comunicar y expresar en las diferentes situaciones de la vida.
Los seres humanos estan naturalmente dotados de capacidades artistico-culturales, que la
universidad debe potenciar en busca de una formacién integral y humanistica, avalado por la
Ley Universitaria, Ley N° 30220.

El presente Plan de Trabajo, consiste en una serie de actividades relacionadas con el arte y la
identidad, preparacion de especiales artisticos que tendran como duracién de veinte (20) dias
calendarios, donde se trabajara con la colaboracion activa de estudiantes del Taller de Dibujo y
Pintura y el Voluntariado Cultural "ConcientizArte”, cuyo objetivo es involucrarlo para que se
sienta parte de la historia y cultura de un pueblo.

El mural alegérico, estara ubicado en el interior de la universidad, en el frontis de la biblioteca
de la UNF, donde la comunidad universitaria, se beneficiaran con el conocimiento y la
consolidacion de la identidad local, al poner en valor lo nuestro.



III. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General:

« Posicionar a la universidad como un referente cultural, que rescata los valores tradicionales

de nuestro pueblo, a través de la representacion alegdrica de murales regionalistas.

3.2. Objetivos Especificos:

« Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de los murales como fuente
de orgullo para la comunidad, a través de expresiones de la historia de nuestro pueblo.

« Incentivar la confraternidad entre los participantes.

« Crear espacio para la promocién e identidad cultural, la sensibilidad artistica y goce estético.

IV. TEMATICA DE LOS MURALES
Se realizara el siguiente mural alegdrico:
Denominacién del Mural: "Sabiduria Ancestral’.

« Ubigeo: Frontis izquierdo de la Biblioteca de la UNF.
« El tema del mural alegdrico sera la revaloracion de los mitos de la cultura Tallan, resaltando lo
siguiente:
- El rostro del anciano Tallan.
- Iconografia tallan representando el agua, la tierra.
- Palabras sec.
- El mito del lagarto de oro.
- El mito de la Capullana.
- El mito de los trece.
- Otros mitos.
- Vestimenta Tallan.
- La flora representada en algarrobos.
- La fauna representada en el perro viringo y el chilalo.
- La gastronomia representada en la chicha de jora.

V. UBICACION Y DIMENSIONES DEL MURAL

o Ubicacion del Mural:
Frontis de la biblioteca de la UNF.

« Dimensiones del mural:
Alto :3m.
Largo :4m.




VI. TIEMPO ESTIMADO
De 20 dias calendarios: 10/10/2023 al 31/10/2023.

VII. ENTREGA DEL MURAL

La entrega se llevara a cabo en el mes de octubre de presente afio (31/10/23), en una ceremonia
solemne, en el interior de la UNF, a un costado del mural, que contara con la asistencia de
autoridades de la Universidad Nacional de Frontera, comunidad universitaria y publico en
general.

VIII. RESPONSABLE DEL DISENO Y EJECUCION DE LOS MURALES

Artista visual profesional Riggesus Fernando Ipanaqué Madrid, Instructor del Taller Artistico-
Cultural de Dibujo y Pintura de la UNF, con la participacion de los integrantes del taller en
mencion y Voluntariado Cultural "ConcientizArte”.

IX. PRESUPUESTO

paeny La gestion para la ejecucién del presente Plan de Trabajo, la realizard la Direccién de Extension
_ /’é«“?};\ Cultural y Proyeccién Social a través de la Unidad de Asuntos Culturales y el presupuesto esta
’ X considerado en el Plan Anual de Trabajo 2023 de la Unidad de Asuntos Culturales, aprobado
&y  “mediante Resolucién de Comision Organizadora N© 046-2023-UNF/CO.

X. DISENO ARTISTICO DEL MURALES
“"Sabiduria Ancestral”

« Personajes y elementos alegoricos
- El rostro del anciano Tallan.
- Iconografia Tallan.

- Palabras sec.
- Lagarto de oro.

- - La Capullana.

- El mito de los trece.
- Vestimenta Tallan.
- La flora.

- La fauna.

- La gastronomia

o Esquema del Mural artistico-cultural:




10.1. Observacién: El mural artistico-cultural se prestan a cambios e incursiones de nuevos
elementos, en un 20% de modificaciones en relacion al disefio original.
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i3 ykon g XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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| vy USUARIO/ CRONOGRAMA
’ﬁ ACTIVIDADES BENEFICIARIO RESPONSABLES AGOS SET ocT
1 [Elaboracién del plan de trabajo. DECPS - UAC X
2 Aprobacion del plan de trabajo, mediante| C_omupida.ld Comisién Organizadora X
RCO. universitaria y

3 |Ejecucidn del plan de trabajo. local Instructor-Participantes X
4 [Entrega oficial del mural alegdrico. DECPS — UAC - Instructor X




